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معلمي التربيـة المهنيـة   ة ممارس درجةإلى  تعرفالهدفت هذه الدراسة إلى  :ملخص
مهــارات القــرن الحــادي والعشــرين مــن وجهــة نظــر المشــرفين التربــويين ومــديري    ل

 )55(وومشـرفة،   امشـرفً ) 33(عينـة الدراسـة مـن    وتشـكلت  . المـدارس فـي الأردن  
فقرة موزعة على) 55(تكونت من تم تطوير استبانة كأداة دراسة، و .ا ومديرةمدير 

 التحقق من صدقها وثباتها، حيث بلغ معامل الثبات للأداة ككل ، وتمخمسة مجالات
 ةممارسدرجة الكلي لبلغ المتوسط ) 1 :كشفت نتائج الدراسة عن الآتي ).0.926(

، وبانحراف معياري )3.45(مهارات القرن الحادي والعشرين معلمي التربية المهنية 
درجــة جــاء ترتيــب ) 2. يؤشــر إلــى درجــة ممارســة متوســطة هــذا ، و)0.812( بلــغ

مجـالات  رات القـرن الحـادي والعشـرين، بحسـب     مهـا معلمي التربيـة المهنيـة   ممارسة 
التواصل والتشارك، المهارات الحياتية والعمل، ( مجال :الأداة الخمسة على التوالي

ــتعلم،  ــال       ,إدارة الـ ــارت مجـ ــرة مهـ ــة ألأخيـ ــي المرتبـ ــكلات، وفـ ــل المشـ ــر وحـ والتفكيـ
ــالات  ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــوالي   )تكنولوجيـ ــى التـ ــت علـ ــابية بلغـ ــطات حسـ ، وبمتوسـ

 إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة ) 3 ).3.06، 3.40، 3.47، 3.68، 3.69(
، ومتغير )مشرف تربوي أم مدير مدرسة(عزى لأثر أي من متغير الموقع الوظيفي تُ

ضـرورة  : وخلصت الدراسـة إلـى مجموعـة مـن التوصـيات منهـا       ).ذكر أنثى(الجنس 
إثــراء البــرامج التدريبيـــة لمعلمــي التربيــة المهنيـــة بمهــارات ذات صــلة بتكنولوجيـــا       

  . المعلومات والاتصالات

ــات المفتاحيـــة ( ــ: الكلمـ ــرف   ومعلمـ  ون، مـــدير ون التربوي ـــوالتربيـــة المهنيـــة، المشـ
  )المدارس، مهارات القرن الحادي والعشرين، الممارسات التدريسية

  

ثورة صناعية رابعة انطلقت مع بداية  تشهد الألفية الثالثة :مقدمة
وتُعد النظم التعليمية . القرن الحادي والعشرين، وعمادها الثورة الرقمية

انعكاسات هذه أبرز ولعل . ا بهذه الثورة ومضامينهاالحياتية تأثرأول النظم 
الثورة على مكونات النظام التعليمي قد بدأ بمكون المعلم وتطويره المهني، 

عتمد على مدى إتقان المعلمين لمهارات القرن الحادي والعشرين يحيث 
اتية لوجيا المعلومات والاتصالات والثقافة المعلومووبخاصة مهارات تكن

والإعلامية والإبداع والابتكار والمهارات الحياتية، وذلك بما تشتمل عليه 
القدرة على التعامل مع الآخرين والتواصل معهم : من مهارات فرعية منها

  .والمسؤولية الشخصية والتوجيه الذاتي

والعشرين وقد ساعد مشروع الشراكة لتنمية مهارات القرن الحادي 
تم تحديد فقد  ؛هذابحسب مشروع الشراكة و. تحديد هذه المهارات في

مهارات القرن الحادي والعشرين بأطر رئيسة اشتملت على مهارات التفكير 
بداع ومهارات الاتصال والتعاون الناقد وحل المشكلات والابتكار والإ

ومهارات توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للتخطيط للتعليم 
هذا  ).Partnership for 21st Century Skills, 2009(ه وتنفيذ

المزيج من مهارات القرن الحادي والعشرين دفع بالباحثين إلى دراسة مدى 
  دمج هذه المهارات في مكونات العملية التعليمية التعلمية، مثل المناهج 
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The Degree to which Career Education 
Teachers are Practicing the 21st Century Skills 
as Perceived by the Educational Supervisors 
and School Principals in Jordan  

Ahmad Essa Al-Tweissi,  Mutah University Jordan. 
 
Abstract: This study investigates the degree to which career 
education teachers are practicing the 21st Century Skills as 
perceived by the educational supervisors and school principals 
in Jordan. The study sample consisted of (33) supervisors and 
(55) principals. A self-completed questionnaire was employed, 
and consisted of (55) items distributed over five domains, 
where its reliability and validity were verified. The results of 
the study revealed the following: 1. The overall Mean score 
for the degree of teachers’ practices reached (3.45) with 
standared deviation of (0.812), which indicates a moderate 
degree of practices. 2. The Means for the degree of the 
teachers’ practices, were ranked, according to the main 
domains, respectively, from the highest to the lowest 
effectiveness, as follow: collaboration and interaction, life and 
career skills, learning and instructionnal innovation, critical 
thinking and problem solving, and finally information and 
communications technology skills, with Mean scores of (3.69, 
3.68, 3.47, 3.40, and 3.06). 3. The study conclud with several 
recommendations, among which are, that the professional 
development programs for Prevocational education teachers in 
Jordan should be enriched with with special focus on the 
domain of information and communication technology. 

(Keywords: Educational Supervisors, Efffectiveness, , 
Prevocational Education Teachers, School Principals and 21st 
Century skills) 

  

  
بل . وأساليب التدريس وبرامج إعداد المعلمين وبرامج التطوير المهني

من قبل هذه المهارات  استقصاء درجة ممارسةوإلى أبعد من ذلك 
  .داخل الغرفة الصفيةالمعلمين 

مما هو مطلوب من معلم  اسات، بعضاوقد أوضحت بعض الدر
إلى ضرورة ، )Toro, 2019(القرن الحادي والعشرين، فمثلاً يشير تورو 

أن ينتقل المعلم من الممارسات التقليدية في أطر التعليم والتعلم إلى 
وكشف تورو عن بعض هذه . ممارسة مهارات القرن الحادي والعشرين

  :الممارسات، ومنها على سبيل المثال
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أهمية التدريس في بيئة تعلمية ابتكارية، وممارسة التعلم التعاوني  -
تعلمين ويراعي الفروق الفردية بينهم الذي يتسق مع تحفيز الم

  .دون المبالغة في ذلك

الاهتمام بالتقييم المتسق مع الأهداف التعليمية، مع التركيز على  -
  .التغذية الراجعة التكوينية، وبخاصة من الأقران

  . تعزيز الترابط الأفقي للموضوعات والأنشطة التي تقدم للمتعلم -

، "وماذا عن المعلم؟لعالم لقد تغير ا"وفي دراسة بعنوان 
 يننتورب ونيفالي كل من رىيتمت في ثلاث جامعات أوروبية، 

)Torp & Nevalainen, 2011( بيئات التعلم وكذلك  أن
متطلبات الحياة العملية تصبح أكثر تنوعا بسبب التغيرات التي تطرأ 

لمعلمين ضمن ية التدريس الممارساتعلى العالم، لذلك يجب تقييم 
مواكبتها لمهارات القرن البيئة التعليمية بشكل يكشف عن مدى 

وفي اشارة إلى مهارات القرن الحادي والعشرين،  .الحادي والعشرين
نقلة نوعية لا بد أن يكون لها تشكل أنها  رى تورب ونيفالينيني

ممارسات المعلم التدريسية، وتأثير عميق على  علىكبير تأثير 
دراستهما خلصت التعلم والخبرات التي يكتسبها المتعلم، لذا مفهوم 

إلى التوصية بضرورة أن تتاح الفرصة للمعنيين بالعملية التعليمية 
المهني للمعلمين  نموومصممي برامج الوبخاصة المعلمين  التعلمية،

الممارسات التدريسية فيما إذا كانت علمي بشكل درسوا أن ي
لتعليم وبيئات التعلم مناسبة لتلبية آليات تصميم اللمعلمين و

  .احتياجات التعليم في القرن الحادي والعشرين

مثل الحريري العديد من الدراسات، وفي المقابل تشير 
)2020Al-Hariri, ( ،دى ممارسة أن هناك فجوة تتصل بم إلى

هارات القرن الحادي والعشرين، وأن مثل هذه الفجوة المعلمين لم
مبالغ طائلة في ية بالتعليم في البلدان المختلفة عنتكلف الجهات الم

نتيجة توظيف من يمتلكون مهارات لا  والتطوير المهني،التدريب 
تواكب الألفية الثالثة والمنافسة في عصر الثورة الصناعية الرابعة 

  . والتعامل مع متطلبات الذكاء الاصطناعي

ردن الأفي وزارة التربية والتعليم  هذا السياق، اهتمت وفي
مكونات العملية بإدماج مهارات القرن الحادي والعشرين في 

المناهج المدرسية بهدف تمكين المتعلمين من التعليمية وبخاصة في 
ا من الخبرات التعليمية التي ا رئيسهذه المهارات ولتصبح جزءً

تتشكل لدى لطلبة ليصبحوا فاعلين في التعامل الإيجابي مع الثورة 
كان من أبرز لذا  .يشهدها القرن الحادي والعشرينالمعرفية التي 

المشاريع التربوية التي قامت بها وزارة التربية والتعليم في الأردن 
هو تنفيذ مشروع إدماج مهارات القرن الحادي والعشرين في 

، 2019المناهج المدرسية للصفوف الثلاثة الأولى مع بداية عام 
، 2022مع بداية عام  وكذلك لصفوف الرابع والخامس والسادس

وذلك من خلال وضع دليل إثرائي لأنشطة تعليمية قائمة على مهارات 
رجمة لمبدأ أن ويأتي هذا الاهتمام ت. القرن الحادي والعشرين

المناهج هي المدخل الرئيس لمثل هذه المهارات، وهي الوعاء الأول 
وهذا . الذي يمكن من خلاله إكساب المتعلمين لهذه المهارات

 ا علىأن يكون المعلم على وعي بهذه المهارات وقادرطلب يت
ممارستها في طرائقه التدريسية وفي الأنشطة التي ينفذها طرفي 
 .العملية التعليمية وهما بلا شك كل من المعلم والمتعلم

)Ministry of Education, 2021 & Ministry of 
Education, 2020a.(  

وبحسب وزارة التربية والتعليم ومن الأهمية بمكان الإشارة 
)Ministry of Education(،  من بين المباحث التي تناولها

الدليل الإثرائي لأنشطة تعليمية قائمة على مهارات القرن الحادي 
حيث ركز الدليل على مهارات . والعشرين، مبحث التربية المهنية

والعمل الابداع والابتكار والمهارات المعلوماتية ومهارات الحياة 
وهذا الدمج لمهارات القرن الحادي . ومهارات التفكير الناقد

والعشرين في كتب التربية المهنية يتطلب من المعلم الحرص على 
ممارستها أثناء العملية التدريسية، ولتعرف درجة ممارسة معلمي 
التربية المهنية لمهارات القرن الحادي والعشرين جاءت فكرة هذه 

 .الدراسة

  القرن الحادي والعشرين ماهيتها وخصائصهامهارات 

عصر الرقمنة والإبداع  نعيشه الذي العصر على يطلق
والابتكار، وبالتالي لا سبيل لمواكبة تطورات هذا العصر، وبخاصة 
في مجال التعليم إلا بإعداد المعلم الواعي والقادر على توظيف 

تفاء بنقل بل وعدم الاك. التكنولوجيا في تقديم المعرفة لطلبته
المعرفة، ولكن أن يهتم المعلم بتحفيز المتعلمين على الاستثمار 
الأمثل للمعلومات والتعلم الذاتي، وهذا يتطلب الابداع والابتكار 
وبخاصة في مجال تصميم البيئة التعليمية المحفزة للتعلم بشكل 
يتيح المجال للتواصل البناء بين المعلم وطلبته وبين المتعلمين 

  . ، واكتساب مهارات حياتية جديدةأنفسهم

أما فيما يتصل بالأسس النظرية لمهارات القرن الحادي 
-Al-Qudah & Al( القضاة والطويسي والعشرين، فيشير
Tweissi, 2021( بين مهارات القرن  اوثيقً اهناك ارتباطً إلى أن

ا من النظريات التربوية الحديثة، مثل الحادي والعشرين وبعض
حيث ترتكز النظرية . الاتصالية/النظرية البنائية والنظرية الارتباطية

البنائية على رفع مهارات المتعلمين في مجال الاتصال بالآخرين 
المعلومة في مصادرها  عنوتبادل المعلومات والخبرات والبحث 

مهارات الحادي  المختلفة، وهذه جوانب تلتقي فيها مع جوهر
الترابطية فتتبنى مجموعة من /أما النظرية الاتصالية. والعشرين

ا نظرية التعلم مهارات القرن الحادي والعشرين ولذا تدعى أحيانً
للقرن الحادي والعشرين، حيث ترتكز على التعلم الرقمي وعلى 

فالترابطية ترى أن  ،لى أبعد من ذلكإاستخدام التكنولوجيا، بل و
لتعلم يتم ببناء معرفة جديدة وليس مجرد اكتسابها، بمعنى حدوث ا

  .تمكين المتعلم القادر على رؤية الترابط بين مصادر المعرفة

تشير الدراسات التي استهدفت تحديد مواصفات معلم القرن و
 & Ananiadou(و وكلارو دايدراسة أنان الحادي والعشرين مثل

Claro, 2009(  إلى أن مواصفات معلم القرن الحادي والعشرين
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استخدام التكنولوجيا في  :ترتكز على مجموعة من المعايير أهمها
التعليم، والتعامل مع المتعلمين كشركاء حقيقيين في العملية 
التعليمية التعلمية، وإدارة بيئة التعلم، وتوظيف كفايات حل 

بداع، والتواصل المشكلات، والتفكير الناقد، والتجديد والإ
والتعاون، والتنويع في توظيف استراتيجيات التدريس، والمهارات 

وفي  .والمسؤولية ةالحياتية والمهنية والإنتاجية والمسائلة والقياد
الكفايات  أن ،(Warner, 1994: 42)وارنر  يرى هذا السياق

الأساسية لمن يعمل في مهنة التعليم ينبغي أن تتضمن كفايات ذات 
والتعليم  المعلومات، الاتصال، وتكنولوجيا :صلة بكل من الآتي

 وتطبيق الفرد، وتنظيم تعلم لتحسين والتعلم ضمن إطار المجموعات
  ".والمسؤولية العملية والتعاون، المهارات

 ةد تبنى الباحث إطار الشراكفق ،وفيما يتصل بهذه الدراسة
لمهارات القرن الحادي والعشرين، وتم الربط بينها وبين ما ينبغي أن 

المواقف /يقوم به المعلم من ممارسات تدريسية أثناء الموقف
يوضح أهم مهارات القرن ) 1(ولعل الشكل . التعليمية التعلمية

ويجب  ،المختلفة المناهجا الحادي والعشرين التي ينبغي أن تتضمنه
وبالتالي تشكل  ،أن تشكل محاور برامج النمو المهني للمعلمين

البيئة الصفية أو المكان الصفي  داخلجوهر ممارسات المعلم 
  ).الغرفة الصفية، المختبرات العلمية، المشاغل المهنية وغيرها(

  

   )1(الشكل 

  .إطار الشراكة للتعلم في القرن الحادي والعشرين

 (Partnership for 21st Century Skills, 2013).  

 ،القرن الحادي والعشرينمهارات أما فيما يتصل بمجالات 
بحسب ما ورد في إطار تعلم مهارات القرن الواحد والعشرين 

)2019 (Partnership for 21st Century Skills, لمتوافر ا
على الموقع الرسمي لشبكة شراكة من اجل مهارات القرن الحادي 

، وكما وردت في الدليل الإثرائي لمهارات القرن الوحد والعشرين
 Ministry of( تعليموالعشرين، بحسب وزارة التربية وال

Education, 2021(،  وإيجازها فيمكن تصنيف هذه المجالات
  : على النحو الآتي

 ،شمل مهارات الابداع والابتكاريو: مجال مهارات التعلم والابتكار
وفي هذا . والتواصل والتعاون ،والتفكير الناقد وحل المشكلات

المرونة، والأصالة، السياق ركز الدليل الإثرائي للتربية المهنية على 
 .والطلاقة، والإفاضة

شمل المعرفة يو: مجال مهارات التكنولوجيا والمعلومات والإعلام
المعلوماتية والمعرفة الإعلامية ومعرفة تكنولوجيا المعلومات 

وفي هذا السياق ركز الدليل الإثرائي فيما يتصل . والاتصالات
لآخرين، واستخدام التواصل والتعاون مع ا: بالتربية المهنية على

التقنيات الرقمية، وتخزين البيانات وإدارتها، والتعبير عن الرأي، 
 .وإنتاج المحتوى، والحماية والأمان، وتطبيق المعايير الأخلاقية

شمل مهارات المرونة يو: مهنيةمجال المهارات الحياتية وال
والتكيف والمبادرة والقدرة على ضبط الذات والمهارات الاجتماعية 

وفي هذا . والثقافية والقدرة على الانتاج والمسؤولية والقيادة
: السياق ركز الدليل الإثرائي فيما يتصل بالتربية المهنية على

المهارات المهنية، وإدارة الوقت والتحليل والتقييم، والإنتاجية 
  .والمساءلة

ولعل استعراض بعض مهارات القرن الحادي والعشرين 
أن لا سبيل لمواكبة التطورات العالمية ر إلى الرئيسة والفرعية يؤش

في مجال التعليم إلا من خلال الاهتمام بإعداد المعلم الواعي 
والمبدع والقادر على الابتكار وتوظيف معطيات العصر من 

القرن الحادي  وأن معلم. التكنولوجيا في تقديم المعرفة للمتعلمين
، معني بأن لا المهنيةمعلم التربية خير مثال على ذلك والعشرين، و

بنقل المعرفة بل إتاحة الفرصة للمتعلمين لتوظيف المعلومات  يكتفي
على الاستثمار الأمثل  همحث، وواكتساب مهارات حياتية جديدة

لمهارات القرن الحادي والعشرين ضمن بيئة تعليمية تعلمية محفزة 
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ين المعلم على الابداع والابتكار بشكل يتيح المجال للتواصل البناء ب
 .والمتعلمين من جانب وبين المتعلمين أنفسهم

وفيما يتصل بمعلم التربية المهنية، فتشير وثيقة الميثاق 
الوطني لمهنة التعليم، بحسب وزارة التربية والتعليم 

)b2020Ministry of Education, ( إلى العديد من المعايير ،
مهارات القرن التخصصية لمعلم التربية المهنية، والمنسجمة مع 

الحادي والعشرين، مثل أهمية امتلاك معلم التربية المهنية لمهارات 
تمكنه من تلبية حاجات المتعلمين وتحقيق طموحاتهم، ومنها 
مهارات التواصل مع المتعلمين واستكشاف استعداداتهم وقدراتهم 
وميولهم، وتوجيههم للتعلم الذاتي، وكذلك المعايير المتصلة بإبراز 

أضف إلى . نب التطبيقية الحياتية للمعرفة التي تقدم للمتعلمينالجوا
هذا وذاك توظيف طرائق التدريس الحديثة واستراتيجياته، وبخاصة 

ا في استراتيجي اتتمحور حول المتعلم وتجعله شريكًتلك التي 
ودمج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في . عمليتي التعليم والتعلم

التعلمية، وتوظيف أساليب متنوعة في تقويم أداء العملية التعليمية 
المتعلمين، وبخاصة تلك القائمة على أسس تعزز التقييم الذاتي لدى 

  .المتعلمين

المعايير الخاصة بمعلم التربية المهنية فإن  بل وأبعد من ذلك؛
، معلم التربية المهنية إلى القدرات التي ينبغي أن يتمتع بهاأشارت 

لبنائية، والقدرات التواصلية، والقدرات التشخيصية، ومنها القدرات ا
وهذه القدرات في جلها تتصل بمهارات القرن . والقدرات المعرفية
  ).  ,b)2020Ministry of Education الحادي والعشرين

بل معلم قمن وبالتالي فإن المهارات التي ينبغي ممارستها 
الحادي والعشرين قرن متطلبات مهارات ال التربية المهنية، بحسب

ا منها أو عينة من تناول جانب تممن المجالات  اواسع اتشكل طيفً
وهذا . هذه المهارات، ضمن كل مجال، واستقصاء درجة ممارستها

ن بحثت في مجالات عدة أما بحثت فيه الدراسة الحالية، حيث و
شملت العديد من مهارات القرن الحادي والعشرين، إلا أنه تم إعادة 

تها بما يوائم خصوصية وطبيعة مبحث التربية المهنية صياغ
وبخاصة أن مبحث التربية المهنية يعد من  .ومتطلبات تدريسه

المباحث التي تنحو المنحى العملي في طبيعة المعرفة التي تقدم 
للمتعلمين، وذلك من خلال مجالات المعرفة المهنية التي يشتمل 

نشطة الزراعية، والأنشطة عليها المنهاج، والتي من أبرزها الأ
دارة المنزل، وأنشطة الفندقة والسياحة، إالصناعية، وأنشطة 

 ,Ministry of Education(وأنشطة الصحة والسلامة العامة 
2013.( 

وفيما يتصل بدرجة ممارسة المعلمين لمهارات القرن الحادي 
التي  السابقة، الدراساتكشف نتائج العديد من قد والعشرين، ف

 اتؤشرم بأحد أهدافها مع أي من أهداف الدراسة الحالية تشترك
إلى درجة ممارسة متوسطة لمهارات القرن الحادي والعشرين من 

-Al( السحيمات دراسة: ومن الأمثلة على ذلك. قبل المعلمين
Suhaimat, 2022(  مدى ممارسة إلى تعرف الالتي هدفت إلى

معلمي العلوم الاجتماعية والتربية الوطنية للمرحلة الأساسية 

 .لمهارات القرن الحادي والعشرين من وجهة نظرهم في الأردن
إلى تقصي درجة  ، التي سعت) ,2020Al-Anazi( العنزي ةودراس

ممارسة معلمي التربية المهنية في الأردن لمهارات القرن الحادي 
كانت درجة الممارسة الكلية و. نظر مشرفيهموالعشرين من وجهة 

-Al(طويسي ال دراسةو. لمهارات القرن الحادي والعشرين متوسطة
Tweissi, 2014(  درجة ممارسة إلى تعرف الالتي هدفت الى

معلمي التربية المهنية لكفايات الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة  وأظهرت .مشرفيهم في الأردن

عينة الدراسة  المتوسطات الحسابية لوجهات نظر بين إحصائية
كشفت في حين  ،يعزى لمتغيرات الجنس والمؤهل العلمي والخبرة

لصالح تقديرات ، تُعزى لمتغير الخبرة، إحصائيةفروق ذات دلالة عن 
   .ذوي الخبرة الحديثة

في حين كشفت نتائج بعض الدراسات عن درجة عالية 
لممارسة المعلمين لمهارات القرن الحادي والعشرين، ومن هذه 

 ,Arif, Amin & Amin( عارف وأمين وأميندراسة : الدراسات
معلمي مدى معرفة وممارسة التعرف على  التي سعت إلى ،)2021

التعليم الفني والمهني لمهارات القرن الحادي والعشرين وتعرف 
الممارسات التدريسية لهذه المهارات وتزويد المتعلمين بها أثناء 

 "جوهر بيهرو"تنفيذ التدريس والتعلم في الكليات المهنية بمدينة 
القرن الحادي  مهاراتممارستهم لجاء ترتيب مجالات و .بماليزيا

مهارات الإبداع في المرتبة الأولى، : النحو الآتي على والعشرين
مهارات الاتصال في المرتبة الثانية، مهارات التعاون في المرتبة 

وعلى نفس  .الثالثة وفي المرتبة الرابعة مهارات التفكير الإبداعي
، التي ) ,2021Al-Rwadiah( النحو كانت نتائج دراسة الرواضية

امتلاك المعلمين لمهارات القرن الحادي هدفت إلى الكشف عن درجة 
 وكشفت النتائج. والعشرين، وعلاقتها بمدى اكتساب المتعلمين لها

عن أن درجة امتلاك المعلمين لمهارات القرن الحادي والعشرين 
كانت مرتفعة، وأن درجة اكتساب المتعلمين للمهارات جاءت بدرجة 

تلكه المعلمون من متوسطة، مع وجود علاقة قوية وموجبة بين ما يم
مهارات القرن الواحد والعشرين، واكتساب المتعلمين لتلك 

 التي، ) ,2019Al-Momni( المومني دراسةوكذلك . المهارات
درجة ممارسة معلمي الًتربية المهنية في إلى تعرف الهدفت إلى 

 .الأردن لمهارات المواطنة الرقمية، من وجهة نظرهم أنفسهم
في تقدير درجة  إحصائيةروق ذات دلالة وكشفت كذلك عن وجود ف

الممارسة تُعزي لمتغير الخبرة ولصالح الفئة المتوسطة، في غياب 
أية فروق تُعزى لأي من متغير جنس المستجيب أو متغير المؤهل 

  . العلمي

يمكن أن يستنَتج  ،الدراسات السابقةاستعراض من خلال 
  :الآتي

الممارسات التدريسية ركزت بعض الدراسات التي تناولت 
لمعلمي التربية المهنية في مهارات غير مهارات القرن الحادي 
والعشرين، إلا أن بعضها لامس هذه المهارات بطريقة أو أخرى مثل 

 (Al-Tweissi, 2014) طويسيالدراسة  :دراسات كل من
عارف  دراسةأما . (Al-Momni, 2019)ودراسة المومني 
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 فقد استهدفت ،) ,2021Arif, Amin & Amin( ؤهوزملا

في ). في ماليزيا(معلمي التعليم المهني في بيئة غير البيئة الأردنية 
حين أن الدراسة الوحيدة التي التقت في هدفها مع هدف الدراسة 

التي تناولت درجة  ) ,2020Al-Anazi(العنزي دراسة الحالية هي 
ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات القرن الحادي والعشرين من 

إلا أن الدراسة الحالية تنفرد بأنها استقصت . وجهة نظر المشرفين
ا، مما وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس في آن مع

وعليه فإن . أستدعى تطوير أداة خاصة لاستقصاء وجهة نظرهم
درجة ما قد أغفلته الدراسات السابقة وهو دراسة الحالية تقصت ال

ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات القرن الحادي والعشرين، 
وتؤشر . ومن وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس

الاستنتاجات السالفة الذكر إلى مدى أصالة الدراسة الحالية، وما 
لتربية والتعليم بشكل عام وفي مجال ستضيفه للمعرفة في حقل ا

نها إالتطوير المهني لمعلمي التربية المهنية بشكل خاص، حيث 
استهدفت مدى ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات القرن 
الحادي والعشرين ومن وجهة من هم على تماس مباشر بالمعلمين؛ 

هدفهم من المشرفين التربويين ومديري المدارس، والذين لم تست
  .أي من الدراسات السابقة

   مشكلة الدراسة

أسهمت التحولات الأخيرة في التعاطي مع المعرفة الإنسانية في 
تغير وظائف العملية التعليمية التعلمية وأدواتها والكوادر القائمة 
عليها، وذلك كله بهدف تهيئة المتعلمين للتعامل مع معطيات الحياة 
. المعاصرة والانخراط في تلبية متطلبات الثورة الصناعية الرابعة

لمهارات  ممارسة المعلمينفي مجتمعات المعرفة يتطلب  ولعل التعلم
منها بحسب  .بعيدا عن الممارسات التدريسية التقليدية جديدة،

، )Ministry of Education, 2020a(وزارة التربية والتعليم 
البحث عن المعلومات وتحليلها واستعمال تكنولوجيا المعلومات 

مشكلات والتفكير الناقد والاتصالات والمهارات الحياتية وحل ال
وهذه . والتفكير الإبداعي ومهارات التواصل والضبط الذاتي، وغيرها
وحيث  .المهارات كلها تشكل جوهر مهارات القرن الحادي والعشرين

إن سياسة وزارة التربية والتعليم في الأردن تؤكد ضرورة ممارسة 
ائية في هذه المهارات، وليس أدل على ذلك من تطوير الأدلة الإثر

مجال الأنشطة المستندة إلى مهارات القرن الحادي والعشرين، فإن 
ذلك يؤشر إلى ضرورة تقصي مدى ممارسة المعلمين لهذه 

ويعزز ذلك ما بحثت فيه العديد من الدراسات التي هدفت . المهارات
تقصي درجة ممارسة معلمي المباحث المختلفة لمهارات القرن 

ندرة الدراسات التي هذا وذاك  إلىأضف . الحادي والعشرين
إلى جاءت هذه الدراسة  من هنا. تستهدف معلمي التربية المهنية

مهارات القرن  معلمي التربية المهنيةدرجة ممارسة إلى لتعرف ا
من وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري  الحادي والعشرين
  .المدارس في الأردن

وعليه فإن مشكلة هذه الدراسة تتحدد في السؤال الرئيس 
  : الآتي

معلمي التربية المهنية مهارات القرن الحادي ممارسة  درجة ما"

والعشرين من وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس 

  "في الأردن؟

  .السؤالان الآتيانوإنبثق عن هذا السؤال الرئيس 

  أسئلة الدراسة 

  : هدفت هذه الدراسة للإجابة عن الأسئلة الآتية

درجة ممارسة معلمي التربية المهنية مهارات القرن الحادي ما " )1
والعشرين من وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس 

 "؟في الأردن

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية " )2
ومديري المدراس في الأردن لتقديرات المشرفين التربويون 

ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات القرن الحادي  لدرجة
ة /مشرف، مدير(، تُعزى لأي من متغير الموقع الوظيفي والعشرين

 "؟)ذكور، إناث(ومتغير الجنس /أو) مدرسة

  أهمية الدراسة

  :تكمن أهمية هذه الدراسة في المضامين الآتية

من أهمية الربط بين ما تسعى مهارات  تبرز أهمية هذه الدراسة .1
من ناحية،  والعشرين لتحقيقه لدى المتعلمين القرن الحادي

من  من المعلم أن يقوم به في ضوء ذلكوأهمية الدور المأمول 
 .ناحية أخرى

قد تسهم نتائج هذه الدراسة في تقديم أساس قاعدي لقياس  .2
في ضوء التغير الذي طرأ على ممارسات المعلمين التدريسية 

متطلبات جودة أساليب التدريس القائم على مهارات القرن الحادي 
والعشرين، وبخاصة انعكاسات هذه الممارسات داخل الغرفة 

 . الصفية

قد تسهم هذه الدراسة في فتح آفاق جديدة لبحوث تربوية  .3
أخرى لرفد الأدب التربوي في مجال التربية المهنية بشكل عام، 

وير المهني لمعلمي التربية المهنية بشكل وفي مجال برامج التط
 .خاص

  حدود الدراسة

  :تتحدد نتائج هذه الدراسة في ضوء الآتي

درجة اقتصرت هذه الدراسة على استقصاء : الحدود الموضوعية
، مهارات القرن الحادي والعشرينلممارسة معلمي التربية المهنية 

المشكلات، المهارات إدارة التعلم، والتفكير وحل : (تتضمن مجالات
من وجهة نظر المشرفين  )الحياتية والعمل، والتواصل والتشارك
  . التربويين ومديري المدارس في الأردن
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اقتصرت هذه الدراسة على مشرفي مبحث التربية  :الحدود البشرية
المهنية في الأردن، ومديري المدارس في مديرية تربية لواء الجامعة 

  .بالعاصمة عمان

خلال الفصل تم جمع بيانات هذه الدراسة  :الحدود الزمانية
  .2022-2021الدراسي الأول من العام الدراسي 

شملت هذه الدراسة جميع مديريات التربية : الحدود المكانية
والتعليم في الأردن فيما يتصل بمشرفي التربية المهنية، ولكنها 

للواء الجامعة فيما اقتصرت على مدارس مديرية التربية والتعليم 
عينة ال(وذلك لسهولة الوصول إليهم  يتصل بمديري المدارس

  ).متيسرةال

  الدراسة مصطلحاتب اتتعريفال

اشتملت هذه الدراسة على عدد من المصطلحات التي يمكن 
  :تعريفها على النحو الآتي

ويقصد بها مجموعة المهارات : مهارات القرن الحادي والعشرين
المعلم (العملية التعليمية التعلمية ا يتمكن منها طرفالتي ينبغي أن 

فيما يجب أن يمارسه المعلم وتتحدد في هذه الدراسة ، )والمتعلم
إدارة  :الآتيةخمسة الرئيسة المجالات داخل المكان الصفي بحسب ال

التعلم والممارسات التدريسية والتقييمية، والتفكير وحل المشكلات، 
الممارسات (عمل، والتواصل والتشارك والمهارات الحياتية وال

  .، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات)التشاركية

ا من قبل ينه رسمييويقصد به كل من تم تع: معلم التربية المهنية
وزارة التربية والتعليم الأردنية في مدارسها ليقوم على تدريس 

  .اسيمبحث التربية المهنية من الصف الرابع إلى الصف العاشر الأس

ا من نه رسمييويقصد به كل من تم تعي: مشرف التربية المهنية
قبل وزارة التربية والتعليم الأردنية للنهوض بواجبات فنية تتمثل في 
المتابعة والتقييم والإسناد لأداء معلمي التربية المهنية العاملين في 

  . المدارس الأساسية

ا من قبل رسمينه يكل من تم تعي مويقصد به: مدير المدرسة
لإدارة أي ) العاصمة عمان(مديرية التربية والتعليم للواء الجامعة 

  تمثلمن مدارسها، ويضطلع بمهام ومسؤوليات إدارية وفنية، حيث ت
  

أو  بصفته(المهام الفنية في تقييم أساليب التدريس لدى المعلمين 
، وتقييم أدائهم ومتابعة مستويات تحصيل )اا مقيممشرفً بصفها

  .المتعلمين في مدارسهم

بها تقديرات  ويقصد: 21درجة ممارسة المعلمين لمهارات القرن 
 معلمية لمشرفين التربويين ومديري المدارس لمستوى ممارسا

وفق مجالات لمهارات القرن الحادي والعشرين التربية المهنية 
إدارة التعلم والممارسات التدريسية ، وهي الدراسة الخمسة

والتفكير وحل المشكلات، والمهارات الحياتية والعمل، والتقييمية، 
، وتكنولوجيا المعلومات )الممارسات التشاركية(والتواصل والتشارك 

وتقدر هنا بالمتوسطات الحسابية لهذه التقديرات على  .والاتصالات
، ثم تصنف )5- 1(من ) الاستبانة(التدريج الخماسي لأداة الدراسة 

 ممارسة مرتفعة ودرجة ممارسة متوسطةدرجة : في ثلاثة مستويات
  .درجة ممارسة منخفضةو

  الطريقة والإجراءات 

  منهج الدراسة

تحديد درجة ممارسة تم توظيف المنهج الوصفي التحليلي ل
  . التربية المهنية في الأردن لمهارات القرن الحادي والعشرين معلمي

  مجتمع الدراسة وعينتها

مشرفي التربية المهنية تكون مجتمع الدراسة من جميع 
ردن وبلغ عددهم العاملين في مديريات التربية والتعليم في الأ

، ا ومشرفة، بالإضافة إلى مديري المدارسمشرفً) 36(الإجمالي 
في مديرية تربية لواء الجامعة  وهنا تم استهداف مديري المدارس

المجتمع (من المجتمع الرئيسي  بصفة مجتمع فرعي بالعاصمة عمان
ولما كان . ا ومديرةمدير) 68(وبلغ عددهم ، )لعينة المتيسرةوا

ا، فقد تم استهداف كافة أفراد ا ومعروفًمجتمع الدراسة محدود
حيث لم . من مشرفين ومديرين )104(المجتمع، والبالغ مجموعهم 

يستجيب كافة أفراد مجتمع الدراسة لتعبئة أداة الدراسة، فقد تم 
 خضعت بياناتهم للتحليل هم عينة الدراسةاعتبار الأفراد الذين 

ا مشرفً) 33(بلغ عدد المشرفين في عينة الدراسة  حيث، المتيسرة
فقد بلغ  ،مديرينبالنسبة للاما %). 91.6(وبنسبة ومشرفة، 
بالنسبة %) 80.8(وبنسبة بلغت ا ومديرة، مدير) 55(عددهم 

راسة وجاء توزيع مجتمع الد .للمجتمع الفرعي لمديري المدارس
  ). 1(وعينتها على النحو المبين في الجدول 

  )1(الجدول 

  .)ة مدرسة/مشرف التربوي، مدير(ومتغير الوظيفة ) ذكر، أنثى(توزيع مجتمع الدراسة وعينتها وفق متغير الجنس 

  المتغير
  مجتمع الدراسة

  النسبة
  عينة الدراسة

  النسبة
  المجموع  إناث  ذكور  المجموع  أناث  ذكور

  %37.5  33  10  23  %34.6  36  10  26  مساند تربوي/مشرف
  %62.5  55  34  21  %65.4  68  43  25  ة مدرسة/مدير

  %100  88  44  44  %100  104  53  51  المجموع
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  أداة الدراسة

وأهدافها، وبالاستعانة بالأدب  في ضوء مشكلة الدراسة
النظري والدراسات السابقة، تم تطوير استبانة كأداة لجمع البيانات 

تضمنت هذه الاداة أربعة مجالات رئيسة  .من أفراد عينة الدراسة
التعلم والعملية التدريسية، ومجال التفكير الابداعي وحل  ةإدار: هي

ومجال التواصل  ،ومجال المهارات الحياتية والعمل ،المشكلات
اشتملت هذه المجالات الرئيسة على مهارات فرعية . والتشارك
م استخدام مقياس وت. فقرة) 68( من الأولية صورتهافي تشكلت 
 ا؛ بدرجة عالية جدوعلى النحو الآتي الخماسي) Likert(ليكرت 
، 3=، محايد وقيمتها4=، بدرجة عالية وقيمتها5=وقيمتها

. 1=وقيمتها ا، وبدرجة متدنية جد2=ية وقيمتهابدرجة متدن
وذلك بهدف تصنيف تقديرات المشرفين التربويين ومديري 

مهارات القرن لمعلمي التربية المهنية لدرجة ممارسة المدارس 
  . الحادي والعشرين

  

  

  صدق الأداة

تم التحقق من صدق الاستبانة من خلال توزيعها على 
العلوم التربوية في  مجموعة من أعضاء هيئة التدريس في كليات

الجامعات الأردنية وعدد من الخبراء في وزارة التربية والتعليم 
وطلب منهم الحكم . وكذلك المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية

أبعاد /مدى كفاية مجالات: على أداة الدراسة من حيث الآتي
الاستبانة، من حيث شموليتها وملائمتها لتحقيق هدف الدراسة، 

ومدى . انتماء فقرات الاستبانة للمجالات التي وردت ضمنهاومدى 
وفي ضوء أراء المحكمين . سلامة الصياغة اللغوية لفقرات الاستبانة

  .تم إجراء التعديل اللازم بما يوائم مهارات القرن الحادي والعشرين

  ثبات الأداة

تم قياس ثبات الأداة بتوظيف معادلة كرونباح ألفا لحساب 
ويبين الجدول . اخلي لكل مجال من مجالات الاستبانةالاتساق الد

معامل الثبات لكل مجال من مجالات أداة الدراسة وللمجالات ) 2(
  .جميعها

  )2(جدول ال

  .معامل الثبات لمجالات أداة الدراسة وفق معامل كرونباخ ألفا

  قيمة معامل الثبات  عدد الفقرات  اسم المجال  التسلسل
 0.91  16  .ممارسات ذات صلة بمهارات إدارة التعلم والعملية التدريسية والتقييمية   1
  0.94  11  .ممارسات ذات صلة بمهارات التفكير وحل المشكلات   2
  0.94  9  .ممارسات ذات صلة بالمهارات الحياتية والعمل   3
  0.93  10  .)الممارسات التشاركية(بمهارات التواصل والتشارك ممارسات ذات صلة    4
  0.93  9  .ممارسات ذات صلة بمهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   5

  0.926  55  يكلال معامل الثبات  
        

بلغ وقد أظهرت التحليلات بأن معامل الثبات للأداة ككل 
وهذه قيمة ملائمة وتُطمئن الباحث لاعتمادها لأغراض ) 0.926(

فإن الأداة أصبحت في ) 2(وكما يظهر من الجدول . هذه الدراسة
  .فقرة) 55(صورتها النهائية تتشكل من خمسة مجالات و

  الدراسة مقياستصحيح 

معلمي التربية المهنية ى درجة ممارسة بغرض تحديد مستو
من وجهة نظر المشرفين  مهارات القرن الحادي والعشرين

  :فقد استخدمت المعادلة الآتية ،والمديرين
= عدد المستويات÷ ) القيمة الدنيا للبديل -القيمة العليا للبديل(

  طول الفئة

)5-1 (÷3=1.33   

  :وبذلك كانت المستويات على النحو الآتي

-  ،وذلك عندما يكون المتوسط درجة ممارسة بمستوى متدن
 ر إلى ، وهذا يشي)2.33-1(بين ينة الدراسة الحسابي لتقديرات ع

درجة ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات ضعف شديد في 
مما يعكس الحاجة الملحة لإخضاع  والعشرين،القرن الحادي 

  .المعلمين لبرامج تنمية مهنية في هذا المجال

وذلك عندما يكون المتوسط درجة ممارسة بمستوى متوسط،  -
، وهذا يشير )3.67- 2.34(لتقديرات عينة الدراسة بين الحسابي 

بأن هناك مساحة لتحسين بعض جوانب  ردرجة ممارسة تشيإلى 
  .21القصور والإخفاق في ممارسة المعلمين لمهارات القرن 

- ،وذلك عندما يكون المتوسط  درجة ممارسة بمستوى عال
يشير إلى ، وهذا )5- 3.68(بين الحسابي لتقديرات عينة الدراسة 

بضرورة المحافظة على هذا المستوى العالي  ردرجة ممارسة تشي
  .استمراريتها من الممارسات وتعزيز
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  متغيرات الدراسة

  ةتصنيفيت الاالمتغير: أولاً

، مشرف تربوي: وله مستويان موقع الوظيفي،ال اتمتغير ) أ
  .مديرة مدرسة/ديروم

   .أنثىو ذكر :ناوله مستوي :جنس المستجيبمتغير  ) ب

ةالتابع اتالمتغير: اثاني  

تمثل في تقديرات المشرفين التربويين ومديري المدارس وت
ت القرن الحادي المهنية لمهاراالتربية  درجة ممارسة معلميل

   .والعشرين

  نتائج الدراسة ومناقشتها

درجة ما : "والذي نص على، الأول سؤالالمتعلقة بالنتائج ال
مهارات القرن الحادي والعشرين من لممارسة معلمي التربية المهنية 

  "؟في الأردن وجهة نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس

 الحسابية المتوسطات جااستخرهذا السؤال، تم  عنللإجابة 
الدراسة  تناولتها التي المجالات من مجال لكل المعيارية والانحرافات

القرن  هاراتلممعلمي التربية المهنية درجة ممارسة ب المتعلقة
، وذلك من خلال وجهة نظر المشرفين ومديري الحادي والعشرين

 النتائج، في ضوء المتوسطات عن كشفتم الوقد . المدارس
المعيارية للفقرات ضمن كل مجال من  والانحرافات الحسابية

كافة النتائج المتعلقة ) 8-3(الجداول وتوضح . المجالات التسعة
   .بسؤال الدراسة الأول

أن المتوسط ) 3(يلحظ من النتائج التي يشتمل عليها الجدول 
القرن الحادي  المهنية لمهاراتالتربية  معلميلدرجة ممارسة الكلي 

، )3.45(ن وجهة نظر المشرفين والمديرين قد بلغ والعشرين م
مما يؤشر إلى درجة ممارسة ، )0.812( وبانحراف معياري بلغ

   .متوسطة

  )3(الجدول 

الدراسة مجالات أداة بحسب مهارات القرن الحادي والعشرين لمعلمي التربية المهنية لدرجة ممارسة المعيارية المتوسطات الحسابية والانحرافات 
  .)88=ن(

  عدد الفقرات  المهارات مجال  رقم المجال
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الترتيب
مستوى 
  الفاعلية

 متوسط 3 7880. 3.47 16  .إدارة التعلم والتدريس والتقييم  1
 متوسط 4 8920. 3.40 11  .التفكير وحل المشكلات  2
 عال 2 7890. 3.68 9  .المهارات الحياتية والعمل  3
 عال 1 8410. 3.69 10  .)الممارسات التشاركية(التواصل والتشارك   4
 متوسط 5 1.052 3.06 9  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  5

  متوسط   812. 3.45 55 للأداة ككلمتوسط التقديرات 
         

بين المجالات كافة،  المرتبة الأولى والمرتبة الثانيةوقد احتل 
مهارات التواصل ممارسة المعلمين ذات الصلة بمجال درجة 

الحياتية والعمل، ومجال المهارات  ،)التشاركية(والتشارك 
التوالي، وانحرافات معيارية على ) 3.68و 3.69( وبمتوسطات بلغت

وهذين المتوسطين يؤشران ، على التوالي )0.789و 0.841( بلغت
مستوى عال وفق المعيار المعتمد في تصنيف  ممارسة منلدرجة 

لمهارات القرن الحادي  ي التربية المهنيةمعلم درجة ممارسة
وقد يعزى ذلك إلى الأهمية الاساسية لهذه المهارات، إذ  .والعشرين

يتم بها وعن طريقها تنمية مهارات القرن الحادي والعشرين لدى 
المتعلمين وتبادلها معهم وبينهم، مما يسهل مهمة المعلم في التعليم 

ك وصولاً لتحقيق النتاجات وييسر مهمة الطالب في التعلم، وذل
جاءت تقديرات عينة  وفي المرتبة الثالثة والرابعة. التعلمية المرجوة

مهارات القرن لممارسة معلمي التربية المهنية لدرجة  الدراسة
في مجال إدارة التعلم والتدريس والتقييم الحادي والعشرين 

والممارسات التدريسية في مجال التفكير وحل المشكلات، وبدرجة 

 ،)3.40و 3.47(بلغت ، وبمتوسطات حسابية ممارسة متوسطة
، مما )0.892و 0.788(وبانحرافات معيارية بلغت  ،على التوالي

حسين بوجود مساحة لت رمتوسطة، لكن يشي درجة ممارسةيعبر عن 
الواقع وبخاصة في ممارسة بعض مهارات القرن الحادي والعشرين 

بين  المرتبة الأخيرة،في حين احتل . ذات الصلة بهذين المجالين
الصلة بمجال تكنولوجيا  درجة الممارسة ذاتالمجالات كافة، 

وبانحراف ) 3.06(المعلومات والاتصالات، وذلك بمتوسط بلغ 
ممارسة لدرجة لمتوسط يؤشر ، وهذا ا)1.052(معياري بلغ 

هناك مجال للتحسين من خلال تعزيز توظيف وبالتالي فان متوسطة، 
البنية التحتية المتوافرة لمنظومة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، 
وقد يعزى ذلك إلى أن ممارسات المعلمين للمهارات ذات الصلة 

ربية المهنية، الت بهذا المجال غير إلزامية بسبب طبيعة محتوى منهاج
في حين أن طبيعة المحتوى قد تلزم المعلم في توظيف البنية 
التحتية والتسهيلات المتوافرة في مشغل التربية المهنية والحديقة 

كثر منها في توجيهه لتوظيف تكنولوجيا المعلومات أالمدرسية، 
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أو أنها غير متابعة من قبل مدير المدرسة كمشرف . والاتصالات
درسة، أو حتى من قبل مشرفي التربية المهنية مما أدى مقيم في الم

بالمعلم إلى عدم الالتفات إلى أهمية المهارات ذات الصلة بهذا 
  . المجال

وتتفق النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول، من حيث إن 
كانت لمجمل مهارات القرن الحادي والعشرين درجة الممارسة 

: ومنهابمستوى متوسط، بنتائج العديد من الدراسات السابقة، 
العنزي  ودراسة ،(Al-Suhaimat, 2022)السحيمات  ةدراس

)2020Al-Anazi, (،  طويسيالودراسة (Al-Tweissi, 
2014).  

  مجال إدارة التعلم والعملية التدريسية والتقييمية

  )4(الجدول 

  .دارة التعلم والتدريس والتقييممجال إالمتعلقة ب درجة الممارسةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال 

  )وأساليب التقويمأساليب التدريس (ممارسات تدريسية تتعلق بإدارة التعلم  :المجال الأول
  المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  الرتبة  

1   
حل المشكلات، التفكير :(مثل. 21مهارات القرن عتوظيف اساليب تعليمية تعلمية تتوافق ميعمل على 

  ).الناقد، الإبداع، والتشارك
3.39  .9400  11 

 6  7880.  3.51  .التعليمي التعلميبعض الأنشطة المهنية التي تثير وتثري النقاش أثناء الموقف  يعد   2

3   
توجيه المتعلمين للتزود بالمعارف الحديثة المتعلقة بمضامين التربية المهنية غير الكتاب يحرص على 

 11  9760.  3.39  .المدرسي

 1  9250.  3.83  .فرص للتعلم القائم على الممارسة العملية بما هو متاح من موارد يتيح   4

5   
من خلال الاهتمام بتنظيم المكان المناسب للطلبة في ( تفاعلية داعمة للتعلمتنظيم بيئة صفية يسهم في 

 3  9170.  3.82  ).مشاغل التربية المهنية

6   2  1.053  3.83  .داعاتهم المتعلقة بأنشطة التربية المهنيةبشجيع المتعلمين على عرض أعمالهم وإي 
 5  8830.  3.55  .وتعويدهم عليه المتعلمين على ممارسة التعلم الذاتي يشجع   7

8   
من خلال البحث والاستقصاء (تنمية الاتجاه الإيجابي لدى المتعلمين نحو التعلم المستمر يحرص على 

  ).والإكتشاف الحر
3.34  1.016  13 

 7  8160.  3.49  .المتعلمين على تدوين ملاحظاتهم وأفكارهم أثناء حصص التربية المهنية العملية يشجع   9
 15  9440.  3.27  .في عمليات تقويم تعلم التربية المهنية 21مهارات القرن  لقياس يحرص على توظيف ادوات 10

11 
من خلال مثلاً عرض نتاجات التمارين العملية التي (إشراك المتعلمين في تقويم آداءاتهم يحرص على 

 9  9060.  3.42  ).ينتجها المتعلمين أمام بعضهم البعض

12 
أوراق العمل وأدوات الملاحظة في تقييم : الحديثة، مثلاستراتيجيات التقويم  توظيفيعمل على 
  .المتعلمين

3.47  1.005  8 

 16 1.121  2.93  .لتقييم أعمال المتعلمين أثناء أنشطة التربية المهنية) Portfllio(توظيف ملفات الإنجاز يهتم ب 13
 10  9550.  3.41  .وتوجيههم وجدانياًتوظيف نتائج تقويم المتعلمين في تحسين تحصيلهم المعرفي والمهاري يعمل على  14
 14  9790.  3.33  .المتعلمين لتحويل الموقف الصفي لموقف ابتكاري مثل مسرحية أو موقف تمثيلييهتم بتوجيه  15
  4  7860. 3.66  .تعزيز مفهوم التعلم بالعمل بتوظيف أكبر عدد من الحواس الخمس لدى المتعلمينيعمل على  16

   0.788 3.47  للمجالمتوسط التقديرات الكلي 
        

درجة أن ) 4(يلحظ من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 
القرن الحادي والعشرين  التربية المهنية لمهاراتمعلمي ممارسة 

كما يراها  التعلم والتدريس والتقييم بمجال إدارة ذات الصلة
حيث بلغ المتوسط . متوسط المشرفون والمديرون كانت بمستوى

). 0.788(وبانحراف معياري بلغ ) 3.47(الكلي لهذا المجال 
المرتبة الثالثة بين المجالات في وجاءت مهارات هذا المجال 

  . الخمسة

فقد  ،المهارات ضمن هذا المجال/ أما على مستوى الفقرات
احتلت المرتبة الأولى كل من الفقرة الرابعة والفقرة السادسة، ذات 
الصلة بالتعلم القائم على الممارسة العملية وتشجيع المتعلمين على 
عرض أعمالهم وإبداعاتهم المتعلقة بأنشطة التربية المهنية، 

 لدرجة عاليةيؤشر هذا المتوسط و) 3.83(وبمتوسط حسابي بلغ 
في حين جاء في المرتبة الأخيرة . ن المهارتينفي ممارسة هاتي

والتي تتعلق بممارسة المهارات ذات الصلة بتوظيف ) 13(الفقرة 
ملفات الإنجاز لتقييم أعمال المتعلمين أثناء إنجاز أنشطة التربية 
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واتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسات كل من الخزيم . المهنية
طويسي ال، و)Al-Khazeem & Al-Blewi, 2020( يوالبلو

)Al-Tweissi, 2014( حيث جاءت ممارسات المعلمين لمهارات ،
هذا المجال بدرجة متوسطة في الدراسة الحالية وفي الدراستين 

  .المشار إليهما

 أبو عباءة في حين اختلفت هذه النتيجة مع نتائج دراسة
(Abu Abah, 2021)،  فقد جاءت ممارسة مهارات هذا المجال

ة، وقد يعزى ذلك إلى اختلاف دفي دراسة أبو عبابدرجة مرتفعة 
مجتمع الدراسة وعينته؛ حيث استهدفت معلمات رياض الأطفال وهن 
يدرسن جميع المباحث ولمرحلة عمرية مختلفة في حين استهدفت 

  .الدراسة الحالية معلمي التربية المهنية

  بالتفكير وحل المشكلاتمجال الممارسات المتعلقة 

  )5( الجدول

  .المتعلقة بالتفكير وحل المشكلات درجة الممارسةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال 

  ممارسات تدريسية تتعلق بالتفكير وحل المشكلات: المجال الثاني
المتوسط 
  الحسابي

الإنحراف 
  المعياري

  الترتيب

  2  7940.  3.39  .الوقت الكافي للطلبة للتفكير بعمق أثناء تنفيذهم أنشطة التربية المهنية يتيح   1

2  
إكساب المتعلمين مهارات الابتكار والريادة، مثل توظيف المشاريع الإنتاجية البسيطة في تنفيذ يهتم ب

  .التمارين العملية التي تتتضمنها التربية المهنية
3.48  1.005  1  

  5  1.019  3.30  .تنفيذ أنشطة مهنية تحفز المتعلمين على تنمية التفكير الإبداعي والتفكير الناقديحرص على   3
  5  8860.  3.30  .المتعلمين وحثهم على ممارسة التفكير الناقد اثناء تنفيذ أنشطة التربية المهنية يحفز   4
  7  9790.  3.27  .إبداعية من خلال أنشطة التربية المهنيةبطرق التي تواجههم وجه المتعلمين لإيجاد حلول للمشكلات ي   5

6   
مثل المشاركةفي وضع الأهداف والسعي (إكساب المتعلمين مهارات التعلم لما ما وراء المعرفةيحرص على 

  10  1.065  2.94  .لتحقيقه وكذلك مثل تقييم الأنشطة المهنية

  7  1.014  3.27  .على تنمية القدرات التحليلية للطلبةتعمل  يتضمنها مبحث التربية المهنية تنفيذ أنشطةيهتم ب   7
  11  1.162  2.77  .توظيف نتائج البحوث والدراسات التربوية في ما يقدم للطلبة من فعاليات تدريسيةيعمل على    8
  3  9380.  3.38  .طرح الأسئلة المثيرة لعمليات التفكير العليا لدى المتعلميني   9

  9  1.167  3.17  .برمجيات تثير مهارات التفكير لدى المتعلمين ستخدام الأنشطة التي تقوم علىي 10
  3  9140.  3.38  .تعليم المتعلمين مهارة إتخاذ القراريحرص على  11

   0.892 3.24  متوسط التقديرات الكلي للمجال
        

درجة أن ) 5(يلحظ من البيانات التي يشتمل عليها الجدول  
القرن الحادي والعشرين ذات  المهنية مهاراتالتربية  ممارسة معلمي

كما يراها المشرفون وحل المشكلات،  الصلة بمجال التفكير
حيث بلغ المتوسط الكلي . ةمتوسطدرجة قد كانت ب ،والمديرون

وجاءت ). 0.892(وبانحراف معياري بلغ ) 3.24(لهذا المجال 
  .ابعة بين المجالات الخمسةالمرتبة الرفي مهارات هذا المجال 

فقد  ،المهارات ضمن هذا المجال/ أما على مستوى الفقرات
احتلت المرتبة الأولى الفقرة الثانية، ذات الصلة بإكساب المتعلمين 
مهارات الابتكار والريادة، مثل توظيف المشاريع الإنتاجية البسيطة 
في تنفيذ التمارين العملية التي تتتضمنها التربية المهنية، وبمتوسط 

، والذي يؤشر )1.005(وبانحراف معياري بلغ ) 3.48(حسابي بلغ 
في حين جاء في المرتبة . في ممارسة هذه المهارة رجة متوسطةلد

والتي تتعلق بممارسة المهارات توظيف نتائج ) 8(الأخيرة الفقرة 
البحوث والدراسات التربوية في ما يقدم للطلبة من فعاليات 

 وبانحراف معياري بلغ) 2.77(تدريسية، وبمتوسط حسابي بلغ 
متوسطة، واللافت للنظر ان ممارسة  لدرجة، مما يؤشر 1.162)(

بين كل  لدرجة الممارسةممارسة هذه المهارة جاءت بأدنى تقدير 
المهارات التي اشتملت عليها أداة الدراسة مما يتطلب التوقف 
عندها، وبخاصة أن توظيف نتائج البحوث والدراسات أصبحت من 
 أبجديات التعاطي مع مهارات القرن الحادي والعشري، حيث أن

أن  ن يتطلب من المعلممكا كل في وتوفرها للمعرفة المطرد النمو
ن يواكب نتاجات البحث وأ ،يحافظ على ميزة تنافسية بين الآخرين
واتفقت هذه النتيجة مع . العلمي ويوظفها في العملية التدريسية

-Al-Khazeem & Al( الكاظم والبلوي نتائج دراسات كل من
Blewi, 2020(طويسيالدراسة ، و (Al-Tweissi, 2014)، 

حيث جاءت ممارسات المعلمين لمهارات هذا المجال بدرجة 
  .متوسطة في الدراسة الحالية وفي الدراستين المشار إليهما

  



  الطويسي

 911  
 

  مجال المهارات الحياتية والعمل

  )6(الجدول 

  .في مجال المهارات الحياتية والعمل ة بكفايات مهارات القرن الحادي والعشرينالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للفقرات ذات الصل

  ممارسات تدريسية تتعلق بالمهارات الحيايتة والعمل :المجال الثالث  
  المتوسط
  الحسابي

  الإنحراف
  المعياري

  الرتبة

1   8  8560. 3.55  .الخاصة وتبنيهاعزز دافعية المتعلمين نحو وضع أهدافهم ي  
  2  8560.  3.95  .إكساب المتعلمين المقدرة على ربط المعرفة بحياتهم اليوميةيعمل على    2
  1  8500.  3.97  .توزيع المسؤوليات بين المتعلمين لتنفيذ الأنشطة المهنية ضمن وقت محدديهتم ب   3
  3  8990.  3.70  .لتحقيقها لدى المتعلمينعزز المستويات المهارية التي تسعى التربية المهنية ي   4
  5  8560.  3.66  .إدارة وقت التعلم بشكل يحقق النتاجات المرجوة ضمن الوقت المتاحيحرص على    5
  7  8950.  3.56  .البحث عن المعرفة من خلال تنفيذ الأنشطة المهنية استدامةإثارة رغبة المتعلمين في يعمل على    6

7   
المهارات ومتطلبات المناهج الى الاكتشاف والتوسع في التعلم  تجاوز اداءالمتعلمين ل يوجه

  9  9910.  3.42  .والامكانيات لاكتساب الخبرات

  4  9290.  3.68  .التعامل بشكل متوازن ومرن مع الثناء والنقد البناء أثناء الموقف التعلمي التعليمييحرص على    8
  6  8860.  3.64  .خلال تنفيذ أنشطة التربية المهنية تنمية مهارة التكيف مع الأدوار والمسؤوليات منيهتم ب   9

   0.790 3.68  متوسط التقديرات الكلي للمجال
        

درجة أن ) 6(يلحظ من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 
القرن الحادي والعشرين معلمي التربية المهنية لمهارات ممارسة 

المشرفون  كما يراهاوالعمل، ذات الصلة بالمهارات الحياتية 
حيث . عاليةدرجة ممارسة والمديرون قد كانت بمستوى التربويون 

وبانحراف معياري بلغ ) 3.68(بلغ المتوسط الكلي لهذا المجال 
المرتبة الثانية بين في وجاءت مهارات هذا المجال ). 0.790(

  . ت الخمسةالمجالا

فقد  ؛المهارات ضمن هذا المجال/ أما على مستوى الفقرات
احتلت المرتبة الأولى الفقرة الثالثة، ذات الصلة بإكساب المتعلمين 
مهارات توزيع المسؤوليات بين المتعلمين لتنفيذ الأنشطة المهنية 

وبانحراف ) 3.97(ضمن وقت محدد، وبمتوسط حسابي بلغ 
عالية في ممارسة هذه لدرجة والذي يؤشر ، )0.850(معياري بلغ 

ا المهارة، واللافت للانتباه أن هذه الفقرة حققت المرتبة الأولى أيض
على مستوى الأداة ككل، ويمكن تفسير ذلك بأن نتاجات منهاج 

التربية المهنية تكرر في وحدات المنهاج المختلفة على ضرورة 
مهنية وتفويض بعض إشراك المتعلمين في تنفيذ أنشطة التربية ال

المسؤوليات لهم في تنفيذ الأنشطة وبخاصة في الصفوف الأساسية 
، مما يتطلب من المعلم أن يضع مثل هذه المهارة في قمة العليا

أولويات ممارسته للمهارات التدريسية المستندة إلى مهارات القرن 
) 7(في حين جاء في المرتبة الأخيرة الفقرة  .الحادي والعشرين

الى الاكتشاف والتوسع في التعلم ي تتعلق بتوجيه المتعلمين الت
) 3.42(وبمتوسط حسابي بلغ  .والامكانيات لاكتساب الخبرات

ممارسة لدرجة مما يؤشر  0.991)( وبانحراف معياري بلغ
  .متوسطة

نتائج المجال مع  ذاولم يتسنى للباحث مقارنة نتائج ه
أي من الدراسات السابقة في  لم تبحث الدراسات السابقة، حيث

  .الممارسة ذات الصلة بالمهارات الحياتية والعملدرجة 

  )التشاركية(مجال التواصل والتشارك 

  )7( الجدول

  المتعلقة بالتواصل والتشاركة الممارسدرجة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال 

  )التشاركية(ممارسات تدريسية تتعلق بالتواصل والتشارك  :المجال الرابع
  المتوسط
 الحسابي

  الإنحراف
 المعياري

  الرتبة

  2  8950.  3.88  .تنمية مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين لدى المتعلمينيهتم ب   1
2   5  8960.  3.72  .الحوار والنقاش فيما بينهمشجع المتعلمين على ممارسة مهارة ي  
  5  9340.  3.72  .المجال للطلبة لممارسة الحوار والنقاش البناء يتيح   3
  3  8870.  3.75  .توفير أنشطة تعليمية تتطلب عمل المتعلمين في مجموعات تعاونيةيهتم ب   4
  9  9030.  3.61  .في وسائل التواصل بين المعلم والمتعلمين ينوع   5
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  )التشاركية(ممارسات تدريسية تتعلق بالتواصل والتشارك  :المجال الرابع
  المتوسط
 الحسابي

  الإنحراف
 المعياري

  الرتبة

  8  9260.  3.63  .احترام وجهات النظر المختلفة التي يعبر عنها المتعلمين أثناء المواقف التعليمية التعلميةيحرص على    6
  1  9230.  3.90  .الموقف التعليمي التعلمي قدر الإمكان الأنشطة المختلفة أثناءإشراك جميع المتعلمين في   7
  7  1.029  3.65  .المحيط بها من خلال أنشطة المبحثالمساهمة في تعزيز الشراكة بين المدرسة والمجتمع    8
  4  9160.  3.74  .لموقف التعليميفي امناقشة الأفكار التي يطرحها المتعلمين وتوظيفها    9

  10  1.196  3.36  ).منتديات التعلم: مثل(وظف مهارات الحوار والمناقشة والتواصل التكنولوجي المعاصري 10
   0.841 3.69  متوسط التقديرات الكلي للمجال

أن فاعلية ) 7(يلحظ من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 
لمهارات القرن الحادي  الممارسات التدريسية لمعلمي التربية المهنية

 والعشرين ذات الصلة بمجال التواصل والتشارك، كما يراها
حيث بلغ . عالية درجة ممارسةالمشرفون والمديرون كانت بمستوى 

وبانحراف معياري بلغ ) 3.69(المتوسط الكلي لهذا المجال 
المرتبة الأولى بين في وجاءت مهارات هذا المجال ). 0.841(

  .المجالات الخمسة

فقد  ،المهارات ضمن هذا المجال/ أما على مستوى الفقرات
، ذات الصلة بإشراك جميع )7(احتلت المرتبة الأولى الفقرة 

ن في الموقف التعليمي التعلمي قدر الإمكان، وبمتوسط المتعلمي
 يشير، والذي )0.923(وبانحراف معياري بلغ ) 3.90(حسابي بلغ 

في حين جاء في المرتبة . عالية في ممارسة هذه المهارةدرجة ى لإ
التي تتعلق بتوظيف مهارات الحوار والتواصل ) 10( الأخيرة الفقرة

، وقد يكون أوضح )يات التعلممنتد: مثل(التكنولوجي المعاصر
تفسير لهذه النتيجة حصول مجال مهارات تكنولوجيا والمعلومات 
والإتصال على أدنى متوسط حسابي بين مجالات الدراسة الخمسة، 

  . وبالتالي تبوأ المرتبة الأخيرة بين المجالاتت كافة

عارف  وتتفق نتائج هذا المجال مع نتائج دراسات كل من
-Al( طويسيالودراسة ، (Arif et al., 2021) وزملاؤه

Tweissi, 2014(،  حيث احتلت مهارات هذا المجال الترتيب الأول
، عارف وزملاؤهفي الدراسة الحالية والترتيب الثاني في دراسة 

 درجة ممارسةوالترتيب الأول في دراسة الطويسي، مما يؤكد تقدم 
مهارات هذا المجال بغض النظر عن الإطار الذي وردت فيه في كثير 

ومن جانب آخر فإن مثل هذه النتيجة تبرز الحاجة  .من الدراسات
إلى تعزيز ممارسة هذه المهارات، حيث أن الهدف ليس تعليم 
المهارة بحد ذاتها بقدر ما هو اعداد المتعلم للحياة في عالم 

  .المعرفة المتغير

  ولوجيا المعلومات والاتصالاتمجال تكن

درجة أن ) 8(يلحظ من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 
معلمي التربية المهنية مهارات القرن الحادي والعشرين ذات ممارسة 

كما يراها  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الصلة بمجال
حيث بلغ . بدرجة متوسطةقد كانت ف ؛المشرفون والمديرون

وبانحراف معياري بلغ ) 3.06(الكلي لهذا المجال المتوسط 
المرتبة الأخيرة بين في وجاءت مهارات هذا المجال ). 1.05(

  .المجالات الخمسة

  ) 8( الجدول

  .والاتصالاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال الممارسات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات 

  الممارسات التدريسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات: المجال الخامس
  المتوسط

  الحسابي
  الإنحراف
  المعياري

  الترتيب

1   
كمصدر مهم من مصادر المعلومات لتعلم محتوى مبحث ) الانترنت( الشبكة العنكبوتية يوظف
  .المهنيةالتربية 

3.41  1.181  2  

  8  1.244  3.06  .تطوير محتوى تعليمي الكتروني لأغراض تدريس التربية المهنيةيحرص على    2
  4  1.261  3.20  .ستخدم المنصات التعليمية في تنفيذ بعض أنشطة التربية المهنيةي   3
  5  1.258  3.19  .المهنيةالمتعلمين كيفية توظيف المهارات الرقمية في تعلم مضامين التربية  يهتم باكساب   4
  3  1.179  3.26  .قواعد البيانات الإلكترونية لمتابعة المتعلمينيوظف    5
  9  1.050  3.00  .الألعاب التعليمية المحوسبة لتشويق المتعلمين لحصة التربية المهنيةيوظف    6

7   
التي تسمح بنقل الصوت والصورة إلى جانب (الوسائط المتعدة /الوسائط الإعلامية يوظف

  .في تنفيذ بعض أنشطة التربية المهنية) نقل البيانات
3.08  1.064  7  

  6  1.106  3.17  .وسائل الاتصال الإلكترونية في تزويد اولياء الأمور بتغذية راجعة عن أداء أبنائهم يوظف   8
  1  1.014  3.42  .المتعلمين مهارة الوصول لمصادر المعلومات المتعلقة بتعلمهمإكساب يحرص على    9

   1.05 3.06  متوسط التقديرات الكلي للمجال
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المهارات ضمن هذا المجال فقد / أما على مستوى الفقرات
، ذات الصلة بإكساب المتعلمين )9(احتلت المرتبة الأولى الفقرة 

مهارة الوصول لمصادر المعلومات المتعلقة بتعلمهم، وبمتوسط 
يشير ، الذي )1.014(، وبانحراف معياري بلغ )3.42(حسابي بلغ 

في حين جاء في . متوسطة في ممارسة هذه المهارة درجةإلى 
التي تتعلق بتوظيف الألعاب التعليمية و) 6( المرتبة الأخيرة الفقرة

لحصة التربية المهنية، وبمتوسط المحوسبة لتشويق المتعلمين 
متوسطة، وبإنحراف معياري  درجة ممارسةو )3.00(حسابي بلغ 

  ). 1.05(بلغ 

وتتفق نتائج الدراسة الحالية المتعلقة بهذا المجال بنتائج 
ودراسة طويسي  ،) ,2020Al-Anazi( العنزي دراسات كل من

(Tweissi, 2014)حيث احتلت مهارات هذا المجال المرتبة ، 
  إلى ضرورة دمج مثل يشيرمما . في جميع هذه الدراسات ةالأخير

 

هذه المهارات في برامج التطوير المهني للمعلمين بشكل عام، وفي  
إذ  ؛برامج التطوير المهني لمعلمي التربية المهنية بشكل خاص

يتوجب على المعلم ان يساير في ممارساته التدريسية متطلبات 
حادي والعشرين في الممارسات التدريسية إدماج مهارات القرن ال
  .لمعلمي التربية المهنية

هل توجد : "والذي نص على، الثاني سؤالالمتعلقة بالنتائج ال
ممارسة معلمي التربية المهنية في  درجةفي  إحصائيةفروق ذات دلالة 

الأردن مهارات القرن الحادي والعشرين، كما يراها المشرفون 
 الوظيفي عمتغير الموقيرو المدارس، تُعزى لأي من دالتربويون وم

  "متغير الجنس؟و

جاءت النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني، بحسب 
  .متغيراتها على النحو الآتي

   )مدير مدرسة/ مشرف تربوي(متغير الموقع الوظيفي 

  )9(جدول ال

ي بحسب متوسطات تقدير المشرفين والمديرين لفاعلية ممارسات معلمين التربية المهنية لمهارات القرن الحادي والعشرين وفق متغير الموقع الوظيف
  .لهذه المتوسطات) ت(نتائج اختبار 

  الدلالةمستوى   )ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  
  0.795 3.04  34  مساندين تربويين/مشرفين

4.076 0.6120 
  0.717  3.71  54  مديري مدارس

            
، أن )9(يتضح من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 

 ةممارسلدرجة المتوسط الحسابي لتقديرات المشرفين التربويين 
متغير مهارات القرن الحادي والعشرين وفق معلمي التربية المهنية 

، )0.795(وبانحراف معياري بلغ ) 3.04(الوظيفي قد بلغ  الموقع
، )3.71(في حين بلغ المتوسط الحسابي لتقديرات المديرين 

وهذا يكشف عن فروق ظاهرية ). 0.717(وبانحراف معياري بلغ 
ولتعرف دلالات هذه  .المديرين بين تقديرات المشرفين وتقديرات

، حيث كشفت النتائج أن الفروق )ت(الفروق فقد تم إجراء اختبار 
، حيث بلغت قيمة إحصائيةالظاهرية لم تترجم إلى فروق ذات دلالة 

، وهذه قيمة غير دالة )0.612(، وبمستوى دلالة بلغ )4.076(ت 
اإحصائي.  

ولم يتسنى للباحث مقارنة هذه الجزئية من نتائج سؤال 
تأت أي من لم الدراسة الثاني مع نتائج الدراسات السابقة، حيث 

الدراسات السابقة على دراسة أثر متغير الموقع الوظيفي لأفراد عينة 
  .الدراسة

  )إناث/ ذكور ( متغير الجنس

ن ، أ)10(يتضح من البيانات التي يشتمل عليها الجدول 
 ذكور، من المشرفين والمديرين،المتوسط الحسابي لتقديرات ال

مهارات القرن الحادي معلمي التربية المهنية ة ممارس لدرجة
للذكور،  )3.19(قد بلغ جنس المستجيب، والعشرين وفق متغير 

 بلغ المتوسط للإناث ، في حين)0.803(وبانحراف معياري بلغ 

 ).0.734(، وبانحراف معياري بلغ )3.73(

  )10(جدول ال

) إناث، ذكور(متوسطات تقدير المشرفين والمديرين لدرجة ممارسة معلمي التربية المهنية لمهارات القرن الحادي والعشرين وفق متغير الجنس 
  .لهذه المتوسطات) ت(ونتائج اختبار 

  حصائيةالدلالة الإ  )ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  
  0.803 3.19  45  ذكور

3.296 .760 
  0.734  3.73  43  إناث
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 ،ذكور والإناثوهذا يكشف عن فروق ظاهرية بين تقديرات ال
، حيث كشفت )ت(ولتعرف دلالات هذه الفروق فقد تم إجراء اختبار 

، إحصائيةالنتائج أن الفروق الظاهرية لم تترجم إلى فروق ذات دلالة 
وهذه ) 0.760(، وبمستوى دلالة بلغ )3.296(حيث بلغت قيمة ت 

اقيمة غير دالة إحصائي.  

واتفقت هذه النتيجة من النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة 
 ,Al-Suhaimat( السحيمات: الثاني، مع نتائج دراسات كل من

ودراسة المومني  ،)(Al-Anazi, 2020، ودراسة العنزي )2022
(Al-Momni, 2019) طويسي ال، ودراسة(Al-Tweissi, 

2014).  

  التوصيات

 يوصي الباحث فإن ،الدراسة إليها توصلت التي النتائج على بناء
  :بالآتي

تضمين قائمة المهارات التي تم حصرها في هذه الدراسة،  )1
وضمن مجالاتها المختلفة، في محتوى برامج التنمية المهنية 
لمعلمي التربية المهنية في الأردن، وبالتالي إمكانية الاستفادة منها 

الصفية، وذلك من لأغراض تقييم وتقويم أدائهم أثناء المواقف 
، ومدير المدرسة )المشرف التربوي(قبل المساند التربوي 

 .كمشرف مقيم

إثراء برامج تدريب معلمي التربية المهنية بمهارات تتصل بمجال  )2
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بالإضافة إلى توظيف نتائج 
البحوث والدراسات التربوية في ما يقدم للطلبة من فعاليات 

 .يةتدريس

إجراء المزيد من الدراسات لتحديد الاحتياجات التدريبية  )3
لمعلمي التربية المهنية في مجال تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات، وبخاصة تلك المهارات ذات الصلة بكفايات مهارات 
القرن الحادي والعشرين والاستفادة من نتائج هذه الدراسة في 

 .هذا المجال
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