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في تنمية الأداء التدريسي لدى  )IMPG( فاعلية دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهني
 معلمات العلوم، والتحصيل الدراسي لطالباتهن

      

 حسين بن علي الخروصيو  أمبوسعيديعبدالله بن خميس ، *بثينة بنت علي الحريزية  
** 

  

Doi: //10.47015/20.1.10 
  
  

 2/5/2023 :تاريخ قبوله                                                                                                      5/1/2023 :تاريخ تسلم البحث

هــدفت الدراســة الكشــف عــن فاعليــة دورة دراســة الــدرس وفــق مجــالات    :ملخــص
النمـوذج المتـرابط للنمـو المهنــي فـي تنميـة الأداء التدريســي لـدى معلمـات العلــوم،        

معلمـة  ) 30(تكونت العينـة مـن    والتحصيل الدراسي لطالباتهن بسلطنة عمان، وقد
ممن يدرسن الصف الثامن الأساسـي، وزعـت بالتسـاوي علـى مجمـوعتين إحـداهما       

) 1775(الإجمـالي لطالبـاتهن    بلغ العدد، و)15(الأخرى ضابطة ، و)15(تجريبية 
د دليــل عــولتحقيــق أهــداف الدراســة أُ. مــن طالبــات الصــف الثــامن الاساســي طالبــة 

، وبطاقــة مجــالات النمـوذج  وفـق  المهنـي لـدورة دراسـة الــدرس كاسـتراتيجية للنمــو    
ة، وتـم  مهـارة صـفي  ) 32(وتضـم   للمعلمات ملاحظة صفية؛ لقياس الأداء التدريسي

م الاختبـار التحصـيلي   ااسـتخد وتـم  ، %)88,75( ثباتهـا لـغ  بو ،التحقق من صـدقها 
. )0,82(وبثبــات مــن صــدقه،   وتــم التحقــق ، للطالبــات لقيــاس التحصــيل الدراســي 

توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسـطات الحسـابية   و
ي الأداء التدريســي، والاختبـــار التحصـــيل  التجريبيـــة، والضــابطة فـــي : للمجمــوعتين 

الدراسة في ضوء نتائجها  لصتخو .لصالح معلمات المجموعة التجريبية وطالباتهن
ــة مـــن التوصـــيات   ــة بمجموعـ الممارســـات الصـــفية    ؛ لتحســـين ، والمقترحـــات البحثيـ

  . ، والتحصيل الدراسي لطالباتهنالعلوم لمعلمات

الأداء دورة دراسة الدرس، النموذج المترابط للنمو المهنـي،  : الكلمات المفتاحية(
  )التدريسي، التحصيل الدراسي

على  بصورة متزايدةهتم صانعو السياسات والباحثون ا لقد :مقدمة
 ,.Penuel et al( علية النمو المهني للمعلماتحسين جودة الأدلة حول ف

د العديد من الباحثين على فكرة التعليم المهني المستمر أكّو. )2015
، فبرامج الإنماء المهنية الفاعلة تتميز باستمرارية حياة المعلم المهنية

بالتركيز في مساعدة المعلمين على فهم الكيفية التي يتعلم بها طلبتهم، 
والعمل على حل المشكلات التي يواجهونها معهم، وكيف تدعم تلك 
الممارسات التعليمية ذلك التعلم، وهو ما أكدته دراسة كل من مانيول، 

تحليل العوامل عند  ,Manul & Huaisheng) 2017(وهاينزنج 
أن العوامل  هاأظهرت نتائج ،المهني نموهمتعلم المعلمين و علىالمؤثرة 

المعلم يعتبر عامل  أنكما  .ينالفردية والتنظيمية تؤثر على تعلم المعلم
 ,Liu & Zhnag)(طلبته مهم في تطوير التعليم، وفي تحسين نتائج 

للطلبة هو المقياس النهائي لأي ؛ على اعتبار أن التحصيل الدراسي 2014
ولقد حرصت وزارة التربية والتعليم ). ,Penuel 2007(برنامج نمو مهني 

فنجد أن من أهم أهداف التعليم  ؛في سلطنة عمان على تحقيق تلك الأفكار
 ,Education Councilفيها العمل على رفع جودة التعليم المدرسي 

مركزي، ولا : ، وتابعت عمليه نمو المعلم المهني وفق اتجاهين)(2014
مركزي، وتمشيا مع الأساليب الحديثة في تنميته وتطويره جعلت 

 & Salah El-Din( "المدرسة وحدة أساسية للإنماء المهني والتطوير"
Al-Maskaris, 2017(.  

_____________________  
  .نسلطنة عما، وزارة التربية والتعليم *

  .سلطنة عمان، السلطان قابوسجامعة  **
 .2024، ربد، الأردنإحقوق الطبع محفوظة لجامعة اليرموك، © 

The Effectiveness of the Lesson Study Course 
based on the Interconnected Model of 
Professional Growth (IMPG) in Developing 
Female Science Teachers’ Instructional 
Performance and Academic Achievement of 
their Students  
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Abstract: This study aimed to investigate the effectiveness of 
the Lesson Study Course based on the Interconnected Model 
of Professional Growth in developing the instructional 
performance of female science teachers and their students in 
the Sultanate of Oman. The sample of the study consisted of 
30 female teachers who teach eighth-grade, distributed equally 
into two groups: experimental (15) and control (15). In 
addition, 1775 female students took the achievement test. To 
achieve the aims of the study, a training manual was prepared, 
which considered the four domains that make up the 
Interconnected Model of Professional Growth. The data were 
collected using two instruments: an observation card which 
was used to assess the teaching performance of the female 
teachers. The cards consisted of 32 skills. The validity and 
reliability of the card were verified, and it was checked at 
88.75. An achievement test was administered to students, and 
both its validity and reliability (0.82) were checked. The 
results showed a significant difference in the mean scores for 
both groups in favor of the experimental group in the teaching 
performance and achievement test. The study concluded with 
several recommendations and suggestions to improve the 
classroom practices of female science teachers. 

(Keywords: Lesson study course, Interconnected Model of 
Professional Growth, Instructional performance, Academic 
achievement) 
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رق إن إحدى أفضل الطّعند تقديم برامج الإنماء المهني فو
ليكتشفوا لهم؛  توفير فرص تعلم :هي مهنيا لدعم تغيير المعلم

د دراسة الدرس ععلى طلبتهم، وتُو عليهم، بأنفسهم فائدة التغيير
القائمة على نظريات مجتمعات ) Lesson study(اليابانية الأصل 
ا أكثر فاعلية للتنمية المهنية، التي تؤكد على نموذجأالتعلم المهنية 

ا ؛ لأنها توفر فرصLonn,) 2006(تعلم المعلم وتعلم طلبته 
المعلمين، والمعلمين لبناء مجتمعات تعلم احترافية، وفهم  للطلبة
ق للمناهج، ولطرق التدريس، وقدرة على تنمية الملاحظة معم

التقليدية البسيطة، بواسطة التحليل والتفكير المتعمق في 
  .) Chassels, 2009&Melville (الممارسات الصفية 

بالبحث قوم مجموعة من المعلمين دورة دراسة الدرس تَوفي 
تحقيق إلى من خلاله  هدفونوضع سؤال بحثي يمن خلال  والتحليل

يقومون بكتابة خطة  تاليةهدف معين مع طلبتهم، وفي الخطوة ال
ويضع المعلمون يركز على ذلك الهدف ينالدرس حول موضوع مع ،

توقعاتهم لمدى نجاح الدرس الذي تم تخطيطه، وكيفية استجابة 
الاستراتيجيات في خطة تصميم الدرس  كانت ا، وما إذهطلبتهم ل

 إلى ستساعدهم على استيعاب المفهوم بشكل أفضل، بالإضافة
الكيفية التي سوف يكتسب طلبتهم المفهوم، وبعد الانتهاء من 

وع أحد المعلمين من المجموعة بتدريس الدرس في التخطيط، يتطّ
أحد فصوله، ويتابع بقية المعلمين تنفيذ المعلم للدرس، ويلاحظون 

 ,.Mercer et al 2016(ق الأهداف يتحقالنجاح في مدى 
;2015 Cajkler et al.,.(  

يجتمع المعلمون مرة أخرى بعد تنفيذ  التاليةخطوة الفي و
ظات ومناقشتها والوصول إلى اتفاق الدرس؛ ليتم مراجعة الملاح

ويتم  جديد حول خطة السير في الدرس من خلال التجربة السابقة،
التعديل والتطوير على الدرس، وتستمر الدورة، بدرس جديد 

بالتطوير الذي حصل في لتحقيق الهدف الذي تم وضعه، مع الأخذ 
 & Liu(الدرس يوضح دورة دراسة ) 1(والشكل ، الدرس السابق

Zhnag, 2014 ;2011.(Pang & Ling,   

  )1(الشكل 

  .الدرسدورة دراسة 

  
 

 نموبالطرق التقليدية لل تهاعند مقارنوتتضح فوائدها أكثر 
، بأنها تبدأ بسؤال بحثي، بحيث تشكل ),Fujii 2016( المهني

ويقود . في حين الطرق التقليدية تبدأ بإجابة ؛ممارستهم بحثًا
المعلمون بأنفسهم دورة دراسة الدرس في جميع مراحلها، ويقتصر 
دور المدرب أو الخبير على الإرشاد والتوجيه فقط، وتتصف العلاقة 
بين المعلمين مع بعضهم البعض بالتبادلية، في حين تكون في الطرق 

  . لمعلمينالتقليدية علاقة هرمية من المدرب ل

لقد استخدمت دورة دراسة الدرس كإستراتيجية للتنمية 
المهنية في العديد من الدراسات، منها في مجال إعداد المعلمين 

أثبتت فاعليتها في تنمية المعتقدات المرتبطة بكفاءة التدريس  ؛حيث
لطالبات الأقسام العلمية المعلمات الملتحقات ببرنامج الدبلوم 

أما الحدابي ). Al-Sheikh, 2016(لشيخ التربوي كدراسة ا
)Al-Hadabi, 2019( فقد استخدمها كدراسة استكشافية ،

للطلبة المعلمين اليمنين حول مدى وعيهم بمفهوم دورة دراسة 
الدرس ومراحلها، وتوصلت الدراسة إلى أن المفهوم لم يكن مدركًا 

) Qidiys, 2019(وفي دراسة كواديس . لدى جميع عينة البحث
د استخدمت كإستراتيجية في برنامج تدريبي قائم على النمو فق

المهني في تنمية مهارات التدريس التأملية لدى معلمي العلوم قبل 
الخدمة، وتوصلت الدراسة إلى فاعلية البرنامج في تنمية مهارات 

فكانت الفروق دالة إحصائيا بين الأدائيين القبلي  ؛التدريس التأملية
الدراسة في اختبار مهارات التدريس التأملية، والبعدي لمجموعة 

   .وبطاقة الملاحظة الصفية

وفي مجال التنمية المهنية والتدريب في أثناء الخدمة بحثت 
فاعلية برنامج ) Abd Aljawad, 2008( عبد الجواددراسة 

تدريبي قائم على دورة دراسة الدرس في تحقيق بعض المعايير 
استخدم الباحث بطاقة ملاحظة  ؛حيثالقومية لمعلمي الرياضيات 

وتوصلت الدراسة . صفية في ضوء بعض المعايير القومية المصرية
إلى وجود فرق دال احصائيا في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة 

) Merwad, 2014(أما دراسة ميرواد . الصفية لعينة الدراسة
امج استخدمت دورة دراسة الدرس التأملية كإستراتيجية في البرن

التدريبي لتنمية كفايات التدريس التخصصية في مادة التاريخ، 
وأظهرت نتائج الدراسة أن البرنامج كان له تأثير كبير على 

   .المجموعة التجريبية في الجانبين المعرفي والمهاري

أما في مجال تنمية التحصيل الدراسي والدافعية نحو الإنجاز 
دراسة الدرس كنموذج أثر دورة ) Lutfi, 2018(بحثت دراسة 

للتنمية المهنية لمعلمي الفيزياء واتجاهاتهم نحوها على تنمية 
وقد كشفت . التحصيل الدراسي لدى طلبة الصف الأول الثانوي

نتائج الدراسة عن تفوق طلبة المجموعة التجريبية في التحصيل 
الدراسي والدافعية للإنجاز على المجموعة الضابطة، وارتفاع 

معلمي المجموعة التجريبية لممارساتهم التدريسية، مستوى تمكن 
وتفوقهم في مقياس الاتجاه نحو دورة دراسة الدرس كإستراتيجية 

  . للنمو المهني
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الفروق الدقيقة  تكشف عنلا دورة دراسة الدرس ن ولأ
 الأبحاث تأتي أهميةلتي تنطوي عليها عمليات التعلم، اوالتعقيدات 

على  بصورة أكبروالتركيز المعلمين، لم طبيعة تعدراسة  في التربوية
مما يؤكد على أهمية إجراء  خلال أنشطة التدريس؛ تعلمهممراقبة 
 اتللوصول إلى فهم أعمق لعملي ات، والأبحاثمن الدراس المزيد
وهذا بدوره يؤكد أيضا على أهمية استخدام  عند المعلمين، التعلم

المزيد من البيانات  لإعطاء ؛النماذج في بناء برامج النمو المهني
لة حول تعلم المعلمين، ومدى اكتسابهم لمحتوى المعرفة والأد

 ).Cajkler et al., 2013(التربوية 

ة نماذج تفسر مراحل التغيير التي عد في ضوء ذلك ظهرتو
البرامج بعض فشل  نإنماء المهني، تحدث للمعلم ضمن برامج الإ

المرحلة الأولى تغيير معتقدات تحاول في ها يعود إلى أنالتدريبية 
 هأن ذلك سيؤدي إلى تغيير ممارساتو ،هماتواتجاهات المعلم لتوقع

للتنمية كهدف نهائي  طلبتهن نتائج ه، وبالتالي تحساتالصفية وسلوك
كما ورد في كلارك وهوللنجروث،  Fullan, 1982(المهنية 

Clarke & Hollingsworth, 2002( الشكل  يبينها، كما)2 .(  

  )2(الشكل 

 ).Clarke & Hollingsworth, 2002( نموذج تغيير المعلم ضمن برامج الإنماء المهني

ل الهدف الضمني للعديد يمثّ) 2(شكل الالسابق فالنموذج 
 1986(جوسكي  التنمية المهنية للمعلمين، إلا أنمن برامج 

Guskes, ( قدمنموذجا بديلا للتغيير، يرى أنه من المحتمل أن 

تحدث التغييرات المهمة في المعتقدات والمواقف فقط بعد أن تكون 
  ). 3(شكل كما هي موضحة في الواضحة  بتهمنتائج تعلم طل

  )3(شكل ال

  ),Guskes 1986(نموذج بديل لتغيير المعلم ضمن برامج الإنماء المهني 

وعلى الرغم من التشابه والتداخل بين النموذجين السابقين  
المهني يجب النظر إلى سلسلة التغييرات التي ه لتفسير النمو إلا أنّ

وليست كعملية  ،تحدث في تعلم المعلم كدورة ذات عناصر متداخلة
أصبح من و. Clarke & Hollingsworth, 2002)(خطية بحته 

ستراتيجيات التقليدية في تدريب المعلمين من الا الانتقالالأهمية 
وهولنجسورث  من كلارك قترح كلٌفا. لهم تعلم إلى توفير فرص

(Clark & Hollingsworth, 2002)  النموذج المترابط للنمو
 The Interconnected Model of Professionalالمهني 

Growth )IMPG ( كتطوير للنماذج السابقة الموجودة التي
  . مهنياً توضح وتفسر بيئة التغيير التي ينمو المعلم من خلالها نمواً

يوضح ويفسر  :أنه على ذجالفكرة الرئيسة للنموتقوم و
من ، عملية النمو المهني للمعلم التي تحدث فيهاالاحتمالات الممكنة 

وقد يحدث ، تغييرالبواسطتها  يحدث ،تأربعة مجالاخلال اقتراحه 
كما أن أي تغيير يحدث في إحدى هذه منها،  التغيير في أي مجال

، والمجالات المجالات قد يؤدي إلى التغيير في المجالات الأخرى

المجال الخارجي، ومجال الممارسة، ومجال الشخصية، ومجال : هي
حدث من خلال ويبالتداخل والترابط، النموذج ويتميز . النتائج

وقد استخدم مفهوم  التشريعات والتأملات؛: عمليتين رئيسيتين هما
التشريع للتمييز بين الأفعال البسيطة والعابرة التي يقوم بها المعلم 

أو  ،تشريع أو قانونثابتة كلصف، وبين الأفعال التي أصبحت في ا
يمكن بصورة عامة و وبوعي، أفعال مستمرة يؤديها بصورة منتظمة

في النموذج إلى التي يمر بها المعلم تقسيم المجالات الأربعة 
المجال الخارجي ومجال المعلم أو ما يمكن : مجالين أساسيين هما

 ،والذي يندرج تحته مجال الممارسةبمجال عالم المعلم،  :تسميته
 ,Clark & Hollingsworth( ومجال النتائج ،ومجال الشخصية

2002(.  

أساليب و ،الدعمو ، والمهارات،مصادر المعلوماتإن جميع 
أو الاستراتيجيات  ،مج تدريبينابر في أي للمعلم ، التي تقدمالتعزيز

في  خارجيالمجال ال لالجديدة التي يرغب المعلم في تطبيقها تمثّ
والتعزيز المقدم  تعاونوالدعم يمثل أي صورة من صور ال. النموذج
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ب تخدم المعلم، االخبراء، أو مجموعة واتس مشاركة: مثل ،للمعلم
 أو المنشورات المهنية التي تقدم له ،أو المحادثات مع الزملاء

Coenders & Terlouw, 2015)(.  
   

لتجارب المهنية التي يشمل جميع أشكال اومجال الممارسة 
المناقشات التي تحدث في  :أو خارجه، مثل ،تحدث داخل الصف

الاجتماعات، وأنشطة العمل التعاوني التي يتم ربط المعلم فيها 
بواقع ممارساته الصفية، إن جميع الأنشطة التفاعلية التي تقدم 

 Cajkler et( للمعلم ضمن البرنامج التدريبي تمثل مجال ممارسة
al., 2013( .  

 ،ومعتقدات ،معارف: ومجال الشخصية فإنه عبارة عن 
 :واتجاهات المعلم التي يمتلكها حول بيئة التدريس، وهي تمثل

المعرفة البيداغوجية التربوية لديه، التي تتطور وتتغير من خلال 
  . الممارسات والتجارب الصفية

: النتائج البارزة والمستندة على أدلة وبيانات تجريبية مثلف
نحو  بةأو ممارسات صفية أفضل، أو تطور الطل لبة،ن أداء الطتحس

ن في ضبط الصفاستخدام أفكار جديدة لحل المسائل، أو تحس ،
ن نوع التغيير كما أ .جميعها تعكس مجال النتائج في النموذج

المجال الذي حدث فيه التغيير، فارتفاع مستوى سيدل على الحادث 
دائهم في الاختبارات إنما يقع في مجال أو تحسن أ ،مشاركة الطلبة

) 4(، والشكل ، وهو نتيجة لما حدث في مجال الممارسةالنتائج
  .يوضح النموذج

  )4(الشكل 

  ).Clark & Holling Worth, 2002( النموذج المترابط للنمو المهني

ولدراسة بيئة التغيير المهني في إطار النموذج المترابط للنمو 
المهني ينبغي وضع معلمي العلوم في بيئة تسمح بدراسة المجالات 
الأربعة المكونة للنموذج، وملاحظة التداخل الذي قد يحدث بين 

وتمثّل دورة دراسة الدرس مجالاته بواسطة المعلمين أنفسهم، 
إحدى صور المجال الخارجي المقدم لهم كاستراتيجية للنمو 

الذي يساعدهم على  ممارسةالمجال المهني، وستعكس مراحلها 
ن التشريعات التي دروسهم بأنفسهم، ويقومون بس تطوير

 ,Trigueros & Lozano ;2013(م طلبتهم تعلّعلى تساعدهم س
2015 (Demir et al., .  

التفكير في  ايتعلمو ون في الغرفة الصفية إلى أنالمعلم ويحتاج
 طلبتهم،شراك إوكيفية  ،من تنظيم السبورة ، ابتداءكل شيء

أهمية ، واستخدامهاوالتي لا يجب  والمواد التي يجب استخدامها
فهم بذلك  .),Delisio 2008(النظر إليهم كمتعلمين مدى الحياة 

   Pedagogical(رفة التربوية تطوير محتوى المعيعملون على 

Content Knowledge (PCK أو  منهم، المبتدئين لديهم سواء
  . ,.Coenders et al) 2018( ذوي الخبرة
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مج بين المعلمين المبتدئين وذوي الخبرة في الدوتأتي أهمية 
 مكوناتو في نم دراسة الدرسدورة اللقاءات الجماعية لأنشطة 

 التي حددها مونسون في دراسته  المعرفة التربوية
)(Magnusson, 1999 في ، حيث استخدمت تلك المكونات

دراسة الدرس ضمن الدراسة التي أجراها كونرس  دورتين من
والتي أظهرت أهمية  ،,.Coenders et al) 2018(وآخرين 

الدراسة استخدمت و. التفاعل بين المعلمين المبتدئين وذوي الخبرة
تفسير نمو محتوى المعرفة في النموذج المترابط للنمو المهني 

قاعدة  من خلالها تنموالكيفية التي  وضحي النموذج، فلديهمالتربوية 
 ,Juhler(والتأملات  اتالتشريع :عمليتي المعلمين بواسطةمعارف 

2018; Fijii, 2016(.   
دراسة الدرس في  دورةمعظم الدراسات حول  أنفي حين 

أدلة على نجاحها كإستراتيجية للنمو المعلمين تقدم  وتعلم تعليم
 & Bjuland(دراسة بجلاند وموسفلد ؛ إلا أن المهني

Mosvold, 2015( م لدورة تطبيقهعند  معاكسة نتائج تقدم
أدوات  بياناتفعند تحليل . دراسة الدرس في مادة الرياضيات

إلى توصلت نتائجها  الدورة،المقابلات الجماعية وجلسات ك الدراسة
 :مثل ،مفقودة ها كانتالعديد من العناصر الأساسية في تطبيق نأ

قدرة المعلمين على صياغة سؤال بحثي للدرس، وعدم تركيزهم 
فُقدت تلك العناصر في  ؛على الكيفية التي يتعلم بها طلبتهم حيث

فلم تظهر الدورة قدرة المعلمين على  ؛التخطيط وعند تنفيذ الدرس
ولكن عندما تم استخدام . ول إلى الطرق التي يفكر بها طلبتهمالوص

النموذج المترابط للنمو المهني في فهم العمليات التي تتضمنها 
بهدف الوصول إلى  ؛دورة دراسة الدرس كإستراتيجية للنمو المهني

وعي حقيقي بالكيفية التي تعمل فيها الدورة، كشفت نتائج دراسة 
أن النموذج عمل على  )(Ponte et al., 2022بونتي وآخرون 

تعزيز تنمية معلمي التربية الرياضية بالمعرفة التربوية للتدريس، 
خاصة في ما يرتبط بمعرفة طلبتهم والكيفية التي بواسطتها يتعلمون 

  .قيامهم بالممارسات التدريسية من خلالها عند

  وأسئلتها مشكلة الدراسة

نتائج النمو المهني في عن من الأبحاث المنهجية  لا يتوافر
إلا  تحسن ممارسات المعلمين الصفية، وفي تحسن مستوى طلبتهم

ا للكثير توفير مجالً وهو ما أدى إلى ؛,Garet) 2001(القليل منها 
من الأبحاث المتعلقة بعملية التغيير والنمو المهني في السنوات 

المعلمين كمتعلمين نشطين  التعامل معل إلى وحالأخيرة، وبدأ التّ
في  مشاركتهم الفاعلة كممارسيننموهم المهني من خلال  كونوني

فهم العملية  من الضروريلقد أصبح و. Guskey, 2002)( البرامج
التي يقوم بها المعلمون بسن التشريعات داخل الفصول الدراسية 

   .Kubitskey, 2006)(التي يقومون بتدريسها 

ونموهم  ،بأنشطة تعلم المعلمين تبطةرتشير الأبحاث المو
من أجل احداث التغيير المطلوب، ولا  أهمية استمراريتهاا، إلى مهني

 & Manu(مدتها  ، أوهذه الأنشطةل نسق معينيوجد 
Huaisheng, 2017 .(أوصت دراسة كل من حكمى والأحمد و

Hakami & Al Ahmed, 2019)(صلاح الدين دراسة ، و
بتكثيف ) (Salah El-Din & Al-Maskaris, 2017والمسكرية 

   ،الاهتمام بالبرامج التدريبية؛ لتطوير المعلمين مهنيا

في الدراسة التي قام بها الباحثون ستطلاعية وفي الدراسة الا
لتعرف عن قرب على البرامج التدريبية المقدمة بهدف االحالية 

ورة ستخدم دت، وما إذا كانت سلطنة عمانللمعلمين على مستوى 
إلى إطار مفاهيمي  كاستراتيجية للنمو المهني يستند دراسة الدرس

توصلت إلى وتصميم البرامج التدريبية،  عندقائم على بناء النماذج 
في المعهد التخصصي برامج العلوم ب المرتبطة البرامج التدريبية: أن

دورة دراسة الدرس لا يعتمدون على ، للتدريب المهني للمعلمين
ولا يوجد ما يشير إلى ة كاستراتيجية للنمو المهني، الياباني

  .نموذج محدد في تصميم البرامج التدريبية أياستخدامهم 

تبين عدم الاستطلاعية وعند تحليل نتائج أسئلة الاستبانة  
وجود ربط بين البرامج التدريبية ودورة دراسة الدرس كاستراتيجية 

لنموذج المترابط للنمو ا في وأهميتها كمجال ممارسةللنمو المهني، 
كاستراتيجية دروة دراسة الدرس  مما يشجع البحث فيالمهني؛ 

 الربط بينها وبين وإلىفي تحسين الممارسات الصفية،  للنمو المهني
المجالات التي تؤثر في بيئة التحصيل الدراسي للطالبات، وفق 

المعلم، وتساعد على نموه نموالدرس فتصميم دورة دراسة  ا،ا مهني
للمعلم في إطار تلك البيئة؛ قد يساعد على تحسين ممارساته 

من خلال الحالية ونتائج تعلم طلبته، وهو هدف سعت له الدراسة 
تقصي فاعلية دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط 

في تنمية الأداء التدريسي لدى معلمات  )IMPG( للنمو المهني
مما يتيح طرح السؤالين ؛ لطالباتهن العلوم، والتحصيل الدراسي

  : الدراسة التاليين في

النموذج المترابط مجالات  دورة دراسة الدرس وفقما أثر " )1

  "؟لدى معلمات العلوم تنمية الأداء التدريسيللنمو المهني في 

النموذج المترابط دورة دراسة الدرس وفق مجالات ما أثر " )2

التحصيل الدراسي  تنميةفي لمعلمات العلوم للنمو المهني 

 "؟لطالباتهن

  ا الدراسةتفرضي

1( ا عند مستوى الدلالة لا يوجد فرق دال إحصائي)α 0.05 = (
التجريبية، والضابطة في : المجموعتين معلمات بين متوسط درجات

يعزى لدورة  لدى معلمات العلوم لأداء التدريسيلالقياس البعدي 
 .دراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو المهني

2( ا عند مستوى الدلالة لا يوجد فرق دال إحصائي)α 0.05 = (
التجريبية، : المجموعتين معلمات متوسطي درجات طالبات بين

والضابطة في القياس البعدي للاختبار التحصيلي يعزى لدورة 
التي خضعت لها  يدراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو المهن

  . المعلمات
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  أهمية الدراسة

تقديمها نموذج عملي يجمع  ترجع أهمية الدراسة الحالية في
بين الجانب النظري والعملي عند تدريب المعلمين على مستوى 

  : المعهد التخصصي، أو دائرة الإشراف التربوي بحيث أنها

تغيير  التي يتغير فيها المعلم مهنيا لبيئةلتوفر إطار نظري  )1
تحليل البيانات مهنيا، بحيث تمكن القائمين على التدريب من  المعلم

دورة دراسة الدرس تلك البيئة وفق فسيرها والتنبؤ بها في إطار وت
والنموذج المترابط للنمو المهني، في إطار يجمع بين النتائج 

 .والممارسة العملية

دليل استرشادي، واضح الخطوات والمنهجية العلمية، تقدم ) 2
متضمنا الأنشطة التدريبية ونماذج الدروس، وأساليب التقويم، 

  . التدريبللقائمين على تصميم البرامج المهنية للمعلم ل بحيث يسه

  الدراسة حدود

من تعميمها، وهي للدراسة الحالية عدد من الحدود تحد:  

اقتصرت هذه الدراسة على منهج  :الحدود الموضوعية  -1
كامبردج في مادة العلوم للصف الثامن الأساسي من الفصل 

  )(2022/2021الدراسي الثاني للعام الدراسي 

 ةنتم تطبيق الدراسة الحالية على عي :الحدود المكانية  -2
متيسرة من معلمات مادة العلوم، ممن يدرسن الصف الثامن 

مدارس محافظة شمال الباطنة، مدرسة من ) 14(في الأساسي 
  . وطالبات تلك المعلمات اللواتي يدرسن الصف الثامن الأساسي

تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الثاني  :الحدود الزمانية -3
 (2022/2021)من العام الدراسي 

  متغيرات الدراسة

  :تم تحديد متغيرات الدراسة كالآتي

 النموذج المترابط  دورة دراسة الدرس وفق: المتغير المستقل
  للنمو المهني

 لدى معلمات  الأداء التدريسي: المتغيرات التابعة ولها فئتان
  .والتحصيل الدراسي لطالباتهن، العلوم

  التعريفات الاجرائية

تتضمن مجموعة  :استراتيجية نمو مهني ،دورة دراسة الدرس -1
لتحقيق  ، والخبراءمجموعة من المعلمين يشترك فيهامن الخطوات 

، وتبدأ بتخطيط الدرس، ثم تنفيذه من قبل أحد يتفقوا عليههدف 
وتعديله، ثم الانتقال المجموعة التي قامت بتخطيطه، ثم تطويره 

 ,.Cajkler et al., 2016; Mercer et al( لدورة جديدة
2015; Liu & Zhnag, 2014(، وفي الدراسة الحالية هي :

النموذج المترابط للنمو تم مراعاة مجالات  استراتيجية نمو مهني
عند تطبيقها، بحيث تظهر مجالات المعلم الثلاثة أثناء سير  المهني

للصف الثامن الدورة، واشتركت فيها مجموعة من معلمات العلوم 
في وحدة الكهربية والمغناطيسية من دورات  أربع لتنفيذ الأساسي؛

  . منهج كامبردج

 يعرفو ،النموذج المترابط للنمو المهني في الدراسة الحالية -2
ر البيئة التي يحدث من خلالها تمثيل ذهني يوضح ويفس: على أنه

المجال الخارجي، : ، هيتأربعة مجالاتغيير مهني للمعلم، وتضم 
والشخصي، والممارسة، والنتائج، وتؤثر في تغيير المعلم مهنيا، 

التشريعات والتأملات، وفي : هما ،بواسطة آليتين وتتداخل معاً
ا من خلال تصميم جمة النموذج وتحقيقه فعليالدراسة الحالية تم تر

دورة دراسة الدرس القائمة على مجالاته الأربعة، وتتبع التغيير 
  .المهني لمعلمة العلوم وفق تلك المجالات التي تضمنها النموذج

ما يصدر عن المعلم من سلوك : "يقصد بهو ،الأداء التدريسي -3
ووجدانية معينة، فهو لفظي أو مهاري، ومستند على خلفية معرفية 

جهد يبذله من أجل تعلم طلبته، ويشتمل على كافة الظروف 
نوع الأنشطة والوسائل : المحيطة والمؤثرة في هذا الجهد، مثل

المتاحة، ودرجة الإضاءة، ودرجة الحرارة، والكتاب المدرسي، 
والسبورة، والأجهزة، وأساليب التقويم، وما قد يوجد من تفاعلات 

وهو على مستوى معين، بحيث يظهر منه  ،"لتلاميذبينه وبين ا
-Al-Laqani & Al(قدرته، أو عدم قدرته على التدريس 

Jamal, 2013: 91.( أما في الدراسة الحالية، فيكل ما : رف بأنهع
يصدر عن معلمة العلوم من سلوك لفظي، أو مهاري مستند إلى 

لقوى خلفية معرفية، ووجدانية معينة مرتبط بمحتوى وحدة ا
لم طالباتها، وفهم والمجالات الكهربائية والمغناطيسية؛ بهدف تع

الكيفية التي تتعلم بها، وهي أفعال تقوم بها بصورة مستمرة، وتعكس 
يعبر عن الأداء التدريسي بمتوسط لديها معتقدات ومعارف، وس

الدرجة التي ستحصل عليها معلمة العلوم في بطاقة الملاحظة 
  .الصفية

 & Shehata(فه شحاته والنجار عريو :الدراسيالتحصيل  -4
Al-Najjar, 2003: 89( مجموعة المعارف والمهارات : "بأنه

والتي تم تطويرها خلال المواد الدراسية، والتي  ،المتحصل عليها
عادة تدل عليها درجات الاختبار، أو الدرجات التي يخصصها 

: وفي الدراسة الحالية يعرف بأنه ."المعلمون أو الاثنين معا
دروس وحدة الكهربية بمجموعة المعارف والمهارات المرتبطة 

وسيقاس  ،صف الثامن الأساسيللوالمغناطيسية في منهج كامبردج 
بالدرجة التي ستحصل عليها الطالبات في اختبار العلوم الذي أعد 

  .لتحقيق أغراض الدراسة

  وإجراءاتهاالدراسة  منهجية

قبليا (الذي يتطلب تطبيقا  شبه التجريبيتم استخدم التصميم 
وخضعت المجموعة التجريبية، والضابطة، : للمجموعتين) وبعديا

على النموذج المترابط  ةالقائم لدورة دراسة الدرسالتجريبية فقط 
يوضح مخطط التصميم شبه التجريبي ) 1(والجدول للنمو المهني، 

  .في الدراسة
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  )1(الجدول 

  .تصميم الدراسة

  التطبيق البعدي  المعالجة  التطبيق القبلي  مجموعات الدراسة

  بطاقة الملاحظة الصفية  معلمات المجموعة التجريبية
على النموذج  ةقائمال دورة دراسة الدرس

  المترابط للنمو المهني
  بطاقة الملاحظة الصفية

  بطاقة الملاحظة الصفية  معلمات المجموعة الضابطة
لدورة دراسة الدرس القائمة على لم تخضع 

  النموذج المترابط للنمو المهني
  بطاقة الملاحظة الصفية

طالبات معلمات المجموعة 
  التجريبية

  اختبار التحصيل الدراسي

 معلماتهن لدورة دراسة الدرسخضعت 
 على النموذج المترابط للنمو المهني ةقائمال

  اختبار التحصيل الدراسي
طالبات معلمات المجموعة 

  الضابطة
 معلماتهن لدورة دراسة الدرسلم تخضع 

 على النموذج المترابط للنمو المهني ةقائمال
        

  مجتمع الدراسة 

الباطنة ممن شمال من معلمات محافظة تكون مجتمع الدراسة 
معلمة، ) 92(والبالغ عددهن ، الأساسي يدرسن الصف الثامن

بحسب إحصائية وذلك طالبة، ) 5472(وطالباتهن البالغ عددهن 
قسم الإحصاء والخريطة المدرسية بالمديرية العامة لمحافظة شمال 

 Ministry of( (2022/22021) الباطنة للعام الدراسي
Education, 2021a.(   

  ة الدراسةعين

أما عينتها، فهي عينة متيسرة من مجتمع الدراسة من معلمات  
تجريبية، ) 15( :تم تقسيمها إلىمعلمة، ) 30(العلوم وعددهن 

المجموعة التي ترغب في ضابطة وفق اختيار المعلمات لنوع ) 15(
) 59(بمتوسط  ،طالبة )1775(وبلغ عدد طالباتهن ، الانضمام إليها

   .طالبة لكل معلمة

  الدراسة  اةأد

  :اشتملت الدراسة على المواد والأدوات الآتية

: دليل دورة دراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو المهني
ا في نت مادة الدراسة الحالية من دليل البرنامج التدريبي، متمثلًتكو

مجموعة من الخطوات الإجرائية لكيفية تطبيقه، والذي تم تصميمه 
بناء على الأدب التربوي الذي يوضح معايير وأسس تصميم البرامج 

 Al(السكارنة و ،)(Shawahen, 2015شواهين كدراسة التدريبية 
Sakarna, 2011(  ومجموعة من الدراسات التي استخدمت الدليل

 ,.Al Hanaishi et al(وآخرون  الهنائيةفي البرنامج التدريبي 
 & Al Siyabiya(والسيابية وأمبوسعيدي  ،)2020

Ambusaidi, 2018(  بالإضافة إلى أدبيات دورة دراسة الدرس
اشتمل الدليل على ، وبصورة عامة للنمو المهني ستراتيجيةاك

  : المكونات الآتية

النموذج المترابط للنمو عن دورة دراسة الدرس، ونظرية خلفية  -
  .، وموقعها من مجالات النموذجبهاالمهني وعلاقته 

سعت لها دورة دراسة الدرس، والنموذج المترابط الأهداف التي  -
  .للنمو المهني إلى تحقيقها

  .موضوعات المنهج التي ناقشها -

  .الفئة المستهدفة -

  .لتطبيق دورة دراسة الدرسالخطة الزمنية  -

وسائل والمعينات التدريبية، والأنشطة أساليب التدريب، وال -
 . للدوراتالتدريبية، والتقويم المستمر 

نماذج للخطط الدراسية التي تم تخطيطها وفق دورة دراسة  -
 .)1(ملحق  الدرس

نماذج الاستمارات الخاصة بتصميم الدروس، وملاحظة الدرس من  -
 .قبل بقية المعلمات

 .تصميم الدروسالمواقع، والمصادر التي تم استخدامها في  -

متطلبات و؛ للتأكيد على أهداف تم تفعيلهاالتي  هةالقراءات الموج -
 .تخطيط الدروس

دور المجالات الأربعة للنموذج المترابط يوضح ) 2(والجدول 
  .دورة دراسة الدرسفي  للنمو المهني

   



 المجلة الأردنية في العلوم التربوية

 140

  )2(الجدول 

  .النموذج المترابط للنمو المهنيدورة دراسة الدرس وفق مجالات 

  التطبيق عليه  المجال

 الخارجي
ظهرت المكونات الأخرى له في أشكال الدعم وتعتبر دورة دراسة الدرس إحدى صور المجال الخارجي، 

 .المختلفةومصادر التعلم وأحد الباحثين،  ،المختلفة من المعلمات الأوائل، والمشرفات

  ممارسةال
يمثل تنفيذ الدرس من قبل إحدى المعلمات في الصف ومتابعة بقية المعلمات لها إحدى صور مجال 

وتنفيذ الدرس، ثم التعديل فيه عملية التخطيط الجماعي، والمناقشات، : ومن الصور الأخرىالممارسة، 
  .، وجميعها أنشطة تقع ضمن مجال الممارسةهوالتطوير علي

  شخصيال
لتفعيل دور المجال الشخصي للمعلمات بصورة أوضح؛ فقد تم تصميم روابط يتم من خلالها مشاركة المعلمات 

، في تحديد الوحدة، والموضوعات التي سوف تمثلها الدورات، والهدف العام من دورة دراسة الدرس
  .والمشاركة في إثراء مراحل الدورة

 النتائج
عند تصميم  ات،الدورجميع ة الفردية والجماعية في التخطيط كعنصر أساسي في تم اعتماد مهارة بناء الأنشط

 .الطالبات الأداء التدريسي وتعلم التركيز علىالخطط على مستوى المعلمات، وهي مهارة تعكس 

  :وانقسم البرنامج التدريبي إلى مرحلتين هما

الموقع  وفقق فر) 3(تم توزيع المعلمات إلى  :المرحلة الأولى
وفي عملية . الجغرافي للمدارس، لإعداد خطط الدروس الأربعة

التخطيط، تم مراعاة اشتراك جميع الفرق في تخطيط الدروس 
  : الأربعة من خلال الخطوات الآتية

درس بحيث يعمل كل فريق بصورة كل تحديد فترة زمنية لتخطيط  -
  .منفردة

كل فريق ثم ل التخطيط من خلال عرض الهدف الأولاستعراض  -
  .بالتتابعالفرق الأخرى 

هدف؛ ليتم كل الاتفاق على التخطيط الأكثر فعالية لتحقيق  -
  .اعتماده في الخطة

  .يتكرر العمل مع كل هدف حتى انتهاء الأهداف -

 .التأكيد على نوعية النشاط الختامي وغلق الدرس -

عاد طباعتها، ثم توزيعها ا، وييدوية في هذه المرحلة كتابة الخطّ -
 .مرة أخرى على الفرق لمراجعتها

تطويرها وقد يتم قبل تنفيذ الدرس،  مرة أخرىمراجعة الخطّة  -
  .إذا وجدت بها ملاحظات

تنفيذ دورات الدرس بالتبادل بين الفريق الواحد  :المرحلة الثانية
ضوعات وفق التسلسل الزمني لمو) الفريق يضم مدرستين أو ثلاث(

وبعد عملية التنفيذ في المدرسة، ومناقشة التحسينات، . الدروس
 .يتم مشاركة الفرق الأخرى في برنامج الواتساب

ا للمتغيرات تبع أداتين كميتينبينما تكونت أدوات الدراسة من 

 :التابعة للدراسة، وهي

بعد الاطلاع على بعض بطاقات : بطاقة الملاحظة الصفية -
المطبقة في وزارة التربية والتعليم، وجامعة الملاحظة الصفية 

السلطان قابوس، وجامعة صحار، تّم بناء بطاقة الملاحظة الصفية 
من خلال إعداد قائمة بمهارات الموقف الصفي، ثم تجميع تلك 

مهارة صفية في ثمانية عناصر تمثل ) 32(المهارات البالغ عددها 
دق المحتوى وللوصول إلى ص. التسلسل المنطقي لسير الحصة

من المحكمين من ذوي الخبرة ) 6(تم عرضها على  ؛للأداة
وبناء على ملحوظات المحكمين تم التعديل في بطاقة . والاختصاص

) 2(الملاحظة الصفية لتحقق الهدف الذي سعت إليه، والملحق 
وجدول . يوضح بطاقة الملاحظة الصفية في الصورة النهائية لها

  .التي تم الأخذ بهاأمثلة على التعديلات ) 3(

  )3(الجدول 

  أمثلة على تعديلات المحكمين

  التعديل الذي تم  نوع الملحوظة  م

  الصياغة اللفظية  1
تم الأخذ   3,4,16,17

بمقترحات المحكمين في 
  العبارات

  تم الأخذ بها  مراعاة طول العبارة  2

  تم الأخذ بالمقترح  استبدال كلمة أساسي في مفتاح  3

  الملاحظة الصفيةثبات بطاقة 

لحساب ثبات بطاقة الملاحظة الصفية، تم الرجوع إلى الأدب  
التربوي، وللدراسات السابقة التي استخدمت بطاقة الملاحظة 

ضح أن أكثر الأساليب الصفية كأداة للممارسات التدريسية، واتّ
أسلوب اتفاق الملاحظين :ا في حساب الثبات يتمثل فيشيوع .
بمشرف تربوي يشرف على مدارس الحلقة الثانية  ان الباحثونفاستع

الملاحظة الصفية هي من  من التعليم الأساسي، على اعتبار أن
المهام الأساسية للمشرفين التربويين، ومن صميم عملهم، للاشتراك 
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في عملية قياس الأداء التدريسي للمعلمات، وفي البداية تم عقد 
البطاقة الصفية،  لقاء مع المشرف التربوي لمناقشة عناصر

والمؤشرات التي تدل على كل عنصر، ومدى سهولة أو صعوبة 
استفسارات يمكن أن مناقشة تفعيلها في الموقف الصفي، وأية 

يلخص ) 4(والجدول  .يطرحها حول البطاقة الصفية وآلية تطبيقها
العناصر المكونة لبطاقة الملاحظة الصفية، وعدد المهارات التابعة 

  .لكل عنصر

  )4(الجدول 

  .عناصر بطاقة الملاحظة الصفية، ومهاراتها

عناصر الموقف 
 الصفي

  التمهيد  التخطيط
أساليب 

واستراتيجيات 
  التعليم والتعلم

  مصادر
  التعلم

التمكن 
من المادة 

  العلمية
  غلق الدرس  التقويم

إدارة الصف 
وشخصية 
  المعلمة

  4  2  2  2  6  8  4  4  عدد المهارات
  مهارة 32  مجموع المهارات

   
تم تطبيق البطاقة  )25/10/2021 – 17/10(وخلال الفترة 

بين  من خارج عينة الدراسة مشتركةعلى عشر مواقف صفية 
م الملاحظين في أربع مدارس مختلفة من ولايتي لوى وشناص، وتّ

الجلوس في : التي يجب الأخذ بها، مثلوالتعليمات  مراعاة الشروط
-Al(مكان مناسب كل منهم على حده، والانتهاء في نفس الوقت 

Asadi & Faris, 2015.(   

  :Cooper جي كوبروبتطبيق معادلة 

ܴ = ஼భ,మ
஼భା஼మ

× 100   

والتي تحسب نسبة الاتفاق بين الملاحظين، تم حساب معامل 
يلخص ) 5(الجدول ، و)(Al-Asadi & Faris, 2015الثبات 

  .نسبة الاتفاق، والاختلاف في المواقف العشرة بين الملاحظين

  )5(الجدول 

 نسبة الاتفاق والاختلاف بين الملاحظين

  النسبة المئوية  عدد مرات الاختلاف  عد مرات الاتفاق  عدد المهارات  عدد المواقف الصفية
1 32  24  8  

  
%88.75 

2  32  27  5  
3  32  27  5  
4  32  28  4  
5  32  29  3  
6  32  29  3  
7  32  30  2  
8  32  30  2  
9  32  30  2  

10 32  30  2  
  36  284   320 المجموع الكلي

بلغت قد أن نسبة الاتفاق  )5(الجدول يتضح من خلال 
 Al-Asadi(قيمة مناسبة لأغراض البحث تعتبر وهي ) 88.75%(

& Faris, 2015(.  

بعد الاطلاع على الأدبيات، : اختبار التحصيل الدراسي -
 Abu Fouda(والدراسات التي استخدمت أداة الاختبار التحصيلي 

& Younis, 2012; Daroza, 2005( تم بناء الاختبار ،
التحصيلي، بهدف التعرف على مدى فاعلية دورة دراسة الدرس 

وأثره في التحصيل  ،النموذج المترابط للنمو المهنيمجالات وفق 
باتهن، وذلك ضمن محتوى منهج كامبردج للصف الدراسي لطال

  . الثامن الأساسي، والموضوعات التي شملها البرنامج التدريبي

وفي عملية بناء الاختبار؛ تم الاعتماد على المواصفات العامة 
للاختبار القصير والواردة في وثيقة التعليم لوزارة التربية والتعليم 

 ,Ministry of Education( )2022/2021(للعام الدراسي 
(2021bتم توزيع الأوزان النسبية للاختبار كما يلي ، حيث: 
. )%(20، والاستدلال )%(40، والتطبيق )%(40المعرفة 

التي تعكس الأهداف التابعة لكل " أستطيع أن"وبالرجوع لعبارات 
م بناء جدول موضوع من الموضوعات التي تضمنها البرنامج، تّ

مفردة وفق ) 15(والذي احتوى على  ،الكليالمواصفات للاختبار 
ختيار من أسئلة الاكامبردج، وتنوعت الأسئلة بين اختبارات نظام 

للاختبار تم  الصدق الظاهريوللتأكد من . سئلة قصيرةالأمتعدد، و
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مجال الإشراف  المحكمين فيمن  )6(عرضه على مجموعة 
معلمات الأول، والتقويم، وأساتذة التدريس، والمناهج، والتقويم، وال

وبناء على ما قدمه المحكمون من مقترحات وآراء حول الاختبار، 
تم تعديله؛ ليحقق الهدف الذي صوتضمن الاختبار . م من أجلهم

التطوير في بعض الصياغات اللفظية للأسئلة، : بعض التعديلات منها
ومراعاة الإخراج العام للاختبار بما يتناسب مع مواصفات منهج 

  .في الأسئلة الاختبارية مفردة كل ، ومستوىكامبردج

  صدق الاختبار وثباته

بق الاختبار على عينة من خارج عينة الدراسة الفعلية طُ 
بواسطة تحليل مفردات  هطالبة، للتحقق من صدق) 58(عددها 
عملية يراد من خلالها إيجاد معاملات الصعوبة  وهي. الاختبار

 Abuوالتمييز للاختبار، وتحديد مدى فاعلية مفردات الاختبار 
Fouda & Younis, 2012)( ، وفي ضوء نتائج معاملات

معامل الصعوبة أقل لأن  ؛)3(الصعوبة والتمييز تم حذف المفردة 
، مة سالبةوهي قي) - 0.24(، كما أن معامل التمييز لها )0.20(من 

، وهي قيمة أقل من )0.06(، معامل التمييز لها )11(والمفردة 
الاختبار في الصورة ليصبح  ؛مميزة، فتعتبر مفردة غير )0.20(

   ).3(ملحق  مفردة) 13(من  االنهائية له مكونً

  ثبات الاختبار التحصيلي

للاختبار وللحصول على نتائج ثابتة لنفس الطلبة عند تعرضهم 
أكثر من مرة في نفس الظروف؛ أي ثبات درجات الاختبار نفسه 

فقد تم تطبيق الاختبار ؛ )(Asadi, & Faris, 2015التحصيلي 
من  طالبة) 58(عددها البالغ على عينة من خارج عينة الدراسة 

، ثم حسبت معاملات ثبات درجات طالبات الصف الثامن الأساسي
باستخدام ولتطبيق، من خلال أسلوب التطبيق وإعادة ا الاختبار

معاملات  ، وقد بلغت)Cronbach Alpha(معامل كرونباخ ألفا 
بالنسبة لمعامل كرونباخ ألفا، ) 0.76(الثبات كقيمة متوسطة 

في معامل ارتباط بيرسون، وهي معاملات مناسبة للتطبيق ) 0.82(و
  ). Howitt, & Cramer, 2016/2014(الفعلي للاختبار 

  الدراسةالتكافؤ بين مجموعتي 

عينة المعلمات، وعينة الطالبات، : ضمت الدراسة عينيتين، هما
مما  ؛قُسمت كل منهما إلى مجموعتين، تجريبية وأخرى ضابطة

استدعى إيجاد التكافؤ بينهما في المتغيرات التابعة على النحو 
  :الآتي

  التكافؤ بين معلمات المجموعتين التجريبية، والضابطة: أولا 

تكافؤ مجموعتّي الدراسة في الأداء التدريسي للتحقق من    
قامت الباحثة الأولى بزيارة كل معلمة من معلمات : قبل البرنامج

مجموعتي الدراسة التجريبية والضابطة في موقفين صفيين مختلفين، 
وتم تطبيق بطاقة الملاحظة الصفية للأداء التدريسي، وإيجاد 

سط الحسابي متوسط الزيارتين لكل معلمة، وحساب المتو
والانحراف المعياري لكل مجموعة، ثم تم إيجاد المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية في كل عنصر من عناصر الموقف 
الصفي، وللكشف عن مستوى دلالة الفروق بينهما تم استخدام 

   .التالي) 6(للعينيتين المستقلتين كما في الجدول ) ت(اختبار 

  )6(الجدول 

  .لحساب التكافؤ في الأداء التدريسي بين مجموعتي الدراسة) ت(نتائج اختبار 

  القيمة الاحتمالية  * درجة الحرية  المحسوبة) ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة
  0.63  7.04  15  التجريبية

0.016  28  0.987  
  0.77  7.03  15  الضابطة

  .درجة الحرية المحسوبة لأثر عدم تجانس التباين *

إلى عدم وجود ) 6(في الجدول ) ت(أشارت نتائج اختبار 
في الأداء ) 0.05(مستوى دلالة فروق ذات دلالة إحصائية عند 

يدل على مما  ؛التدريسي بين المجموعتين التجريبية والضابطة

  .تكافؤ المجموعتين قبل تنفيذ البرنامج التدريبي

  

  

التكافؤ بين طالبات معلمات المجموعتين التجريبية، : اثاني

  والضابطة
للتحقق من تكافؤ الطالبات في مجموعتي الدراسة التجريبية، 
والضابطة، تم تطبيق اختبار التحصيل الدراسي القبلي في أول يوم 

في  2022)/2/(20من أيام الدراسة الفصل الدراسي الثاني، بتاريخ 
جميع المدارس المشاركة في الدراسة، وإجراء المعالجات الإحصائية 

يوضح نتائج اختبار ت لعينتين ) 7(والجدول . على البيانات القبلية
  .مستقلتين في التطبيق القبلي
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  )7(الجدول 

  .لحساب التكافؤ في التحصيل الدراسي بين مجموعتي الدراسة) ت(نتائج اختبار 

  القيمة الاحتمالية  * درجة الحرية  المحسوبة )ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة
  1.348  2.96  927  التجريبية

-0.063  1803.92  0.950  
  1.230  2.97  882  الضابطة

  .درجة الحرية المحسوبة لأثر عدم تجانس التباين *

دلالة إحصائية عدم وجود فروق ذات ) 7(يتّضح من الجدول 
=∝(عند مستوى الدلالة  بين طالبات معلمات المجموعة ) 0.05

التجريبية، والمجموعة الضابطة في اختبار التحصيل الدراسي 
  .مما يدل على تكافؤ طالبات معلمات المجموعتين ؛القبلي

  إجراءات وخطوات الدراسة

  : تمثلت الإجراءات والخطوات في الدراسة الحالية فيما يلي

  .تحديد مشكلة الدراسة، ووضع الإطار النظري لها -

  .تطبيق الدراسة الاستطلاعية -

تحديد الوحدة التدريسية والموضوعات التي تحتاجها المعلمات  -
  .لمناقشتها

مجالات النموذج المترابط للنمو  وفقتصميم دورة دراسة الدرس  -
  .المهني

تحكيم دليل المدرب من ذوي الخبرة والاختصاص من مشرفي  -
  .مدربي المعهد التخصصيو

بطاقة الملاحظة الصفية، : المتمثلة فيإعداد أدوات الدراسة  -
   .لهماوحساب الثبات  ،امواختبار التحصيل الدراسي، وتحكيمه

بوزارة التربية  دائرة الدراسات التربوية والتعاون الدوليمخاطبة  -
والتعليم لتطبيق الدراسة بتعليمية محافظة شمال الباطنة في 

  . 2021)/ (2020ل الدراسي الثاني من العام الدراسي الفص

للمشاركة في تطبيق ها أخذ الموافقة من، وتحديد عينة الدراسة -
  .الدراسة

  .لعينة الدراسة) الواتساب(إنشاء مجموعة  -

تطبيق مقاييس الدراسة على عينة الدراسة قبل بدء تنفيذ دورة  -
  .وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهني دراسة الدرس

تطبيق دورة دراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو المهني  -
على عينة الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 

2021) /2022( . 

تطبيق مقاييس الدراسة على عينة الدراسة بعد الانتهاء من دورة  -
 .دراسة الدرس

  ، ومناقشتهاالدراسةنتائج 

ما أثر  ": ، والذي نص علىالسؤال الأولالنتائج المتعلقة ب: أولاً
دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهني في 

  "؟تحسين الممارسات الصفية لدى معلمات العلوم

: واختبار فرضية الدراسة التي نصت علىللإجابة عن هذا السؤال، 
) = α 0.05(لا يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى الدلالة  ″

التجريبية، والضابطة في القياس : بين متوسط درجات المجموعتين
البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي يعزى لدورة دراسة الدرس 

دم تحليل ااستختم  ،″وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهني
للفروق في عناصر الأداء التدريسي  )Manova(التباين المتعدد 

يوضح ) 8(، والجدول في التطبيق البعديلبطاقة الملاحظة 
متوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات عينة الدراسة، ال

  .للمجموعتين التجريبية والضابطة لمعلمات العلوم

  )8(الجدول 

  .الحسابية والانحرافات المعيارية لعينة الدراسةالمتوسطات 

  عناصر الأداء التدريسي م
  المجموعة الضابطة  المجموعة التجريبية

  المعياري الانحراف  الحسابي المتوسط  المعياري الانحراف المتوسط الحسابي

  0.553  2.907  0.674  3.883  التخطيط  1
  0.595  2.167  0.478  2.597  التمهيد  2
  2.757  12.267  2.238  16.883  أساليب واستراتيجيات التعليم والتعلم  3
 3.240  13.733  1.681  16.600  مصادر التعلم  4
  1.932  11.033  2.401  12.133  التمكن من المادة العلمية  5
  1.591  8.233  1.897  9.617  التقويم  6
  0.368  1.700  0.823  2.150  غلق الدرس  7
  0.458  7.767  0.972  8.033  إدارة الصف وشخصية المعلمة  8
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وجود فروق ظاهرية بين متوسطات ) 8(يتضح من الجدول 
المجموعتين التجريبية والضابطة لعناصر الأداء التدريسي في 

استخدم تحليل  دلالة الفروقيبين ) 9(الجدول والتطبيق البعدي، 
  .التدريسي البعدي عناصر الأداءالتباين أحادي التغير للفروق بين 

  )9(جدول ال

  .نتائج تحليل التباين احادي التغير للفروق في عناصر الأداء التدريسي

  مصدر التباين
مجموع 
  المربعات

  درجات
  الحرية

متوسط 
  المربعات

قيمة ف 
 المحسوبة

  القيمة
  الاحتمالية

2
  

  حجم الأثر

  1  7.154  التخطيط
7.154  18.831  0.000  0.402  

  28  10.638  الخطأ
  1  1.387  التمهيد

1.387  4.764  0.038  0.145  
  28  8.151  الخطأ

  1  159.852  أساليب واستراتيجيات التعليم والتعلم
159.852  25.353  0.000  0.475  

  28  176.452  الخطأ
  1  61.633  مصادر التعلم

61.633  9.250  0.005  0.248  
  28  186.533  الخطأ

  1  9.075  التمكن من المادة العلمية
9.075  1.911  0.178  0.064  

  28  132.967  الخطأ
  1  14.352  التقويم

14.352  4.684  0.039  0.143  
  28  85.792  الخطأ

  1  1.519  الدرسغلق 
1.519  3.738  0.063  0.118  

  28  11.375  الخطأ
 1  0.533  إدارة الصف وشخصية المعلمة

0.533  0.924  0.345 0.032  
  28  16.167  الخطأ

            
كشفت نتائج تحليل التباين المتعدد وجود فروق ذات دلالة 

عناصر الأداء معظم في ) 0.05(إحصائية عند مستوى دلالة 
لصالح المجموعة التدريسي بين المجموعتين التجريبية والضابطة 

حيث كانت  التجريبية في بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي البعدي؛
 ،احصائيإ، وكانت قيمة ف دالة )0.304(قيمة ويلكس لامبدا 

مما يعني ). 21.8(عند درجات حرية ) 6.012(وبلغت قيمتها 
ضية الصفرية، وقبول الفرضية البديلة الموجه التي تنص رفض الفر

 α 0.05(ا عند مستوى الدلالة يوجد فرق دال إحصائي ″ على
التجريبية، والضابطة في : بين متوسط درجات المجموعتين )=

القياس البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء التدريسي يعزى لدورة 

 .″للنمو المهنيدراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط 
كما أظهرت نتائج تحليل التباين أحادي التغير وجود فروق دالة 

بين المجموعة التجريبية ) 0.05(إحصائيا عند مستوى دلالة 
والمجموعة الضابطة في جميع عناصر الأداء التدريسي، وهي تعكس 

مما يدل على فاعلية  ؛)Cohen, 1988(حجم أثر كبير، ومتوسط 
  .النموذج المترابط للنمو المهنيمجالات س وفق دورة دراسة الدر

  

النموذج  مجالات أن دورة دراسة الدرس وفقب يفسروقد 
تميز المترابط للنمو المهني عملت على توفير مجالا للممارسة، 

امتلاك هدف صريح يتمثل في توظيف مهارة إعداد الأنشطة : بالآتي
بناء على رابط الفردية والجماعية، وهي مهارة أضيفت للتخطيط 

وترتبط هذه المهارة بتعلم الطالبات . الاستبانة التي أرسلت للمعلمات
ومشاركتهن في الحصة، عملت هذه المهارة على التخطيط المسبق 

مما ساعد وفق مجال النتائج في النموذج المترابط  ؛لتفاعل الطالبات
للنمو المهني في الحصول على نتيجة آنية خلال زمن الحصة 

اسية، وشجع المعلمات على تبني فكرة مهارة إعداد أو تطبيق الدر
  .الأنشطة

المعلمات التغلب على القلق والخوف من الوقوع واستطاعت 
كل  الدراسات السابقة كدراسة ما توصلت إليه ذافي الأخطاء، وه

، ,Trigueros & Lozano) 2015(تراجورس ولازونو : من
 Coenders & Verhoef, 2018).(ودراسة كونرس وفيرهوف 

من غير تخصص أغلب  ةلاسيما أن وحدة الكهربية والمغناطيسي
قامت المعلمات بالربط وفي مجال الممارسة  .المعلمات المشاركات

تربوي بمساعدة  قالب؛ في "بين التخطيط والتدريس والتقييم معا
ذوي الخبرة من المشرفين، والمدربين؛ وفي البرنامج يمكن ملاحظة 

  :هي ثلاث مراحل حدثت فيها عملية الدمج
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عند عملية التخطيط، شاركت المعلمات بخبراتهن، : المرحلة الأولى
ز على تعلم الطالبات نتاج خطة درس تركّإفي ، ومهاراتهن السابقة

عملية ربط تعلم الطالبات  إن. والجماعيةمن خلال الأنشطة الفردية 
بالتخطيط المسبق له من خلال إعداد الأنشطة الفردية والجماعية 

ا وضع لجميع الدورات؛ ساعد ا عامدرس، وكونه هدفً في كلّ
عملية  إنو. التركيز على هدف الحصة بصورة أكبر فيالمعلمات 

الأولى من  المعلمات في الأيام الأربعة متنوعة منم مجموعة ض
الاستفادة بينهن تبادل و ،التدريب عمل على فتح مجال أكبر للتواصل

مجموعة  الواحدة لديها المعلمة صارت، ف، وبراحة تامةخجل مادون
من الزميلات في نفس الصف الذي تدرسه؛ مما عمل على فتح قناة 

  .اتصال جيدة خلال فترة تدريس المنهج

تعديل أو  ساعد علىما حصل في أثناء مناقشة التخطيط  إن
لمعرفة البيداغوجية التي تمتلكها المعلمة، في بيئة يمكن اتطوير 

ما ميز هذه المرحلة مجموعة الحوارات  إنووصفها بالثقة والأمان، 
المتداخلة التي كانت تحدث بين معلمات الفريق الواحد، وعلى 

لأفكار، والخبرات في لاستمطار  فيها منتم  ومامستوى الفرق، 
عملية التخطيط، وعند مقارنة هذه المرحلة بالوضع الطبيعي الذي 

 هيمابمفردها، في الكثير من الأحيان  تقوم فيه المعلمة بالتخطيط
عملية تطبيق لبعض التخطيطات الجاهزة التي ترسل في  إلا

ملاحظة الباحثين في الزيارات القبلية (مجموعات الواتساب 
 ستكون أن عملية ترتيب وتنظيم الأفكارويرى الباحثون ، )للمعلمات

 ما كان يحدث أثناء حيث. أعمق مما لو عملت المعلمة بمفردها
التخطيط هو نوع من البناء المعرفي، يتم ترتبيه بصورة واعية  عملية

، وهو ما خبرات المدربينمن خلال خبرات المعلمات، وبالتفاعل مع 
  .,Magnusson) 1999(مونسون  أشارت إليه دراسة

في الدورات الأربع، تم تطبيق استمارة زيارة  :المرحلة الثانية
وبصورة الأخريات المعلمات بواسطة عند تنفيذ الدرس،  صفية

سير الحصة التي كل دورة تقوم بقية المعلمات بمتابعة  منفردة، ففي
وهنا أصبحت . فيهال كل ما يحدث يوتسج تنفذها إحداهن،

أولهما  الصفي لسببين،ا بما يدور في الموقف أكثر وعي المعلمات
ما ينبغي على  صارت مدركةفي تصميم الخطة، وبالتالي  شاركتنها أ

والسبب الآخر أنها في كل مرة تتعلم . المعلمة المطبقة القيام به

بعض  وضحتهوهذا ما أ. وتحليل الموقف الصفي ،كيفية متابعة
أو  ،شات أنها كانت تجهل ما يقوم به المشرفالمعلمات أثناء المناق

إن النضج . مديرة المدرسة سابقا عندما تزورها في الحصة
والتدريب أصبحا عاملين متوفرين في المعلمات، وهما عاملين 

 ,Abu Hatab & Sadiq(مهمين أسهما في حدوث التعلم 
1987( .  

تي تؤيد عند مناقشة الحصة، وتسجيل الأدلة ال :المرحلة الثالثة
تعلم الطالبات، ومقارنتها بحصص أخرى لم تخضع للتخطيط 
الجماعي، لوحظ مدى التحسن والتطوير في التعليقات التي تقدمها 

كل واحدة  المعلمات حول الحصة، وكذلك مدى الارتياح الذي تبديه
مثل هذه الأدلة تدلل على أهمية ملاحظة المعلمات لنتائج  ، إنمنهن

ي أثناء تطبيقه، فعندما ترى المعلمة وتلمس البرنامج التدريب
التحسن في مشاركات الطالبات، وتفاعلهن؛ يؤدي ذلك إلى تقبل 

 ا، وتفعيلهدورة دراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو المهني
بعض المعلمات من أنهن أصبحن  كدت عليهبصورة أكبر، وهذا ما أ

يتواصلن خارج ويناقشن الكثير من الأهداف قبل تنفيذ الحصة، بل 
تم بها تحقيق الهدف خاصة مع يالمدرسة ويتناقشن في الكيفية التي 

  التدريسمجال هن خبرة واسعة في ديالمعلمات اللاتي ل

 ما″": ، والذي نص علىلثانيالسؤال االنتائج المتعلقة ب: ثانيا
أثر دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهني 

  ″لمعلمات العلوم في تحسين التحصيل الدراسي لطالباتهن؟

، ولاختبار فرضية الدراسة التي نصت للإجابة عن هذا السؤال، 
 α 0.05(ا عند مستوى الدلالة لا يوجد فرق دال إحصائي″: على
التجريبية، : المجموعتين معلمات بين متوسطي درجات طالبات) =

والضابطة في القياس البعدي للاختبار التحصيلي يعزى لدورة دراسة 
الدرس وفق مجالات النموذج المترابط للنمو المهن التي خضعت لها 

ق من الفرضية حسبت المتوسطات الحسابية وللتحقّ. ″معلماتهن
تطبيق البعدي والانحرافات المعيارية لدرجات عينة الدراسة في ال

دلالة الفروق تم تطبيق يبين ) 10(والجدول للاختبار التحصيلي، 
للعينيتين المستقلتين بين المجموعتين التجريبية ) ت(اختبار 

  .والضابطة في الاختبار التحصيلي البعدي

  )10( جدولال

  .درجات الطالبات في مجموعتي الدراسة في التطبيق البعدي للاختبار التحصيليلحساب الفرق بين متوسطات ) ت(نتائج اختبار 

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المجموعة
) ت(قيمة 

  المحسوبة
  حجم الأثر  القيمة الاحتمالية  درجة الحرية

  2.88  7.43  927  التجريبية
4.97  1806.87  0.000  0.23  

  2.72  6.78  882  الضابطة

  .)0.05(مستوى الدال عند 

أن قيمة الفرق بين المجموعتين ) 10(يتبين من الجدول 
) 4.97(التجريبية، والضابطة في الاختبار التحصيلي البعدي بلغت 

وعند مقارنة )0.05(مستوى دلالة ا عند وهو دال احصائي ،
المتوسطات الحسابية نجد أن الفرق لصالح المجموعة التجريبية، 
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وبلغ حجم الأثر . للمجموعة الضابطة) 6.78(مقابل ) 7.43(وبلغ 
مما . )Cohen, 1988(، ويعد حجم الأثر متوسطًا )0.23(للفرق 

للنمو  يفسر أن دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط
المهني لها أثر إيجابي على التحصيل الدراسي لطالبات المعلمات 
اللواتي خضعن لدورة دراسة الدرس وفق النموذج المترابط، وقد 

إعداد  انعكاس أثر تدريب المعلمات على مهارة تعزى النتيجة إلى
فتطور . الأنشطة الفردية والجماعية على النمو المعرفي للطالبات

أدى  ؛أداء المعلمات في بناء الأنشطة وتنفيذها كهدف واضح لديهن
إلى زيادة حجم المشاركات، والتفاعلات بين الطالبات من جهة وبين 

 ,Delisio(المعلمة من جهة أخرى، وتؤكد نتائج دراسة ديلشو 
ن الذين يالمعلمأن يقهم لدورة دراسة الدرس عند تطب )2008

م، لبتهتعلم ط وعندما يشاهدون مدىول مرة لأ الدورةيستخدمون 
 ااستخدامهفي ا يرغبون وارتفاع مشاركاتهم الصفية، فإنهم غالبا م

لقد كان  .في التعليمعليه الأمر الذي يجب أن يشجع  ،بانتظام
ن رغبتهذي ظهر في بفاعلية، التواجد المعلمات في البرنامج 

في تجريب استعدادهن  الذاتي، وفي مدى نحو التغييرودافعيتهن 
الجديدة، مما انعكس على تحسن أدائهن، الذي ساعدهن الخبرة 

  . على تحقيق مستوى تحصيل أفضل مقارنة بالمجموعة الضابطة

العمليات الشكلية (ووفقا لنظريات التعلم، وفي مرحلة  
، كلما زادت نسبة الأنشطة التي تعمل فيها الطالبات، )المجردة

سواء المهارية أو العقلية، وبواسطة الحياة الاجتماعية كقالب تعمل 
أدى ذلك كله إلى زيادة المشاركة القائمة على تبادل  ؛فيه الطالبات

مما ساعد على توضيح أو تعديل  ؛وجهات النظر والمناقشة
المعارف لهن، وانعكس على النمو المعرفي لديهن، ومهارة إعداد 

الأنشطة من المهارات التي يوصى باستخدامها في هذه المرحلة 
  . )Alfraji, 2011) ;Al-Zuhairi, 2017العمرية 

  تالتوصيا

  :ومن التوصيات التي توصلت إليها الدراسة الحالية

استخدام دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط  -
في مجال  على مستوى المعهد التخصصي للمعلمينللنمو المهني 

بصورة عامة، وفي مادة العلوم بصورة  التنمية المهنية للمعلمين
خاصة، وعلى مستوى المدرسة كوحدة تدريب، حيث يقوم 

  .المشرفون التربويين بتنسيقها، ومتابعتها

تطبيق الأنشطة الفردية والجماعية في / مين مهارة إعدادتض -
  .التخطيط الكتابي للدروس

استخدام دورة دراسة الدرس وفق مجالات النموذج المترابط  -
 .التدريس المصغر في مراحل اعداد المعلم للنمو المهني في

  مقترحاتال

استقصاء دورة دراسة الدرس وفق النموذج المترابط للنمو  -
معتقدات الكفاءة الذاتية : المهني على متغيرات أخرى، مثل

للمعلمين، والاتجاه نحو العلوم لدى الطلبة، وعلى عينة المعلمين 
  . الذكور، وصفوف دراسية أخرى

ني مقارنة النموذج المترابط للنمو المهني بنماذج اخرى للنمو المه -
 .لمعرفة أيها له تاثير في تحسين وتطوير أداء المعلم التدريسي
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