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: (NSTA)و (InTASC) لدى الطَّلَبة معلِّمي العلوم بجامعة السلطان قابوس في ضوء معايير المعلِّمين" التَّأمل"مفهوم 
 دراسة حالة

      

 عائشة بنت سالم الحارثية و بن سعيد آل عيسىعلي ، سليمان بن محمد البلوشي، شريفة بنت سليمان الرواحية  
* 

  

Doi: //10.47015/20.1.13 
  
  

 20/6/2023 :تاريخ قبوله                                                                                                     11/5/2023 :تاريخ تسلم البحث

مـي  لِّعة مب ـلَلـدى الطَّ  "لأم ـالتَّ"ف إلى مفهـوم  رعلتَّلِهدفت الدراسة الحالية  :ملخص
 (InTASC) المعلمـــــين لطان قـــــابوس، فـــــي ضــــوء معـــــايير العلــــوم بجامعـــــة السـ ـــ 

والتَّعرف إلى دور أعضاء هيئة تدريس الطَّلَبة ومشرفيهم فـي التـدريب    ،(NSTA)و
 وعياستخدام المنهج النَّ متَ. وتطويره لديهم" التَّأمل"الميداني في إكسابهم مفهوم 

البيانـات كالمقـابلات الفرديـة     بعـض أدوات جمـع   تطبيـق تصميم دراسة الحالة، وفي 
تطبيقهـا علـى سـبعة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس والمشـرفين          مت َـالتي  ؛مةه المنظَّبشِ

التـي طُ  المركَّزةمجموعات الومقابلات  ،ينالميدانيـلَمـن الطَّ  15علـى   تْق َـب بة ممـي  لِّع
تحليـل البيانـات بالتفاعـل بـين      مت َـفضـلًا عـن أَنَّـه    . المعـايير  يالعلوم، وتحليل وثيقتَ

ــ نأَ رهــظْالــذي أَضــوعات؛ وتحليــل المو ،تحليــل المحتــوى المعــايير تناولــت  يوثيقتَ
من وجود بعض  مغْ، على الرInTASC((ا وثيقة مي، لاسِبالتفصيل "لأمالتَّ"مفهوم 

بالإضــافة إلــى غمــوض فــي المعنــى الحقيقــي   . القصــور فــي توضــيح بعــض المفــاهيم  
 تِصــووأَ. ة المعلمــين، وأســاتذتهم، ومشــرفيهم بــلَل لــدى المشــاركين مــن الطَّ مــأَلتَّلِ

ــةُ  الدراســةُ ــبضــرورة تضــمين المفــاهيم المرتبطــة بالتَّ  الحالي ل فــي بــرامج الإنمــاء  أم
للمعلمـــين فـــي الخدمـــة، وقبــل الخدمـــة، وفـــي البـــرامج الإنمائيـــة    المهنــي والتوعيـــة 

 ــان ين، وإجـراء دراسـات مقارنــة بـين بـرامج إعـداد المعلــم فـي سـلطنة       للأكـاديميمع 
  . "لمأَالتَّ"مفهوم  بشأنوالدول المتقدمة 

ــة ( ــات المفتاحيـ ــايير  : الكلمـ ــل، معـ ــايير )InTASC(التَّأمـ ــة )NSTA(، معـ ، الطَّلَبـ
  )المعلمون

  

في كتابات العديد من  "ليأمالتفكير التَّ"ر مفهوم ظهي :مقدمة
جون ديوي  نهمم ،ين في مجال علم النفس التربويالتربويDewey 

من خلال  العفَ ل بشكلأملتَّالناس مضطرون لِ نأَ الذي جادلَ ؛(1933)
شيه  اهوير. فحص سياق وأسباب معتقداتهم، للوصول للنتائج المنطقية

م الهادف لُّعاً لحدوث التَّمهشرطًا م (Xie et al., 2008) آخرونو
ل نشطة، حذرة، أمعملية تَ"ه أمّلي أنَّديوي التفكير التَّ رفويع. العميق
ومثابرة لأي فة في ضوء القواعد التي ض للمعراعتقاد أو شكل مفتر

 .Dewey, 1933, p) "إلى تشكيلها يلُمتدعمها، والاستنتاجات التي تَ
وتُعد الممارسةُ التَّأمليةُ مكَونًا رئيسا معتَرفًا به في عملية التدريس  .(9

والتَّعلُّم؛ ما أدى إلى اعتمادها أساسا في العديد من برامج إعداد المعلمين 
(Roehrig et al., 2022).  

  
استخدام التفكير  ةَوالدراسات السابقة فاعلي اتُالأدبي دكِّؤتُ

al., et Zheng ( هلي في العملية التعليمية، فتشنغ وزملاؤأمالتَّ
2020 (يروأَ نالمتعلمين التَّ نلِأمين يكونون أفضلَي التي  في المهام
  . م أكثر اهتماما بالناتج النهائي للعملهلأنَّ ؛الأداءلعون بها في يضطَّ

  
  

______________________  
  .سلطنة عمان، السلطان قابوسجامعة  *
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The Concept of Reflection among Science 
Student Teachers at Sultan Qaboos University 
in Light of NSTA and InTASC Teachers’ 
Standards: A Case Study 
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Abstract: The current study aimed to identify the concept of 
reflection among pre-service science teachers at Sultan 
Qaboos University in light of InTASC and NSTA standards. It 
additionally sought to determine how field training trainers 
and their supervisors might help students learn and grow in the 
area of reflection. A qualitative approach was used, and a case 
study was designed. Seven faculty members and supervisors 
were interviewed individually, using a semi-structured 
format.. Focused group interviews that were applied to 15 pre-
service teachers, and document analysis. The results showed 
that the two standard documents dealt with the concept of 
reflection in detail, especially InTASC. In addition, there is a 
lack of clarity in the true meaning of reflection among 
participants, including students, teachers, and supervisors of 
teachers.The study recommended the need to include concepts 
related to reflection in professional development and 
awareness programs for teachers in service, before service, 
and in development programs for academics, and to conduct 
comparative studies between teacher preparation programs on 
the concept of reflection. 

(Keywords: Reflection, (InTASC) Standards, (NSTA) 
Standards, Pre-service Teachers) 

  

 
  
  
المعلمين الذين ينخرطون  نأَ (Farrell, 2008)يرى فاريل و

ون ميقَلتدريسهم، وي ما أعمقهة يكتسبون فَيلِأمفي الممارسات التَّ
لديهم فتتكون رون مهاراتهم في اتخاذ القرار، م المهني، ويطوهومنُ

يؤدي إلى تحسين وتطوير ة؛ ما م التدريسيهءاتِفي أدا ىربكُ ثقةٌ
  .الأداء التدريسي لديهم

  
  
  
  



 المجلة الأردنية في العلوم التربوية

 192

 ؛"الاستفسار الذاتي المستمر"بتطبيق مبدأ بالإضافة أنَّه 
يحسالمعلم تفكيره وعلاقاته مع الآخرين من خلال إعادة النظر  ن
لإعادة النظر في  هِما يفعله، من خلال طرح أسئلة على نفسِيف

ة، ومع نفسه، بلَأساليب التدريس والطريقة التي يتعامل بها مع الطَّ
تحسين العملية التعليمية  فيعد العين الناقدة للذات وبذلك، تسا

)Halima, 2015 .(يتوافق هذا مع نتائج دراسة تياينين وآخرون و
(Tiainen et al., 2018)تَالتي  ؛يكَّملَمن خلالها الطَّ نة ب

ل في ممارساتهم التدريسية أثناء التدريب أممون من التَّالمعلِّ
م الخاص لهذه الممارسات من أجل تنفيذها همهالميداني، وبناء فَ

  .للوصول إلى العمق في التفكير ؛في دروسهم اللاحقة

 يانِهين مِطِشِالمعلمين النَّ نأَ (Schön, 1987)يرى شون و
هم أفراد قادرون على التفكير بطريقة تأملذلك من الضروري  .ةلي

لتحقيق المستوى  ؛اًاً، وأكاديميمهني هِتنمية قدرة المعلم، وإعدادِ
طور في مستوى المناسب من الفاعلية التربوية المتناسبة مع هذا الت

حظيت الممارسات  وقد. (Afana & Al-Lulu, 2002)التفكير 
ناتجة عن تأثيرها في رفع مستوى الوعي  ،ة بأهمية تربويةأمّليالتَّ

 Abu(المعرفي، والممارسات الصفية، والمعتقدات التربوية 
Saleem, 2016; Sturkie, 2017 .(فهي  ؛ليس ذلك فحسب

المهني للمعلم  ومأيضا في تطوير الأداء التدريسي، والنُّ مهستُ
)Al-Ayasra et al., 2018; Gungor, 2016.(  لذا؛ فَإن

 تأمليين من أجلسين ارِميصبح المعلمون م نتطلب أَي المهني الوضع
بالتدريب مهارة يمكن اكتسابها لا ذهوهأداءاتهم، تطوير 

(Ngololo & Kanandjebo, 2021).   

وأظهرتِ الدراسةُ النَّوعية التي أجراها نجولولو وكاناندجبو 
(Ngololo & Kanandjebo, 2021)  مستوى جودة أَن

. الطَّلَبة معلِّمي الرياضياتلا يزال منخفضا بين التَّأملية الممارسة 
التي  التَّأمليةإلى تحديد مستويات الممارسة فقد هدفت الدراسة 

الرياضيات في برنامج تدريب المعلمين في  الطَّلَبة معلِّمييمتلكها 
لتحقيق هذا الهدف. سات التعليم العالي في ناميبيامؤس تُخْدِماس 
إطار لِية، ولتحديد مستويات الممارسات  تأملينَالتَّأمهالاستفسار ج 
ةالممارسة  فاعليةردي لتقييم السلية التَّأمينالمعلم لدى الطَّلَب .

ةعشرة  في الدراسة شاركال من الطَّلَبفي ين في السنة الثالثة جامعي
. تأمليةمجلات  من خلال إعدادالرياضيات  برنامج إعداد معلِّمي

 ؛غير كافية تأمليةلديهم مهارات  علمينالطَّلَبة الم أَن النتائج كشفت
 التقني أملالتَّ: أملن من إطار التَّيلَن الأويعلى المستوي إذِ اقتصرتْ

(technical reflection)، َّلوالتالعمل في وبعد أم (reflection 
in and on action) .وا سبب ذلك إلى احتماليةعقلة  وقد أَرج

ةتطوير المهارات بشأن م التوجيه المقدليلدى  واستخدامها التَّأم
  .الطَّلَبة المعلمين

 وآخرونى بوانة رجأَأما في سياق إعداد معلِّمي العلوم، فقد 
(Bawaneh et al., 2020)  دراسة هدفت إلى الكشف عن
علوم ال وملِّعها مة التي يستخدمليأممستوى ممارسات التدريس التَّ

الفيزياء  من تخصصات ،مديرية تربية بني كنانة بالأردن في

 تِعباتَّ. م2018/ 2017خلال العام الدراسي  ،والكيمياء والأحياء
البيانات،  لجمع ةاستبان، وطُبقَتِ الدراسة المنهج الوصفي التحليلي

ي العلوم لممارسات ملِّعدرجة توظيف م نوقد أشارت النتائج إلى أَ
تختلف حسب نوع و ،ما دة كانت منخفضة إلى حليأمالتدريس التَّ

ة لتزويد حلِالدراسة بالحاجة الم تِصوأَو. الأسئلة المطروحة
المعلمين ببرامج التطوير المهني لتوجيههم وتوعيتهم بفائدة 

الدراسة باستكمال الآليات  تِصوكما أَ ،ةليأمممارسات التدريس التَّ
لتعزيز ممارسات التدريس  جميعها الة لأدلة المعلم المهنيةعالفَ
  .ةليأمالتَّ

، في مجال تدريس (Mokiwa, 2017)وأجرى موكيوا 
الفيزياء الحديثة والكيمياء؛ دراسةَ حالة باستخدام المنهجية النوعية 

في للعناصر تدريس مفاهيم الجدول الدوري  تأملات لاستكشاف
 ،لمقابلاتا ، وظَّف فيهافريقياأمن جنوب خمس مدارس ثانوية 
ة البيانات من خمسة مشاركين  وتحليل الوثائق لجمعمن الطَّلَب

 المشاركين نالنتائج أَ ظهرتِأَ. بطريقة قَصدِيةاختيارهم  متَالمعلمين 
 طُبرتحديات محددة؛ منها  كانوا قادرين على وصفِ جميعهم

خصائص المواد بخصائص الجسيمكَات المم كما . لها ةنَوأدركوا أنَّه
هذه الفهم؛ إذْ إن ات والجزيئات لتعزيز رأهمية استخدام نماذج الذَّ

 .المعلمين إعدادو ،العلوم تعليم وتَعلُّم في راتتأثيالنتائج لها 

برامج أَن  (Roehrig et al., 2022)وأكَّد روهريج وآخرون 
م لُّعتَعملية المعلمين المبتدئين في  كرِاشتُ نالمعلمين يجب أَ إعداد

التنظيم الذاتي ليصبحوا مين؛ لقلة ين سِارِمنِيبشأنالأدبيات مِه 
لذا، فقد أَجروا في . للمعلمين المبتدئينالتَّأملية تطوير الممارسة 

يتَمثَّلُ في  الإنترنت برنامج تعريفي عبرهذا المجال دراسة حالة ل
التَّأملية في برامج إعداد لتعزيز تطوير الممارسة  تأمليةم لُّعدورات تَ

ي علوم مبتدئين لاستكشاف ملِّعمالمعلمين؛ استهدفتِ الدراسة ثلاثةَ 
استطاع . التَّأملية لديهمعمليات التنظيم الذاتي في تطوير الممارسة 

الأداء والمراقبة الذاتية ونجحوا في الانخراط في المتعلمون تعزيز 
 . الممارسة التَّأملية مع اختلاف عمق تأملاتهم

الممارسات  علىالقائمة  إن ممارسات الفصول الدراسية
ا في تطوير ممارسات التدريس في الفصول مهدورا م التَّأملية تؤدي

 ,Kılıç(لتي أَجراها كيليج ؛ لذا حاولت دراسة الحالة االدراسية
، علىالتفكير في، و( التَّأمليةاستكشاف تأثير الممارسات  )2022

على ) [Reflection in, on, and for action] العمللأجل و
 عشرة من الطَّلَبة معلِّميممارسات التدريس في الفصول الدراسية ل

 pre-service science( في برنامج إعداد معلِّمي العلومالعلوم 
teachers [PSTs]( . ْتممعملية ممارسة التدريس في وقد ص

تَّأملية، واستُخْدِم لتحقيق أغراض لى الممارسات الإ استناداالفصل 
 ،ظات الصفيةوالملح: الدراسة وجمع البيانات الأدواتُ التَّالية

ات الفيديو لَّجسِو ،الصفية لاحظةوأدوات الم ،ظات الميدانيةووالملح
ة إلى يمة والكَوعيأشارت النتائج النَّ. ط الدروسطَوخُ ،التعليمية

 الحصةكبير لصالح نتائج ممارسة ما بعد إيجابي وجود تغيير 
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الحصة قبل  لدى الطَّلَبة المعلمينبين ممارسات التدريس  ةالدراسي
  .ة وبعدهاالدراسي

تَه دراس (Kayima, 2022) اى كايمرجأَ في السياق ذاتِهِ
في تطوير  التَّأملِيةإمكانات الممارسة التي حاولت استكشاف 

. المعلمين قبل الخدمة لعناصر المعرفة المهنية والفصول الدراسية
تجارب التدريسية العملية الاستكشاف توثيق ومناقشة  تْنَمضتَوقد 

كان الهدف . تدريسيةالأثناء الممارسة  مباشرة لِلطَّلَبة المعلمينال
في تعزيز عملية  التَّأمليةلية الكتابة عفا من الدراسة الكشف عنالعام 

أَظهرتْ نتائج . ن من خلالها تطوير معرفة المعلمالتي يمكِ أملالتَّ
ةالكتابة  التحليل أَنليالتَّأم دتِتُمناسبةً  أداةً تُعلعملية  يحبشأن التَّأم 

مي ما قبل لِّعملِ مرجحة أداةًتُمثِّلُ  كما أنَّها. ريسممارسة التد
  .دريس وتعزيزهالتَّلِرة المطو آرائهمالخدمة للتعبير عن 

را في لطان قابوس مبكِّجامعة السبمن هنا بدأت كلية التربية 
ز يميجين، وتحقيق التَّرتطوير جودة التعليم والارتقاء بمستوى الخِ

ها، مدقَالتعليمية من خلال البرامج الأكاديمية التي تُفي المخرجات 
 م عبر2004وتركيز الاهتمام بخدماتها الفنية والإدارية منذ عام 

على  .(Al-Shari’i, 2009)برامج الاعتماد الأكاديمي العالمية 
مؤسسة اللطان قابوس أصبحت كلية التربية بجامعة الس ؛وحهذا النَّ

تحصل على الاعتماد الدولي التي منطقة الخليج في  الأولى عامةال
 مجلس اعتماد إعداد المعلمين لبرنامج إعداد المعلمين من

(Council for the Accreditation of Educator 
Preparation [CAEP]) )Al-Ani et al., 2018; Al-

2020b al., et Balushi.(  

 دوتُعمعايير رات اتحاد تقييم المعلمين مؤشالجدد ودعهم م
 Interstate Teacher Assessment( المتحدة في الولايات

and Support Consortium [InTASC]( التي صدفي  تْر
دة في برنامج أنواع المعايير المعتم دحأَ ؛م 2011أبريل من عام 

لطان قابوس، وتُإعداد المعلم لكلية التربية بجامعة السمعايير  لُثِّم
ي ملِّعللتدريس يجب على م جديدةً ةًيؤيس الأساسية القياسية رالتدر

وتحتوي  ،اليوم اكتسابها لتحسين ممارستهم الفردية والجماعية
: على عشرة معايير رئيسة؛ هي) InTASC(وثيقة المعايير المهنية 

م، البيئة التعليمية، المعرفة بالمحتوى، لُّعتطوير المتعلم، فروق التَّ
المحتوى، التقييم، التخطيط للتدريس، استراتيجيات تطبيق 

م المهني والممارسات الأخلاقية، التعاون والقيادة لُّعالتدريس، التَّ
(CCSSO, 2013). َوقد تضتْنَم ها هذه المعاييربنوداً  جميع

أمّل في الممارسات التي يقوم بها الطالب المعلم للوصول تُعنَى بالتَّ
  .طلوبإلى الأداء الم

عِدةٌ  دراساتٌ تْيرأُج ؛هذا الاهتمام الدولي بالمعايير لِّفي ظِ
قبلها باستخدام معايير  والمعلمين أثناء الخدمة أممارسات لتقييم 

)InTASC ((Al-Na’abiyah, 2018; Khader & Abu 
Schussler et al., 2010;  2018; uo,Khalifa, 2016; K

Wickham, 2015( .ًأَ ؛لكعلى ذ علاوةجى السعدوي ر)Al-
Saadawi, 2016( قَدراسة لتقييم مرفي ات التقويم التربوي ر

). InTASC(كليات التربية بالمملكة العربية السعودية وفق معايير 
أهمية المعايير المهنية العالمية  جميعها هذه الدراساتُ وضحتْوقد أَ

لى إفي تقييم وتطوير أداء المعلم لتشكيل مجتمع تعليمي قائم 
  .التطوير والتحسين المستمر

كلية التربية بجامعة  ، اعتمدتْ(InTASC)إضافةً إلى معايير 
الرابطة الوطنية صادرة من  لى وثيقة معاييرإلطان قابوس الس

 National Science Teaching( لتدريس العلوم
Association [NSTA] ,2020( عداد معلم العلوم، لإ وتَم

أمّل لتوظيف التَّ (InTASC)لوثيقة معايير  ةًدانِسم وثيقةًاعتمادها 
 نلا بد أَ ذَلُجهود جديدة تُب فأي. في الحياة المهنية لمعلم العلوم

ة في ستَخْدم، الم(NSTA)معايير إعداد معلم العلوم  سكِعتَ
دم في برامج تَخْمن المعايير تُس اعدد نمضتَوهي تَ. الدراسة الحالية

إعداد ملِّعتصميم البرنامج،  مي العلوم من أجل التحضير لاعتماد أم
ويمكن اعتمادها لتطوير معايير الترخيص لإعداد ملِّعي العلوم، م

 20ومعايير رئيسة،  ةَتَّسِ في نسختها الأخيرة الوثيقةُ نمضتَوتَ
عنصرا فرعيا موزةًع معرفة المحتوى، : هي ؛ئيسةعلى المعايير الر

م لُّعتَ فيم، والأمان، والتأثير لُّعوالمحتوى التربوي، وبيئات التَّ
معيار من  لُّكُ نمضتَيو. ة، ومعيار المعرفة والمهارات المهنيةبلَالطَّ

؛معايير فرعية ثلاثةئيسة المعايير الر عا معيار المحتوى التربوي د
  .(NSTA, 2020)معايير فرعية خمسة فيشتمل على 

في  (NSTA)، و(InTASC)معايير الدولية الونظرا لأهمية 
عت في من الدراسات التي تنو العديد تِيرجأُ ؛تجويد التعليم

أهدافها ونتائجها التي توصلت إليها، فقد هدراسة دلول والناقة تْفَد 
(Dalloul & Al Naqa, 2013) َإلى قياس مستوى فهم ملِّعي م

العلوم في غزة لطبيعة العلم والاستقصاء العلمي وفق معايير 
)NSTA(َوت ،وإلى أَ تْلَصالمستوى كان منخفِ ناض جمن  ا وأقلَّد

اًالمستوى المقبول تربوي .  

-Al-Qudah & Al( والخوالدةُ ى القضاةُرجوبالمثل، أَ
Khawaldeh, 2016( ًقَتَلِ دراسةي مستوى فَصهم ملِّعي العلوم م

 نإلى أَ تْلَصو، وقد تَ)NSTA(بالأردن لطبيعة العلم وفق معايير 
ا دراسة الشنابلة أم. ايا وغير مقبول تربويالمستوى كان متدنِّ

، (Al-Shanableh & Al-Khawaldeh, 2017)والخوالدة 
ي العلوم في الأردن ملِّعم مهي مستوى فَصقَتَأيضا لِ هدفتفقد

 نالنتيجة أَ ، وقد كانتِ)NSTA(للاستقصاء العلمي وفق معايير 
تَالمستوى مدلَ. نظُوالممن النتائج التي تَ احالتَّ مول إليها أَصهذه  ن

 ة، وقدِأمّليأمّلي والممارسات التَّكير التَّالدراسات كانت بعيدة عن التف
  .الوصفي التحليلي المنهج جميعها هذه الدراساتُ تْعباتَّ

 ، وأسئلتهامشكلة الدراسة

دعي بالتنافسية العالمية قُ الاهتماملتحسين الاقتصاد  دافعةً ةًو
العالم  هدهشا يملِ ؛الوطني للدول، وكذلك تحسين التعليم الجامعي

رات في مجالات السياسة، والاقتصاد، والاجتماع، يغَمن تَ
تخريج معلمين المؤدي إلى والمعلوماتية، والتكنولوجيا، والإدارة، 
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يشجالتي تُ ؛ون عمليات التفكير الناقدععد عملية التَّ أساسل، أم
م دقَوالتَّ ومفي النُّ ماسهنهم الإة يمكِبلَفي إعداد طَ داعِسي نن أَيمكِو

لذا، . (Al-Issa, 2019; Hanafi, 2019) الاقتصادي لبلدهم
 ؛ملِحةً سات إعداد المعلم ضرورةًتطوير مؤس ةُعملي حتْبصأَ

  (Bawadi, 2017)لتجويد نوعية مخرجاتها 

إأَ نحأَ دبأسباب ظهور حركة المعايير التربوية في عام  زِر
" في خطر ةٌمأُ"الولايات المتحدة الأمريكية تقرير  إصدار ،م1984

)Nation At Risk ( أهمية دور م؛ الذي أشار إلى 1983في عام
-Al( الذي يعد المحور الأساس في العملية التعليمية ،المعلم

Zahrani, 2019; Khader & Abu Khalifa, 2016 .(فكان 
لا بسبانفي  من الأخذِ دلمعايير التي تُا الحسهفي إحداث  م

مهم وتحديد التطورات التعليمية اللازمة لمراقبة المعلمين لتقد
  ). Kuo, 2018(المستوى المهني المناسب للسياق التعليمي 

نِفي هذا السياق، عتْي لطان قابوس كلية التربية بجامعة الس
الحاجة للكشف  وبذلك ظهرتِ ؛بإعداد المعلم وفق معايير الجودة

ي ملِّعة مبلَة في واقع الطَّأمّليعن طبيعة ومستوى هذه الممارسات التَّ
ي صقَ، ومحاولة تَ)NSTA(و) InTASC(العلوم في ضوء معايير 

دور أعضاء هيئة التدريس في إكساب وتطوير هذه الممارسات 
الضعف ضع موامواطن القوة و ندة؛ للوقوف عبلَة لدى الطَّأمّليالتَّ

في  كافَّةً للارتقاء بالمستوى الأكاديمي لعناصر المنظومة التعليمية
وهو . اًة عالميتَمدعالجامعات الم افصها في ممكانتِ الجامعة لحفظِ

 ,Al-Issa(آل عيسى : من لكُ به دراسةُ تْصومع ما أَ قفِما يتَّ
 ,Al-Issa & Al-Bulushi(وآل عيسى والبلوشي  ،)2019
من ضرورة امتلاك  ؛(Al-Hajariah, 2009)والحجرية  ،)2010

في  مساعدةٍ لطان قابوس وسيلةَأعضاء هيئة التدريس بجامعة الس
لَل ناقد للممارسات لتمكين الطَّإجراء تأمبما  ،المشكلات لِّة من ح

يكِّؤل أهمية تأصيل ممارسة التَّ دّوصفها أمأَبحد موجات العمل ه
لطان متطلبات برامج إعداد المعلمين في جامعة الس نمالتربوي ضِ

  . قابوس

التي هدفَتْ  أُجريتْ بعض الدراساتمجال تدريس العلوم، وفي 
 لي لِالتفكير التَّعلى برامج قائمة إلى دراسة أَثَرّأمملِّعي العلوم على م

متغيلي والأداء التدريسيالتفكير التَّرفع مستوى ك: عةرات متنوّأم 
(Al-Siyabiyah & Ambusaidi, 2018)تنمية المهارات ، و

أمّلي مهارات التفكير التَّ، و(Al-Masry, 2017)التدريسية 
 رثَاستقصاء أَو. (Al-Haroun, 2012)والكفايات المهنية 

ات الكفايات التدريسية وتحسين المهار فية أمّليالممارسات التَّ
   ).Al-Jabr, 2013; Lotf Allah & Attia, 2009(التدريسية 

مفهوم  تضمينبرامج إعداد المعلمين إلى  حاجة حضِتتَّ بذلك
لِلطَّلَبة المعلمين ليتمكَّنُوا من الضرورية وإكساب مهاراته أمّل، التَّ

 ;Grandy, 2016(أمّلي التفكير التَّ عالية منبمستويات  التخرج
Al-Issa, 2019( .هنْتَبي دور أعضاء ل ومن الجدير بالذكر، أَن

ين سِارِميكونوا م نة المعلمين أَبلَهيئة التدريس في مساعدة الطَّ
لين، متأموأَن وايدؤ ا مدورا في هيكلة الأنشطة والتقنيات التي ثِّؤر

 نأساتذة الجامعات أَع من قَّويتَ ،لذا ،أمّل والتفكير الناقدي التَّمنَتُ
إدركوا الحقيقة القائلة يالتفكير العليا من مهارات أمثال هذه ال ن

 ,Ghanizadeh(من التدريس الجامعي  ان تدريسها جزءًيمكِ
2017( .  

ي صقَلمحاولة تَ الحالية الدراسة جاءت في ضوء ما سبق،
لطان قابوس عة السي العلوم بجامملِّعة مبلَلدى الطَّ "لأمالتَّ"مفهوم 

، )NSTA(و ) InTASC(في ضوء المعايير المهنية الدولية 
واستقصاء دور أعضاء هيئة التدريس ومشفي التدريب الميداني ر
؛ من خلال ة المعلمينبلَفي إكساب وتطوير هذا المفهوم لدى الطَّ

  :الإجابة عن الأسئلة التَّالية

ص العلوم بكلية المعلمين في تخصة بلَل لدى الطَّأمما مفهوم التَّ .1
لطان قابوس؟التربية بجامعة الس 

2. لطان قابوس ما دور أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة الس
 ل وتطويره؟أمي العلوم مفهوم التَّملِّعة مبلَفي إكساب الطَّ

3. ما دور مشرلطان في التدريب الميداني بكلية التربية بجامعة الس
 ل وتطويره؟أمي العلوم مفهوم التَّملِّعة مبلَابوس في إكساب الطَّق

   أهمية الدراسة

 ةَقَالثِّ ؛برامج إعداد المعلمفي ة أمّليلممارسة التَّمنَح دمج ا
). Wickham, 2015(لمواصلة تصميم وتنفيذ التقييم التكويني 

تطوير  بشأندراسات من ال عديدالإجراء  متَ نتيجةً لذلك،
بعض أدوات  باستخداملمعلمين قبل الخدمة؛ لأمّلية الممارسات التَّ

المجلات ك ،ةأمّليفاعليتها في تطوير الممارسات التَّ التي أَثْبتَتْ أمّلالتَّ
الإنجاز  فلَمِ، و)Lee, 2018; Mariko, 2011(ة أمّليالتَّ

، وملاحظة الأقران (Grandy, 2016)الالكتروني 
)2005 Orsmond, & Hammersley‐Fletcher( . لَّاأَإن 

في  ؛المعايير المهنية العالمية لىع لم تُسلِّطِ الضوءهذه الدراسات 
الممارسات لبحث علاقة  هابعض ضرعتَ قليلةً هناك دراساتٍ نإحين 

خضر وأبو خليفة كدراسة  ،)InTASC(بمعايير التَّأمّلية 
(Khader & Abu Khalifa, 2016) ِلَالطَّ التي استهدفتة ب

الوصفي  المنهج تِعباتَّ قدِود؛ دي السنة الرابعة والمعلمين الجيجرخِ
ق بعض المعايير المهنية العالمية قُّحالتحليلي لقياس درجة تَ

)InTASC(، ها ا أنَّلَّإقلممارسات التَّل لم تَتَطَرليّةأم.   

 الممارساتِ (Ali, 2018) يعل دراسةُ تناولتْفي المقابل، 
 لمنهجا عتِبواتَّ، )InTASC(ة بشكل عام بعيدا عن معايير أمّليالتَّ

مستوى الممارسات  نإلى أَ ؛ فقد توصلَتْالبيانات في جمع طَالمختلَ
ص اللغة العربية مات في تخصبة لدى الطالبات المعلِّة المكتسأمّليالتَّ
هي التَّأملية أكثر أدوات اكتساب الممارسات  نإمتوسطا، و كان

المناقشات الجماعية في المحاضرات الجامعية، بينما كان استخدام 
شوسلر  دراسةُ هدفت في السياق ذاتِهِ،. ة قليلاًأمّليالمذكرات التَّ

ة بلَالطَّ مهفَ قياس إلى) Schussler et al., 2010(وآخرون 
هاتهم المهنية من أجل بناء لتوج صات مختلفةين من تخصالمعلم
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ة ليالمنهج الوصفي لتحليل مجلات تأم ، واتَّبعتِالوعي الذاتي لديهم
 نفسِهِ الهدف معها في وقدِ اتَّفَقَتْ .)InTASC(في ضوء معايير 

التي هدفت إلى تنمية ) Wickham, 2015(ويكهام  دراسةُ
ة المعلمين في برنامج ماجستير آداب بلَلطَّالتوجهات المهنية لِ

ها اختلفت عنها ا أنَّلَّالتدريس من خلال الوعي الذاتي بممارساتهم؛ إ
، علاوةً وعي الوصفي من نوع دراسة الحالةالنَّلمنهج اتِّباعِها لفي 

أمّلات بنموذج برنامج قيادة مطابقة هذه التَّعلى اختلافها في 
  .)InTASC(ثم مقارنته بمعايير هات المهنية، جوالتَّ

 مختلفةتها نعيكَون ها من تَيأهم الحاليةُ الدراسةُ تكتسببذلك 
؛ فهي نة الدراسات المذكورةعن عيلَالطَّ: في لُبة تتمثَّنة مركَّعية ب

ملِّعمقَي العلوم المين في برنامج البكالوريوس بالسنة الرابعة، دِي
التعليم  ةبين من وزاروالمشرفين المنتد التدريس،وأعضاء هيئة 

الذين ، التربية والتعليموزارة و والبحث العلمي والابتكار، العالي
 ،)InTASC(معايير ووثيقتَي  ،ةبلَهذه الفئة من الطَّ يدرسون

ها الدراسات المذكورة فْنة لم تستهدِوهي عي؛ (NSTA)و
إضافةً إلى ذلك،. هةالمشاب تُرمن حيث ، الدراسة الحالية كِّز

أدوار ة، والكشف عن بلَة لدى الطَّأمّليعلى الممارسات التَّ ؛الموضوع
مقارنة هذه  مة، ثُأمّليفي إكسابهم الممارسات التَّ مأساتذته

 همابعد تحليل (NSTA) و) InTASC(الممارسات بمعايير 
  .ةأمّليالممارسات التَّا لمعايير تقييم مى تغطيتهستووتقييم م

في كلية التربية  تُعد الدراسةُ الحاليةُ الأولى علاوةً على ذلك،
للكشف عن  ين؛الباحث في حدود علم، لطان قابوسجامعة السب

 ي العلوم في ضوء معاييرملِّعة مبلَلطَّة لِأمّليالممارسات التَّ
)InTASC ( و)NSTA .(ةُ الدراسةُ وتأتياستجابةً لِ الحاليا م
 .(Board of Education, 2018) 2040مان ع ةُيؤبه ر تْادنَ

في تزويد الحالية  الدراسة نتائج مهستُ نأَ رجىمن الملذا، ف
لطان المسؤولين عن برامج إعداد المعلم بكلية التربية بجامعة الس

ي ملِّعة مبلَل لدى الطَّل المتشكِّأممفهوم التَّ بشأنقابوس ببيانات 
العلوم، وارتباط ذلك بدور أعضاء هيئة التدريس ومشي التدريب فِر

التخطيط لتطوير  يحتِما ي ؛الميداني في إكساب وتطوير هذا المفهوم
الكليةفي  جميعها صاتبرامج إعداد المعلم للتخص .  

 نَّهإضافةً إلى تلك الأهمية، فَإىيجأَ رتُ نزدالدراسةُ و ةُالحالي 
، التربية والتعليم اتسات التعليم العالي ووزارالقرار في مؤس اعصنَّ

الأساسية بيانات ال؛ بعلى المستويات الدولية والعربية والإقليمية
م برامج إعداد عود ،ةأمّليلتوسيع دائرة الاهتمام بالممارسات التَّ

للارتقاء بمستويات  ؛والعشرين حادين المعلم العلوم بمهارات القر
هات العالمية في التربية العلمية التي تسعى جوالتفكير، ومواكبة التَّ

  .لتطوير برامج إعداد المعلم وفق السياسات التعليمية المعاصرة

  حدود الدراسة

ة يدِصنة القَالدراسة الحالية في العي حدود لُثَّمتَتَ :الحدود البشرية
ي مادة العلوم ببرنامج البكالوريوس في كلية التربية ملِّعة مبلَالطَّمن 

في لطان قابوس بجامعة السمان، وأعضاء هيئة التدريس، سلطنة ع

ومشرفي التدريب نفسها الكليةفي بين للتدريس والأعضاء المنتد ،
  .الميداني

في كلية التربية بجامعة  الحاليةُ الدراسةُ قَتِطُب :الحدود المكانية
السمانلطان قابوس بسلطنة ع.  

خلال الفصل الدراسي  الحاليةُ الدراسةُ قَتِطُب :الحدود الزمانية
والفصل ) م2021ربيع ( م2021/2020الثاني من العام الدراسي 

  ).م2021خريف (م 2022/2021الدراسي الأول من العام الدراسي 

على استكشاف  الحاليةُ الدراسةُ اقتصرتِ: الحدود الموضوعية
ل في ضوء المعايير المهنية الدولية للمعلم أممفهوم التَّ

)InTASC ( و  2013إصدار عام)NSTA ( إصدار عام
 .م2020

  وتعريفاتها الإجرائية مصطلحات الدراسة

 لأية رابثَة، ومرذِة، حطَشِل نَعملية تأم" هديوي أنَّ هفَعر :لأمالتَّ
ض للمعرفة في ضوء القواعد التي تَاعتقاد أو شكل مفتردعها، م

  . (Dewey, 1933, p. 9)" والاستنتاجات التي تميل إلى تشكيلها

عملية مراقبة وتقييم ذاتي يقوم : هأنَّا ئيإجرا ونالباحث هفُرعيو
 ؛هِأدائِ بها الطالب المعلم لتطوير مستوى الوعي الذاتي عن طبيعةِ

النُّ لتحقيقموالمهني و ،بالمقابلات  ءًوقياسها إجرا االكشف عنه يتم
، (InTASC)معايير  ، وتحليل وثائقالمركَّزةمجموعات الالفردية، و

   .(NSTA)و

معايير اتحاد تقييم المعلمين الجد ودعمهم في الولايات د

)Interstate Teacher Assessment and Support 
Consortium [InTASC]( :َهي عبارة عن وثيقة تإصدارها  م

معايير التدريس الأساسية  نمضتَتَ ؛م2011في أبريل من عام 
الرؤية الجديدة للتدريس الواجب إكسابها لمعلم  فصِالنموذجية، وتَ

 ,CCSSO(جماعي الفردي وال ينشكلَالب هِاليوم لتحسين ممارساتِ
2013.(   

 National Science ( ي العلومملِّعممعايير الجمعية الوطنية لِ
Teaching Association [NSTA]( : هي معايير الجمعة

لبرامج  ةًخطوطا إرشادي مدقَتُ ؛ي العلومملِّعمالوطنية الأمريكية لِ
مراجعة الأدبيات المهنية وإطار  علىبناءً  إعداد معلم العلوم، صممتْ

 Dalloul( تدريس العلوم الوارد في المعايير القومية لتعليم العلوم
& Al Naqa, 2013(.  

طالب يتدرب على اكتساب خبرة علمية ومهارة "هو  :الطالب المعلم
في التعليم تحت إشراف وتوجيه معلم أو مراقب في مدرسة من 

 ,Hamdan( "د إعداد المعلمينالمدارس التطبيقية الملحقة بمعه
2006, p.65(. ويعرأنَّ ءًالطالب معلم العلوم إجرا ونالباحث فه: 

دس الطالب الذي يفي رلطان قابوس لمدة كلية التربية بجامعة الس
 جيتخرلاً، اً وتربويأكاديمي هتأهيلُ متِعن أربع سنوات؛ بحيث ي لُّقِلا تَ

مأحد فروعها مالعلوم أماً لمادة لِّع.  
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  الطريقة والإجراءات

  المشاركون في الدراسة

 علىد تعتمو ؛ةًيدِصة قَوعيفي البحوث النَّ ناتُايعالم ونكُتَ
 ،ات واضحةكَّحمعرفة الباحث بالمجموعة المراد معاينتها باستخدام مِ

 ففهي تستهدِ ؛أسلوب دراسة الحالة عبتْالدراسة الحالية تَ نإوبما 
سةًمؤس معةًنَي اوأفراد مععلىين، بناءً نِي أغراض محدة مرتبطة د

بالإجابة عن أسئلة دراسة بحثية محدثَّلَ المشاركون في دة، لذا، تَم
عينة مركَكَّبة مة من أربع فئات نَو(Jay et al., 1999/2012)  وفق
  :يالالتَّ

التدريس من قسم مناهج وطرق تدريس العلوم بكلية أعضاء هيئة  .1
 الذين ،ثنانا امهعدد؛ ةبلَالتربية الذين يقومون بتدريس هؤلاء الطَّ

لُثَّموا مجتمع الحالي الدراسة نةَوعي. 

2. لَون على الطَّالمشرفون التربوية المعلمين في التدريب الميداني، ب
المنتدتَبين من وزارالتربية والتعليم، والتعليم العالي والبحث  ي

 م خمسة، وقد شاركوا جميعا في الدراسةهعددر؛ العلمي والابتكا
 .الحالية

3. ص مناهج وطرق تدريس العلوم بكلية طلبة البكالوريوس في تخص
التربية بجامعة السقَلطان قابوس، المين بالسنة الدراسية الأخيرة دِي
وا لُمكْأَ نممِ ؛)م2021ربيع (م 2020/2021 يخلال العام الدراس

في  جميعها وا للخبراتِضرع، وتَجميعها ات الدراسيةررقَالم دراسة
برنامج إعداد المعلم بالكلية، وهم يالحالية؛ ون مجتمع الدراسةلُكِّش 

الذي يلَمن الطَّ 25عدد  لُثِّموهنا تَ. ة المعلمينباستخدام  م
الحالية  اً في الدراسةفعلي فقد شارك ؛المعاينات الغرضية العشوائية

ة يدِصاختيارهم بطريقة قَ مة المعلمين تَبلَمن الطَّ 15 عدد
 .ة إبداء رغبتهم الحقيقية في المشاركةوفق أولوي" عشوائية"

نة هي المجتمع وكانت العي ؛)NSTA(و ) InTASC(معايير  اوثيقتَ .4
  .نفسه

  منهج الدراسة

الدراسةُ تِفَظَّو ةُالحالي النَّ المنهجوعي، ؛دراسة الحالة تصميم 
 ,Creswell & Booth(الحالية  لطبيعة وأهداف الدراسة هِلمناسبتِ

ة بيانات نوعي به هذا المنهج من جمع م، ولِما يتَّسِ)2016/2019
عن  ةقيبصورة عم، والكشف الحالية للإجابة عن أسئلة الدراسة

  .(Merriam & Tisdell, 2015) نةأمّل لدى العيمفهوم التَّ

  أدوات الدراسة

تستفيد دراسات الحالة الجيدة من وجود مصادر متعددة 
ة من مصادر وعيالبيانات النَّ جمع ملذا، تَ ؛(Yin, 2011)للأدلة 

شِمختلفة ييع استخدامالأدلة في دراسات الحالة باستخدام  ها لجمع
ه بالمقابلات الفردية المعمقة شِ: في تْلَثَّمأساليب مختلفة، تَ

بين؛ ومقابلات مة، مع أعضاء هيئة التدريس والمشرفين المنتدالمنظَّ
 فالاعتماد ؛وتحليل الوثائق ،ة المعلمينبلَمع الطَّ المركَّزةمجموعات ال

 مهفَ إجراءً كافيا لتطوير دعانات لا يالبي مصدر واحد لجمع على
دقيق للحالة عميق .  

  )الفردية والمجموعات المركَّزة(المقابلات 

 ب بروتوكولٌأُعِد خاصالمقابلة الفردية المعة، وقَمخاص آخَر 
؛ لتتناسب الأسئلة مع كل فئة حسب موقعها من المجموعات المركَّزةب

. الدراسة الحالية، إلَّا أَن محاور المقابلة هي نفسها في البروتوكولَين
 مناقشات المجموعات المركَّزة في بداية مرحلة جمع يتْرأُجوقد 

ها المقابلات الفردية التي تزامنت مع عملية تحليل تْلَالبيانات، تَ
وذلك بعد تكوين فكرة  ؛(NSTA)، و(InTASC)عايير م يوثيقتَ

 التي يمكن ةالنظري ياتالوثائق ومراجعة بعض الأدب محتوىعامة عن 
في إعداد أسئلة المقابلات،  للمساعدةفكرة عامة  تطوير اهبواسطتِ

  .على المناقشات أثناء المقابلة ةإيجابي صورةوالتأثير ب

 المقابلة على النَّإعداد أنواع مختلفة من أسئلة تَمحالذي  و
هذه الأسئلة بين الأسئلة الديموغرافية،  اقترحتْه الأدبيات، تراوحتْ

حسب موقعِهِ في الدراسة الحالية؛ على سبيل ك، ارِشبالم رفعالتي تُ
بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس والمشرفين كانت الأسئلة عن : المثال

المسمى الوظيفي، والمؤعدد سنوات الخبرة في ول العلمي، ه
أما بالنسبة لِلطَّلَبة المعلمين، . الإشراف في كلية التربية/ التدريس

 إضافةً. إلخ...فكانت الأسئلة عن التخصص والسنة الدراسية والدفعة
عن موضوع  واضحف صو تقديمل ؛أسئلة تقديميةاستخدام إلى 

المشارك على  ثِّحئلة متابعة لِاستخدام أس متَو. الحالية الدراسة
. عبارة ما تكرارة، أو نَيعكاستخدام إشارة م ه؛الاستمرار في حديث

ف للحصول على التي تهد ؛محيصعلى أسئلة التدقيق والتَّ علاوةً
تَإجابات معتعلق بالتجارب ت ؛واستخدام أسئلة تحديدية ،ةقَم
ك ارِشالم لتخصيص فوهناك أيضا أسئلة مباشرة، تهد ،الشخصية
لجوانب معلوأسئلة غير مباشرة، ، نة في الموضوعييعبالمشارك  ر

 ,Merriam & Tisdell( آراء الآخرينعن ، أو هِعن موقفِفيها 
2015; Zulfikar & Mujiburrahman, 2018(.  

المقابلة أُعِدت ثلاثة بروتوكولات للمقابلات؛ أَحدها خاص ب
الفردية المعفي التدريب  ةقَمرشلِم لأعضاء هيئة التدريس وآخَر

؛ لتتناسب الأسئلة مع كل فئة لمجموعات المركَّزةل والثَّالثُ، الميداني
حسب موقعها من الدراسة الحالية، إلَّا أَن محاور المقابلة هي نفسها 

 :نيرئيسن يعلى محور تْاشتملَ إذْ إنَّها في البروتوكولاتِ جميعِها؛
كلية في الجوانب المتعلقة باهتمام برنامج إعداد المعلم  يتناولالأول 

ة المعلمين، والثاني بلَة لدى الطَّيلِمأَالتربية بتشجيع الممارسات التَّ
مت دِخْواستُ .ة المعلمينبلَل لدى الطَّمأَيتناول الجوانب المتعلقة بالتَّ
، وقد تَم الكشف عن للمحادثة ادليلً هذه البروتوكولات بصفتها

  .طريقها عن مفهوم التَّأمل وتوظيفه لدى الطَّلَبة المعلمين

 من خلالا افتراض إجراء المقابلات الفردية والجماعية متَ
لِ برنامجالاجتماعات هو برنامج دِقْع )Google Meet (َّد كُّأَبعد الت

وقد تَ ،لدى جميع المشاركين هِاستخدامِ من إمكانخلال اللقاء  م
إرسال الأسئلة وعرالمحادثة المكتوبة  من خلالها ضwritten 
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chat ِضمما  ؛واضحاً أمام المشاركين البرنامج ليكون السؤالُ ن
ينُعِيوقد . والرجوع إليه عند الحاجة أثناء الإجابة هِم على استذكارِه
لمحاولة  التصوير؛آلة  حتْفَ المشاركين في موضوع تخيير متَ

 فقد تركتُ ،ل البصري ومشاهدة تعابير الوجه ولغة الجسداصوالتَّ
حرالأمر لهم ةَي .غْوعلى الرمن أَ من دعأَ هذا الموضوع قد يحد 
 لأن ا؛إيجابي اجانب إنه يعدا لَّإالحالية يات في الدراسة دحالتَّ
المارِشك سيأخذ حرتَيبشكل أكبر في التعبير ه.  

بينما ساعة،  الفردية زمنًا متوسطُه المقابلاتُاستغرقتِ 
لذا  ؛دقيقةً 138 هطُناً متوسمالمركَّزة ز المجموعاتُ استغرقتِ

 خمسفي منتصف الجلسة لم تتجاوز  قصيرةٌ ها استراحةٌتْلَلَّخَتَ
تسجيل المقابلات على أجهزة تسجيل صوتي وجهاز  متَ. دقائق

وإرسالها  صها وتحويلها إلى نَها جميعتفريغُ مهاتف احتياطًا، وتَ
للمشاركين لِلتَّحقُّق من صحة النصوص التي أَدلَوا بها، وذلك قبل 
عملية التحليل؛ أما بعد التحليل فقد تمت مراجعتها من باحث آخر 

  .موثوقية التحليل لِلتَّحقُّق من

  الوثائق

بعاعتمادد من كُّأَالتَّ د لطان قابوس كلية التربية بجامعة الس
في برنامج إعداد  (NSTA)و (InTASC)معايير وثيقتي لى إ

مصدر للبيانات لموضوع  بسنْأَ انتُعد نيالوثيقتَ نيهاتَفَإن  ؛المعلم
 متِالية عليها، حيث يالدراسة الحالي لاعتماد مراحل الدراسة التَّ

لعن  الكشففي الوثيقتَ مفهوم التَّأمني ،تَثم يوجالمسار البحثي في  ه
معايير بسهولة من الموقع ال يعلى وثيقتَ تَم الحصولوقد . هاضوئِ

 (NSTA)منهما، فوثيقة معايير  ها كلٌّعبتَّالرسمي للجمعية التي تَ
 ي العلومملِّعمعلى موقع الجمعية الوطنية لِ ةٌاحتَم ؛لإعداد المعلم

(National Science Teaching Association [NSTA]) .
موقع  من (InTASC)وثيقة معايير  تَم الحصول علىوبالمثل، 

 The( مجلس رؤساء المدارس الحكومية في الولايات المتحدة
Council of Chief State School Officers [CCSSO](.  

   البياناتتقييم مصداقية 

استخدام مصطلحات  متِي ؛وعيالنَّ المنهج عبتَّفي البحوث التي تَ
ئج مختلفة عن النموذج الوضعي لإثبات الجدارة بالثقة في النتا

Trustworthiness ِلتقييم جودة البحث، وقد جوبا  اقترح
ها ذُخْأربعة معايير يجب أَ (Lincoln & Guba, 1985) ولينكولن

 ملهذه المعايير وكيف تَ ضرع التَّاليلتحقيق ذلك، و الحسبانفي 
  :تحقيقها في الدراسة الحالية

الثقة التي "ها أنَّ Credibility ةُالمصداقي تُعرف: المصداقية . أ
. (Anney, 2014, p.8) "يمكن وضعها في حقيقة نتائج البحث

ى بـ مسد أو ما يد المتعدأكُّستراتيجية التَّااستخدام  موقد تَ
. دةالبيانات من مصادر متعد جمعب ؛Triangulation" التثليث"

 الدراسةلة في موقع وطَتطبيق المشاركة الم معلى ذلك، فقد تَ علاوةً
ثمانية  وحنَالبيانات من المشاركين  استغرقت عملية جمعالحالية، ف

فقدِ ،ا تحليل الوثائقأشهر، أم نَ استغرقحسبعة أشهر، وهذه  و
طَالمشاركة المفَ فيلة تساعد الباحث وهالحالية سياق الدراسة  م

بشكل أفضل، وتحسين الثقة مع المح يبين، والتعاون لتنقيستج
  ). Abu Zina et al., 2007; Anney, 2014(وبلورة الأفكار 

 The ينالباحث قدصِ الحسبانفي  ذُخْالأَ متَ؛ إضافةً إلى ذلك
Credibility of the Researchers، ُفالباحث يعرئيسةً أداةً د 

لذا، ظهرت خبرات، وقناعات، وتفسيرات  ؛وعيفي البحث النَّ
ولزيادة . من خلال تفسير وتحليل ردود المشاركين ينالباحث

المعلومات المتناقضة ووجهات النظر  ضرع مالمصداقية، تَ
فِ، التي لا تتَّجميعِها الفئات ة للمشاركين منالمتضادأحيانًا مع  ق
، فأحيانًا يذكر أحد المشاركين ة من النتائجصلَخْتَسالم اتعوالموض

ا تُعاكِس ما ذَكَره مشارِك آخَر؛ فيتم عرض معلومة ما، ولكنَّه
 نوجهات النظر جميعها وإ رن دون إهمال إحداهما لِتُظْهالمعلومتَي

 . كانت متناقضة

تشير القابلية للنقل إلى : Transferabilityقابلية النقل  . ب
مع وعي إلى سياقات أخرى نتائج البحث النَّ ن بها نقلُالدرجة التي يمكِ

منزلةيبين آخرين، وهي بمستج ئ التفسيري لقابلية التعميم، افِكَالم
 ;Anney, 2014; Bryman, 2012) ي الصدق الخارجيازِووتُ

Clarke & Braun, 2013; Lincoln & Guba, 1985) .  

 نأَ (Lincoln & Guba, 1985)ا يجادل لينكولن وجوب
الوصف التفصيلي يفِّوبشأنللآخرين قاعدة بيانات لإصدار الأحكام  ر 

وقد . (Bryman, 2012)النتائج إلى أوساط أخرى  لقْإمكان نَ
 على ضمان الوصف التفصيلي من خلال توثيق ةُالحالي الدراسةُ حافظتِ

إرجاع البيانات الخام  متَكما ، الحالية جميعها إجراءات الدراسة
 صهذا النَّ ند من أَأكُّلتَّلِ صإلى نَ للمشاركين بعد تفريغها من صوت

مافِولِ قا أَملَدا به في المقابلاتو .  

 (Anney, 2014)آني  حضويDependability :الاعتمادية . ج
 اقترحوقدِ  .استقرار النتائج مع مرور الوقت همفهوم الاعتمادية أنَّ

ا فكرة الاعتمادية بالتوازي مع مفهوم الثبات لينكولن وجوبreliability 
، (Bryman, 2012; Lincoln & Guba, 1985) يمفي البحث الكَ

ما، فَهِومن وجهة نظرنَّإيجب على  ؛لتحقيق الجدارة بالثقة في البحث ه
بعضها في الدراسة  اعباتِّ مي بعض الإجراءات التي تَنِّبالباحثين تَ
ات المقابلات بأنواعها، وكذلك الوثائق لَّجسِالاحتفاظ ب منهاالحالية، 

ل إليه من خلال برنامج وصالتَّ متحليلها، والتحليل الذي تَ مالتي تَ
NVivo .،تَ إضافةً إلى ذلكستراتيجية فحص الأقران ااستخدام  م

(Peer examination)ن طريقة التَّ، وقد استخدم الباحثوق من قُّح
ين لِلِّاق بين المحسهي الاتِّالتي  (Elliott, 2018)الموثوقية لإليوت 

)(Inter-Rater Reliability IRRالاستعانة بباحث آخر  ، من خلال
ن، ينة استطلاعية من الوثيقتَبتحليل عي ؛لقياس ثبات تحليل الوثائق

استخدام  متَ. نيحليلَالتَّوترميزها بشكل مستقل، ثم المقارنة بين 
معادلة نسبة الاتفاق بين المين لِلِّح)PAº ( لاستخراج نسبة الثبات
 (Ghunaym & Aljhmy, 2009) الخارجي حسب غنيم والجهمي

  :يالالتَّ وحعلى النَّ
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نسبة الاتفاق بين المين لِلِّح)PAº) = (َّتفَق عدد وحدات التحليل الم

  %100× ) التحليل الكليةعدد وحدات / عليها

نة الاستطلاعية لوثيقة معايير نسبة الثبات الخارجي لتحليل العي
(InTASC) = 80 /88  ×100= %91 %  

نة الاستطلاعية لوثيقة معايير نسبة الثبات الخارجي لتحليل العي
(NSTA) = 41 /49  ×100= %84 %  

 تْجتَنْأَ البياناتثبات التحليل في ترميز عملية قياس  نأَ ظُاحيلَ
ا في الثبات الخارجي لوثيقة معايير مستوى ممتاز(InTASC)د ، وجي

جا لوثيقة معايير د(NSTA)وهي نِ ؛سكافية للوثوق بعملية  ب
  .(Creswell & Booth, 2016/2019)التحليل 

ق من قُّحلتَّاستخدم الباحثون طريقة أخرى لِ ،إضافةً إلى ذلك
 Intercoder( نفسه الباحث اق بمرور الوقت معسالاتِّالموثوقية هي 
Reliability ((Elliott, 2018)فقد قام الباحثون بإعادة ترميز  ؛

(Recoding) عينة استطلاعية لبيانات الوثائق المربعد  نفسها زةم
بشهر من الترميز الأول، ثم حساب الثبات الداخلي، لمقارنة  ردقَمدة تُ

بين نفسها  معادلة نسبة الاتفاق استخدام مرميزين، وتَنتائج التَّ
المين لِلِّح)PAº ( لاستخراج نسبة الثبات الداخلي حسب غنيم

  :يالالتَّ وحعلى النَّ ؛(Ghunaym & Aljhmy, 2009)والجهمي 

نسبة الاتفاق بين المين لِلِّح)PAº) = ( عدد وحدات التحليل

  %100× ) التحليل الكليةعدد وحدات / فَق عليها المتَّ

نة الاستطلاعية لوثيقة معايير نسبة الثبات الداخلي لتحليل العي
(InTASC) = 51/61  ×100= %84 %  

نة الاستطلاعية لوثيقة معايير نسبة الثبات الداخلي لتحليل العي
(NSTA) = 39 /44  ×100= %89 %  

عملية قياس ثبات التحليل في ترميز البيانات  نيمكن ملاحظة أَ
التي  ؛نيا الوثيقتَتَلْاً من الثبات الداخلي، في كِدج اديى جمستو تْجتَنْأَ

 ,Creswell & Booth( هي نسبة كافية للوثوق بعملية التحليل
2016/2019(.  

شير تُ: Confirmability) ققُّحالتَّ(أكيد لتَّالقابلية لِ - د
ن بها تأكيد نتائج الدراسة أكيد إلى الدرجة التي يمكِلتَّالقابلية لِ
البيانات  نلإثبات أَ ؛مها من قبل باحثين آخرينعدو أالحالية 

وتفسيرات النتائج مة بشكل صريح من البيانات، وقَّتَشإلم  ينالباحث ن
بدرجة الحالية ل في الدراسة دخُّبالتَّ مهوميولِ ملقِيمه وايسمح

 ؛على ذلك ، علاوةً(Anney, 2014; Bryman, 2012)واضحة 
 معدة من المقابلات، ما يقَّتَشاستخدام الاقتباسات الم مفقد تَ

وذلك يساعد في تعزيز مصداقية  ؛ل إليهاوصالتَّ مالنتائج التي تَ
 . (Healy & Perry, 2000) الحالية الدراسة

  دراسةالاعتبارات الأخلاقية في ال

 مالإجراءات الخاصة بالاعتبارات الأخلاقية التي تَ تِلَثَّمتَ
الموافقة الأخلاقية من إدارة جامعة  في الحصول علىها اعباتِّ

عدها تَبلطان قابوس، السالتَّ مواصفين، ل مع المشاركين المستهد
، والاعتبارات الحالية الدراسة بشأنوتوضيح معلومات تفصيلية 

إرسال استمارة  متَ ؛ي الموافقة النهائيةقِّلَوبعد تَ. جميعها الأخلاقية
ك ارِشمع توقيع المالحالية الموافقة على المشاركة في الدراسة 

ثم إرسال نسخة  ،لتوقيعها ينوإعادة إرسالها للباحث) اختياري(
ن يفَرا الطَّلَن للاحتفاظ بها عند كِيفَرك بعد توقيع الطَّارِشملْلِ
 تَم الحرصإلى ذلك،  إضافةً .حقوقلحفظا ل) كارِشوالم ينالباحثِ(

 رقامالأرموز وال باستخدامالمشاركين  هوياتعلى إخفاء 
(Creswell & Booth, 2016/2019; Lewis, 2003) ؛ على

ك الأول عضو هيئة ارِشالمإلى  (S.P1)يشِير الرمز : سبيل المثال
 (M.P1)، بينما يشِير الرمز لطان قابوسلسالتدريس من جامعة ا

أما  .ك الأول عضو هيئة التدريس من وزارة التعليم العاليارِشالمإلى 
ب معلم من ك الأول طالِارِشالم، فَيشِير إلى (G1.P1)الرمز 

موافقة المشاركين على  ذُخْأَ متَ علاوةً على ذلك؛ .المجموعة الأولى
ق من صحة قُّحالتَّ مالتسجيل الصوتي للمقابلات، وبعد ذلك تَ

ولحفظ حقوق . (Mero-Jaffe, 2011)تفريغها  مالنصوص التي تَ
تم تخزين معلومات التعريف بهم بشكل منفصل عن  ؛المشاركين
  .(Lewis, 2003)البيانات 

  إجراءات التطبيق

بمراجعة الأدب التربوي والدراسات ةُ الحالي الدراسةُ بدأتِ
ن مع إجراء زامالموضوع، ثم تحليل الوثائق بالتَّ بشأنالسابقة 
ا ذلك تنفيذ لَة المعلمين، تَبلَلطَّلِ المركَّزةمجموعات المقابلات 

المقابلات الفردية المعة مع أعضاء هيئة التدريس والمشرفين قَم
ومعالجتها بالاستعانة ببرنامج بين، ثم ترميز البيانات المنتد

)NVivo.( َبعدها تجميعها مصادرها تحليل البيانات من م 
ومقارنتها ببعضها، ثم تفسيرها، ومناقشتها، وكتابة الاستنتاجات، 

  .والتوصيات

   تحليل البياناتإجراءات 

لتحليل البيانات لا بمن إجراء عملية نَ دسللبيانات  خ
Transcription ،َوقد تالذيوعي للبيانات استخدام التحليل النَّ م 

ف إلى فَيهدحص لنَّلِ فٍثَّكَمبغرض تصنيفه إلى عدد من الفئات  ص
البحث باستخدام تحليل المحتوى  زكِّرحيث ي ؛متشابهة ل معانيثِّمتُ

وعي على خصائص اللغة، والانتباه إلى المحتوى، أو المعنى الذي النَّ
  .(Hsieh & Shannon, 2005) صسياق النَّ هيحملُ

 thematicاستخدام التحليل الموضوعي  متَ ؛على ذلك علاوةً
analysis للبيانات، الذي يخْتَسم لتحليل التصنيفات وتقديم د

البيانات  حضويفهو  ؛التي تتعلق بالبيانات) الأنماط( وعاتالموض
متنوعة من خلال التفسيرات  اتعوبتفصيل كبير ويتعامل مع موض

(Alhojailan, 2012) .ف براون وكلاركرعوي (Braun & 
Clarke, 2006) َا أنَّالتحليل الموضوعي عمومطريقة لتحديد : "ه

 ؛داخل البيانات) اتعوالموض(وتحليل وإعداد التقارير عن أنماط 
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ظِّنَفهو يم صِويف مجموعة البيانات الخاصة بك بأدنى حمن  د
   .(p.79))" الغنية(التفاصيل 

الوثائق، والمقابلات (مصادر المختلفة المن بعد جمع البيانات 
هج النَّاستخدم الباحثون  )الفردية، ومقابلات المجموعات المركَّزة

الاستنتاجي النَّهج ، و(Inductive Approach)الاستقرائي 
(Deductive Approach) لتحليل البيانات .ويعرهج النَّ ف

متها في عملية ترميز البيانات دون محاولة ملاءَ: "هنَّالاستقرائي أَ
إطار ترميز موجود مسقًا، أو التصورات التحليلية للباحثب "

(Braun & Clarke, 2006, p.83)؛ أَي إاتعوالموض ن 
المحداارتباطًا  ترتبطة دق وال. بالبيانات وطيدمالتَّع ع وقد تَمستَّو

تدوين في تحليل البيانات بالقراءة المتكررة والانغماس فيها ثم 
 اتعوتحديد الموضتَم  لاشتقاق الرموز إلى أَن الانطباعات الأولية

تحليل البيانات بالكيفيةِ عملية  تْاستمر. الفئات الأولية التي أنشأتِ
عن  أَشواحدة، نَس أكثر من فكرة رئيسة تعكِ رموز تْرهظَفَ نفسِها؛
ط الترميز الأولي، ثم فُطَّخَذلك مرتِز الرمإلى فئات بناء على  وز

العدد الكبير من  جمود ثم تَم تنظيمكيفية ارتباط الرموز المختلفة، 
حسب  تلك الفئات بتحديد العلاقة بين وتقليصهالفئات الفرعية 

ئيسة الفئات الر الوصول إلى إلى أَن تَم، الحالية الدراسة أهداف
)Elo & Kyngäs, 2008; Hsieh & Shannon, 2005; 

Kibiswa, 2019.(  

النهج الاستنتاجي  اأم(Deductive Approach)،  فقد تَم
 هتكوين بعض الأُمن خلال في تحليل للبيانات استخدامس س

ة من خلال الأدبيات النظرية ليأمالممارسة التَّ المبدئية عن
هذا اِستُخْدِم . ابها في صياغة الإطار التحليلي مبدئي والاسترشاد

 المرتبطةالأبحاث  ر بعضفُّوتَتحليل الوثائق لِفي  بدايةً هجالنَّ
 ,Elo & Kyngäs, 2008; Hsieh & Shannon) بالموضوع

2005; Kibiswa, 2019) .فقد ببتحديد  نَاأْد"ط الترميزطَّخَم" ،
الذي يوهرحلةَ ج تحديد قواعد  من خلالالبيانات وتحليلها،  جمع

بها في تحليل البيانات  للاسترشاد ات؛عوتعريفات الموض والترميز أ
ي قبل بداية تحليل لِط الترميز الأوطَّخَبذلك م جتُنَي، فَهاوتفسير

تطوير رموز إضافية  متِي ؛البيانات، ومع استمرار عملية التحليل
(Codes) وتعديل ، ومراجعةطَّخَميلِط الترميز الأو )Kibiswa, 

2019( .  

 نتائج الدراسة، ومناقشتها

، (InTASC)مفاهيم التَّأمل الواردة في وثيقتَي المعايير : أَولاً

  (NSTA)و

بعد إجراء عملية التحليل النَّوعي لمحتوي الوثيقتَين أَظْهرتِ 
    :النتائج المفاهيم التَّالية المرتبطة بمفهوم التَّأمل

متقدمة في  مرحلةً Analyzingالتحليل  ةُعملي لُثِّمتُ: التحليل
ل في مأَلتَّالعمليات الضرورية لِ ىحدإ دعل، وتُأمعملية التَّ

 ممارسةًبعدها  )InTASC(في معايير  تْزربوقد الممارسات، 

أَمن ممارسات التَّ ةًإجرائيمل، بشكل ؛على مستوى المعلم خاص 
في العملية  المختلفة الجوانب وابط بينلى العلاقات والرإف رعلتَّلِ

التعليمية، سعا لتطوير المتعلمين، والتركيز على إمكاني جمع 
فَكأدوات التقييم لِ ؛البيانات من مصادر متنوعة وتحليلهطبيعة  م

ها، وتوجيه دس م، والعمل على محاولةِلُّعرات في عملية التَّالثغ
عملية التخطيط والتعليم، والعمل على تحديد احتياجات المتعلمين 

المتعلمين في عملية التحليل،  ةركاشمبالإضافة إلى . لمحاولة تلبيتها
ذلك على سبيل  حضِتَّي .ظات مفيدة لهم لتطويرهمووتقديم ملح

المعلم المتعلمين في تحليل تسجيلاتهم  كريش: "المثال في الوثيقة
؛نات من أعمالهموعي هم نحو أهداف التَّمِفيما يتعلق بتقدم، لُّع

  ).32.ص" (ووضع أهداف جديدة

بـ " التحليل"ارتبط  -  بالمثل – (NSTA)وفي وثيقة 
 ي المعيار الخامس فقط، سواءًبصورة واضحة ف در، وقد و"لأمالتَّ"

أكان في توصيف المعيار نفسه أم في الأهداف الواجب على المعلم 
: الخامس المعيار الصريح في وصفِ صبالنَّ درفقد و. تحقيقها

ب للمتعلمين الون بتحليل التعليم المكتسعيقوم المعلمون الفَ"
من المتعلمين  بطريقة فردية، وللفصل عموما، والمجموعات الفرعية

الموين حسب الفئات الديموغرافية، ويستخدمونها لتوضيح عملية عِز
أيضا في توضيح أهداف  دركما و). 3.ص" (التخطيط والتدريس

تحليل بيانات التقييم الخاصة : "المعيار نفسه في الوثيقة ذاتها
 ع الأدلة التكوينية والختامية وتنظيمهامج"و ،)3.ص" (بالعلوم

  ).3.ص( "ل فيهاأموتحليلها والتَّ

بعدهِ أَحد المفاهيم المرتبطة بالتَّأمل؛ ورد : التحسين والتطوير
 التَّحسين "مفهومImprovement " في وثيقة معايير

(InTASC)  ،قًابسبمعنى التجويد للأداء أو لعمل ما موجود م
نتائج لعملية التَّأمل؛ فَهما وكما يبدو فَإن التَّحسين والتطوير هما 

يندرجان بعدهِما فئاتٍ فرعيةً له، وقد ظَهر هذان المفهومان في 
بشكل واضح؛ لا يخْفَى على قارِئها  (InTASC)وثيقة معايير 

 زرفقد ب .بعدهِما أكثر مفهومين مرتبطَين بالتَّأمل، بصورٍ متنوعةٍ
منها ما  ؛ةٍدان عِعمفي الوثيقة بImprovement سين حمفهوم التَّ

تقديم التغذية الراجعة من أجل : "حسين نفسهيحمل معنى التَّ
أخرى  يانِع، ومنها ما يحمل م)12.ص" (تحسين الممارسة المهنية

سح في الأسطر القادمةتُوض .ا التطوير أمDeveloping ،رفقد و د
المعلم خيارات ومصادر  رفِّوي: "أحيانًا بمعنى التحسين نفسه

من  لِّلإشراك المتعلمين في الموضوع، ولتطوير مهاراتهم في كُ
 دجوأحيانًا نَ). 23.ص" (ه ذاتًاجوم الملُّعم التعاوني والتَّلُّعالتَّ
 و توليدالذي ه ؛في الوثيقة قدالأَ هِد بمفهومِقد ور" التطوير"

يقوم بتطوير إجراءات : "هؤقًا وإنشابسمموجود  عمل ما لم يكن
  ).22.ص" (هادفة تدعم هذه المعايير

في وثيقة  اواضح "والتطوير حسينالتَّ" مفهوم رهظَ
(NSTA)  الذي ) المعرفة والمهارات المهنية(في المعيار السادس

نُّيعلى ص: "يسعى ملِّعو العلوم الفَممعرفتهم ون إلى تحسين الُع
بمحتوى العلوم وطرق التدريس سا، بما في ذلك معالجة عا مستمري
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ة في العلوم، ويتصرفون كجزء من بلَعدم المساواة وإدماج جميع الطَّ
، وظهر هذا المفهوم أيضا في عناصر هذا "مجتمع تعليم العلوم

  .المعيار

د فق ؛بالإضافة إلى تلك المفاهيم المرتبطة بالتطوير والتحسين
ورحسين في وثيقة التَّ د)InTASC ( ا بمعنىتجويد العمل"أيض "

: على سبيل المثال ؛ي، ومنها الصريحنِمع مختلفة منها الضفي مواضِ
م هملُّعتَ م بإشراك المتعلمين في عرضلُّعيشجع المعلم الاحتفال بالتَّ"

 نإ ).22.ص" (والتفاعل مع أعضاء المجتمع بشأن جودة عملهم
العمل مرتبط بالتفاعل مع أعضاء المجتمع، ومشاركتهم  تجويد

بة من التَّالأهداف المكتس؛ملُّع لَكما هو ميبدو أنَّ. هنا ظٌاحم ه
ا أَيدركون جيدن نْهذا النسيج الاجتماعي الذي هو من صالإنسان  ع

ر في كُّفَلتَّفي تحفيز المتعلم، وهذا الذي يدعو لِ قد يكون له دور
فالإنسان لا يعيش معزولًا عن  ؛أهمية مشاركة النجاح مع الآخرين

  . الآخرين

ة بلَالطَّ ملُّعتَ معبالمجتمع ودور الأسرة في د هذا الاهتمام رهظَ
، بدءاً من التخطيط للتعليم (InTASC)ع كثيرة في وثيقة في مواضِ
: على سبيل المثل ؛بالاحتفال بالإنجاز وتحقيق الأهداف وانتهاءً

يعمل المعلم بالتعاون مع العائلات في التخطيط للأساليب التي "
يتطلب هذا ). 37.ص" (ي احتياجاتهبلَتدعم أهداف المتعلم، وتُ

 ةبلَم الطَّهم أبنائِلُّعمراحل تَ عائلات المتعلمين في ةركاشمالاهتمام 
كان غائبا في مقابلات المشاركين في  روهذا الد نلَّا أَإ جميعها؛
في  رهظْمنهم هذه الأهمية ولم تَ ، فلم يبدِ أحدالحالية الدراسة

غْحوارهم، على الرمن أَ مأَ نحمخرجات برنامج إعداد المعلم في  د
م لُّعي لدعم تَكلية التربية تعزيز العلاقة مع الأسرة والمجتمع المحلِّ

النظام التعليمي في برنامج إعداد  نذلك إلى أَ يرشِي. المتعلمين
المعلم لا بأَ دن ظُنْيللأُ رر بوصفِسام شركاء هين في عملية ستراتيجي
م هتِبلَمع طَ رِووا من ممارسة هذا الدنُة المعلمين ليتمكَّبلَتعليم الطَّ

ولأهمية هذه الشراكة مع الأُ. لًامستقبفَ ؛ر والمجتمعسإالبعض قد  ن
يذهب إلى حالتأكيد على أنَّ دلا يمكِ هبرنامج لإعداد  ن لأي

ينجح دون مشاركة عناصر مختلفة، منها أولياء الأمور،  نالمعلمين أَ
 ,.Darling-Hammond et al) وأعضاء المجتمع الآخرين

2007).  

ورا في وثيقة " تجويد العمل"مفهوم  دأيض)InTASC (
ف مواصفات العمل رعالمتعلمين في تَ مشاركةأهمية  نيببطريقة تُ

لَثْمِ ؛هِظات لتحسينِود وتحديد معاييره، ثم الحصول على ملحالجيا م
ورفي المعيار السادس د:  

شيرك متعلِّ لَّكُ المعلمفي فَ محص عيد نات من العمل الجي
لنوع المهنمية التي تُع .يزوالمعلِّ دم المتعلمين بمعايير المهة م

المعلم إلى نقاط القوة  يرشِي ؛باستخدام هذه المعايير. لتوجيه الأداء
في الأداء، ويقديقوم و ،لكيفية تحسين عملهم ملموسةً اقتراحاتٍ م

بتكوين مفِّحات التَّزعملها / هِمتعلم في فحص عملِ لِّل لمساعدة كُأم
  )32.ص. (يناتوإجراء التحس

 Deep(" الفهم العميق"ظَهر مفهوم : الفهم العميق
understanding(  ل الواردة بوضوح فيمعاني التَّأم دهِ أَحدعب

؛ (InTASC)الوثيقتَين، وقد ظَهر بشكل أَبرز في وثيقة معايير 
فَتُوضح الوثيقة أَن على المعلم أَن يقوم باستمرار بتوسيع وتعميق 
فَهمهِ للفروق بين المتعلمين وتأثيرها في عملية التَّعلُّم، كما تظهر 
في إعادةِ فَهمهِ لمستويات الكفاءة اللغوية، وتطويرهِ مجموعة من 

م، وتطوير وسائل الدعم لمساعدة المتعلمين في توضيح المفاهي
وتعميق فَهم المحتوى الأكاديمي، بالإضافة إلى استخدامِهِ مجموعة 
متنوعة من الأساليب لِلربطِ بالاهتمامات الفردية للمتعلمين 

بتحليل الخطاب " :في الفقرة حضِكما يتَّوالمرجعية المعرفية لديهم، 
يكتشف المعلم المزيد من المفاهيم  ؛الجماعي وعمل المتعلم

اطئة لدى المتعلم، ويستخدم العمليات، والمصطلحات، والأدوات الخ
ويبحث عن موارد أو . وعميق دقيق مهفَ ستراتيجية للنظام لبناءِالا

  ).25.ص" (المتعلم مهالفجوات في فَ ءِلْميطورها لِ

مفاهيم التَّأمل الواردة في المقابلات الفردية والمجموعات : ثانيا

  المركَّزة

: ة فيلَثِّمتَئيسة المالنتائج إلى مصادر البيانات الر استندتِ
الوثائق، والمقابلات الفردية المعة شِقَممة، ومناقشات ه المنظَّب

. ة مصادر البياناتيدِبهدف توفير فرص لتعد المركَّزة؛مجموعات ال
وبا مإنَ نوتَفَ ؛وعي هو دراسة الحالةالتصميم البحثي النَّ عجدر 

ق معالم ة لهذا التصميم هو الفهمزيمالم ةَمالس نإلى أَ الإشارةُ
للحالة، الأمر المختلفة مصادرها البيانات من لَالذي يتطلب تكام 

(Creswell & Booth, 2016/2019)؛ لذا، فعند عرالنتائج  ض
محاولة مناقشة وتفسير تلك  متِتَس ؛ومناقشة أصوات المشاركين

ياق الذي تَالأصوات في ضوء السالحصول عليها من خلاله، حيث  م
سيكون إطار تحليل وتفسير البيانات مستما من الأدبياتد 

(Merriam & Tisdell, 2015)تِتَ، وبذلك سأسئلة ن الإجابة ع م
  .بشكل متكامل غير منفصل الحالية جميعها الدراسة

بعض  تْرهظَ "لأمالتَّ"هذا التحليل لمفهوم في ضوء 
 Thematicالموضوعات خلال التحليل الموضوعي للبيانات 

Analysisوعلى و ،هِج التفصيل فقد برالتَّ"مفهوم  زلأم" بوضوح 
م المفاهيفي  هذه المعاني لُثَّمتَتَ ؛هايفي المقابلات بنوع ةٍدعِ انعمو

  : التَّالية

في  مةًمتقد مرحلةً Analyzingالتحليل  ةُعملي لُثِّمتُ: التحليل
ل في أملتَّالعمليات الضرورية لِ ىحدإ دعل، وتُأمعملية التَّ

وعندما نستكشف هذا المعنى في واقع الطَّلَبة المعلمين الممارسات، 
قد أَظْهرتْ هذا  (G2.P1)مع معلِّميهم؛ نَجد أَن الطالبة المعلمة 

المفهوم بشكل صريح عندما أَوضحتْ أنَّها قامت بتحليل إيجابيات 
: وسلبيات الموقف، وتحديد السلوك الخاطئ الذي وقع منها قائلةً

حلَّلْتُ الموقف؛ ما إيجابياتُه وسلبياتُه؟ وما التَّصرف الخاطئ الذي "
  ". لك الاجتماع؟وقَعتُ فيه في تلك المناقشة أو في ذ
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وبالمثل، فقد حاول بعض أعضاء هيئة التدريس والمشرفون 
بنَصهِ الصريح بعدهِ مفهوما أحيانًا، " التحليل"المنتدبون استخدام 

لتوضيحِهِ في المداولات الإشرافية التي تَتْبع تنفيذَ الحصة، مِثْلَما 
في موقفَين  (M.P5)أَوضحتْ ذلك مشرفةُ التدريب الميداني 

بالإضافة الى تحليل الحصة مباشرة بالمداولة : "مختلفَين
الطَّلَبة  أملتعملية  ضبطِيعود إلى محاولةِ  امبروهذا ". الاشرافية

في  .للحصص التدريسية في المنهج الدراسي هِالمعلمين وحصر
موقفٍ آخَر، أَوضحتِ المشارِكَةُ نفسها أَن الطَّلَبةَ المعلمين يقَيمون 
: أداءاتِهم التدريسية في المرحلة الأخيرة من التدريب؛ فقد قالت

ليقوموا بتحليل تأملاتهم الدراسية أو يقَيموا تدريسهم بشكل عام "
أَن إحدى أهم سِمات عملية على الرغْم من ". نهاية فترة التدريب

أَن  (Selim and Awad, 2009)التَّأمل وضحها سليم وعوض 
  . يكون هناك تحليل مستمر لممارسات المعلم

يمكن ملاحظة أَن التركيز في عملية التحليل كان منْصبا في 
قَدهناك إشارةٌ إلى الأعمال الأخرى التي ي ها الأداء الصفي، ولم تَكُنم

 (InTASC)الطَّلَبةُ المعلمون على الرغْم من أَن وثيقة معايير 
على سبيل المثال، . أشارت إلى أهمية تحليل عينات من أعمالهم

 لَفة، والمليتكون هذه الأعمالُ كتابةَ التقارير التَّأم يمكِن أَن
واستخدام الوثائقي، وتقييم الأقران، والتقييم الذاتي للأداء، 

بالإضافة إلى أهمية مشاركة الطَّلَبة . تسجيلات الفيديو، وغير ذلك
في إعداد الأهداف بعد تعديلها وفق الملحوظات الواردة لتكون 
أقرب إلى واقِع الطَّلَبة، لِيشعروا بقيمتِها وأهميتِها، فهناك تقييم لهذه 

الدرجات بشكل  الأعمال نعم، ولكن طريقة تقييمها تعتمد إلى
ملحوظ، بمعنى إعطاء درجة على العمل المنْجز؛ وليس تحليله 
بالكيفية التي تتطلبها عملية التطوير بحيث يتِم التركيز على التَّقدم 

  .في الأداء بعدهِ عنصرا مهما في تقييم الممارسات التَّأملية

المعيار الأول من  ولأهمية هذه العملية، فقد ركَّز أحد بنود
على ضرورة أَن يصمم  (CEC)معايير مجلس الأطفال الاستثنائيين 

الطَّلَبةُ المعلمون وينَفِّذُون أنشطة التَّعلُّم المهني بناءً إلى التحليل 
المستمر لِتَعلُّم الطَّلَبة؛ والتَّأمل الذاتي والمعايير المهنية، والبحوث 

بالإضافة إلى ذلك، . (CEC, 2012)رة والممارسات المعاص
تعارضت نتيجةُ التركيز في عملية التحليل على الأداء الصفي، دون 
تكاملها مع الأعمال الأخرى التي يقَدمها الطَّلَبةُ المعلمون؛ مع 
النظرية البنائية التي تُشِير إلى ضرورة تَمكُّن الفرد من تحليل أدائِهِ، 

ه من خبرات مسبقَة، ومقارنتها بالمواقف الراهنة ومراجعة ما يمتلكُ
بنفسه، وربطها بخبراته الأخرى، فذلك يجعلُه قادرا على اتخاذ 

وبذلك . (Mahmoud, 2017)قرارات بشكل منهجي مدروس 
يتعارض هذا الوضع أيضا مع النتائج الإيجابية للتحليل في دراسة 

كشفت عن أَن عملية تحليل  ؛ التي(Lenkaitis, 2020)لينكايتيس 
التَّأملات المكتوبة قد سمحت بربطِ النظرية بالممارسة لِلطَّلَبة 

  . المعلمين

  

أَوضحتْ نتائج تحليل المقابلات تفاعلَ : التحسين والتطوير
 Developing، والتطوير Improvementمفهومي التحسين 

إلى أداءٍ أفضلَ، لدى المشاركين من الفئات جميعها؛ للوصول 
وتجويد في خلاصة العمل الناجمة عن محاولات مستمرة للوصول 

يبدو أَن التدريس التَّأملي قد أصبح . إلى المستوى المأمول
مصطلحا شاملاً للبرامج المنافِسة لإصلاح تعليم المعلمين كما يرى 

فالتَّأَمل في نَظَر المشاركين في . (Fendler, 2003)فيندلر 
الدراسة الحالية هو الوسيلة المساعِدة للتحسين والتطوير، كما 

الهدف : "إلى ذلك بقوله (M.P4)يشِير أحد الأساتذة المشرفين 
الأساس للممارسات التَّأملَية هو تطوير الحصة، بدلَ أَن تكون 

عا، الحصة لطالب ميتطور سنوي ر؛ فالمفروض أنَّهن كلَّ سنة يتكري
فكيف يتطور؟ بهذه الأشياء؛ أَن يرى الأشياء التي تحتاج إلى 

علاوةً على ". تحسين ويحسنَها، فهي تُطَور كثيرا مستوى المعلم
ذلك، فالطَّلَبةُ المعلِّمون يدركون أهمية التَّأمل بعدهِ وسيلةً للتحسين 

لكن هو : "(G5.P1)التطوير المهني، مِثْلَما تذكر الطالبة المعلمة و
من أجل التطوير والتحسين لتحقيق أهداف المنهج؛ فيجب عمل 

  ". الممارسات التَّأملية، ودونها لا نستطيع التطور مِهنيا

اتَّضحتْ قناعةُ المشاركين أَن التَّأَمل يؤدي بالمتَأمل إلى أداء 
أفضل مِما كان عليه؛ فقد عبر أحد الأساتذة المشرفين عن ذلك في 

كثيرا ما يغَير التَّأمل في الأداء، في أكثر من : "أكثر من موقف؛ منها
واحدةٌ حصلت : بطاقة ملاحظة، الأداء يزيد ويرتفع مستواه، مثالًا

" ئدة، صحيح؟؛ معناه أَن التَّأمل ذَو فا9.5أو  9وأصبحت  8.5على 
(M.P5) لي عن أهمية التَّأمأَتِ المشرفةُ إلى التعبير الكَملقد لَج ،

في تحسين أداء الطالب؛ يظْهر ذلك في التركيز على النتيجة النهائية 
دون شرح كيف يؤدي التَّأمل إلى تَحسن الأداء ) المخرجات(

  ).العمليات(التدريسي 

لمعلمين؛ فَنَجد أَن الطالب المعلم أما من وجهة نظر الطلبة ا
(G4.P2)  الملحوظات التي يستقبلها من عضو هيئة التدريس رقَدي

أو المشرف، ويعدها وسيلةً لتطوير أدائِهِ؛ ما يعني أَن هذه 
 حر؛ فقد صالمهني وعلى النُّم الملحوظات لها معنًى لديه، وتُعِينُه

ل ذلك يعطيك عضو هيئة التدريس ملحوظات؛ من خلا: "بذلك بقوله
راح يعطيك اقتراحات بإمكانك أنت أَن تُطَور من خلالها أداءك في 

  ". هذا الشيء أو في ممارساتك التَّأملية

يتَّفِق ذلك مع ما أَظْهرتْه النتائج النَّوعية لدراسة 
أمل لفاعلية التَّ (Swatevacharkul, 2019)سواتيفاتشاركول 

اللفظي والكتابي في الأداء التدريسي وتطوير القدرة على التفكير 
التَّأملي وتحسين جودة تأمل الطالب؛ ما يؤدي إلى أداء تدريسي 

 Abu(وبالمثل اتَّفَقَتِ النتائج مع نتائج دراسة أبو العينين . أفضل
Elenein, 2018( لَتْ إلى فاعلية استخدام استراتيجيات التي توص

التدريس التَّأملي في تطوير الأداء الصفي للطالبات المعلمات خلال 
مدة التربية العملية، وأَوصتْ بأهمية استخدام الأدوات التي تدعم 

يتَّفِق أيضا مع نتائج دراسات كُل من المصري . التفكير التَّأملي
(Al-Masry, 2017) والعياصرة وآخرون ،)Al-Ayasra et al., 
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، التي تَوصلَتْ إلى أَن التفكير التَّأملي يسهم في تنمية )2018
المهارات التدريسية لدى الطلبة المعلمين؛ ما يؤدي إلى تحسين 

  . وتطوير أداءاتِهم التدريسية

 أَن آراء المشاركين بفئاتهم جميعها؛ تَتَّفِق من الواضح أَن
هو التحسين، والتطوير، وإتقان الهدف الرئيس لممارسة التَّأمل 

 وتجويد العمل، للوصول إلى أداء أفضل وأجود؛ وذلك إذا تَم
  .توظيف هذه الممارسات بالشكل الصحيح

حرلَالطَّ صعلى تجويد العمل  - في المقابل -المعلمون  ةُب
، (G1.P1)لات فهو لدى الطالبة المعلمة أملتَّلِ بارزةً نتيجةً هِبوصفِ
ل تقوم بها مع نفسها للحصة السابقة التي لعملية تأم واضحةٌ نتيجةٌ

ب ما لم تكن نُّجها، وبذلك تحاول تَسردب التي تُعها لإحدى الشتْمدقَ
طريقة بأخرى  وتستبدلَ ريغَتُفَ ؛ها في تلك الشعبةعنه في أدائِ راضيةً

 نأَ رقِفي الشعبة الأخرى، فهي بذلك تُ عملًا أفضلَ مدقَى تُحتَّ
استعدادها لم يكن كافيا، ولم يصل مستوى تأهيلها للمستوى الذي 

فيما إذا  ةًريحتَم ةًددرتَها ملَعما ج ؛هامن أدائِ واثقةً فقِيجعلها تَ
ب، سنْها هي المناسبة أم هناك ما هو أَكانت الأساليب التي استخدمتْ

فقد صرقائلةً تْح:  

الحصة عندهم، أقول يمكن كان أفضل لو قدمت  يهنْأُ نفبعد أَ
ممكن هذا النشاط لم  و أو سويت هذا بدل هذا، أ هذا على هذا، 

فعندما آتي للشعبة  نما بطريقة ثانية، إأعطيهن إياه بهذه الطريقة و
الثانية، أغير بعض الأشياء، يعني أحيانا مثلا في الترتيب، أو أركز 
على نقاط حسيت مثلًا في الشعبة الأولى أنهم لم يفهموها بسرعة 
ويحتاج أن أعيدها وكذا، فيمكن أن أغير الطريقة أو إني مثلا 

  . أعيدها أكثر من مرة في الشعبة الثانية

ن هذا الموقفقاربما جاء في السطور أعلاه في وثيقة  ي
)InTASC(نَفَ ؛جه كان ينبغي أَأنَّ دتحصل هذه الطالبة المعلمة  ن

على موهات ومعايير سابقة لتتمكَّجها بالطريقة من توجيه أدائِ ن
الصحيحة، وبعد ذلك تحصل على اقتراحات ذات معنى مرتبطة 

الحصص اللاحقة  تساعدها في التحسين في ؛ها في الحصةبأدائِ
وقد . ل لديها عموماأمعملية التَّ زفِّحا يمعب الأخرى، فذلك مِلشّلِ

 ,.Zheng et al( تعارضت هذه النتيجة مع دراسة تشنغ ورفاقه
في  ون أداءً أفضلَلين يؤدالمتعلمين المتأم نأَ تْرهظْالتي أَ ؛2020)
التي يقومون بها، لأنَّ المهامهم يلُوللصورة النهائية  ون اهتماماً أكبر
ويخالف ذلك أيضا ما يراه . تحسينه وتجويده يأَ ؛للعمل

ل أمالتَّ نمن أَ )(Shanmugavelu et al., 2020شانموجافيلو 
دائما لتحسين جودة التدريس  نوعسمين يمعلِّ ئشِنْي نن أَيمكِ
  .م في الفصل الدراسيلُّعوالتَّ

لم يجد هذا المفهوم اهتماما واضحا لدى : الفهم العميق
إلى أَن مستوى  (G1.P1)المشاركين، فقط أشارت الطالبة المعلمة 

الفهم العميق يرتبط لديها بإجراء إصلاح، واتخاذ قرار ملائِم، وهو 
أَن أَصِلَ لمرحلةٍ أعمق هي أَن أَصِلَ لمرحلة : "ما أشارت إليه بقولها

هنا خطوة : "، وأضافت في موقف آخر"إجراء إصلاح واتخاذ قرار

خل الحصة، أَن بخطوة استطعت أَن أُسيطر وأُفكر بشكل مكثَّف في دا
يتَّفِق ذلك مع دراسة فاريل ". أُركِّز وأُطَور في هذه النقطة

(Farrell, 2008)  المعلمين الذين يمارسون التي أشارت إلى أَن
التَّأمل يمكِنهم تطوير فَهم أعمق لتدريسهم، وتقييم نُموهِم المهني، 

أكثر ثقة بأداءاتهم وتطوير مهارات اتخاذ القرار لديهم، ثم يصبحون 
  .التدريسية

في حديث " الفهم العميق"قد يعزى هذا الغياب لمفهوم 
الطَّلَبة المعلمين؛ إلى أنَّهم لا يجدون البيئة الداعمة التي تساعدهم 
للوصول إليه، وذلك حين اهتمت نُظُم التقييم في برامج إعداد 
المهام ةُ يعانون من ثِقَلالطَّلَب لا بالكيف، وأصبح المعلمين بالكَم 

والتكليفات التي يتوجب عليهم إنجازها في وقت محدد؛ دون 
يخَالِف ذلك ما . الاهتمام بالوصول إلى فَهم المعرفة وكيفية توظيفها

أَكَّدتْه دراسات ديوي من أَن التَّأمل هو عملية صنْع المعنى التي تقود 
ت والصلات المتعلم من تجربة إلى أخرى مع تعميق فَهم العلاقا

كما أَن ذلك . (Tiainen et al., 2018)بالخبرات والأفكار 
 (Fenwick et al., 2013)وآخرون  فينويكيتعارض مع دراسة 

التي ذكرتْ أَن تطوير الفهم العميق للمعرفة النظرية يعد عنصرا 
أساسا في برامج التعليم العالي الناجحة التي تُعِدّ الأفراد للالتحاق 
بالمهن، فعندما يفهم الطَّلَبة المعرفة بعمق؛ يمكِنهم معالجة التفاصيل 

، وإجراء أساليب ضِمن الأُطُر المفاهيمية على مستويات مختلفة
الربط اللازمة لتطبيق المهارات التقنية بفاعلية ومرونة في سياقات 

 & Biggs(جديدة، وتوظيفها لحلِّ المشكلات بطرائق مبتكرة 
Tang 2007; Fenwick et al., 2013( . ،يستدعي هذا الأمر

تَّعمق توجيه الطَّلَبة المعلمين توجيها علميا صحيحا يمكِّنُهم من ال
من أجل توظيفها بالشكل المطلوب في  في فَهم المعرفة النظرية؛

  .مرحلتهم الحالية وفي ممارستهم للمهنة لاحقًا

علاوةً على ذلك، فَإن التَّأمل الذي يمارِسه الطَّلَبةُ المعلمون 
الذي ي ،وجرل المالهدف الحقيقي من التَّأم قِّقحا؛ لا يحالي نْشِئ

؛ فقد أَوضحتْ ذلك "التَّأمل"جيلًا واعيا بما يقوم به، مدرِكًا لمفهوم 
لكن لا يزال لا يحقِّق الهدف : "بقولها (G1.P3)الطالبة المعلمة 

ما يشِير إلى وعي ". التدريسية الحقيقي من تأملي في هذه الخبرة 
التَّأم ذلك . ل وجوانبه الفلسفيةالطالبة بالأهمية العملية لعمق تَّفِقي

، (Al-Issa, 2019) مع الأهمية التي أَوضحتْها دراستَاْ آل عيسى
برامج إعداد المعلمين إلى  حاجة؛ ل(Grandy, 2016)وجراندي 

لِلطَّلَبة المعلمين الضرورية وإكساب مهاراته أمّل، مفهوم التَّ تضمين
  .أمّليالتفكير التَّ عالية من بمستويات ليتمكَّنُوا من التَّخَرج

لدى " التَّأمل"ومِما لَفَتَ انتباه الباحثين عند استيضاح مفهوم 
الطَّلَبة المعلمين؛ إقرارهم أنَّه لم تكن لديهم القاعدة المعرفية التي 
تُؤسسهم في موضوع الممارسات التَّأملية، لدرجة أَن الطالبة المعلمة 

(G1.P2) لِّلَةً ذلك بأنَّها لا تمتلك مرجعية ععفَتْ عن الإجابة، مز
لا أستطيع إجابة السؤال بسبب عدم : "معرفية عن المفهوم قائلةً

فقد صرحتْ أنَّه ليس لديها معرفة ". امتلاكي خلفية عن التَّأمل
علمية بالتَّأمل، وأنَّهم قد يمارسون تكاليف تتطلب منهم ممارسة 
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أنا : "أمل؛ إلَّا أنَّهم لا يعرفون أَن هذه الممارسات عبارة عن تأملالتَّ
أتكلم عن تجربتي، ليس لدي الخبرة الكافية العلمية بالتفكير 

من الممكن ممارسة التَّأمل، ولكن لا نعلم اسمه : "؛ مردِفةً"التَّأملي
  . (G1.P2)" علميا

 يه دراسة فينويك وآخرونيتعارض هذا الحال مع ما تشير إل
(Fenwick et al., 2013)  من أهمية برامج تعليم المعلمين في

قادرين على تطبيق النظرية في متسلِّحين بالمعرفة ين يجرإعداد خِ
بعض  هتْدكَّمع ما أَ ض، كما تتعاراتمجموعة متنوعة من السياق

في برامج إعداد ل ركنًا أساسا أمالدراسات التربوية من عد التَّ
قًا بالخلفية النظرية اللازمة أكان متعلِّ المعلمين في الجامعات، سواءً

ا في الفصل الدراسي لفهم عملية التدريس، أم بتوظيفها عملي
)Beauchamp, 2015; deBettencourt & Nagro, 2019; 

Liu & Milman, 2010; Tiainen et al., 2018( .  

يئة التدريس والمشرفين مع إشارة الأساتذة أعضاء ه
الميدانيين إلى أَن عملية التَّأمل يجب أَن تُنَفَّذَ بوعي، وأَن تكون 
 لَّا أَنفي ضوء معايير واضحة؛ إ تَتِم مصحوبةً بالتغذية الراجعة، وأَن
 دة ومشرفيهم على حةً لدى الطَّلَببغَيهذه المفاهيم والمعايير كانت م

قد يعود هذا النقص . تكن لديهم رؤية واضحة بشأنها سواءٍ، ولم
 معرفي إلى نقص ؛ة المعلميبلَفي القاعدة المعرفية النظرية لدى الطَّ

ة، وكيفية توظيفها لدى معلميهم من أعضاء ليأمبشأن الممارسات التَّ
الطالبة المعلمة  هتْحضوذلك ما أَ ززع. هيئة التدريس أيضا

(G2.P2)  عند محاولتها استيضاح المفهوم من أحد أساتذتها
لتتمكَّن من فَهم المعنى المقصود، ولكنَّها وجدت إجابة موجزة لا 
تُلَبي رغباتها؛ بل تُظْهر تهميشا صريحا لموضوع التَّأمل، حيث كان 

هو فقط عبارة عن تعبير شخصي، تُحدد : "الرد على لسان الطالبة
الموضوع، وتُحدد فيه نقاط الضعف والقوة، والتحديات  أنت فيه

فقد تلقَّتْ ردا  (G1.P1)أما الطالبة المعلمة ". والتحسينات فقط
سألنا : "مقارِبا قائلةً اذ آخر؛ عندما وجهتْ له سؤالاًمشابها من أست

الممكن من : ما الذي يجب فعلُه في الورقة التَّأملية؟ قال: الدكتور
  ". كتابة الإيجابيات والسلبيات؛ وهكذا

مبتلك التصريحات خَلَلاًر رفي ترجمة معايير إعداد  ا تُظْه
المعلم للطلبة المعلمين، وربما أيضا ضعف في الأسس المعرفية 
لدى الأساتذة أعضاء هيئة التدريس والمشرفين في هذا الموضوع 

معايير، على الرغم من أَن أقلَّ خبرة الذي يشغل حيزا كبيرا من ال
يتَّفِق ذلك . تدريسية لدى أحدهم في التدريس إحدى وعشرون سنةً

 & Hertzog(مع جاء في دراسة كُل من هيرتزوج وأورود 
O’Rode, 2011(وسالاجان ودوفيلد ، )Salajan & 
Duffield, 2019( عدم القدرة الواضحة لبرامج إعداد إن ،

على الموازنة بين النظرية والتطبيق، وكيفية إعداد  المعلمين
المعلمين الجدد للتدريس؛ تُعد إحدى المشكلات الدائمة التي يتعين 

  . عليهم التعامل معها

  

إلى أَن قبا سصل مِمواقِ يمكن التَّوع ملِّعي المعلمين الحالي م
مع ما  يتَّفِقهدووماك  أَي(Womack, 2022) ؛في دراسته إن 

التي  الطَّرائقأعضاء هيئة التدريس في التعليم العالي يفتقرون إلى 
كما . بواسطتها ة في علوم التربيةليأمالممارسة التَّ جمديستطيعون 

 نأَ Beauchamp (2015(بوشامب  رأْيأيضا مع ما  يتَّفِق ذلك
ملِّعتوظيف  ائقحاجة إلى استكشاف طرأكثر ي المعلمين م

ة المعلمين، تماماً بلَلطَّلِ مطلباذلك  يكون نة قبل أَليأمالممارسات التَّ
 يملِّعم مهنتِهماي اً فشخصي هذه العملديوي وشون  ما مارسمثلَ
ملِّعي المعلمين . ين في الجامعاتملِّمعم نإ ،هذِكْر ردجا يإذا مِم

 الانغماسة المعلمين في بلَالطَّ معنون من دسيتمكَّ ؛قاموا بهذا الدور
 ,Clyde)ل من وجهة نظر كلايد أمفي مستويات أعلى من التَّ

2022).  

  الاستنتاجات 

يمكن استنتاج أَن مفاهيم التَّأمل وردتْ بمعان متنوعة؛ جميعها 
تَصب في قالَب التحسين والتطوير والتجويد، وإن غالبية الطَّلَبة 
المعلمين طَوروا وعيا نقديا بشأن مفهوم التَّأمل كونهم على مشارف 

هيم المتعلقة بالتَّأمل التخرج، فعلى الرغْم من ظهور عدد من المفا
 كِدل بالنسبة لهم لم يمفهوم التَّأم وا عن أَنبرم أَعلَّا أنَّهلديهم؛ إ
 ثِّرؤبه من مواقف، ما قد ي ونرما كانوا ييتجاوز عملية مراجعة لِم
ذلك سلبا في أداءاتِهم، ومستويات دافعيتهم للإنجاز، واتجاهاتهم 

  .لوم، ثم في تحصيل طَلَبتِهم لاحقًانحو تدريس الع

هذا السياق الذي يعانِي فيه الطَّلَبةُ المعلمون من نقص في 
الجانب المعرفي وجانب التدريب اللازم للممارسة التَّأملية؛ يخَالِف ما 

في توضيحِهِ  )Li & Peng, 2018(كان يركِّز عليه لي وبينج 
. تدريب بشكل جيدٍلمفهوم التَّأمل أنَّه عملية منهجية خَضعتْ لل

وربما أيضا يدلُّ على الفجوة بين التنظير والتطبيق، والسياسات 
التعليمية، والتفعيل؛ كُلُّ ذلك له تَبعات ضارة لتحقيق التعليم للتغيير 
المأمول، الذي يسعى لتجسير الفجوة بين برامج الإعداد لسوق 

ا ينادي به شون من وهذا يتعارض مع م. العمل، وواقع سوق العمل
الطبيعة التجريبية للتعليم الجيد؛ دون التركيز الكبير على استخدام 

فالطَّلَبةُ . )Fendler, 2003(الأُسس النظرية في التدريس 
المعلمون يحتاجون، في الواقع، إلى تَعلُّم كيف يراقبون التدريس في 

بين النظرية والتطبيق، وإن ما تَم  عملهم؛ ليتمكَّنوا من الربطِ
تهم على التنظير، اس قدركِعالمعلمين، يملاحظته من أفكار الطَّلَبة 

م ها أنَّلَّإ ؛وتطبيق النظرية لتغيير فكرهم وممارساتهم للأفضل
يفتقرون إلى التوجيه النظري العلمي المناسب والقاعدة المعرفية، 

فِتَّويكَما ذَمع ذلك  قردارلينج هاموند وآخرون  ه)Darling-
Hammond et al., 2007( َألَالطَّ نن يواجهون في ية المعلمب

الخبرات التي تبدو  جمحدي المتمثل في دكثير من الحالات التَّ
   .عن الجامعة والمدرسة منفصلةً
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ة المعلمين بطريقة بلَلم يتم تدريب الطَّ هإنَوبذلك يمكن القول 
كان منْصبا التركيز الأكبر  نأَ يأَ ؛ينيبراغماتِ ينسِارِممبعدهِم كافية 
 Allen(دراسة  إليها تْصلُيخالف النتائج التي خَما النظرية،  على

et al., 2018( التي دعتكامل النظرية والممارسة في تَ تْمم لُّع
  .ة المعلمينبلَالطَّ

في السياق ذاتِهِ، أَسفَرتْ رحلةُ تقصي واستكشاف مفهوم 
والمشرفين الميدانيين، التَّأمل لدى الأساتذة أعضاء هيئة التدريس 

عن قصور في إدراكهم للمفهوم بأبعاده الشاملة؛ فقد حصر معظمهم 
المفهوم في تحديد جوانب القوة لتعزيزها، ومعرفة جوانب الضعف 

  .لتطويرها

وعند التركيز على مواقف الطَّلَبة المعلمين مع أساتذتهم، التي 
المعلمين ربما يفقِدون ثقتهم في ذُكِرتْ أعلاه؛ نَجد أَن الطَّلَبةَ 

 مستوى معرفة أساتذتهم بالكفايات والمهارات المهنية التي ينبغي أَن
يكونوا على دراية بها؛ فَهم بذلك ينقلون المعرفة التي تتناسب 
ورصيدهم المعرفي، لا التي تتناسب ومتطلبات ثقافة التغيير اللازمة 

وفق الممارسات التَّأملية المنشودة؛  لإعداد هؤلاء الطَّلَبة المعلمين
بحيث لو تعرض أحد أعضاء هيئة التدريس والمشرفين لأمثال هذه 
 ههجوي بكل ثقة، وأَن هيجيب ة المعلمين، يستطيع أَنالأسئلة من الطَّلَب
للكيفية التي من خلالها يستطيع النجاح في أداءِ مهامهِ التعليمية 

 & Norton( يتَّفِق ذلك مع ما ذَكَره نورتون وكامبل .المسانِدة
Campbell, 2007(  ة فيليتطبيق معرفة الممارسات التَّأم أَن

التعليم العالي يمكِّن أعضاء هيئة التدريس من فَهم العملية التَّأملية؛ 
  .ليكونوا قادرين على توصيل هذا الفهم لِلطَّلَبة المعلمين

ل، تتعارض  بشكلهذه المواقف بشأن مفهوم التَّأَم نفَإ ،عام
، (InTASC)أحيانًا، وتَتَّفَق أحيانًا أخرى مع ما ورد في وثيقة 

فهي تتعارض مع ما تَم ذِكْره من أهمية معرفة المفاهيم، ومواصفات 
العمل المطلوب إنجازه، المؤدي إلى مشاركة المتعلمين في تحديد 

هذا العمل الجيد ومواصفاته ليتمكَّنوا من معرفته وتحقيق  مفهوم
الوصول إليه؛ إلَّا أنَّها من جانب آخر، تَتَّفِق مع نتائج المقابلات، فعلى 
الرغْم من إدراج ذلك في الوثيقة؛ إلَّا أنَّها لم تَصِف ما هو هذا 

التقييم ، وما المقصود به؟ نعم تَم تحديد طريقة "العمل الجيد"
العمل "ومعايير تحقيقِهِ، ولكن ما زالَ هناك غموض في مفهوم هذا 

المذكور في المعايير الثاني، والثالث، والسادس في الوثيقةِ " الجيد
  . ذاتها

 & Bold(يتعارض ذلك أيضا مع يراه بولد وهوتون 
Hutton, 2007( َّة لِلتكٍ لدى الطَّلَبتَرشم مل من أهمية تطوير فَهأَم

في ممارساتهم العملية؛ من أجل مشاركتهم في التَّأمل بشأن 
ممارساتهم في مكان العمل، ما يؤدي إلى التطور الأكاديمي الذي 

  . يدعم عمليتَي التَّعلُّم والتدريس

 وثيقتي أَن نيا؛ تَبهِ مفهومدعل بفي ختام رحلة استكشاف التَّأم
تَا المفهوم بشكل تفصيلي، بشكل خاص وثيقة المعايير تَنَاولَ

)InTASC( من وجود بعض القصور في توضيح غْمعلى الر ،
بالإضافة إلى أَن هذا المفهوم اقتصر لدى . بعض المفاهيم

المشاركين في الدراسة الحالية على كونِهِ أداة تقييم لا تتجاوز كتابة 
مدة معينة، علاوةً على أنَّه تقرير تأملي يقوم به الطالب المعلم خلال 

أحد متطلبات مِلَف الإنجاز الذي يجب تقديمه في وقت محدد، 
صرفًا بالنَّظَر عن كيفية حدوث هذا التَّأمل، وشروطه، وأبعاده، 
ومستوياته، واستراتيجيات توظيفِهِ؛ فهناك غموض في المعنى 

فلا . لمين، وأساتذتهم، ومشرفيهمالحقيقي لِلتَّأمل لدى الطَّلَبة المع
يجب أَن يكون لهذا المفهوم الذي يجسد تماما خصائص مهنة 
المعلم نطاقًا واسعا من المحتوى فحسب؛ بل يجب أَن يكون له 
عمق كَافٍ أيضا، بمعنى، أَن يتجاوز مستوى العمل إلى مستويات 

اسية، وهو ذاتُه المعتقدات، والأفكار، والمعرفة، والأهداف الأس
 ,Beauchamp(المفهوم الذي أشارت إليه دراسة بوشامب 

2015( .  

  التوصيات والمقترحات

تضمين المفاهيم المرتبطة بالتَّأمل والممارسات التَّأملية في برامج  .1
  .للمعلمين في الخدمةالإنماء المهني 

دورات تدريبية في مجال  نتتضم نللأكاديمييتنفيذ برامج إنمائية  .2
وتوظيفه  ،ة المعلمين عليهبلَلي وكيفية تدريب الطَّأمالتدريس التَّ

اً لِعمليبط بين المعرفة والممارسةلر .  

إعداد وتنفيذ برنامج توعية للطلبة المعلمين بشأن الممارسات  .3
ملية وإعطاء الوقت الكافي لممارستها والاهتمام بطريقة تقييمها التَّأ

 .والاستفادة منها في التطوير بشكل مستمر

إجراء دراسة مقارنة بين كليات التربية في سلطنة عمان وجامعات . 4
 .مختلفة وعالمية والاستفادة من تجارب تلك الجامعات
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