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Abstract 
Objectives: This study aimed to reveal the predictive ability of thinking 
styles in psychological capital, the existing styles of thinking, and the level 
of psychological capital among female university students. 
 Methodology: the study was conducted according to the predictive-
descriptive approach, the Sternberg and Wagner ,1994 Thinking Styles 
Scale and the Luthans and Youssef ,2004 Psychological Capital Scale.  The 
study sample was selected using the available sampling method and 
consisted of (624) female students from Princess Alia University College. 
 Results :The results showed that the prevailing thinking styles came from 
the most common to the least common in the following order: legislative, 
judicial, traditional, hierarchical, executive, internal, liberal, anarchic, 
local, oligathric, global, external, and monarchic. Also, the results revealed 
that the level of psychological capital was high.  Moreover, the results 
indicated that the anarchist, liberal, monarchical, legislative, and judicial 
styles predicted the psychological capital, respectively, and explained 
(37.9%) of the variance.  

Keywords: Styles of thinking, Psychological capital, Mental self-
government, Female university student. 

 

 لجامعةالقدرة التنبؤية لأساليب التفكير في رأس المال النفسي لدى طالبات ا

 جامعة البلقاء التطبيقية  ،هديل أحمد أبو طريه

  جامعة البلقاء التطبيقية ، كلية التربية ،جعفر كامل الربابعة
   ملخصال

النفسي  : هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن أساليب التفكير السائدة ومستوى رأس المالالأهداف
  .عةوالكشف عن القدرة التنبؤية لأساليب التفكير في رأس المال النفسي لدى طالبات الجام

يرة من مقياس المنهجُ الوصفي التنبؤي واستُخْدِمَت النسخةُ العربيةُ القص: استُخْدِمَ المنهجية
نفسي ، مقياس رأس المال ال(Sternberg, 1995 & Wagner) ستيرنبرغ وواجنر لأساليب التفكير

) طالبة من 624تكونت عينة الدراسة من (  (Luthans & Youssef, 2004)للوثانس ويوسف 
  .المتيسرة رهن بالطريقةالجامعية، تمَّ اختيا طالبات كلية الأميرة عالية

لأقل شيوعا : وأظهرت النتائج أن أساليب التفكير السائدة جاءت من الأكثر شيوعا إلى االنتائج 
تحرري، على الترتيب الآتي: (التشريعي، القضائي، التقليدي، الهرمي، التنفيذي، الداخلي، ال

فسي رجي، الملكي)، كما جاء مستوى رأس المال النالفوضوي المحلي، الأقلي، العالمي، الخا
رري بمستوى مرتفع، وكشفت النتائج عن وجود قدرة تنبؤية لأساليب التفكير الفوضوي، والتح

٪) 37.9( والملكي، والتشريعي، والقضائي بمستوى رأس المال النفسي، إذْ فسرت مجتمعة ما نسبته
 من التباين في رأس المال النفسي.

داعمة توصي الدراسة بضرورة ترسيخ ثقافة التسامح، وتشجيع السلوكات الإيجابية ال: الخلاصة
  للتسامح، وذلك لمواجهة المنغصات، والتجاوزات الشخصية التي تطرأ على بيئات العمل.

  .لبات الجامعةأساليب التفكير، رأس المال النفسي، حكومة الذات العقلية، طا   الكلمات المفتاحية:
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  مقدمةال

لمتغيرات المال النفسي من ا من أساليب التفكير ورأسُ كلٌّ دُّعتُ
ان ذلك كلطلبة، سواء في حياة االمؤثرة  والنفسية التربوية القيمة ذات

لتفاعل االتفكير يتم  فحيث يتم، في تفاعلاتهم داخل الجامعة أو خارجها
 هم،مما يؤدي إلى الاختلاف في السلوك بين ،مع الكثير من المثيرات

 عند كيرالتف في للأفراد المفضلةَ الطرائقَ التفكيرِ أساليب وتُعدُّ
 القدرات، عن تختلف بذلك وهي محددة، مواقف أو مشكلات مواجهتهم

 أو عقلية أعمال من الفرد به يقوم أن يستطيع ما كل هي فالقدرة
 الأساليب هذه وتختلف مُكْتَسَبة، أو فطرية كانت سواء حركية،

 اروالأدو والمواقف الحياة خبرات بحسب الأفراد باختلاف التفكيرية
  .)Zhang & Sternberg, 1992( شخص كل بها مرَّ التي

 ,Grigorenko & Sternberg(جريجورينكو وستيرنبرغ  أما
ليات فقد عرفاها بأنها عمليات معرفية لها تأثير مباشر في عم) 1997

لومات معالجة المعلومات والتمثيلات المعرفية وكيفية تجهيز هذه المع
بأنها أسلوب  )Qutami, 2004(داخل الدماغ، كما عرفتها قطامي 

 ما لىعل مع المشكلات التربوية والاجتماعية معتمدًا الفرد في التعام
  .مكتسبة معرفية خبرات من لديه

وقد برزت العديد من النظريات التي حاولت دراسة أساليب 
رى التفكير لدى الأفراد، ومنها: نظرية هاريسون وبرامسيون التي ت
فرد أن أساليب التفكير مجموعة من الاستراتيجيات التي يستخدمها ال

لومات في التفاعل مع المواقف المختلفة بما يتناسب مع ما لديه من مع
 ,Harrison&Bramson(لبيئة المحيطة به متوفرة عن نفسه وا

فكير . وحُدِّدَت بخمسة أساليب: أسلوب التفكير التركيبي، الت)1983
 العملي، التفكير الواقعي، التفكير المثالي، التفكير التحليلي

)Harrison&Bramson, 1984(.  

ي فونظرية ستيرنبرغ للحكومة العقلية ـ وهي النظرية المعنية 
كير، إذ ة التي تناولت أساليب التفمّمهالنظريات المن البحث الحالي ـ 

 ،فالوظائ: صنفهم ضمن خمسة مجالاتتبالحكومات و الأفرادَ هبِّشَتُ
 إلى والنزعة السلطة، ومدى السلطة، ومستويات السلطة، وأشكال

السلطة، فمن حيث الوظائف تتضمن ثلاث وظائف لحكومة الذات 
  العقلية على النحو الآتي:

أي : يفضل هؤلاء الأفراد القيام ب)Legislative( التشريعي الأسلوب
 ،والتفكير في الحلول الجديدة والمبتكرة ،عمل بأنفسهم

والتخطيط لها وتصميمها دون اللجوء للحلول المتاحة أو 
فهم يستمتعون بوضع حلول للمسائل  ،الموجودة مسبقًا

استخدام بويعملون الأشياء بطريقتهم الخاصة  ،الجديدة
  . (Sternberg, 1990)سلوبهم التشريعي أ

: يفضل هؤلاء الأفراد القيام )Executive(التنفيذي  الأسلوب
قوانين والخضوع إلى القواعد والبالمهمات التي تحكمها 

 التي أعدَّها الآخرون مُسبقًا تعليمات معينة، والتعامل مع الحلول
تميز وتقليدها دون القيام بأي عمل جديد أو التخطيط له، وي

تقيدهم بالتعليمات ل المرتفع؛الدراسي  همتحصيلبهؤلاء الأفراد 
فهم يتعاملون مع المشكلات ، المدرسية وقواعد الاختبارات

   (Zhang & Sternberg, 2014) .بواقعية وموضوعية

يميل هؤلاء الأفراد إلى إصدار  :)Judicial( القضائي الأسلوب
 القوانين والإجراءات يقيّمونو ،حكامهم على أداء الآخرينأ

مها الأداء، ولديهم القدرة على تحليل المشكلات وتقوي تاجاتون
 :مثل ،والقيام بالأنشطة التي تتيح لهم استخدام هذا الأسلوب

  ). Sternberg, 1990كتابة المقالات النقدية وطرح الآراء (

  أما أشكال السلطة فتتضمن أربعة أساليب على النحو الآتي:

يميل أصحاب هذا الأسلوب إلى  :)Monarchic( الملكيالأسلوب 
د الاستقلال وإنجاز المهام التي تتطلب التركيز على شيء واح

 ،للأولويات والبدائللديهم إدراك قليل نسبيًا ووهدف محدد، أ
ويتجاهلون كل العقبات أو المشكلات التي يمكن أن تعترض 

   (Sternberg, 2002).طريقهم في تحقيق الهدف 

: يميل أصحاب هذا الأسلوب )Hierarchical( الأسلوب الهرمي
إلى معالجة المشكلات وفق مبدأ الأولوية، وترتيب الأهداف 

ت بصورة هرمية على حسب أهميتها، والميل إلى تحديد الأولويا
 وفق الحاجة، ويعتمدون على المنطق والواقعية خلال تفكيرهم

   (Sternberg, 1990).وتناولهم للمشكلات 

: يميل أصحاب هذا الأسلوب )Oligarchic( الأسلوب الأقلي
أ تعامل مع مجموعة من المهام في وقت واحد دون مراعاة مبدلل

القدر  الأولوية والترتيب، فهم يعتقدون بأن جميع المهام لها نفس
هميتها متفاوتة من حيث أالمهام ما تكون  امن الأهمية، لكن غالبً

ديد ون بمعالجة العؤُويبدَ ،نجازهاإ منعهم منإلى الحد الذي ي
ش الوقت نفسه مما يسبب لهم التشوي من المشكلات في

(Zhang&Sternberg, 2002).  

: يميل هؤلاء الأفراد إلى التعامل )Anarchic( الأسلوب الفوضوي
ة مع المشكلات بطرق عشوائية تفتقد إلى النظام وخاصة الأنظم

عمل بحرية ومرونة، الصارمة، فهم يرفضونها ويتجهون إلى ال
ن، القواعد ويبتعدون عن تطبيق القوانيبولا يفضلون الالتزام 

مشوشون ويكرهون  ؛ فهمويصعب تفسير دوافع سلوكاتهم
  . (Sternberg, 1990)النظام 

 أما من حيث مستويات السلطة فتتضمن أسلوبين هما:

يميل هؤلاء الأفراد إلى  :)Global( الأسلوب الشمولي أو العالمي
إدراك الموقف ككل غير مهتمين بالتفاصيل، ويفضلون التعامل مع 

ويكون الجانب الأيمن من الدماغ  ،المواقف المجردة نسبيًا والعموميات

: يفضل هؤلاء )Local( الأسلوب المحليو. هو المسيطر لديهم
جزاء، الأفراد التعامل مع الأمور التفصيلية، فهم يركزون على الأ

صغيرة،  إلى أجزاء ئتهاجزتويفضلون المشكلات المحددة والمجردة ل
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ويستمتعون بالتفاصيل، ويكون الجانب الأيسر من الدماغ هو 
  .(Zhang & Sternberg, 2000)المسيطر لديهم 

 الأسلوب الداخلي ومن حيث مدى السلطة فيتضمن أسلوبين:

)Internal(: وعدم مشاركة  يفضل هؤلاء الأفراد العمل بمفردهم
الآخرين المهام التي يقومون بها، ويتميزون بالتركيز الداخلي 

المهمات  مع واستغلال ذكائهم في إنجاز المهام بمفردهم والتعامل
 ,Sternberg).لعلاقات الاجتماعية باوليس الأشخاص، وغير مهتمين 

: يفضل هؤلاء الأفراد )External( الأسلوب الخارجيو (2002
لهم التعامل مع الآخرين  بمشاركة الجماعة والمهام التي تتيحالعمل 

وهم يتميزون بالانبساطية، وبعكس أصحاب الأسلوب الداخلي، 
قادرون على تكوين العلاقات والمساعدة في حل المشكلات الاجتماعية 

  ).Sternberg, 2004الآخرين ( والتفاعل مع

سلوب الأومن حيث النزعة إلى السلطة فتتضمن أسلوبين: 

: لا يفضل هؤلاء الأفراد المواقف أو المشكلات )Liberal( التحرري
التقليدية وحلها بطرق وأساليب مألوفة، فهم يميلون إلى تخطي 
القواعد والقوانين والإجراءات المعتاد عليها في التعامل مع تلك 

 من قبل يتطرق لهاوإيجاد حلول مبتكرة وجديدة لم  ،المشكلات

(Zhang & Sternberg, 2002). الأسلوب التقليديو 

)Conservative( يفضل هؤلاء الأفراد حل المشكلات والتعامل مع :
يخشون المواقف الغامضة ويفضلون والمواقف بطرق تقليدية مألوفة، 

الأعمال الروتينية التي تتطلب نفس الإجراءات، ويتجنبون التغيير، 
 ,Sternberg)بالإضافة إلى أنهم متقيدون بالأنظمة والتعليمات 

2000) .  

إن أساليب التفكير هي الطرق التي تتبعها الطالبة في معالجة 
لتفكير بالثبات النسبي المعلومات واتخاذ القرارات وتمتاز أساليب ا

 (Al-Tarawneh&Al-Qudah, 2013)وتميز الفرد عن الآخرين 
ومن ثَمَّ فهي تؤثر في الصفات النفسية الإيجابية للطالبة، مثل: الكفاءة 
الذاتية والأمل، والصمود، والتفاؤل، والتي بمجملها تشكل رأس المال 

 . )(Luthans et al., 2012النفسي 

ي أساليب تفكيرهن، ويمكن أن يكون ذلك الطالبات فختلف تو
عاملًا مهمًا في التأثير في مستوى رأس المال النفسي لديهن، والذي 

مفهوم رأس المال  ورظهفقد جاء ، له دور كبير في التطور والإنجاز
والبحوث العديدة التي  ،النفسي بعد ظهور حركة علم النفس الإيجابي

اول من خلالها التركيز ) التي حSeligmanسيليغمان ( بهاقام 
من  اوالانشغال بالجوانب الإيجابية ونقاط القوة عند الأفراد بدلً

التحدث عن الاضطرابات والأمراض النفسية ونقاط الضعف لديهم 
)Luthans et al., 2004 فعلم النفس الإيجابي يفترض أن كل ،(

 التي شخص لديه صفات وجوانب إيجابيه تمكنه من التطور والتفوق
   .)Riolli et al., 2012( ب الاهتمام بها والتركيز عليهايج

 Luthans etبمعرفة الفرد عن ذاته (رأس المال النفسي يهتم و
al., 2012 مستوى عال من رأس المال النفسي  الطالبة)، فامتلاك

هها ي تواجتبقدرة إيجابية عالية على التعامل مع المثيرات ال ايزوده
(Riolli et al.,2012) ويُعدّ رأس المال النفسي الحالة النفسية .

الإيجابية للفرد التي تمكنه من التطور، والتي تتميز بامتلاك الفرد 
درجة مرتفعة من الكفاءة الذاتية لبذل الجهود في إنجاز المهمات، 
والتي تُمكّنه من تحقيق أهدافه والتفاؤل بالمستقبل عند التفكير في 

جيه جهوده لتحقيق النجاح وتعديل خططه إنجاز المهمات، أو إعادة تو
لتجاوز ما يواجهه من عقبات، والإصرارعلى الوصول إلى الأهداف 

(Luthans et al., 2007).  

إلى أن رأس المال  )(Al-Kardawi, 2012 ويشير الكرداوي
النفسي مجموعة المشاعر الإيجابية عند الفرد، التي تعمل على تطوير 

دافه، والتفاؤل بشأن مستقبله وحياته سواء الأمل لديه للوصول إلى أه
من الناحية الدراسية أو المهنية، وقدرته على تجاوز المشكلات 
والأزمات التي يتعرض لها مع وجود الثقة بالقدرة على الوصول 

، ويتضمن رأس المال النفسي أربعة أبعادللأهداف وتحقيق النجاح. 
  :وهي

عر الإيجابية عند : ويشير إلى المشا)Optimismالتفاؤل ( 
الفرد تجاه المستقبل وتقييمه له بشكل إيجابي، وهذا يؤدي إلى قدرة 
الفرد على معرفة التعامل مع الأحداث المستقبلية بفاعلية أكبر 

)Seligman, 2011 ويتصف الشخص المتفائل بأنه ينسب الأحداث .(
 ،من الممكن أن تتغير للأفضلالسلبية إلى أحداث مؤقتة غير دائمة 

فهو يتخذ التفاؤل صفة داخلية مستقرة يبني أفكاره عليها، والتفاؤل 
إيجابية في العمل والتفكير بشكل إيجابي للوصول إلى بهو الاستمرار 

  .(Al-Fatlawi, 2018)الأهداف المطلوبة وتحقيق النجاح 

: ويشير إلى تحديد )Hopeالأمل (أما البعد الثاني فهو 
المؤدية الأهداف وتعديل المسارات، وهو التحفيز الإيجابي والدافعية 

إلى الشعور بالنجاح الذي أساسه قوة الهدف (وهو الدافع الذي يحرك 
الفرد للوصول إلى الهدف)، وقوة المسار (رسم المسارات وتعديلها 

 ر والتقدملتطوعلى اللوصول إلى الهدف)، ويشير أيضًا إلى الإصرار 
على الجهد الشخصي والحفاظ عليه للوصول إلى  والاعتمادلأمام ا إلى

 ). Snyder et al.,1991الأهداف المطلوبة بنجاح (

، بعض الاجراءات تعزيز مصدر الأمل لدى الطلبة يمكن من خلال
مثل: تبسيط وتوضيح الأهداف الصعبة، فإذا تم الوصول إلى هدف 

فع مستوى الأمل لدى الفرد ويصبح قادرًا سهل نسبيًا في البداية يرت
، وبذل الجهد والتفكير اعلى تحقيق أهداف أكثر صعوبة وتحديدً

ستمتع ي هكما أنعند إعاقة الوصول إلى الهدف،  لتطوير مسارات طارئة
التركيز على النتيجة النهائية بنشغل ي لاو ،خلال رحلة تحقيق الهدف

كلات أو العقبات التي يمكن جعله مستعدًا لمواجهة المشمما ي فقط،
أن تعيق طريقه عن طريق تعديل المسارات لتساعده على تخطي 
المشكلات ومقاومتها ومنعها، وأيضًا القدرة على معرفة المسارات 

ومتى يمكن استخدامها في حال فشل المسار الذي  البديلة المناسبة
بل تم اختياره في البداية، وإعادة تحديد الهدف إذا كان غير قا

عن طريق التدريب المستمر الذي من خلاله  تحققللتحقيق، وهذا ي
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يتم معرفة متى يمكن تعديل الأهداف التي يصعب الوصول إليها 
)Luthans & Jensen, 2002.(  

إلى يشير : )Self-efficacyالكفاءة الذاتية (البعد الثالث  أما
للقيام  الثقة المتوفرة التي تحرك الفرد وتوجه مسارات العمل لديه

بمهمة ما على أكمل وجه وتحقيق النجاح، وثقته بمهاراته والقدرة 
على الوصول إلى الأهداف وتحقيق النجاح مع عدم التأثر بالظروف 
المحيطة به، فإذا توفرت الثقة لديه سيكون قادرًا على القيام بالمهام 

 .)Luthans et al., 2008( وإنجازها بفاعلية أكبر وإيجابية

) إلى إمكانية تحقيق الكفاءة Bandura, 1982( دورابان أشار
مهمات يتمكن الفرد عن طريق  الذاتية من خلال تدرب الفرد عليها

نجاح وإتقان، وحصوله على تغذية راجعة إيجابية من من إنجازها ب
إنجازه، ويمكن للفرد التدرب على إتقان المهام  لما تمالمحيطين به 

مما ينمي الكفاءة  ،ة وملاحظة الآخرينوتعلمها من خلال عملية النمذج
الشخص الذي إلى أن  )Corner, 2015(ويشير كورنرالذاتية لديه. 

؛ أهداف عالية المستوىبقدرته على وضع  مرتفعة كفاءة ذاتية بمتلاك
روح  ولامتلاكه ،ثقته بقدراته على إنجازها في الوقت المحددل وذلك

وجود  في حاليق الهدف والسعي وراء تحق ،التحدي وعدم الاستسلام
  ي عائق يواجههأ

بوكورني ه : عرف)Resilience( الصمودأما البعد الأخير فهو 
)Bockorny, 2015 (أنه قدرة الفرد على النهوض وإعادة التوازن ب

خلال محاولته تحقيق الأهداف، من بعد التعرض للعقبات والمشكلات 
استجابة الفرد بأنه ) Newman et al., 2018كما عرفه نيومان (

لاستمرار في السير والوصول واالإيجابية تجاه الأحداث أو المعوقات 
الفرد إلى العودة للوضع الطبيعي  يقود في التفكير صمودإلى النجاح، فال

واستعادة قواه لمواصلة السعي وراء تحقيق الهدف وتخطي العقبات 
ي ن الطبيعي وجود معوقات لأفموالصعوبات التي تعترض طريقه، 

 الصمودهدف يسعى الإنسان للوصول إليه، وهنا تكمن أهمية 
  على الاستمرار بإيجابية وعدم التوقف والاستسلام. بالمساعدة

وتكمن أهمية رأس المال النفسي في أنه يعمل على زيادة سعي 
أدائهن ، وله تأثير إيجابي في نعلى تحقيق أهدافه نوحثه الطالبات
عزز الشعور بالسعادة والرضا والثقة ، بالإضافة إلى أنه يللمهمات
  وزملائه،  ). وقد ذكر كل من لوثانس(Gaza et al.,2010بالنفس

 )(Luthans et al., 2007;Quisenberry, 2015ي وكويزنبير
أن رأس المال النفسي يحقق العديد من الفوائد، مثل: شعور الفرد 

بالرضا، بداع وتنمية روح التعاون، والشعور لإزيادة اوبالسعادة، 
داء، والقدرة على تخطي الأووزيادة فاعلية التفكير  ،وتقوية الدافعية

العقبات والتعامل مع الضغط، والاستمرار في المثابرة لتحقيق 
  .الأهداف، مما يقوده إلى النجاح

ولما كانت الطالبة في أثناء حياتها تتعرض لعدد كبير ومتلاحق 
ا المجتمع بمؤسساته من الضغوط الاجتماعية التي يفرضها عليه

الاجتماعية كالبيت والجامعة، حيث تشكل هذه الضغوط مشكلات ينبغي 

عليها حلها، ومن وجهة نظر اريكسون إن هذه المشكلات تشكل أزمات 
تحتاج الى حل ليتم النمو على نحو سليم. ومن المعلوم أن المرحلة 

ن مراحل الجامعية تكون الطالبات فيها ما زلن في المرحلة الخامسة م
النمو النفس اجتماعي، وهي الشعور بالهوية مقابل الشعور باضطراب 
الهوية؛ فهي مطالبة باكتشاف هويتها، والالتزام بما تم الوصول إليه 
من قرارات تجاه القيم والمعتقدات الدينية والسياسية، وشريك الحياة، 

),Erikson  ونمط الحياة، والوظيفة التي ترغب بالحصول عليه
وهي أيضًا في هذه المرحلة أصبحت في مرحلة التفكير  ،4199(

المجرد وفقًا لنظرية بياجيه وزادت قدراتها على استخدام 
التفكيرالاستدلالي واستخدام أساليب التفكيرالمناسبة التي تؤدي بها 

   ).,Piaget 1978(إلى حل المشكلات

دُّ أساليب التفكير لدى طالبات الجامعة تُع ويرى الباحثان أن
عاملًا مهمًا في طريقة تفاعلهن مع العالم المحيط ومواجهة المشكلات، 
لذلك يفترض تطويرها والعناية بها لانعكاسها على العديد من 
المتغيرات النفسية، ومنها رأس المال النفسي بأبعاده الأربعة، مما يكون 
سببًا في المزيد من الانفتاح على الحياة ومواكبة العصر واتخاذ 

  رارات المناسبة في حياتهن الجامعية والمستقبلية. الق

 جريت العديد من الدراسات ذات الصلة بموضوع البحث،أُقد و
، )(Heilat&Al- khamaiesh, 2016ة الهيلات والخمايسفقد أجرى 

لدى عينة  كشفت عن أساليب التفكير وعلاقتها بالصحة النفسيةدراسة 
طالبات العلوم التربوية في كلية الأميرة من ) طالبة 138تكونت من (

تم استخدام مقياس ستيرنبيرغ وعالية الجامعية في الأردن، 
أشارت نتائج الدراسة إلى أن أسلوب التفكَير ووواجنرلأساليب التفكير. 

الفوضوي كان الأكثر شيوعا، فيما حل أسلوب التفكير العالمي في 
ى وجود علاقة طردية دالّة المرتبة الأخيرة، كما أشارت النتائج إل

 )التنفيذي والهرمي والمحافظ(ية: تإحصائيًا بين أساليب التفكير الآ
  وبين الصحة النفسية.

إلى البحث عن  )Alrababah,2017(الربابعة هدفت دراسة كما 
العلاقة بين أساليب التفكير والتأجيل الأكاديمي للإشباع لدى عينة 

. في الأردن جامعة اليرموكطلبة ن وطالبة م ا) طالب381ًمكونة من (
أظهرت النتائج أن لأساليب التفكير، وتم استخدام مقياس ستيرنبيرغ و

كالآتي:  الدى طلبة الجامعة جاءت مرتبة تنازليً الشائعةأساليب التفكير 
(التشريعي، الهرمي، الخارجي، التحرري، الملكي، المحلي، التنفيذي، 

لمي، الداخلي، التقليدي). كما أظهرت الأقلية، القضائي الفوضوي، العا
لمتغيري الجنس  ىالنتائج عدم وجود فروق في أساليب التفكير تعز

  .والتخصص

إلى التعرف  )Alhadidi, 2017(كما هدفت دراسة الحديدي 
على أساليب التفكير السائدة وفق نظرية ستيرنبرغ ومستوى المرونة 
النفسية، والتعرف على الفروق في أساليب التفكير والمرونة والكشف 
عن مدى إسهام أساليب التفكير في التنبؤ بالمرونة النفسية لدى عينة 

بة إناث) من طل 101ذكورًا، و 72) طالبًا وطالبة (173تكونت من (
جامعة نزوى، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية البسيطة واستخدام 
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المنهج الوصفي الارتباطي، ولتحقيق أهداف الدراسة تم استخدام 
مقياس أساليب التفكير لستيرنبرغ والنسخة المختصرة من مقياس 
المرونة النفسية لكونر ديفيدسون، حيث توصلت النتائج إلى أن أكثر 

يوعا الأسلوب التنفيذي، وأقل الأساليب شيوعا أساليب التفكير ش
الأسلوب العالمي، وكان مستوى المرونة النفسية مرتفعا لدى الطلبة، 
ووجود فروق دالة إحصائيًا في بعض أساليب التفكير تعزى لمتغير 
الجنس، وهي: (التشريعي، التنفيذي، القضائي، العالمي، المحلي، 

وي، والداخلي) وجميعها تفوَّق فيها المتحرر، الهرمي الأقلي، الفوض
الذكور، ووجود فروق دالة إحصائيًا في المرونة النفسية حيث تفوقت 
الإناث على الذكور، كما كشفت عن وجود علاقة ارتباطية إيجابية دالة 

بين بعض أساليب التفكير، مثل: (التشريعي، التنفيذي، إحصائيًا 
لهرمي، الملكي، الخارجي) القضائي، الداخلي، التحرري، المحافظ، ا

والمرونة النفسية، ولم تُشِر النتائج إلى وجود علاقة ارتباطية دالة 
إحصائيًا بين كل من أساليب التفكير: (الأقلي، المحافظ، المحلي، 

  العالمي، الفوضوي) والمرونة النفسية.

 & 2017Hathatكما أجرى هتهات وبوشلالق (
Bouchallaq, ة لدى السائد ریالتفك بی) دراسة كشفت عن أسال

 ً�ایدراس نیالطلبة المتفوقمن ) طالبًا 281تكونت من (عينة 
 بیمقياس أسال مَدِخْاستُو الجزائر، في ورقلة نةیمد اتیبثانو
 أن الدراسة نتائج أظهرت وقد). وواجنر رنبيرجیلست ریالتفك

 الطلبة لدى انتشارًا الأكثر الأسلوب كان عيیالتشر ریالتفك أسلوب
 متوسطي نیب ةیوعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ ن،یالمتفوق
عدا أسلوبي ما  ریالتفك بیأسال في والإناث الذكور الطلبة درجات
  .ناثحيث جاءت الفروق لصالح الإ والخارجي، الملكي ریالتفك

 ,Jaballah&Boufateh)جاب الله وبوفاتح  هدفت دراسةو
إلى الكشف عن أساليب التفكير الأكثر شيوعا بين الطلبة،  (2019

، تكوّنت عينتها من ومعرفة الفروق بين الجنسين في أساليب التفكير
ماجستير في من مستوى الطلبة السنة الأولى طالب وطالبة من  300

، طُبِّق عليهم مقياس ستيرنبرغ جامعة عمار ثليجي في الجزائر
أشارت النتائج إلى أن الأساليب الأكثر شيوعا و، وواجنرلأساليب التفكير

، )التشريعي، والخارجي، والهرمي والعالمي والتحرري(بين الطلبة هي: 
ية: تكما أشارت إلى عدم وجود فروق بين الجنسين بأساليب التفكير الآ

الهرمي والفوضوي، والتشريعي، والتحرري، والمحافظ، والخارجي، (
الملكي، (توجد فروق في الأساليب  بينما )والداخلي، والعالمي
في حين جاءت الفروق  ،لذكورالتي تفوّق فيها ا )والتنفيذي، والمحلي

  لإناث.والتي تفوّقت فيها ا )الأقلي، والقضائي(في أساليب 

دراسة هدفت التعرف  ، فقد أجرى) ,2020Shorapشراب ( أما
طالبا  213عينة تكونت من إلى الأهمية النسبية لأساليب التفكير لدى 

، والتعرف على الفروق بين أساليب التفكير وطالبة من جامعة غزة
مقياس  مَدِخْواستُ ،والمستوى الدراسي متغيري الجنسبحسب 

ستيرنبرغ لأساليب التفكير. أشارت نتائج الدراسة إلى أن أكثر الأساليب 
، تقليديشيوعا كان الأسلوب القضائي، وأقل الأساليب شيوعا كان ال

وكشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق بين أسلوبي الفوضوي 
  تعزى للإناث. لذكور، وفي الأسلوب التنفيذيإلى ا تعزىوالهرمي 

أما فيما يتعلق بالدراسات التي تناولت متغير رأس المال النفسي، 
) إلى معرفة العلاقة بين رأس Johar, 2021جوهر ( فقد هدفت دراسة

تكونت نفسي والاحتراق النفسي لدى عينة المال النفسي والتمكين ال
معلمات رياض الأطفال في مصر، وتم تطبيق من ) معلمة 186( من

مقياس رأس المال النفسي، توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة 
موجبة دالة إحصائيًا بين رأس المال النفسي والتمكين النفسي، ووجود 

النفسي والاحتراق النفسي، علاقة سالبة دالة إحصائيًا بين رأس المال 
وأنه يمكن التنبؤ بمستوى رأس المال النفسي من خلال الدرجة على 

ي التمكين النفسي والاحتراق النفسي.مقياس  

) دراسة Prasath et al., 2021وأجرى براساث وآخرون (
هدفت إلى معرفة العلاقة ما بين رأس المال النفسي واستراتيجيات 

) من طلبة 609من ( على عينة تكونت، ةيالصح يةلرفاهواالتكيف 
إلى  نتائج الدراسةأشارت والجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية. 

، وأظهرت نمذجة ةالصحي يةأن رأس المال النفسي قد تنبأ بالرفاه
المعادلة السببية الدور الوسيط لاستراتيجيات التكيف ما بين رأس 

  .ةالصحي يةلرفاهواالمال النفسي 

دراسة هدفت إلى  (Boghdady, 2021)أجرت البغدادي كما 
التعرف على الإسهام النسبي لرأس المال النفسي والاحتراق الأكاديمي 

) طالبًا 687(تكونت من في التنبؤ بالاندماج الدراسي لدى عينة 
جامعة بني سويف،  بةمن طل إناثًا) 577ذكور وال من110وطالبة (

رأس المال النفسي، وبينت النتائج وجود علاقة  ياسوتم تطبيق مق
موجبة ودالة بين الاندماج الدراسي بأبعاده المختلفة ورأس المال 

  سي.النف

معرفة إلى دراسة هدفت  )Alwan, 2021(وأجرت علوان 
التفكير المستند إلى الحكمة وعلاقته برأس المال النفسي، ومعرفة 

ند إلى الحكمة ورأس المال الفروق في مستوى كل من التفكير المست
 ،التخصص الدراسي (علمي، إنساني)ولمتغيري النوع  االنفسي وفقً

، من طلبة جامعة بغداد ا وطالبة) طالب380ً( تكوّنت منعينة  لدى
التفكير المستند إلى الحكمة ورأس المال النفسي من  يمقياس استُخْدِمَ

سيكومترية لأهداف إعداد الباحثة بعد التأكد من مناسبة خصائصهما ال
، وأظهرت النتائج أن مستوى رأس المال النفسي جاء مرتفعا الدراسة

لدى الطلبة، ووجود علاقة دالة إحصائيًا بين التفكير المستند إلى 
الحكمة ورأس المال النفسي، ووجود فروق دالة إحصائيًا في رأس 
المال النفسي تعزى للتخصصات الإنسانية مقارنة بالتخصصات 

لمية، كما كشفت عن عدم وجود فروق دالة إحصائيًا بين الذكور الع
  والإناث.

وقد أُجريت العديد من الدراسات التي تناولت أساليب التفكير 
مع بعض أبعاد رأس المال النفسي، مثل دراسة حمودة وزكي 

Hamouda&Zaki, 2015) ( ر يعرفة أساليب التفكمالتي هدفت إلى
القصيم، والكشف عن التفاؤال والتشاؤم لدى طالبات جامعة السائدة 
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لديهن، وكذلك الكشف عن العلاقة بين أساليب التفكير والتفاؤل 
) طالبة من كلية التربية، واستُخْدِمَ 100والتشاؤم، تكوّنت العينة من (

مقياس أساليب التفكير في ضوء تصنيف هاريسون وبرامسون ومقياس 
لتفكير العلمي كان الأكثر شيوعا، التفاؤل والتشاؤم، وبينت النتائج أن ا

بينما كان التفكير التركيبي الأقل شيوعا بين الطالبات وكانت سمة 
التفاؤل هي الأكثر وجودًا بين الطالبات، ولم تجد الدراسة علاقة 
ارتباطية دالة إحصائيًا بين أي من أساليب التفكير: (المثالي، التحليلي، 

  تفاؤل والتشاؤم.العملي، التركيبي، الواقعي) وال

أساليب ب المتعقلةيتضح من خلال استعراض الدراسات السابقة 
بأنها تناولت أساليب التفكير مع متغيرات أخرى غير رأس المال التفكير 

النفسي، مثل: (الصحة النفسية والتأجيل الأكاديمي للإشباع وغيرها) 
ولم يتم الوصول إلى دراسات تناولت متغيرات الدراسة مجتمعة، ففي 

تم تناول ) (Alhadidi, 2017;Hamouda & Zaki, 2015دراستي 
ض أبعاد رأس المال النفسي، مثل: بعد التفاؤل، أساليب التفكير مع بع

وبعد الصمود، وقد اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة 
المتعلقة بأساليب التفكير من حيث تشابه العينة واستخدام أداة 
الدراسة، كما تباينت نتائج الدراسات السابقة من حيث أساليب التفكير 

ا حسابيًا، حيث جاء الأسلوب الأكثر شيوعا أو الأعلى متوسطً
 ,Hathat&Bouchallaq( دراسات كل من الأكثر تكراراً  التشريعي

2017;Arababah, 2017;Jaballah & Boufateh, 2019(  

والتي توصلت أيضاً إلى أن أسلوب  (Shorap,2020)ودراسة 
التفكير القضائي كان من الأساليب الأكثر شيوعا، بينما اشارت دراسات 

Shorap, 2020;Alrbabah, 2017) ( إلى أن الأسلوب التقليدي كان
  من الأساليب الأقل شيوعا لدى الطلبة.

أما فيما يتعلق بالدراسات السابقة المتعلقة برأس المال النفسي، 
فقد تناولت علاقته مع متغيرات، مثل: (التمكين النفسي، والاندماج 

من حيث العينة  الدراسي وغيرها)، وتشابهت مع الدراسة الحالية
، التي كانت عينتها من )Johar, 2021(والأداة ما عدا دراسة جوهر 

الدراسات السابقة التي بحثت  أن إلى الإشارة المعلمين، وتجدر
 ,Alwan( علوان مستوى رأس المال النفسي كانت قليلة؛ فدراسة

 مرتفعا كان النفسي المال رأس مستوى أن إلى توصلت التي) 2021
 ,Alhadidi نتائج الطلبة، وهي بذلك تتفق إلى حد ما مع لدى

2017;Hamouda&Zaki, 2015) (رأس أبعاد بعض فيها كانت التي 
ويرى الباحثان  .الصمود وبعد التفاؤل، بعد مثل: مرتفعة النفسي المال

أن عدم وجود دراسات بحثت القدرة التنبؤية لأساليب التفكير برأس 
المال النفسي بحدود علم الباحثين هو مُسوّغ لإجراء مثل هذه 

  الدراسة. 

 لتها:ئمشكلة الدراسة وأس

تعد مرحلة التعليم الجامعي مرحلة يحدث فيها الكثير من 
طالب من بيئة المدرسة إلى بيئة ينتقل ال إذْ ؛المتغيرات في حياة الفرد

العديد في حرية الأكثر انفتاحًا ويتاح فيها للأفراد  دُّعة التي تُيالجامع
س والمادة والوقت والأنشطة اللامنهجية درّكاختيار المُ ،من القرارات

حياته اليومية في الجامعة، وخياراته تعتمد على  خلالالتي يقوم بها 
 .رأس مال نفسيمن  ما يمتلكأسلوبه التفكيري و

في  لبةأساليب التفكير هي الطريقة المفضلة للط من المعلوم أنّ
عبر فيها عن التو هامعالجة المعلومات واكتسابو توظيف قدراتهم

ومن خلال ملاحظة  ،)(Zhang & Sternberg, 2000بالذات  فةمعرال
فقد وجدا أن من المهم ، ن للطالبات في مرحلة البكالوريوسيالباحث

تعلمهن لأساليب التفكير التي تمكنهن من التعامل مع المواقف المختلفة 
على الأداء الأكاديمي  ينعكس إيجابياً لأن ذلك  ،على نحو مناسب وفاعل

   وعلى حياتهن بشكل عام .

داء وبما أن مستوى الأداء الأكاديمي لا يتوقف على عامل الأ
المال النفسي  عامل رأس فثمّة عوامل أخرى، من أبرزها ،الدراسي

 ،يجابية المعززة لثقة الطالب بنفسهالذي يشير إلى الحالة النفسية الإ
يمان بالنجاح وتجاوز العقبات التي التي تمكنه من تحقيق الأهداف والإ
)، Luthans & Youssef, 2004تظهر في طريق تحقيق الأهداف (

 لا المجتمع الأردني من البطالة وضعف فرص العمل،ما يواجهه  نإ
 كافة في العقول باعتباره الاستثمار المنطقي في يتطلب فقط استثماراً

؛ بل ينبغي أن يتعدى (Al-Jarrah& Obeidat, 2011)المجتمعات 
يمكن أن يكون له أثر بشكل أو ذلك إلى رأس المال النفسي الذي 

لطالبات، فينعكس ذلك على طريقة تعاملهن مع المثيرات حياة ا بآخر في
  عموماً. المختلفة سواء كانت داخل الجامعة أو في المجتمع 

زيادة وعي الطالبة بأساليب التفكير السائدة لديها يسهم في إن 
تطويرها وضبطها ومعرفة ما هو أفضل لها في حياتها الجامعية 

نحو الأساليب الأكثر إيجابية  والعملية مما يمكنها من توجيه تفكيرها
وفائدة وتنظيم؛ للوصول إلى الأهداف وتحقيق الإنجاز، كما أن 

همًا في رفع ممعرفتها لرأس المال النفسي وأبعاده يمكن أن تلعب دورًا 
 درجة امتلاكها له لانعكاسه على حياتها الجامعية وصحتها النفسية. 

لدراسة الإجابة وفي ضوء ما تم استعراضه سابقًا فقد حاولت ا
  عن الأسئلة الآتية:

 عالية الأميرة كلية طالبات لدى السائدة التفكير أساليب ما .1
  الجامعية؟

 عالية الأميرة كلية طالبات لدى النفسي المال رأس مستوى ما .2
 الجامعية؟

 لدى النفسي المال رأس في التفكير لأساليب التنبؤية القدرة ما .3
  ؟ الجامعية عالية الأميرة كلية طالبات

  أهمية الدراسة:

الأهمية النظرية والأهمية  :تتضمن أهمية الدراسة جانبين
  :يتالتطبيقية، وسيتم توضيحهما على النحو الآ

تبرز أهمية الدراسة من أصالتها وربطها بين متغيري  :الأهمية النظرية
أساليب التفكير في ضوء نظرية ستيرنبرغ ورأس المال النفسي 

مما سيسهم في فهم العلاقة بين هذين  ،لدى طالبات الجامعة
لارتباطهما بالعمليات التفكيرية والنفسية في  ؛المتغيرين المهمين
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بحدود  -هما بشكل كبير المواقف اليومية التي لم يتم التطرق ل
 لدىوخاصةً  ،لبْ تسليط الضوء عليهما من قَأو  -علم الباحثين 

  .الطالبات في المرحلة الجامعية 

ا تكمن الأهمية العملية للدراسة الحالية في م :العمليةالأهمية 
ستتوصل إليه من نتائج، وقد تُسهم في توجيه أنظار عمادات 

، للأخذ بها من أجل شؤون الطلبة ووحدات الإرشاد فيها
تحسين الممارسات المتعلقة بأساليب التفكير لدى الطالبات 

ديمي ورأس مالهن النفسي، مما سينعكس إيجابًا على أدائهن الأكا
احثين وحياتهن العملية. كما أن هذه الدراسة قد تفتح الآفاق للب

لإجراء دراسات أخرى مشابهة للدراسة الحالية في ضوء 
   يدة.متغيرات أخرى جد

  محددات الدراسة: 

كونت تحُدِّدت نتائج هذه الدراسة بعينة الدراسة المتيسرة التي 
 من مستوى البكالوريوس طالبات كلية الأميرة عالية الجامعيةمن 

، (2022/2023) الجامعيراسي الأول من العام دالمسجلات للفصل ال
 صدق دلالات وما تتمتع أدوات القياس المتعلقة بهذه الدراسة من

ية وثبات، كما حُدِّدت باقتصارها على أساليب التفكير وفقًا لنظر
  الحكومة العقلية، ورأس المال النفسي وفقًا لنظرية لوثانس.

 ية ئالتعريفات الاصطلاحية والإجرا

الطريقة التي :هي )Thinking styles( أساليب التفكير
آة وهي عبارة عن مر ،عند أدائه للأعماليفضلها الفرد في التفكير 

ها دّويع داخلية لجوانب الحكومات التي يرونها في العالم الخارجي،
 ,Sternberg( بروفيلاً من الأنماط وليست قدرة لدى الفردستيرنبرغ 

لبات ف إجرائيًا بأنها الدرجة التي ستحصل عليها الطاعرّ). وت2004ُ
 & Sternberg) وواجنرأساليب التفكير لستيرنبرغ على مقياس 

Wagner)  والتي طوره المعايطة(Al-Maitaah, 2018) المستخدم و
 ية: التشريعي،تفي الدراسة الحالية من خلال قياس الأساليب الآ

 التنفيذي، القضائي، الملكي، الهرمي الأقلي الفوضوي، العالمي،
  المحلي، الداخلي، الخارجي، التحرري، المحافظ. 

أحد مفاهيم : (psychological capital) رأس المال النفسي
الة علم النفس الإيجابي، ويشير إلى النمو النفسي الإيجابي أو الح

، وهي النفسية الإيجابية للفرد، والذي يتكون منه أربعة أبعاد رئيسة
 ,.Luthans et all(الصمود و ،والكفاءة الذاتية ،والأمل ،التفاؤل
بات ي ستحصل عليها الطالف إجرائيًا بأنه الدرجة التعرّويُ ،)2007

انس للوثعلى مقياس رأس المال النفسي المستخدم في الدراسة الحالية 
خلال قياس الأبعاد من  (Luthans & Youssef, 2004)ويوسف 

  ، والكفاءة الذاتية. الصمودالتفاؤل، والأمل، و :يةتالآ

  الطريقة وإجراءات الدراسة:

  مجتمع الدراسة:

كلية الأميرة عالية الجامعية/  طالباتن مجتمع الدراسة من تكوّ
من جميع التخصصات في الكلية  ،جامعة البلقاء التطبيقية في الأردن

وفق طالبة  (1665) وجميع المستويات الدراسية والبالغ عددهن
إحصائيات دائرة القبول والتسجيل في كلية الأميرة عالية الجامعية في 

   الأردن.

  عينة الدراسة:

رة كلية الأميطالبات ) طالبة من 624دراسة من (نت عينة التكوّ
)، 2023-2022( الجامعيلعام خلال الفصل الأول من ا عالية الجامعية

اسي تم توزيع الاستبانة لمقيحيث تم اختيارهن بالطريقة المتيسرة، 
  .الشعب الدراسية علىأساليب التفكير ورأس المال النفسي 

  الدراسة: أداتا

  التفكير:مقياس أساليب أولًا: 

استخدمت النسخة العربية القصيرة من مقياس ستيرنبرغ 
-Al)التي طورها المعايطة  (Sternberg & Wagner)وواجنر

Maitaah, 2018) ) فقرة تقيس ثلاثة عشر أسلوبًا 65وتكونت من (
كي، (التشريعي، التنفيذي، القضائي، المل :وهي ،من أساليب التفكير

 المي، المحلي، الخارجي، الداخلي،الهرمي، الأقلي، الفوضوي الع
من  (Al-Maitaah, 2018)وقد تحقق المعايطة  التحرري، التقليدي)

 صدق المقياس بطريقتين: الأولى باستخدام صدق المحكمين من خلال
خدام عرضه على مجموعة من أساتذة الجامعات الأردنية، والثانية باست

لى بحساب الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكلية ع البناءصدق 
يقتين: من دلالات ثبات المقياس بطر كما تحقق .البعد الذي تنتمي إليه

-0.73الأولى باستخدام ثبات الإعادة، فتراوحت معاملات الثبات بين (
اق )، والطريقة الثانية باستخدام معادلة كرونباخ ألفا للاتس0.83

  .)0.83-0.74معاملات الثبات بين ( الداخلي، وتراوحت

  . الصدق:1

) من أعضاء هيئة 10تم عرض المقياس على (الصدق الظاهري: 
يرة التدريس في قسم علم النفس والتربية الخاصة، من كلية الأم

بات، وذلك للحكم على مدى مناسبة فقراته للطال؛ عالية الجامعية
لتي اووضوح لغتها، ومدى تمثيلها لأساليب التفكير الثلاثة عشر 

اتفق  التيوضعت لقياسها، وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمين 
) فقرات، 3( وتم إجراء تعديلات طفيفة على ،) منهم8عليها (

  ولم يتم حذف أية فقرة

  . الثبات:2

طريقة الاختبار وإعادة ب :تم التحقق من ثبات مقياس أساليب التفكير
) 30بتطبيق المقياس وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على ( ، وذلكالاختبار

(كابا) ، ومن ثم تم حساب معامل تهاطالبة من مجتمع الدراسة وخارج عين
) يبين معامل (كابا) للتوافق 1، والجدول (بين تقديراتهن في المرتينللتوافق 

بين تقديرات الطالبات لأساليب التفكير: 
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  معامل كابا للتوافق بين تقديرات الطالبات لأساليب التفكير:)1جدول (

  ثبات الإعادة  المجال  ثبات الإعادة  المجال
  0.95  العالمي 0.98  التشريعي
  0.96  المحلي  0.97  التنفيذي
  0.96  الداخلي  0.95  القضائي
  0.94  الخارجي  0.94  الملكي
  0.97  التحرري  0.95  الهرمي
  0.95  التقليدي  0.97  الأقلي

      0.98  الفوضوي

) أن معاملات الثبات 1وتشير البيانات الواردة في الجدول ( 
)، وعدَّت هذه القيم 0.94-0.98( بطريقة الإعادة للأبعاد تراوحت بين

  .(Audeh, 2014) مقبولة لأغراض الدراسة الحالية

  تصحيح مقياس أساليب التفكير

) فقرة 65تكوّن مقياس أساليب التفكير بصورته النهائية من (
(التشريعي،  :وهي ،ثلاثة عشر أسلوبًا من أساليب التفكيرموزعة على 

التنفيذي، القضائي، الملكي، الهرمي، الأقلي، الفوضوي، العالمي 
) 5( تخصيص تمّفالمحلي، الخارجي، الداخلي، التحرري، التقليدي) 

تم اعتماد سلّم ليكرت لكل أسلوب من أساليب التفكير،  فقرات
" غالبًا" درجات، 5" وتُعطَى دائمًا"(الخماسي لتصحيح أداة الدراسة 

" وتُعطَى نادرًا" درجات، 3" وتُعطَى أحيانًا" درجات، 4عطَى وتُ
، علماً بأن جميع الفقرات كانت )" وتُعطَى درجة واحدةأبدًا" درجتين،

ذات اتجاه موجب، وللحكم على مستوى المتوسطات الحسابية تم 
-2.34)، متوسط (2.34اعتماد التصنيف الآتي: منخفض (أقل من 

ومن أجل تصنيف الطالبات على  )3.67من)، مرتفع (أكثر3.67
أساليب التفكير تم احتساب المتوسط الأعلى هو الأسلوب السائد 

  لديها. 

  مقياس رأس المال النفسي: ثانيًا: 

مقياس رأس المال النفسي للوثانس ويوسف  تم استخدام
Luthans & Youssef, 2004) ( نفسية سماتالذي حدّدا فيه أربع 

 الذاتية، الكفاءة: وهي النفسي، المال رأس تشكل وإيجابية رئيسة
 تطويرهما والصمود،واعتمد لوثانس ويوسف في والأمل، والتفاؤل،
 وثباتها، صدقها ثبت مقاييس أربعة على الأربعة الأبعاد لهذه المقياس

 ,.Snyder et al) وزملاؤه سنيدر أعدّه الذي الأمل مقياس وهي:
 (Scheir & Carver, 1985)التفاؤل لشيروكارفر  ومقياس (1996
 (Wagnild & Young, 1993) لواجنلد ويون المرونة ومقياس

 على الاعتماد وتم (Parker, 1998) لباركر الذاتية ومقياس الكفاءة
  ا.مطوريه عند الأربعة المقاييس لهذه والثبات الصدق دلالات

) Lathans & Youssef, 2004( ويوسف لوثانس قام ثم
 للاتساق ألفا كرونباخ بطريقة المقياس ثبات معاملات بحساب

 ولحساب(0.66-0.89) بين الثبات معاملات تراوحت حيث الداخلي،
 فتمّ حساب) SRMR( البنائية المعادلة نمذجة استخدما البناء صدق

 Standardized البنائية المعادلة في المتبقي التربيعي الجذر متوسط
Root Mean Square Residual (structural equation 

modeling) جذر حساب تم كما ،)0.051( قيمته بلغت حيث 
 The Root Mean Square Error of الخطأ مربع متوسط

Approximation (RMSEA) تم كما ،)0.046( قيمته بلغت حيث 
 بلغ حيث) CFI) comparative fit index المطابقة نموذج استخراج

  .مناسبًا ذلك وعد) 0.93(

ولأغراض الدراسة الحالية تُرْجِمَتْ فقرات المقياس إلى اللغة 
 العربية، وفي ما يأتي عرض للخصائص السيكومترية للمقياس.

   الظاهري. الصدق 1

بعد  تم عرض المقياس للتحقق من الصدق الظاهري للمقياس
ليزية ترجمته من اللغة الإنجليزية إلى العربية على مختص باللغة الإنج

لترجمته من العربية إلى الإنجليزية للتأكد من دقة الترجمة، ثم تم 
) من أعضاء هيئة التدريس في قسم علم 10( عرض المقياس على

كلية الأميرة عالية الجامعية، وذلك للحكم على  /النفس والتربية الخاصة
ووضوح لغتها،  ،مدى مناسبة فقراته للطالبات، ومدى مناسبة عددها

مثيلها لأبعاد رأس المال النفسي، وقد تم الأخذ بملاحظات ومدى ت
  إجراء التعديلات المطلوبة.تم و) منهم 8إذا اتفق عليه (المحكمين 

  . الثبات:2

طريقة  :تم التحقق من ثبات مقياس رأس المال النفسي بطريقتين
بتطبيق المقياس وذلك  ،(test-retest) الاختبار وإعادة الاختبار

تطبيقه بعد أسبوعين على العينة الاستطلاعية المكوّنة من وإعادة 
تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتهن  ) طالبة، ومن ثم30ّ(

في المرتين وحساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي حسب 
 دبُعمعامل الثبات بطريقة الإعادة لبلغ معادلة كرونباخ ألفا، حيث 

 التفاؤل وبُعد )،0.82)،وبُعد الأمل (0.85(الكفاءة الذاتية 
وكذلك بطريقة  )0.88) وللمقياس ككل (0.80( )،والصمود0.81(

)، وبُعد الأمل 0.83حيث بلغت لبُعد الكفاءة الذاتية ( الاتساق الداخلي
)، وللمقياس ككل 0.77)، والتفاؤل (0.79)، وبُعد الصمود (0.81(
  .(Audeh,2014)ة اض الدراسلأغر ت هذه القيم مقبولةًعدّ)، و0.84(

  تصحيح مقياس رأس المال النفسي
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قرة ) ف24تكوّن مقياس رأس المال النفسي بصورته النهائية من (
تم فاؤل) فموزعة على أربعة أبعاد (الكفاءة الذاتية، الأمل، الصمود، الت

وفق ، وكانت الإجابة على المقياس فقرات لكل بعد )6(تخصيص 
 درجات، 5" وتعطى دائمًا"( البدائل الآتية:تدريج خماسي يشتمل 

" نادرًا"، درجات 3" وتعطى أحيانًا" درجات، 4" وتعطى غالبًا"
، وللحكم على مستوى )" وتعطى درجة واحدةأبدًا"، وتعطى درجتين

المتوسطات الحسابية تم اعتماد التصنيف الآتي: منخفض (أقل من 
  ).3.67)، مرتفع (أكثر من 3.67-2.34)، متوسط (2.34

  المعالجة الإحصائية:

 كراراتالنسب المئوية والت تجرِخْتُعن السؤال الأول اس للإجابة
حيث تم اعتبار الأسلوب سائداً لدى الطالبات بحصوله على أعلى 

  علامة مقارنة بالأساليب الأخرى.

ة المتوسطات الحسابي تجرِخْتُعن السؤال الثاني اس للإجابة
  والانحرافات المعيارية.

ي م تحليل الانحدار الخطخدِعلى السؤال الثالث استُ للإجابة
  المتعدد.

  إجراءات تطبيق الدراسة:

  لتحقيق أهداف الدراسة اتُبِعت الخطوات الإجراءات الآتية:

تم التحقق من صدق أداتي الدراسة وثباتهما،وذلك بتوزيعهما  . 1
 على عينة الصدق والثبات من قبل الباحثين. 

زيع أداتي الدراسة على عينة الدراسة وبلغ قام الباحثان بتو . 2
متوسط الفترة الزمنية التي استغرقها الطلبة في الإجابات عن 

 ) دقيقة. 29جميع الفقرات (

تم إدخال البيانات إلى ذاكرة الحاسوب واستُخدِم برنامج الرزم  . 3
في تحليل البيانات  (SPSS)الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

 اسة.للإجابة عن أسئلة الدر

 :الدراسة منهجية

 لمناسبته الارتباطي؛ الوصفي المنهج الحالية الدراسة اتبعت
  .الدراسة لأهداف

  نتائج الدراسة ومناقشتها:عرض 

مجموعة من النتائج، وقد تم عرضها ومناقشتها  الدراسةأظهرت 
  كالآتي:

النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما أساليب التفكير السائدة لدى 

 السؤالللإجابة عن هذا  كلية الأميرة عالية الجامعية؟طالبات 
التكرارات والنسب المئوية لأساليب التفكير المختلفة  تجرِخْتُاس

يوضح ) 2( لدى طالبات كلية الأميرة عالية الجامعية، والجدول
  ذلك:

  بات كلية الأميرة عالية الجامعيةالتفكير لدى طالالتكرارات والنسب المئوية لأساليب  :)2جدول (
  النسبة المئوية  التكرار  الأسلوب  الرتبة  النسبة المئوية  التكرار  الأسلوب  الرتبة

 5.1 32 الفوضوي 8 17.0 106 التشريعي 1
 4.8 30 المحلي 9 15.1 94 القضائي 2
 4.3 27 الأقلي 10 12.2 76 التقليدي 3
 4.2 26 العالمي 11 10.3 64 الهرمي 4
 3.4 21 الخارجي 12 8.7 54 التنفيذي 5
 3.0 19 الملكي 13 6.3 39 الداخلي 6
         5.8 36 التحرري 7

624  100.0            

التشريعي في المرتبة الأولى  الأسلوب) أن 2يبين الجدول ( 
) وبنسبة مئوية 106بلغ (حسب وظيفة السلطة حيث بأعلى تكرار 

حسب  القضائي في المرتبة الثانية الأسلوب%)، وجاء 17.0بلغت (
%)، 15.1) وبنسبة مئوية بلغت (94بتكرار بلغ (وظيفة السلطة 

حسب النزعة إلى السلطة التقليدي في المرتبة الثالثة  الأسلوبوجاء 
 الأسلوب%)، بينما جاء 12.2) وبنسبة مئوية بلغت (76بتكرار بلغ (

) 19بتكرار بلغ (حسب أشكال السلطة الملكي في المرتبة الأخيرة 
أن الأسلوبين  ). وربما يعود السبب في0.3وبنسبة مئوية بلغت (%

في  الطالبةإلى أن التشريعي والقضائي جاءا أكثر الأساليب شيوعا، 
ها، وتصدر إلى تشريعات وقوانين تحكم سلوكات تحتاجأغلب الأحيان 

ا على ما وضعته من تشريعات لها وللآخرين، ولا تستقيم قراراته

الحياة دون تشريعات ناظمة لها، فمن خلالها يتم الإسهام في تحقيق 
  الأهداف. 

 اعلى اتخاذ قراراته ةكون قادرإن الطالبة في المرحلة الجامعية ت
 ،(Sherideh, 2015)وتمارس التفكير التحليلي للمشكلات  ا،بنفسه

وبطرق جديدة دون الرجوع إلى  اإلى الحلول بنفسهفضل الوصول تو
صقل شخصية يتم فيها هذه المرحلة المعلوم أن ن مو .حلول مسبقة

، العلاقات اجتماعية واسعة خارج نطاق بيئته انتيجة تكوينه ةالطالب
وما  ،العلمي اوالتعرف على ثقافات أخرى، بالإضافة إلى تقدم مستواه

على إبداء  اهذه المرحلة، وقدرته كسبه من معلومات واسعة خلالت
بناءً على أساس منطقي ومستوى  ،تجاه قضايا عديدة اوطرح آرائه

عال من النضج، والقدرة على تحليل المشكلات وتقييمها لإصدار 
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تجاهها، بالإضافة إلى إدراك أهمية القوانين والأنظمة والالتزام  اأحكامه
أما بالنسبة للأسلوب  ،)Zhang & Sternberg, 2002(ا بها وتطبيقه

في عددًا قليلا من الطالبات  نتيجة أن ،الملكي فجاء بالمرتبة الأخيرة
 واحد، هدفو يفضلن التركيز على مهمة واحدةهذه المرحلة 

وإدراكهن يكون قليلا نسبيا للأولويات، ويتجاهلن العقبات التي تعترض 
   طريقهن في تحقيق الاهداف.

فضيلًا لقة بأساليب التفكير الأكثر توبشكل عام إن النتائج المتع
لدى الطالبات في المرحلة الجامعية تعود إلى تفضيلهن عمل عدة 

سبة أشياء بنفس الفترة، وتحقيق أهداف متعددة، ويعود ذلك إلى أن ن
ظائف لا بأس بها من الطالبات في الكلية يتوجهن للعمل في مختلف الو

لأن  لعمل والدراسة، وكذلكبجانب دراستهن الجامعية، ويوفِّقن بين ا
ت بعضا منهن متزوجات ولديهن أطفال، وعليهن الموازنة بين متطلبا

ما في الحياة الأسرية والحياة الجامعية، أي أن البيئة تلعب دورا مه
  ).(Sternberg, 1992 تشكيلها

إن تعدد الأدوار المطلوبة من الطالبة الجامعية يفرض عليها 
في مدة زمنية محددة، وعليها الموازنة في إنجاز العديد من المهمات 

 ,.Omrod et al(إنجازها وترتيب أولوياتها لتحقيق الأداء الجيد 
: مثل ،وتتفق النتيجة السابقة مع نتائج العديد من الدراسات .)2023

)Hathat & Bouchallaq, 2017 Alrababah,2017; Jaballah 
& Boufateh, 2019( ا بين التي توصلت إلى أن أكثر الأساليب شيوع

التي توصلت  (Shorap, 2020)الطلبة الأسلوب التشريعي، ودراسة 
أيضًا إلى أن أسلوب التفكير القضائي كان من الأساليب الأكثر شيوعا، 

 ,Shorapبينما اختلفت النتيجة السابقة للدراسة الحالية مع نتائج (
2020; AlrababaH, 2017(  التي توصلت إلى أن الأسلوب التقليدي

  كان من الأساليب الأقل شيوعا لدى الطلبة.

النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ما مستوى رأس المال 

للإجابة عن هذا  النفسي لدى طالبات كلية الأميرة عالية الجامعية؟
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  تجرِخْتُاسالسؤال 

ى رأس المال النفسي لدى طالبات كلية الأميرة عالية الجامعية، لمستو
  والجدول أدناه يوضح ذلك:

 

تنازليًا حسب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى رأس المال النفسي ككل ولأبعاده لدى عينة الدراسة مرتبة  :)3جدول (
  الحسابيةالمتوسطات 

  المستوى  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  البعد
 مرتفع  6710. 4.16 الكفاءة الذاتية

 مرتفع 6540. 4.06 الأمل
 مرتفع 6030. 3.91  الصمود
 مرتفع 6000. 3.76 التفاؤل

  مرتفع 554.0 3.97  رأس المال النفسي ككل

) أن المتوسطات الحسابية قد تراوحت ما بين 3يبين الجدول (
الكفاءة الذاتية في المرتبة الأولى بأعلى  عدب)، حيث جاء 3.76-4.16(

سط الأمل في المرتبة الثانية وبمتو بعد)، وجاء 4.16متوسط حسابي بلغ (
ابي في المرتبة الثالثة وبمتوسط حس الصمود بعد)، وجاء 4.06حسابي بلغ (

بي التفاؤل في المرتبة الأخيرة وبمتوسط حسا بعدجاء ) بينما 3.91بلغ (
ى )، وبلغ المتوسط الحسابي لمستوى رأس المال النفسي ككل لد3.76بلغ (

لك إلى ذ). وربما يعود السبب في 3.97طالبات كلية الأميرة عالية الجامعية (
ديهن وزادت ل ،أن تلك المرحلة من حياة الطالبات عززتها الدراسة الجامعية

كون ثقة بالنفس بسبب اكتسابهن الكثير من المعلومات، ومن الممكن أن يال
فاع قد انعكس ذلك على مستوى الطموح والأمل بالمستقبل، مما أدى إلى ارت

لة تشير مستوى الكفاءة الذاتية والأبعاد الأخرى لديهن، وربما أن تلك المرح
لدافع الديهن يكون إلى بداية الانطلاق إلى الحياة العملية، حيث إن الطموح 

جانب الأساسي في التفكير بتحقيق الأهداف والنظر في أغلب الأحيان إلى ال
شكلات المشرق للأمور والقدرة على التفكير بأكثر من أسلوب وطريقة لحل الم

 .التي يواجهنها

إن الظروف الحالية التي يعيشها العالم تركز على التوجه الإيجابي 
والاهتمام بالموارد النفسية الإيجابية للطالبة، مما أسهم في ارتفاع مستوى 

، كما أن ارتفاع مستوى )(Maykrantz et al., 2021رأس المال النفسي 
عود إلى أن الكفاءة الذاتية التي هي أحد أبعاد رأس المال النفسي يمكن أن ي

أنفسهن، ومن ثَمَّ أدى ذلك إلى  طالبات الجامعة أصبحن أكثراعتمادًا على
وتجدر ، )(Bandura,1982 تحقيق الأهداف والوصول إلى الطموحات

 ,Alwan)علوان الإشارة إلى أن الدراسة الحالية تتفق في نتائجها مع دراسة 
لدى مرتفعا  التي توصلت إلى أن مستوى رأس المال النفسي كان (2021

 & Alhadidi, 2017; Hamouda(الطلبة، واتفقت أيضًا مع نتائج 
Zaki, 2015(  :التي كانت فيها بعض أبعاد رأس المال النفسي مرتفعة، مثل

 بعد التفاؤل، وبعد الصمود.

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: ما القدرة التنبؤية

ة البات كلية الأميرلأساليب التفكير في رأس المال النفسي لدى ط

 عالية الجامعية ؟
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 البينية بين المتنبئات وبين المتنبئات والمحك الارتباطمصفوفة معاملات  :)4جدول (

 التقليدي التحرري الخارجي الداخلي المحلي العالمي الفوضوي الإقليمي الهرمي الملكي القضائي التنفيذي التشريعي 
رأس 
المال 
 النفسي

              1 التشريعي
             1 (**)350. التنفيذي
            1 (**)426. (**)495. القضائي
           1 (**)398. (**)392. (**)478. الملكي
          1 (**)395. (**)455. (**)385. (**)450. الهرمي
         1 (**)422. (**)485. (**)516. (**)313. (**)346. الأقلي

        1 (**)457. (**)439. (**)541. (**)498. (**)537. (**)435. الفوضوي
       1 (**)372. (**)438. (**)391. (**)553. (**)432. (**)353. (**)429. العالمي
      1 (**)391. (**)449. (**)450. (**)538. (**)544. (**)441. (**)420. (**)488. المحلي
     1 (**)522. (**)346. (**)442. (**)438. (**)452. (**)458. (**)401. (**)314. (**)533. الداخلي
    1 (**)311. (**)320. (**)391. (**)507. (**)437. (**)404. (**)305. (**)377. (**)364. (**)315. الخارجي
   1 (**)511. (**)397. (**)470. (**)424. (**)502. (**)498. (**)440. (**)435. (**)495. (**)350. (**)540. التحرري
  1 (**)471. (**)400. (**)302. (**)516. (**)497. (**)522. (**)445. (**)373. (**)496. (**)531. (**)555. (**)457. التقليدي
رأس 
المال 
 النفسي

.448(**) .308(**) .427(**) .473(**) .355(**) .353(**) .511(**) .318(**) .413(**) .352(**) .322(**) .479(**) .355(**) 1 

  ).0.05* دالة إحصائيا عند المستوى (

) أن المتغيرات المتنبئة ارتبطت مع المحك 4حظ من الجدول (يلا
تراوحت قيمها بين  (α=0.05)بعلاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا 

التباين التي فسرتها  نسبةوبهدف الكشف عن  .)0.302-0.555(
المتغيرات المتنبئة من التباين في الدرجات الكلية لرأس المال النفسي؛ 

فقد تم استخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد باعتماد أسلوب 
المعادلة في إدخال المتغيرات المتنبئة إلى  (Stepwise)الخطوة 

  ).5الانحدارية في النموذج التنبؤي، وذلك كما في الجدول (

  يؤالفرضيات الانحدارية ومعاملات الارتباط المتعددة لها ومقدار التباين المفسر للمتغيرات المتنبئة في كل نموذج تنب اختبارنتائج  :)5الجدول (

النموذج 
  R  R2  الفرعي

R2  
  المعدل

الخطأ 
المعياري 

  للتقدير

  إحصاءات التغير

التغير في 
2R 

F 
  التغير

درجة 
حرية 
  البسط

درجة 
حرية 
  المقام

الدلالة 
 الإحصائية

 Fلـ
1 .511 .261 .260 .476 .261 219.332 1 622 .000 
2 .572 .327 .325 .455 .067 61.504 1 621 .000 
3 .600 .360 .357 .444 .033 31.640 1 620 .000 
4 .611 .373 .369 .440 .013 13.290 1 619 .000 
5 .616 .379 .374 .438 .006 5.762 1 618 .017 

  (α=0.05)* دالة إحصائيا عند المستوى 

المتنبئات: (ثابت الانحدار) الفوضوي؛ المتنبئات: (ثابت 
 ،المتنبئات: (ثابت الانحدار)الفوضوي؛ التحرري ,الانحدار)الفوضوي

 ،التحرري ،الملكي؛ المتنبئات: (ثابت الانحدار)الفوضوي ,التحرري
 ،التحرري ,التشريعي؛ المتنبئات: (ثابت الانحدار)الفوضوي ,الملكي
 القضائي ,التشريعي ,الملكي

لرابع لمتغيرات ) أن النموذج التنبؤي ا5يلحظ من الجدول (
، والقضائي) المستقلة والتشريعي(الفوضوي، والتحرري، والملكي، 

بالمتغير المتنبأ به (رأس المال النفسي), قد كان دالاً إحصائي عند 
بأثر مشترك للمتغيرات المستقلة مفسرا  (α=0.05)مستوى الدلالة 

قل %)؛ حيث أسهم في المرتبة الأولى المتغير المست37.9ما مقداره (

من التباين المفسر  (%26.1)الفوضوي بأثر نسبي مفسر ما مقداره 
الكلي للنموذج التنبئي، ثم أسهم في المرتبة الثانية المتغير المستقل 

%) من التباين المفسر 32.5بأثر نسبي مفسر ما مقداره ( التحرري
الكلي للنموذج التنبئئي, ثم أسهم في المرتبة الثالثة المتغير المستقل 

%) من التباين المفسر الكلي 36ملكي بأثر نسبي مفسر ما مقداره (ال
للنموذج التنبئي, ثم أسهم في المرتبة الرابعة المتغير المستقل 

%) من التباين المفسر 37.3التشريعي بأثر نسبي مفسر ما مقداره (
الكلي للنموذج التنبئي، ثم أسهم في المرتبة الخامسة المتغير المستقل 

%) من التباين المفسر 37.9ثر نسبي مفسر ما مقداره (القضائي بأ
الكلي للنموذج التنبئي في حين كانت نسبة الإسهام في تفسير التباين 
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 (α=0.05)لباقي المتغيرات غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 
وفي ضوء ما تقدم؛ فقد تم حساب أوزان الانحدار اللامعيارية 

محسوبة للمتغير المستقل (المتنبئة) ال tوالمعيارية وقيم اختبار 

بالمتغير المتنبأ به (التابع) في النموذج تنبئي، وذلك كما هو مبين في 
)6(.الجدول

  في النموذج التنبؤي الأوزان اللامعيارية والمعيارية للمتغيرات المتنبئة: )6جدول (

النموذج 
  الفرعي

  المتنبئات
  الأوزان المعيارية  الأوزان اللامعيارية

  
احتمالية 

 Beta  الخطأ المعياري B  الخطأ
 000. 6.654  156. 1.037  ثابت الانحدار  4

 000. 5.384 225. 041. 223. الفوضوي
 000. 4.231 175. 038. 159.  التحرري
 000. 4.452 178. 038. 171. الملكي

 003. 2.982 123. 041. 122.  التشريعي
 017. 2.400 096. 033. 080. القضائي

  )0.05دالة عند مستوى الدلالة (

) الخاص بالنموذج التنبؤي الرابع أنه: كلما 6يتضح من الجدول (
وى بمقدار وحدة معيارية (انحراف معياري) واحدة فإن مست الفوضويارتفع 

ارتفع  ) من الوحدة المعيارية، وكلما0.225يرتفع بمقدار(رأس المال النفسي 
رأس بمقدار وحدة معيارية (انحراف معياري) واحدة فإن مستوى  التحرري

تفع ) من الوحدة المعيارية. وكلما ار0.175يرتفع بمقدار (المال النفسي 
رأس بمقدار وحدة معيارية (انحراف معياري) واحدة فإن مستوى  الملكي

تفع ) من الوحدة المعيارية، وكلما ار0.178يرتفع بمقدار (فسي المال الن
 رأسبمقدار وحدة معيارية (انحراف معياري) واحدة فإن مستوى  التشريعي

تفع ) من الوحدة المعيارية، وكلما ار0.123يرتفع بمقدار (المال النفسي 
رأس بمقدار وحدة معيارية (انحراف معياري) واحدة فإن مستوى القضائي 

تكون  ) من الوحدة المعيارية، وبالتالي0.096يرتفع بمقدار (مال النفسي ال
رأس المال  معادلة الانحدار للتنبؤ برأس المال النفسي كما يلي :

 0.171) +التحرري( 0.159)+ الفوضوي( 0.223+ 1.037النفسي=
  ).القضائي( 0.080)+التشريعي( 0.122)+ الملكي(

برأس المال النفسي يمكن أن يعزى إن تنبؤ أسلوب التفكير الفوضوي 
إلى أن الطالبات اللواتي يتميزن بأسلوب التفكير الفوضوي يتجهن إلى العمل 

 (Sternberg & Wagner, 1991)بحرية ومرونة دون الالتزام بالقواعد 
والتفاؤل الأمر  ةوالشعور بالأمل والكفاءة الذاتي الصمودمما أدى إلى ارتفاع 

، وهذا يشابه ما وجده هيلات لمال النفسي لديهنالذي انعكس على رأس ا
أن الصحة النفسية  (Heilat & Al-Khamaiesh, 2016) سةوالخماي

كانت أعلى ارتباطًاً بالتفكير الفوضوي، كما أن أسلوب التفكير التحرري جاء 
لا يفضلن في المرتبة الثانية في التنبؤ برأس المال النفسي، فهولاء الطالبات 

المشكلات التقليدية وحلها بطرق وأساليب مألوفة، ويملن إلى المواقف أو 
والقوانين والإجراءات المعتاد عليها في التعامل مع تلك  تخطي القواعد

 ,Zhang & Sternberg)المشكلات، وإيجاد حلول مبتكرة وجديدة 
وقد يعود سبب ذلك للمرحلة العمرية التي تتصف بسرعة التغيير،  (2014

ات للتكنولوجيا والتطور المتسارع، فطالبات الكلية يفضلن ومواكبة الطالب
التجديد في حياتهن الشخصية وما يقمن به من أعمال، ولا يتقيدن بالقوانين، 

، الأمر ويفضلن المواقف الغامضة،ويسعين إلى التجديد في العمل والحياة

الذي انعكس على رأس مالهن النفسي، ومن الملاحظ أن أسلوبي التفكير 
وضوي والتحرري يشتركان بغياب الالتزام بالقواعد الف

)، وقد دخل بنسبة قليلة جدًا الأسلوبان Sternberg, 2002(نوالقواني
الملكي والتشريعي، فمن خصائص الأسلوب الملكي أنهم حاسمون من غير 
تنظيم، أما الأسلوب التشريعي فهم يفضلون المشكلات غيرالمنظمة، 

ي أن هناك بعض التقاطعات مع الأسلوبين ويقومون بتنظيمها وحلها، أ
 الفوضوي والتحرري، وهذا يشابه إلى حد ما دراسة علوان

Alwan,2021)( المستند إلى ر التي أشارت إلى وجود علاقة بين التفكي
  الحكمة ورأس المال النفسي.

  التوصيات:

 توظيف المستوى المرتفع من رأس المال النفسي في دعم عملية -
جود في الحياة الجامعية، حيث أظهرت النتائج و التكيف والتعلم

 .مستوى مرتفع من رأس المال النفسي لدى طالبات الجامعة

س الأكثر تنبؤا بمستوى رأتعريف الطالبات بأساليب التفكير  -
 والملكي، والتحرري، الفوضوي،المال النفسي لديهن، مثل: (

والوعي وتشجيعهن على الاهتمام بها والقضائي)  والتشريعي،
 بالأساليب المناسبة لكل طالبة.

إجراء دراسات تتناول أساليب التفكير ورأس المال النفسي  -
على الذكور من طلاب متغيرات تربوية أخرى بالإضافة إلى 

 الجامعة .
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