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التي   وعلاقتها باستراتيجيات الدراسةلبة جامعة مؤتةأنماط الأهداف عند ط
  يستخدمونها

  
 رافع الزغول

*  
  
  

28/6/2006 تاريخ قبوله     12/3/2006 تاريخ تسلم البحث

هدفت الدراسة إلى استقصاء علاقة أنماط الأهـداف باسـتراتيجيات          :ملخص
 جامعـة مؤتـة لأنمـاط      كما هدفت إلى الكشف عـن نـسبة تبنـي طلبـة           . الدراسة

و تكونت عينة . الأهداف، ونسبة استخدامهم لكل من استراتيجيات الدراسة
 طالبا وطالبة تم اختيارهم بالطريقـة العـشوائية العنقوديـة           337الدراسة من   

واسـتخدم فـي الدراسـة مقيـاس     . من كليات الآداب والعلوم والعلـوم التربويـة    
وقد أظهرت النتائج أن . اسة المنقحةالتوجهات الهدفية  ؛ وقائمة طرق الدر

لــديهم  % 42.1مــن طلبــة جامعــة مؤتــة لــديهم أهــداف تمكــن،و       % 89.6
% 74.2تجنــب، وأن -لــديهم أهــداف أداء % 72.4إقــدام، و -أهــداف أداء

يـستخدمون  % 73.0منهم يـستخدمون اسـتراتيجية الدراسـة العميقـة، وأن           
ــة% 52.5الاســــــتراتيجية الــــــسطحية، وأن  ــة يــــــستخدمون طريقــــ  الدراســــ

وأظهـــرت نتـــائج الدراســـة وجـــود ارتبـــاط دال إحـــصائياً بـــين  . الاســـتراتيجية
العميقــة والاســتراتيجية،  : أهــداف الــتمكن وكــل مــن اســتراتيجيتي الدراســة     

إقــدام واســتراتيجية الدراســة الــسطحية، وبــين أهــداف   -وبــين أهــداف الأداء
ــةالكلمــــات المفت. (تجنــــب واســــتراتيجية الدراســــة الــــسطحية -الأداء : احيــ

  ).التوجهات الهدفية، استراتيجيات الدراسة
  

  

  
 الإنجـــاز باهتمـــام بـــالغ مـــن ةحظـــي مفهـــوم دافعيـــ :خلفيـــة الدراســـة

المختــصين فــي علــم الــنفس منــذ قــرن ونيــف مــن الزمــان، فقــد شــكل    
وتوالــت الأبحــاث  .1890جــزءاً رئيــسياً مــن كتــاب ولــيم جــيمس عــام  

ــى الآ       ويمكــن تعريــف  ،نفــي هــذا المجــال خــلال القــرن الماضــي وحت
دافعيــة الإنجــاز علــى أنهــا عمليــة إمــداد الــسلوك الوجــداني والمعرفــي  

 نحـــو إنجـــاز ه حركـــي الكفـــؤ بالطاقـــة التـــي تحركـــه وتوجه ـــ-والـــنفس 
ويـشكل منحـى الأهـداف الإنجازيـة         .يـز المهمات والأعمـال بإتقـان وتمّ     

ــر ــأثيراً   أكثــ ــة وتــ ــث أهميــ ــاحي البحــ ــاز     منــ ــة الإنجــ ــال دافعيــ ــي مجــ  فــ
 علــم أم ، ســواء فــي حقــل علــم نفــس النمــو ،ت المتعلقــة بهــاوالدراســا

 وهـو الأسـاس     . علم النفس الاجتماعي والشخصية    مالنفس التربوي، أ  
 ،الذي بنيت عليه كثير من الأبحاث الميدانيـة فـي الأوضـاع المدرسـية         

 إلـى يسعى الفـرد      والهدف هو ما   .وضاع العمل، والسلوك الرياضي   أو
فعنــدما يحــدد  . تيجــة القيــام بالعمــل  الغــرض المنــشود ن   أو،تحقيقــه

 فإنـه ينـشغل بالـسلوك الـذي يقـود إلـى تحقيـق           ،الفرد لنفسه هدفا مـا    
ثناء ذلك يركز على الحالة الراهنـة والحالـة المثاليـة أو      أ و .ذلك الهدف 

 بــين الأوضــاع ةلهــوّا ويحــاول جــسر ، ويحــدد الفــرق بينهمــا ،الهدفيــة
  ).Woolfolk, 1995 (الحالية وما يطمح للوصول إليه
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Abstract: This study aimed at investigating students' achievement goal 
orientations, learning strategies, and the relationship between them. A 
random sample composed of 337 male and female students was 
chosen from the faculties of Arts, Science, and Educational Science at 
Mu'tah University. Members of the sample completed a questionnaire 
of achievement goals and The Approach to Studying Inventory(ASI). 
Results indicated that 89.6%  of the students had a mastery 
orientation, 42.1%  had a performance approach orientation, and 
72.4% had a performance  avoidance orientation. In addition, 74.2% 
of the students used a deep study strategy, 73.0%  used a surface study 
strategy, and 52.5% used a strategic study strategy. Mastery goals 
proved to be positive predictors of deep and strategic study strategies; 
also, performance-avoidance goals are positive predictors of the 
surface study strategy, while performance-approach goals correlated 
significantly with the surface strategy, but did not contribute 
significantly to the variance of its score. (Key words: goal-orientation, 
learning strategies). 

وتعد الأهـداف تطلعـات مـستقبلية يرغـب الأفـراد والمجموعـات             
وتـشكل قيمـا تحكـم    . في الوصول اليهـا، ويـسعون جاهـدين لتحقيقهـا        

وك الأفــراد والمجموعــات، وتتــضمن مهمــات نــسعى إلــى إنجازهــا     ســل
وأغراضاً نحـاول الوصـول اليهـا ومعـايير نأمـل فـي تحقيقهـا ومكاسـب                 

 ويتبنـى الأفـراد أهـدافا     . نناضل مـن أجـل تطويرهـا والمحافظـة عليهـا          
شخصية يسلكون طرقا ملائمة لتحقيقها ويستخدمون في سـبيل ذلـك          

  .كل الوسائل الضرورية
هــداف التحــصيلية بالنــسبة للطلبــة معــالم توضــح طــريقهم   إنّ الأ

وموجهـــات تـــؤثر فـــي ســـلوكهم المعرفـــي والوجـــداني أثنـــاء انهمـــاكهم 
بالعمل الأكـاديمي تجعلهـم يختـارون مـن بـين بـدائل الـسلوك المتاحـة                 
ــى تحقيــق هــذه الأهــداف، التــي تحــدد اختيــار الطالــب        مــا يقــودهم إل

ــور لديــــه تعريفـ ـــ    ــصيلية وتبلــ ــات التحــ ــاح وتفــــسيرات  للمهمــ ات النجــ
ــاره لاســتراتيجيات العمــل وحــل       المواقــف الإنجازيــة؛ وتــؤثر فــي اختي

لأنهــا تجعلــه يلــزم نفــسه بالوصــول إلــى أهــداف هامــة فــي   ، المــشكلات
حياته الأمر الذي يحسّن استغلاله للوقت ويشعره بالرضـا عـن الـذات            

وتمثــل  وهــي تــساعد علــى تركيــز الانتبــاه،  . وعــن الحيــاة بــشكل عــام 
ــتعلم وتــوفر معــايير      ال مكونــات الأساســية للتخطــيط وتــشكل دوافــع لل

ــاً لكثيــر مــن العمليــات والنــواتج         ــسلوك فتكــون متنبئ ــدير فعاليــة ال لتق
 & ,Ames, 1992; Elliot, McGregor(المرتبطــة بالتحــصيل 
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Gable, 1999; Lock & Latham, 1990; Meece, 
Blumenfeld, & Hoyle, 1988;.(  

 مجــال التحــصيل علــى أنهــا إطــار تنظيمــي   وينظــر للأهــداف فــي
لـــسلوك الفـــرد فـــي المواقـــف التحـــصيلية يحـــدد طريقـــة إدراكـــه لهـــذه 
المواقــــف ويــــزوده بمبــــادئ ومعــــايير ومحكــــات لتفــــسير المعلومــــات  
واختيـار الــسلوك وتقييمــه، وهــي تــساعد فــي ترتيــب أولويــات الطالــب  

.(Ames & Archer,1987; Meece, et al.,1988)   
جه نحو هدف تحصيلي معين برنـامج عمـل للنـشاط           ويمثل التو 

 أن (Weiner) ويـرى واينـر  . المعرفـي والوجـداني والـسلوكي للطالـب    
أنمــاط الأهــداف تهــتم بــأغراض الــسلوك الإنجــازي وتعّــرف علــى أنهــا    
ــشكل        ــي ت ــدات والتفــسيرات والوجــدانات الت نمــط متكامــل مــن المعتق

لأنــشطة الإنجازيــة غايــات الــسلوك ومقاصــده، وتتمثــل بالإقــدام علــى ا
ــا   ــتجابة لهـ ــا والاسـ ــشاركة فيهـ ــاراكي  . (Ames,1992)والمـ ــشير هـ ويـ

ــوت    ــارون و اليــــــ ــز و بــــــ  &,Harackiewicz,Barron)ويكــــــ
Elliot,1998)      ــيلات ــا تمثـ ــى أنهـ ــرف علـ ــداف تعـ ــاط الأهـ ــى أن أنمـ إلـ

عقلية للأشياء التـي نرغـب فـي إنجازهـا والتـي تعمـل كموجهـات تـوفر                  
وهــي بــشكل عــام تعكــس الرغبــة فــي . هالطاقــة للــسلوك وتحــدد اتجاهــ

الإنجــاز وإظهــار الكفــاءة فــي نــشاط مــا، ويمكــن أن تــؤثر فــي طريقــة      
اختيــار الطلبــة لمــساقاتهم وتحــدد خبــراتهم فيهــا، وتهــتم فــي تحقيــق   
الكفــاءة فــي الأوضــاع التحــصيلية وتمثُــل التوجــه الــدافعي للطلبــة فــي    

   .مواقف التحصيل المحددة والعامة
تحديـــد الأهـــداف يلعـــب دوراً فـــي حفـــز     يتـــضح مـــن ذلـــك أن   

ــازي وتحريك ــــ ــسلوك الإنجــ ــادة و هالــ ــويره وزيــ ــه وتطــ ــه وتوجيهــ  تيرتــ
 & Lock)  وقــد بــين لـــوك ولاثــم   ته،والمحافظــة علــى اســتمراري   

latham,1990)ها الفـــرد لنفـــسه تـــسهم فـــي ضع أن الأهـــداف التـــي يـــ
توجيـه   :ة الإنجـاز وهـي       المكونـة لدافعي ّـ   المزايـا تحقيق مجموعـة مـن      

، وزيــــادة الجهــــد، والمثــــابرة، وتطــــوير اســــتراتيجيات عمــــل نتبــــاهالا
  .جديدة

وحتى يتم تحقيق الفائدة المرجوة من الأهداف، لابد أن تكـون            
ــة المــــدى،      لأنهــــذه الأهــــداف محــــددة ومتوســــطة الــــصعوبة وقريبــ

  أكثـر  لخصائص تزيد دافعية الفـرد وتجعلـه      الأهداف التي تتمتع بهذه ا    
 قــدرة علــى التغلــب علــى     وأكثــرز العمــلمثــابرة وإصــرارا علــى إنجــا   

 فالأهــداف المحــددة تــشكل معــايير تــساعد  . أيــضاًالــصعاب والعقبــات
 تـصحيح مـسار      إلـى  الفرد على تقويم أدائه والحكم عليه، فيؤدي ذلـك        

الأهداف متوسطة الصعوبة    وتتيح   .السلوك وتوفر له التغذية الراجعة    
اع فـي الاستكـشاف     للفرد التحدي الذي يبعـث علـى النـشاط والاسـتمت          

 ، أمــا الأهــداف قريبــة المــدى.وتعلــم الجديــد ويجنبــه الــشعور بــالعجز
 بنشاط دون تأجيل للمهمات      يعمل  وتجعل الفرد  ففإنها تمنع التسوي  

  .)Woolfolk, 1995 (أو تأخير لها
وينظــر إلــى الهــدف المحــدد الــذي يتبنــاه الفــرد علــى أنــه يخلــق  

 وقــد .لإنجازيــة وخبراتــه فيهــاإطــاراً يــنظم تفــسيرات الفــرد للأوضــاع ا
ن إ بين نوعين من الأهداف و     أنماط الأهداف ميز المنظرون في مجال     
 (Dweck, 1986) ففي حين صـنفها دويـك   .اختلفت التسميات لديهم

ــداف أداء   ــم وأهـ ــداف تعلـ ــى أهـ ــولز  ،إلـ ــام نيكـ  (Nicolls, 1984) قـ

 وقـد   .بتصنيفها علـى أنهـا الانهمـاك بالمهمــة مقابـل الانهمـاك بالــذات              
اسـم أهـداف    (Ames & Archer, 1987 )أطـلق عليهـا أمــز وآرشـر    
ــه يمكـــن القـــول   .تمكـــن مقابـــل أهـــداف أداء  ــتعلم  إوعليـ ن أهـــداف الـ

 أمــا .حيانــاً أهــداف الانهمــاك بالمهمــة أحيانــاً أهــداف تمكــن وأتــسمى 
 أو حياناً على أنهـا تمثـل الانهمـاك بالـذات    أأهداف الأداء فيشار اليها   

ل أهـــداف الـــتعلم كمـــا يفتـــرض بمجموعـــة إيجابيـــة مـــن   وتتـــص.الأنـــا
ــة     ــة الـــصعاب والمعالجـ ــابرة فـــي مواجهـ ــواتج مثـــل المثـ العمليـــات والنـ

 أما أهداف الأداء    ،العميقة للمواد الدراسية وزيادة الاستمتاع بالعمل     
ــواتج مثــل        ــات والن ــرتبط بمجموعــة ســلبية مــن العملي ــا ت فيفتــرض أنه

 والمعالجــة الــسطحية ،لــصعابالتوقــف عــن بــذل الجهــد فــي مواجهــة ا 
 ;Ames, 1992)للمواد الدراسية وتناقص مستوى الاستمتاع بالعمل

Dweck & leggett, 1988; Elliot, 1999; Nicholls,1984; 
Nolen,1988). 

وقــد أشــار أصـــحاب نظريــات أنمــاط الأهـــداف إلــى أن أهـــداف      
 الأداء أهــداف مركبــة، ويمكــن أن تتكــون مــن نزعتــي الإقــدام والتجنــب

 (Elliot , 1999) ايليـوت  ى وقد تبن ـ،(Nicholls, 1984)أو الإحجام
هــذه الفكــرة ووســع مفهــوم أهــداف الأداء وأشــار إلــى أنهــا تتكــون مــن   

 أنمــاط الأهــداف وعلــى ذلــك أصــبح تــصنيف . والتجنــبلإقــدامبعــدي ا
 - وأهــداف أداء،أهــداف تمكــن: للأفــراد يتكــون مــن ثــلاث فئــات هــي   

فإن من يضع نصب عينيـه تحقيـق         يه وعل .ب وأهداف أداءـ تجن   ،إقدام
هـــا مـــن خـــلال ت هـــو فـــرد يحـــاول تطـــوير ذاتـــه وتنمي أهـــداف الـــتمكن

 بينمــا .ينــشدهاتقــان المهمــة التــي وإ ،تحــسين المهــارات التــي يملكهــا
 إقدام أن ينافس الآخـرين ويعمـل علـى          -يحاول من يتبنى أهداف أداء    

 مـن يتبنـى   ولعـلّ  .عجابهم وربمـا أن يتفـوق علـيهم   إنيل استحسانهم و 
 أمـا مـن كانـت أهدافـه     .مثل هذه الأهداف يتمتع بكفاءة مدركة مرتفعة      

نـه يركـز علـى تجنـب عـدم الكفـاءة ومـا يترتـب         إ تجنـب ف -من نوع أداء 
 مـــن يتبنـــى مثـــل هـــذه إنّ و.عليهـــا مـــن آثـــار ويكـــافح مـــن أجـــل ذلـــك 

 وتؤكد النتـائج البحثيـة علـى    . يدرك أن كفاءته منخفضة    ربما الأهداف
 مـن العمليـات والنـواتج    مـي مجموعـة  تنسق أن أهداف التمكن    ت م نحو

 الإيجابية مثل المثابرة رغم الإخفـاق ورغـم مواجهـة الـصعاب واختيـار           
ــزو وامـــتلاك ،مهمـــات متوســـطة الـــصعوبة  ــاط عـ ــة   أنمـ ــة ومعالجـ تكيفيـ

بـــداع  والإ، واســـتيعاب المهمـــة والـــسيطرة عليهـــا،ة للمعلومـــاتيقـــعم
 واســـتراتيجيات التنظـــيم الـــذاتي أثنـــاء   والجهـــد،والدافعيـــة الداخليـــة

ــة ــلوك    ،الدراســ ــات وســ ــدى بالمعلومــ ــل المــ ــاظ طويــ ــب والاحتفــ   طلــ
  .)Elliot,1999 (ملائملالمساعدة ا

 إذ ،أمــا النتــائج البحثيــة المتعلقــة بأهــداف الأداء فهــي متــضاربة  
 فــي ، سـلبية لأهـداف الأداء  آثـار توصـلت بعـض الدراسـات إلـى وجــود     

 ،إلى أنهـا لا تـؤدي إلـى مثـل هـذه الآثـار      حين توصلت دراسات أخرى    
ن بعـــض الدراســـات أشـــارت إلـــى أنهـــا تـــسهل ســـلوك التحـــصيل  إبـــل 
كانت آثار أهداف الأداء تختلف      اوربما يمكن تفسير ذلك إذ     .فييالتك
 إذ أظهـــرت بعـــض الدراســـات أن أهـــداف .ختلاف الكفـــاءة المدركـــةابـــ

اك مـــنخفض الأداء تقـــود إلـــى نتـــائج ســـلبية فقـــط عنـــدما تقتـــرن بـــإدر
 .فــةل إلا أن دراسـات أخــرى توصــلت إلـى نتــائج مخا  ،لمـستوى الكفــاءة 

 أهــداف  أن تقــسيم أهــداف الأداء إلــى(Elliot,1999) تويــرى ايليــو
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 التعــارض فــي لأســباب يمكــن أن يقــدم تفــسيراً  تجنــبإقــدام وأهــداف 
عـادة النظـر فـي الدراسـات التـي         إ وقـد أشـار إلـى أن         .نتائج الدراسات 
 بالدافعيـة الداخليــة أظهـرت أن أهــداف   أنمــاط الأهـداف  تناولـت علاقـة  

  تميـل إلـى الارتبـاط   إقـدام الأداء التي تم تـصنيفها علـى أنهـا مـن نـوع             
بينما الأهداف التي تـم     . الايجابي أو عدم الارتباط بالدافعية الداخلية     

ســلبياً أوعــدم تــصنيفها علــى أنهــا مــن نــوع تجنــب تميــل إلــى الارتبــاط 
 وهـذا يفـسر تعـارض النتـائج عنـدما يـتم         ،ة الداخليـة  الارتباط بالدافعي ـ 

إلا ،   متغيـر واحـد     أنهمـا  التعامل مع هـذين المتغيـرين المختلفـين علـى         
فـضل أن  أنه يرى أن هـذه الدراسـات لـم تـصمم لدراسـة ذلـك، وأن الأ          

 دراسات يكون من أهـدافها المـسبقة التثبـت مـن صـدق تنبـؤات          رىتج
   .هذه النظرية

فـي مجـال      هذه النظريـة    اختبار تنبؤات  لية الحا وتحاول الدراسة 
 ويقـــــصد باســـــتراتيجيات الـــــتعلم .اســـــتراتيجيات الـــــتعلم والدراســـــة

السلوكات المعرفية المتنوعة التـي يـستخدمها الفـرد وتـسهل اكتـساب             
 ويمكــــن .المعرفــــة وتكاملهــــا وتخزينهــــا واســــترجاعها عنــــد الحاجــــة 
ــات      ــا الدراسـ ــي تناولتهـ ــتعلم التـ ــتراتيجيات الـ ــصنيف اسـ ــين  تـ ــي فئتـ فـ

عـادة  الاستراتيجيات المعرفيـة مثـل اسـتراتيجيات الإ       : يتين هما   سأسا
 ،والتــسميع واســتراتيجيات الــشرح والتوضــيح واســترتيجيات التنظــيم   

وتـشمل إدراك المـتعلم لذاتـه ووعيـه     مـا وراء المعرفـة     ات  واستراتيجي
 المعرفيـــة ومراقبتهـــا والحكـــم عليهـــا والـــتحكم بهـــا واختيـــار  هبعملياتـــ

وقـد   ).1994خـزام وعيـسان،   (ب منها والتخطيط لها وتنفيـذها   نسلأا
أجريـت عـدة دراســات اسـتخدمت صــوراً مختلفـة مــن مقـاييس التقريــر      

 وتناولـــت الاســـتراتيجيات المعرفيـــة التـــي يـــستخدمها الطلبـــة  ،الـــذاتي
ظهــرت نتائجهــــا أن هـــذه الاســتراتيجيات     أو.الجــامعيون فــي الدراســة  

الاســـــتراتيجيات العميــــــقة : يمكـــــن أن تـــــصنف ضـــــمن فئتـــــين همـــــا 
 .(Clarke,1986; Entwistle, 1988)والاستراتيجيـــات الــسطحيـة 

 اســتراتيجية (Entwistle & Tait,1994)اف انتوســتل وتيــت وأضــ
وقـــد اشـــتق   . أكاديميـــا نقـــص الاتجـــاه واســـتراتيجية الثقـــة بالـــذات     

: ثلاثة عوامل تشكل اسـتراتيجيات الـتعلم وهـي          (Biggs,1985)بيجز
ــ وقــد صــمم  . ة الــسطحية، والطريقــة العميقــة وطريقــة الإنجــاز   الطريق

 Waugh(اختباراً لقياس استراتيجيات التعلم من نوع التقرير الذاتي 
& Addison, 1998.(   

وتشير الدراسات إلـى أن الطلبـة الـذين تـم تـصنيفهم علـى أنهـم            
يستخدمون الطريقة العميقة يحاولون التوصل إلـى معنـى المعلومـات،           

لـــــون الأفكـــــار دون تقـــــويم ناقـــــد، ويربطـــــون الأفكـــــار التـــــي   ولا يقب
يدرسونها بسياق أوسـع، ويحـاكمون المعلومـات عقليـاً ويبحثـون عـن            

ــار  ــررات وراء الأفكـ ــم      .مبـ ــى أنهـ ــصنيفهم علـ ــم تـ ــذين تـ ــة الـ ــا الطلبـ أمـ
ــم       ــى أنهـ ــات إلـ ــارت الدراسـ ــد أشـ ــسطحية فقـ ــة الـ ــستخدمون الطريقـ يـ

 الأفكار دون أن يفهموهـا،      يعتمدون على التعلم الصم، وأنهم يتقبلون     
ويركـــزون علـــى الحقـــائق، ويعربـــون عـــن قلقهـــم إزاء حجـــم المـــادة        

فــــي حــــين أن الطلبــــة الــــذين تــــم تــــصنيفهم علــــى أنهــــم    وتنظيمهــــا،
يــــستخدمون الطريقــــة الاســــتراتيجية يــــرون أنهــــم يمتلكــــون أهــــدافاً   

ويحـاولون التأكـد    . واضحةً بخصوص دراسـتهم، وأنهـم يعملـون بجـد         
المصادر الملائمة، كما يوفرون ظروف العمل المواتية،       من أن لديهم    

أمــا أصــحاب نقــص الإتجــاه فــإنهم   . وأنهــم يتــصفون بالدقــة والتنظــيم  
يظهرون نقصاً فـي وضـوح الإتجـاه كمـا أنهـم لايملكـون أهـدافاً مهنيـة                  

ــة   . وأكاديميـــة واضـــحة فـــي حـــين أن الـــذين يـــصنفون بـــأن لـــديهم ثقـ
لــديهم القــدرة والــذكاء مقارنــة  أكاديميــة بــالنفس يــدركون أنفــسهم أن  

بالآخرين، وأنهم يتوافقون بسهولة مع المتطلبـات الأكاديميـة والعقليـة     
  ).Sadler-Smith & Tsang, 1998(لدراستهم 

 وجـود علاقـة   Seifert, 1995)(وأظهرت نتائج دراسـة سـيفرت   
اســتراتيجيات : دالـة إحـصائيا بــين أهـداف الـتمكن واســتخدام كـل مـن      

إلا أن العلاقـة مـع      . ة واستراتيجيات الدراسة العميقة   الدراسة السطحي 
أمـا الطلبـة الـذين يتبنـون        . استراتيجيات الدراسة العميقة كانت أقـوى     

ــتعلم     ــتراتيجيات الــ ــانوا يميلــــون إلــــى اســــتخدام اســ أهــــداف أداء فكــ
ــتعداد     ــم ليــــسوا علــــى اســ ــة، إذ يبــــدو أنهــ الــــسطحية ولــــيس العميقــ

عميقـة، التـي يـرون أنهـا ليـست          للمخاطرة باسـتخدام الاسـتراتيجيات ال     
ــائج  ــضمونة النتـ ــرش      . مـ ــة بينتـ ــائج دراسـ ــع نتـ ــائج مـ ــذه النتـ ــق هـ وتتفـ

(Pintrich, 2000) إلــى أن أهــداف الــتمكن ارتبطــت      التــي توصــلت
أمـا أهــداف الأداء فقــد  . بـسلوكات دافعيــة ووجدانيـة ومعرفيــة تكيفيــة  

كانــت آثارهــا تكيفيــة فقــط عنــدما تكــون مقترنــة بمــستوى مرتفــع مــن       
  .أهداف التمكن

تـأثير أنـواع   ) Meece et al., 1988(وتنـاول مـيس و آخـرون    
إذ تـــم تنـــاول ثلاثـــة  .الأهـــداف فـــي اســـتراتيجيات الانهمـــاك المعرفـــي

الـــتمكن والانهمـــاك بالـــذات أو الأهـــداف  : انـــواع مـــن الأهـــداف وهـــي 
أما استرتيجيات الانهماك المعرفـي     . الاجتماعية وأهداف تجنب العمل   

اســتراتيجيات الانهمــاك النــشط مثــل الانتبــاه     : لهــا فهــي التــي تــم تناو 
والتخطــيط والمراقبــة، واســتراتيجيات الانهمــاك الــسطحي مثــل طلــب     

وأظهــرت النتــائج أن الطلبــة الــذين    . المــساعدة وتجنــب بــذل الجهــد   
يركزون على أهداف التمكن والمهمة كانوا يـستخدمون اسـتراتيجيات       

ة الذين يركـزون علـى الأهـداف    وفي المقابل فإن الطلب. انهماك نشطة 
الاجتماعية مثل إرضاء المعلـم كـانوا يـستخدمون مـستويات أقـل مـن               

وكـذلك الأمـر بالنـسبة للطلبـة الـذين          . استراتيجيات الانهماك المعرفـي   
  .يتبنون أهداف تجنب العمل

ــاري     ــنها و كومـ ــة سـ ــرت دراسـ ــل أظهـ  & ,Sinha)و بالمثـ
Kumari, 2000)اطية دالة إحـصائيا بـين    في الهند وجود علاقة ارتب

درجات التوجه نحو أهداف التعلم، واستخدام اسـتراتيجيات الدراسـة          
 = r) واسـتخدام اسـتراتيجيات الـتعلم الـسطحية     (r = 0.58)العميقة 

ــين      (0.24 ــصائيا بـ ــة إحـ ــة دالـ ــود علاقـ ــائج وجـ ــرت النتـ ــذلك أظهـ ، وكـ
، التوجه نحو أهداف الأداء واستخدام استراتيجيات الـتعلم الـسطحية         

وعلاقــــة ســــلبية دالــــة بــــين التوجــــه نحــــو أهــــداف الأداء واســــتخدام  
  .استراتيجيات التعلم العميقة

وفيمــا يتعلــق بالأهــداف التــي يتبناهــا الطلبــة والاســتراتيجيات       
جلينــون، -التــي يــستخدمونها؛ فقــد أظهــرت نتــائج دراســة ساليــسبوري

 ,Salisbury-Glennon)وجوريـل، و سـانديرس، و بويـد، و كـامن     
Gorell, Sanders, Boyd, & Kamen, 1999)  أن اسـتراتيجيات 

ــا كانــت البحــث عــن المعلومــات       ــذاتي التــي اســتخدمت غالب التنظــيم ال
وتنظيمهـــا وانتقالهـــا، وطلـــب المـــساعدة الاجتماعيـــة مـــن المعلمـــين،   
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أمــا الاســتراتيجيات الأقــل اســتخداما   . وتحديــد الأهــداف والتخطــيط 
قـــويم الـــذات، والاحتفـــاظ   فقـــد كانـــت التـــسميع، والحفـــظ الـــصم، وت    

ــا  ــداف    . بالـــسجلات ومتابعتهـ ــو أهـ ــون نحـ ــة يميلـ ــين أن الطلبـ ــا تبـ كمـ
ــق التحــسن       ــم وتحقي ــدة وتطــوير الفه ــارات جدي ــتمكن وتطــوير مه ، ال

  . ويحرك سلوكهم القيمة الداخلية للتعلم
وكذلك أجريت عدة دراسات تناولت الآثار المترتبـة علـى أنمـاط         

ــة الثا   ــة المرحلـ ــدى طلبـ ــداف لـ ــة،الأهـ ــشر    نويـ ــز و آرتـ ــرى إيمـ إذ أجـ
(Ames, & Archer, 1988)   ــة  دراســة أظهــرت نتائجهــا أن الطلب

الذين يركزون علـى أهـداف الـتمكن يـستخدمون اسـتراتيجيات الـتعلم              
ــدراتهم      ــة بـــصورة أفـــضل ويفـــضلون المهمـــات التـــي تتحـــدى قـ الفعالـ
ويمتلكــون اتجاهــات ايجابيــة نحــو المــادة، ولــديهم اعتقــاد قــوي أن        

 ينتج عمّا يبذلون من جهد، بينما يركز الطلبة الذين يمتلكون           النجاح
أهــداف أداء علــى قــدراتهم، ويقــدرون هــذه القــدرات ســلبيا ويعــزون    
الفــشل إلــى نقــص القــدرة، وأن الــنمط العــام للنتــائج يظهــر أن أهــداف  

  .التمكن يمكن أن تشمل أنماط الدافعية التكيفية عند الطلبة
ــاكن  ــة داوســــون ومــ  & ,Dowson)يرني وتوصــــلت دراســ

McInerney, 1998)  إلــى نتــائج مــشابهة فيمــا يتعلــق بآثــار أهــداف 
الــتمكن، التــي ارتبطــت بقــوة باســتخدام اســتراتيجيات الــتعلم التكيفيــة، 

  .وهي التخطيط والتنظيم والمتابعة والمراقبة
ــه    & ,Paulsen)أجرى بولــسن و جنتــري  ،وفــي الــسياق ذات

Gentry, 1995) ــذين يتبنــون    دراســة أظهــرت نتائج ــة ال هــا أن الطلب
ــة، مثـــــل   ــتراتيجيات العميقـــ ــة يـــــستخدمون الاســـ : الأهـــــداف الداخليـــ

أمـا  . لاسـتراتيجيات التـسميع    التوضيح والتنظيم أكثر من اسـتخدامهم     
أصحاب الأهـداف الخارجيـة فـإنهم يـستخدمون اسـتراتيجيات التنظـيم             

ة  وتنظـيم الجهـد، ولكـن بدرج ـ       ،تنظيم الوقـت، وتنظـيم الدراسـة      : مثل
 كمــــا أن أنمــــاط .أقــــل مــــنَ الطلبــــة ذوي أنمــــاط الأهــــداف الداخليــــة

الأهـــداف الداخليَـــة كانـــت تـــرتبط باســـتراتيجيات الـــتعلُم مـــن الأقـــران   
  .وطلب المساعدة

 دراســة علــى عينــة مــن طلبــة  (Ainley, 1993)وأجــرت اينلــي 
ــا    ــا أن المجموعــــة الأكثــــر اهتمامــ المرحلــــة الثانويــــة أظهــــرت نتائجهــ

 ودافعيتها داخلية تفضل استراتيجيات الانتقـال، وهـي         بأهداف الإتقان 
أما المجموعة التي تركـز علـى أهـداف الانهمـاك      . استراتيجيات عميقة 

بالــذات ودافعيتهــا خارجيــة فتفــضل اســتراتيجيات إعــادة الإنتــاج وهــي  
وكذلك فإن المجموعة التي تركز علـى أهـداف         . استراتيجيات سطحية 

إعــادة الإنتــاج وهــي اســتراتيجيات  تجنــب العمــل تفــضل اســتراتيجيات  
 .دراسة سطحية

وأجريــت العديــد مــن الدراســات فــي مرحلــة الدراســة الجامعيــة     
ــة     ــة بـــين أنمـــاط الأهـــداف ونـــواتج معرفيـ حاولـــت الكـــشف عـــن العلاقـ

ــة   ــدى الطلبــــ ــة لــــ ــومونكوغلو   . ووجدانيــــ ــديريم وســــ ــرى يلــــ إذ أجــــ
(Yildirim, & Somuncuoglu, 1998) ــومونكوغلو و ؛ و سـ

 دراسـتين هـدفتا   ( Somuncuoglu, & Yeldirim, 1999 )يلـديريم 
إلى تحديد أنماط أهـداف الطلبـة الجـامعيين فـي تركيـا واسـترتيجيات               

وجاءت نتائج الدراستين متطابقـة وأشـارت       . التعلم التي يستخدمونها  
نتائجهما إلى أن الطلبة غالبا يتجهون نحو أهداف الـتمكن، وإلـى حـد        

وأن الطلبـة يـستخدمون     . الاجتماعيـة -ما يتبنى بعـضهم أهـداف الـذات       
ــة  ــة عميقــ ــتراتيجيات معرفيــ ــا اســ ــا يــــستخدمون  .غالبــ ــنهم أحيانــ  ولكــ

كمــا أظهــرت  . اســتراتيجيات تعلــم معرفيــة ومــا وراء معرفيــة ســطحية   
ــة      ــأ باســتخدام الاســتراتيجيات المعرفي ــتمكن تتنب ــائج أن أهــداف ال النت

ــت     ــتخدام الاســ ــأ باســ ــة، ولا تتنبــ ــة العميقــ ــاوراء المعرفيــ راتيجيات ومــ
ــأ -وأن التوجـــــه نحـــــو أهـــــداف الـــــذات . الـــــسطحية الاجتماعيـــــة يتنبـــ

باســتخدام الاســتراتيجيات المعرفيــة ومــاوراء المعرفيــة الــسطحية، ولا 
أما التوجه نحو تجنب العمـل فيـرتبط        . يرتبط بالاستراتيجيات العميقة  

ســــلبيا مــــع كــــل مــــن اســــتخدام الاســــتراتيجيات المعرفيــــة ومــــا وراء 
  .قةالمعرفية العمي

 بـــإجراء عـــدة دراســـات علـــى الطلبـــة      (Elliot)وشـــارك اليـــوت 
الـتمكن،  (الجامعيين استخدمت أنماط الأهداف ذات التصنيف الثلاثـي       

ودرســت آثارهــا علــى بعــض المظــاهر   ) تجنــب-إقــدام، والأداء-والأداء
اســـــتراتيجيات الدراســـــة، و درجـــــات الامتحـــــان،    : الـــــسلوكية مثـــــل 

المعــدل التراكمــي، وتقبــل التحــدي والاهتمــام بالمــساقات الدراســية، و
والانهمـــاك بالعمــــل أثنــــاء الاســــتعداد للامتحــــان، وتقــــدير التهديــــد،  
والانفعـــالات المرتبطـــة بـــه، وتقـــدير التحـــدي، والطموحـــات المتعلقـــة  

ــات ــاكغريغور و جيبـــل    . بالعلامـ ــا اليـــوت و مـ ــة أجراهـ وأظهـــرت دراسـ
(Elliot, McGregor, & Gable, 1999)طبق  على طلبة جامعيين ي

عليهم نظام علامات وفق المنحنـى الطبيعـي أن أهـداف الـتمكن تنبـأت               
إقــدام فقــد -أمــا أهــداف الأداء. بالعمليــات العميقــة والمثــابرة والجهــد 

تنبـأت بالعمليــات الــسطحية والمثــابرة والجهــد والأداء علــى الاختبــار،  
تجنــب تنبــأت بالعمليــات الــسطحية وعــدم   -فــي حــين أن أهــداف الأداء 

ــيم،  ــالبة للعمليــــات العميقــــة والأداء علــــى      التنظــ وكانــــت متنبــــآت ســ
وقد توسطت المثابرة والجهد العلاقـة بـين كـل مـن أهـداف              . الاختبار

إقــدام مــن جهــة ودرجــات الامتحــان مــن جهــة   -الــتمكن وأهــداف الأداء
تجنـب  -أما عدم التنظيم فقد توسـط العلاقـة بـين أهـداف الأداء            . ثانية

ة بـــين عـــدم التنظـــيم والأداء علـــى ودرجـــات الاختبـــار، وكانـــت العلاقـــ
   .الاختبار سالبة

وعلـــــى نحـــــو مـــــشابه أجـــــرى هـــــاراكيويكز و بـــــارون واليـــــوت 
(Harackiewicz, Barron, & Elliot, 2000)  دراســة أظهــرت 

نتائجهــا أن أهــداف الــتمكن ارتبطــت إيجابيــا بكــل مــن اســتراتيجيات        
ما أهداف  أ. التوضيح والتسميع وارتبطت سلبيا بانعدام الاستراتيجية     

إقــدام فقــد ارتبطــت إيجابيــا باســتراتيجية التــسميع فقــط، فــي        -الأداء
ــب ارتبطــت ســلبا باســتراتيجية التوضــيح     -حــين أن أهــداف الأداء  تجن

ــا بانعــدام الاســتراتيجية   أمــا بالنــسبة لعلاقــة أنــواع الأهــداف     . وإيجاب
ــا بالاهتمـــام    بـــالمتغيرات الأخـــرى، فقـــد تنبـــأت أهـــداف الـــتمكن إيجابـ

وبدرجات المنتصف، ولم تتنبـأ بالمعـدل   ) علم نفس تربوي  (بالمساق  
ــا أهــداف الأداء . الفــصلي أو المعــدل التراكمــي   ــأت   -أم ــدام فقــد تنب إق

ــام        ــأ بالاهتمـ ــم تتنبـ ــي ولـ ــدل التراكمـ ــصلي والمعـ ــدل الفـ ــا بالمعـ إيجابـ
ــة فــصول، إذ        .بالمــساق ــائج بعــد ثلاث ــنمط مــن النت وقــد تكــرر هــذا ال

 بمساقات علم النفس، بينما تنبـأت       تنبأت أهداف التمكن في التسجيل    
  .إقدام بالتحصيل الأكاديمي طويل الأمد-أهداف الأداء
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هــــــــاراكيويكز و بــــــــارون و تــــــــوير و اليــــــــوت  كمــــــــا أجــــــــرى
(Harckiewicz, Barron, Tauer, & Elliot,2002) دراســـة 

أظهـرت نتائجهــا أن أهــداف الــتمكن ارتبطــت إيجابــا بكــل مــن الاهتمــام  
 بالمــــساق المعنــــي والمــــساقات التــــي تــــم بعلــــم الــــنفس والاســــتمتاع
التنـافس، والعلامـات    : ولـم تـرتبط بكـل مـن       . تسجيلها في ذلك الفـصل    

إقــدام، فقــد ارتبطــت   -أمــا أهــداف الأداء . النهائيــة، والمعــدل الفــصلي 
: ولــم تــرتبط بكــل مــن. التنــافس، والعلامــات النهائيــة: إيجابــا بكــل مــن

 ،ت التـــي تـــم تـــسجيلهاالاهتمـــام بعلـــم الـــنفس، والاســـتمتاع بالمـــساقا
تجنــب ارتبطــت ســلبا  -فــي حــين أن أهــداف الأداء . والمعــدل الفــصلي 

ــساق      ــتمتاع بالمــ ــنفس والاســ ــم الــ ــام بعلــ ــرات الاهتمــ ــن متغيــ بكــــل مــ
  .والعلامات النهائية

ويبدو أن النتـائج الـسابقة تتفـق مـع نتـائج دراسـة مـاكغريغور و                 
 نمطـا  التـي أظهـرت نتائجهـا   ،(McGregor, & Elliot,2002)اليـوت  

فقـــد تنبـــأت أهـــداف . تنبؤيـــا مختلفـــا لكـــل نـــوع مـــن أنـــواع الأهـــداف 
الرغبــة فــي التحــدي والانهمــاك   : الــتمكن بعــدة عمليــات إيجابيــة مثــل  

. بالعمل أثنـاء الاسـتعداد للامتحانـات، ولـم تـرتبط بالعمليـات الـسلبية              
الرغبـة  : بينما تنبأت أهداف أداءـإقدام بعمليات إيجابية محدودة مثـل        

ــي التح ـــ ــدرجات  فـ ــة بالـ ــات المتعلقـ ــبعض  . دي، والطموحـ ــت بـ وارتبطـ
. الـشعور بالتهديـد، والانفعـالات المرتبطـة بـه        : العمليات الـسلبية مثـل    

: تجنب فقد تنبأت بالعديد من العمليات السلبية مثل       -أما أهداف أداء  
  .الشعور بالتهديد الناتج عن الاختبار، وقلق الاختبار التوقعي

اعتمـدت التوجـه الحـديث فـي تـصنيف        أما الدراسة الحالية فقـد      
 كمــا اســتخدمت اســتراتيجية الدراســة ،الأهــداف أي التــصنيف الثلاثــي

بالإضــــــافة إلــــــى اســــــتراتيجيتي الدراســــــة العميقــــــة ) الاســــــتراتيجية(
. والــسطحية، الأمــر الــذي كــان نــادراً نوعــاً مــا فــي الدراســات الــسابقة

إقــدام -أداءولمــا كانــت نتــائج الدراســات التــي تناولــت علاقــة أهــداف     
باســتراتيجيات الدراســـة متـــضاربة، إذ ارتبطــت فـــي بعـــض الدراســـات   
بالاســـتراتيجيات العميقـــة والـــسطحية وارتبطـــت فـــي دراســـات أخـــرى   
بالاستراتيجيات السطحية فقط، وفـي بعـض الدراسـات لـم تـرتبط بأيـة         

. استراتيجيات؛ فإن الدراسة الحالية تحاول استقصاء هـذا الموضـوع         
ســات التــي تناولــت علاقــة أنمــاط الأهــداف بــبعض       ورغــم تــوفر الدرا 

ــات       ــي الثقافـ ــا فـ ــة بهـ ــسلوكات المرتبطـ ــة، أو الـ ــتراتيجيات الدراسـ اسـ
الأجنبيـــة، إلا أن الباحـــث لـــم يعثـــر علـــى أيـــة دراســـة عربيـــة فـــي هـــذا 

ويمكــن أن تــسد هــذه الدراســة شــيئاً مــن الــنقص فــي هــذا      . المجــال
  . الموضوع

لدراسة بعض المصطلحات التي     ورد في هذه ا    :التعريفات الإجرائية 
  :تعرف إجرائيا على النحو التالي

ــداف  .1 ــاط الأهــ ــادات     . أنمــ ــة للاعتقــ ــيلات عقليــ ــام تمثــ ــي نظــ وهــ
والتفــضيلات  والتــصورات والإدراكــات والتفــسيرات والوجــدانات 

والرغبـــات والاهتمامـــات والغايـــات، التـــي تعمـــل علـــى تحريـــك       
يغته الـــسلوك الإنجـــازي وتنـــشيطه واختيـــار نوعـــه وتحديـــد صـــ

وقيـست  . ومستوى شـدته واسـتمراره إلـى حـين تحقيـق الهـدف         
ــة( فـــي هـــذه الدراســـة بمقيـــاس أنمـــاط الأهـــداف   ) صـــورة معدلـ

، الـذي  )Elliot & Charch,1997(لـصاحبيه اليـوت وتـشيرش    
 .تجنب-إقدام، وأداء-تمكن، وأداء: يتكون من ثلاثة أبعاد هي

ــتراتيجيات الدراســـة  .2 يـــة وهـــي مجموعـــة الـــسلوكات المعرف  . اسـ
ــاء الدراســة، والتــي تعمــل       المتنوعــة التــي يــستخدمها الفــرد أثن
علــــى تــــسهيل اكتــــساب المعرفــــة وتنظيمهــــا والاحتفــــاظ بهــــا       

ــد الحاجــة   ويمكــن أن تــشكل هــذه الــسلوكات    . واســتدعائها عن
المعرفيــة طرقــا متمــايزة ومتنوعــة تبعــا لتنــوع فئــات الــسلوكات     

ائمــة طــرق وقيــست فــي هــذه الدراســة بق. المعرفيــة المكونــة لهــا
 Revised Approaches]) صورة مختصرة(الدراسة المنقحة 

to Studying Inventory (RASI)]   لــصاحبيها انتويــستل
وتـم فـي هـذه الدراسـة     ). Entwistle & Taite,1995(وتيـت  

: قيــــاس اســــتخدام الطلبــــة لــــثلاث اســــتراتيجيات دراســــية هــــي 
سطحية، استراتيجية الدراسة العميقـة، واسـتراتيجية الدراسـة ال ـ    

 .واستراتيجية الدراسة الاستراتيجية
تهــدف هــذه الدراســة إلــى معرفــة نــوع     :مــشكلة الدراســة وأهميتهــا 

الكـــــشف عـــــن وإلى ، لـــــدى طلبـــــة جامعـــــة مؤتـــــة الأهـــــداف الـــــسائدة
 وتحـاول تحديدالعلاقـة      قـبلهم،  استراتيجيات الدراسة المستخدمة من   

د مـشكلة   ويمكـن تحدي ـ ،واسـتراتيجيات الدراسـة  أنمـاط الأهـداف     بين  
 وعلاقتها باسـتراتيجيات الدراسـة   أنماط الأهداف: الدراسة على أنها   

  . جامعة مؤتةلدى طلبة
وتكتـسب هــذه الدراســة أهميــة خاصـة بــسبب تناولهــا لمفهــومين   

 أنمـــاط الأهـــداف وهمـــا نجـــاز،هـــامين فـــي عمليـــة الـــتعلم ودافعيـــة الإ 
ــة  ــتراتيجيات الدراسـ ــا ا   إ إذ ،واسـ ــي يتبناهـ ــداف التـ ــوع الأهـ ــرد ن نـ لفـ

 ونوعيتــه واســتراتيجيات  هتحــدد خياراتــه الــسلوكية ومــستوى نــشاط   
 كما تسهم في توجيه انتباه الفرد وتحريك جهـده وزيـادة            ه،العمل لدي 

 & Lock)مثابرتــه وتطــوير اســتراتيجيات العمــل وحــل المــشكلات  
latham, 1990)،       أما الاستراتيجيات التـي يتبعهـا الفـرد فـي الدراسـة

 وتتجلــى أهميــة ،ك الــتعلم لديــه مجــدياً وفعــالاً فهــي التــي تجعــل ســلو 
والثورة المعرفيـة    هذه الاستراتيجيات في ضوء التطورات المعلوماتية     

 إذ يطلــب مــن الفــرد أن يعــرف كيــف ،موالتــي يــشهدها العــالم هــذا اليــ
ن يمتلـــك ذخيـــرة متنوعـــة مـــن الاســـتراتيجيات التـــي تـــسهل   أيـــتعلم و

اســة علــى الــصعيد النظــري   ويمكــن أن تظهــر أهميــة هــذه الدر ،تعلمــه
 فمن الناحية النظرية تحاول اختبـار صـدق تنبـؤات نظريـة             .والتطبيقي

أنماط الأهداف، وتلقي مزيداً من الضوء على إطارها النظـري، الـذي       
لا يــشير صــراحة إلــى احتمــال تبنــي الفــرد لأكثــر مــن نــوع مــن أنــواع     

ة أنـواع   الأهداف، إذ قد يكمن مفتاح النجاح في الجامعة في تبني عـد           
وقــد بــدأ بعــض البــاحثين   . مــن الأهــداف بــدلاً مــن نــوع واحــد فقــط    

حديثاً بتطوير تصورات نظرية تعمل فيها أهداف التمكن والأداء معـاً    
 ,.Harackiewicz et al(لتــسهيل التحــصيل والــسلوك الإيجــابي  

وميدانياً يمكن أن تلفت نظر القائمين علـى بـرامج التـدريس            ). 1998
الأهــداف   وتبنيــه لنوعيــة،يــة توضــيح الفــرد لأهدافــه همأالجــامعي إلــى 

فتوجـه الاهتمـام إلـى      . التي تسهم فـي زيـادة سـلوكه التكيفـي والنمـائي           
بناء برامج إرشادية تساعد الطلبة على تبني أهداف تـسهم فـي زيـادة      
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دافعيــتهم وتــوجههم نحــو الاســتفادة مــن المــواد التــي يدرســونها فــي     
انية والمهاريـة؛ وتلفـت النظـر إلـى         تطوير خصائصهم المعرفية والوجد   

بناء برامج تدريبية لتطوير استراتيجيات الطلبة الدراسية التـي تـسهم       
فــي الاســتعداد الفعّـــال للامتحانــات، وتحــسّن مهـــارات الــتعلم الـــذاتي      
لــــديهم، خــــصوصاً أن هــــذه الدراســــة جــــاءت فــــي مجــــال تقــــل فيــــه    

   .الدراسات العربية
  :ة تيلإجابة عن الأسئلة الآ الدراسة اتحاول: أسئلة الدراسة

سبة الطلبة في جامعة مؤتة الذين يتبنون كل نوع من ما ن .1
  أنواع الأهداف؟

نوع من   الذين يستخدمون كلجامعة مؤتةفي طلبة ال نسبةما  .2
  ؟مدار البحث أنواع استراتيجيات الدراسة

هل يسهم كل نوع من أنواع الأهداف في تفسير تباين درجات  .3
جيات الدراسة إسهاماً دالاً إحصائياً عند كل نوع من استراتي

 ؟) α=0.05(مستوى دلالة 
مجتمــع الدراســة مــن طلبــة جامعــة مؤتــة       يتكــون  :مجتمــع الدراســة 
ــددهم   ــالغ عـ ــة 17000والبـ ــا وطالبـ ــاً طالبـ ــى   تقريبـ ــون علـ  12 يتوزعـ

الكليـات الأدبيـة، الكليـات      : كلية، يمكن تـصنيفها وفـق ثـلاث فئـات هـي           
  .نسانيةالعلمية، والكليات الإ

 239 طالبـا، و   93(فـردا    337بلغـت عينـة الدراسـة        :عينة الدراسـة  
وقـد  .  اسـتبانات بـسبب عـدم اكتمـال البيانـات          8بعـد اسـتبعاد     ) طالبة

تــــم اختيــــار أفــــراد العينــــة بطريقــــة عــــشوائية عنقوديــــة مــــن الــــشعب  
 فـــي جامعـــة داب والعلـــوم والعلـــوم التربويـــةالآالمطروحـــة فـــي كليـــات 

ر شـــعبتين مـــن كليـــة الآداب وشـــعبتين مـــن كليـــة  مؤتـــة، إذ تـــم اختيـــا
العلــوم وثــلاث شــعب مــن كليــة العلــوم التربويــة عــشوائيا، فكــان عــدد    

   .طالبا وطالبة على التوالي180،70،87الطلبة من هذه الكليات 
 هما كما  استخدام مقياسينم في هذه الدراسةت:أدوات الدراسة

  :يلي

وضـعه اصـلاً اليـوت      .)صـورة معدلـة    ( أنماط الأهـداف   مقياس: أولاً
يتـضمن ثلاثـة مقـاييس     و. (Elliot & charch , 1997)وتـشيرش  
 و   إقدام، – أداء    و مقياس أهداف    تمكن،  مقياس أهداف  :فرعية هي   

وجميــع . ، بواقــع ســت فقــرات لكــل منهــا تجنــب– أداء مقيــاس أهــداف
هذه المقاييس من نـوع ليكـرت، وهـي ذات تـدريج خماسـي، وتتـراوح                

= أوافـق بـشدة     :  كمـا يلـي    1-5 على كل منها بين      درجة المفحوص 
، لا أوافـــق بـــشدة 2= ، لا أوافـــق 3= ، محايـــد 4= ، أوافـــق 5

 =1.  
 يــستند المقيــاس إلــى  :إجــراءات صــدق وثبــات المقيــاس الأصــلي  

إطار نظري واضـح تـم تدعيمـه مـن خـلال إجـراءات الـصدق العـاملي؛           
 إليها تزيـد علـى      تنتمييع الفقرات على العوامل التي      إذ كان تشبع جم   

، كمــا أن مقــاييس أنمــاط الأهــداف الثلاثــة تمتعــت بمعــاملات   )40.0(
ثبات تراوحت بـين معتدلـة ومرتفعـة؛ حيـث بلـغ معامـل ثبـات المقيـاس                

أو أعلــى وهــو معامــل ثبــات  ) 0.77(باســتخدام معادلــة كرونبــاخ الفــا  
  .(Elliot, 1997)مرتفع ومناسب لأغراض هذه الدراسة 

س مـن اللغـة     اقـام الباحـث بترجمـة المقي ـ      : الثباتإجراءات الصدق و  
الإنجليزيــة إلــى العربيــة، وتــم عـــرض الترجمــة علــى ثلاثــة مختـــصين        

كمـا تـم إجـراء ترجمـة عكـسية          . باللغة الإنجليزية للتأكد من سـلامتها     
للمقيــاس أي مــن اللغــة العربيــة إلــى الإنجليزيــة مــن مخــتص آخــر فــي     

 فقـرة علـى مـدلولها الأصــلي    اللغـة الإنجليزيـة للتأكـد مـن محافظــة كـل     
ــي المقيــاس  ــة علــى الــنص العربــي لــبعض       . ف وأجريــت تعــديلات طفيف

ومن الأمثلة على ذلك تم اسـتبدال    . الفقرات في ضوء هذه الإجراءات    
أنـا مـدفوع فـي دراسـتي       ( كلمة أقراني بكلمة الآخرين لتصبح العبـارة        

 بكلمـة  ؛ كمـا تـم اسـتبدال كلمـة المـساق     )بفكرة التفوق على الآخرين   
مــن المهــم بالنــسبة لــي أن أفهــم     ( المــادة فــي عبــارة أخــرى لتــصبح     

كمــا قــام ). محتــوى المــادة التــي أدرســها فهمــاً شــاملاً قــدر الإمكــان    
الباحــث بإضــافة فقــرتين علــى كــل مقيــاس فرعــي ليــصبح عــدد فقراتــه    

وتم عـرض المقيـاس     . فقرة) 24(ثماني فقرات، وعدد الفقرات الكلي      
لــى خمــسة مختــصين فــي علــم الــنفس التربــوي       بــصورته الجديــدة ع 

وطلــب مــنهم إبــداء الــرأي فــي مــدى إنتمــاء كــل فقــرة إلــى    . والقيــاس
وقد أجمع المحكمون على أن الفقرات تنتمي إلى        . البعد الذي تقيسه  

وتمــت طباعــة المقيــاس بعــد أن رتبــت فقــرات     . الأبعــاد التــي تقيــسها  
ل المقيـاس الكلـي فـي       المقاييس الفرعية الثلاثة بطريقة عشوائية لتشك     

  .صورته النهائية

) 73(س على عينة من الطلبة بلغت بعد ذلك تم تطبيق المقيا
طالبا و طالبة ممن يدرسون مساق مبادئ علم النفس، و هو 

و تم حساب . متطلب جامعة لضمان توفر طلبة من كليات مختلفة
معامل الارتباط بين درجات عينة الثبات على كل فقرة و درجاتهم 

و تم استبعاد أية فقرة لها . لى البعد الذي تنتمي اليه تلك الفقرةع
و بناء على هذا ). 0.20يقل عن (معامل تمييز سالب أو منخفض 
من مقياس أهداف تمكن، و ) 14(المحك، تم استبعاد فقرة رقم 

في المساقات التي أدرسها، أفضل المواضيع و : نصها كمايلي
و تم .  كي أتعلم منها شيئا جديداالمواد الدراسية التي تتحداني

إقدام، فقد تم الاحتفاظ –أما مقياس أداء. الاحتفاظ بسبع فقرات
وكذلك الأمر بالنسبة لمقياس .بجميع فقراته وفق المحك السابق

تجنب إذ زاد معامل تمييز جميع فقراته عن المحك المعتمد -أداء
اس أهداف  و بعد استبعاد الفقرة المشار إليها من مقي.0.20وهو 

للمقاييس ) كرونباخ الفا(التمكن،تم حساب ثبات الاتساق الداخلي 
 ،الفرعية، التي يتكون منها المقياس الكلي وهي مقاييس أهداف تمكن

و كانت معاملات ثباتها . تجنب-إقدام، وأهداف أداء- و أهداف أداء
وهي معاملات ثبات مقبولة .  على التوالي0.78 ؛0.87 ؛0.81

و من ثم . لك التي توصل إليها صاحبا المقياس الأصليوقريبة من ت
 المشار 14تمت إعادة طباعة الاختبار واستبعدت منه الفقرة رقم 

 فقرة موزعة على المقاييس 23إذ أصبح عدد فقراته . إليها سابقا
 فقرات، وبذا تكون 7مقياس أهداف تمكن : الفرعية الثلاثة كمايلي

و أعلى درجة هي ) 7(المفحوص أدنى درجة يمكن أن يحصل عليها 
إقدام و أهداف -أما عدد فقرات مقياس كل من أهداف أداء ). 35(

فتكون أدنى درجة يمكن أن .فقرات لكل منهما) 8(تجنب فهي -أداء
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و أعلى درجة هي ) 8(يحصل عليها المفحوص على كل منهما هي 
)40.(  

 بعد أن طبق المقياس على أفراد العينة :الصدق العاملي
طالباً وطالبةً، تم ) 337(مشمولين بالدراسة والبالغ عددهم ال

باستخدام أسلوب  إخضاع درجاتهم لإجراءات التحليل العاملي
والتدوير المائل،  (Principal Axis Factoring) المحاور الأساسية

وأظهرت نتائج هذا . وذلك للتحقق من البناء العاملي للمقياس
لاثة عوامل زاد الجذر الكامن لكل التحليل أن المقياس يتكون من ث

من التباين الكلي % 45.1منها عن واحد صحيح وفسرت مجتمعة 
فسر من التباين الكلي لدرجات المقياس، إذ إن العامل الأول 

، وفسر %13.11، وفسر العامل الثاني من التباين الكلي 23.89%
ولتحديد العامل الذي %. 8.1العامل الثالث من التباين الكلي 

  :تنتمي إليه كل فقرة استخدمت المحكات التالية
 . تنتمي الفقرة للعامل الذي تحقق عليه أعلى درجة تشبع .1
 . أو أعلى0.30 على العامل أن يبلغ معامل تشبع الفقرة .2
التوافق بين مضمون الفقرة ومضامين الفقرات التي تنتمي  .3

 .للعامل نفسه

وقد توفرت هذه الشروط في الفقرات جميعها التي أخضعت 
كما أظهرت النتائج أن الفقرات الثمان ذوات . للتحليل
 تنتمي إلى العامل الأول وتدور 14،18،21،9،6،12،3،1:الأرقام

، 0.75إقدام، وكانت معاملات تشبعها - حول أهداف الأداءمضامينها
. على التوالي 0.52، 0.59، 0.65، 0.66، 0.69، 0.73، 0.74

 فهي 10،2،7،17،4،20،15: أما الفقرات السبع ذوات الأرقام
تنتمي إلى العامل الثاني وتدور مضامينها حول أهداف التمكن، 

، 0.51، 0.58، 0.66، 0.69، 0.75وكانت معاملات تشبعها هي 
:  أما الفقرات الثمان ذوات الأرقام.  على التوالي0.39، 0.41

 فتتنمي إلى العامل الثالث، وتدور 13،5،23،8،11،19،22،16
، 0.63تجنب وكانت معاملات تشبعها -مضامينها حول أهداف الأداء

  . على التوالي0.32، 0.37، 0.43، 0.54، 0.56، 0.59، 0.62

البناء العاملي للمقياس في هذه الدراسة يلاحظ مما سبق أن 
جاء مطابقا للبناء العاملي للمقياس في صورته الأصلية، إذ حافظت 

إضافة . الفقرات على انتماءاتها للعوامل كما في المقياس الأصلي
إلى ذلك فقد جاءت جميع الفقرات بما فيها الفقرات التي تمت 

   .لنظري للمقياسإضافتها في هذه الدراسة مصنفة وفق البناء ا
وهـي  . (RASI)قائمة طـرق الدراسـة المنقحـة المختـصرة          : ثانياً

 & Entwistle, Hanley)من إعـداد انتويـستل و هـانلي و هاونـسل    
Hounsell, 1979)   ــا بعــــــد ذلــــــك انتويــــــستل وتيــــــت ؛ وطوّرهــــ

)Entwistle & Tait, 1995 .(مقاييس : وتتكون من ستة أبعاد منها
 الـــسطحية والطريقـــة الاســـتراتيجية التـــي  الطريقـــة العميقـــة والطريقـــة 

ــة زادت جميعهــا عــن      ــات مقبول ــع بمعــاملات ثب  فــي إحــدى  0.80تتمت
ــين    ــت بـــ ــات؛ وتراوحـــ ــة أخـــــرى   0.82 و 0.79الدراســـ ــي دراســـ  فـــ

 & Sadler-Smith) في دراسـة ثالثـة   0.73 و 0.59وتراوحت بين 

Tsang,1998) .       إضـــافة إلـــى ذلـــك فقـــد أخـــضعت القائمـــة المنقحـــة
لإجراءات التحليل العاملي، التـي أظهـرت أن القائمـة تتمتـع            المختصرة  

بالـــصدق العـــاملي، إذ أفـــرزت ثلاثـــة عوامـــل مثلـــت الطريقـــة العميقـــة، 
وعليه فقـد أوصـى دوف   . والطريقة السطحية، والطريقة الاستراتيجية  

(Duff,1997)               باستخدام هـذه الـصورة كونهـا تتمتـع بثبـات و صـدق 
  .مقبولين

يبلــغ عــدد فقــرات الــصورة المختــصرة  :ثبــاتإجــراءات الــصدق و ال
 فقــرة صــممت علــى RATI (30(مــن قائمــة طــرق الدراســة المنقحــة  

غرار مقياس ليكـرت ذي التـدريج الخماسـي، إذ أعطيـت أوافـق بـشدة                
و قــد توزعــت هــذه . و لا أوافــق بــشدة درجــة واحــدة خمــس درجــات
طحية، ثلاثــة أبعــاد هــي الطريقــة العميقــة، والطريقــة الــس الفقــرات علــى

و قـــد قـــام . والطريقـــة الاســـتراتيجية، بواقـــع عـــشر فقـــرات لكـــل بعـــد
 وتـم .إلى اللغـة العربيـة     الباحث بترجمة هذه الأداة من اللغة الانجليزية      

للتأكـد مـن     عرض الترجمـة علـى ثلاثـة مختـصين فـي اللغـة الانجليزيـة              
كما تـم إجـراء ترجمـة عكـسية مـن اللغـة العربيـة إلـى         . سلامة الترجمة 

يزية من مخـتص آخـر فـي اللغـة الانجليزيـة للتأكـد مـن محافظـة                  الانجل
كــل فقــرة علــى مــضمونها كمــا وردت فــي القائمــة الأصــلية، وأجريــت      
ــة علــى الــنص العربــي لــبعض الفقــرات فــي ضــوء هــذه        تعــديلات طفيف

اســـتغلالاً حـــسناً (ومـــن الأمثلـــة علـــى ذلـــك تـــم اســـتبدال . الإجـــراءات
ــتغلال :ب ــسن اسـ ــارة  ) أحـ ــصبح العبـ ــة    أن(لتـ ــتي بعنايـ ــت دراسـ ــم وقـ ظـ

) كميـــة كبيـــرة:قـــدر كبيـــر ب(؛ واســـتبدال )لأســـتغله أحـــسن اســـتغلال
أجد أن علي أن أركز على حفظ كمية كبيرة مما علـيّ           (لتصبح العبارة   

وتمّ عرض المقياس على عشرة مـن المختـصين فـي علـم          ). أن أتعلمه 
 فـي مـدى انتمـاء الفقـرة        النفس و التربيـة، و طلـب مـنهم ابـداء الـرأي            

مـن المحكمـين علـى      % 80وقـد اتفـق أكثـر مـن         . للبعد الـذي تقيـسه    
و تـم بعـد ذلـك تطبيـق         . تنتمي للبعـد الـذي تقيـسه       أن جميع الفقرات  

 طالباً و طالبةً ممن يدرسون      73المقياس على عينة من الطلبة بلغت       
و تــم حــساب  . مــساق مبــادئ فــي علــم الــنفس و هــو متطلــب جامعــة    

نــة الثبــات علــى كــل فقــرة ودرجــاتهم    معامــل الارتبــاط بــين درجــات عي 
علــى البعــد الــذي تنتمــي إليــه، وعــدت كــل فقــرة تــرتبط بالبعــد الــذي    

غيـر مميـزة، وتـم      ) 0.20(تنتمي إليه سلبياً أو يقل ارتباطهـا بـه عـن            
  . استبعادها شريطة أن لا يتأثر صدق المحتوى بهذا الإجراء

ة وبنــاءً علــى ذلــك تــم اســتبعاد ثــلاث فقــرات مــن بعــد الطريق ــ        
؛ وخمــــس فقــــرات مــــن بعــــد 4،1،13: العميقــــة هــــي ذوات الأرقــــام 

وذلـك  . 2،8،12،15،22: الطريقة الاسـتراتيجية و هـي ذوات الأرقـام          
بعد التأكد من أن المقياس ظـل يتمتـع بـصدق المحتـوى رغـم عمليـة                 
الاستبعاد، لأن مضامين الفقرات المستبعدة موجودة إلى درجـة كبيـرة      

تفـــاظ بهـــا، والتـــي تـــدور مـــضامينها حـــول فـــي الفقـــرات التـــي تـــم الاح
التركيز ومقاومة التشتت، وتنظيم الوقت وحسن استغلاله، والاجتهـاد         
ــسب       ــادة حـ ــزاء المـ ــم أجـ ــة، وتعلـ ــة الدراسـ ــيم طريقـ ــابرة، وتنظـ والمثـ

) 7(وبذا يصبح عدد الفقـرات التـي تقـيس الطريقـة العميقـة              . الأهمية
رجـة محتملـة هـي      وأعلـى د  ) 7(فقرات فتكون أدنى درجة محتملة هي       

. أمــا الطريقــة الــسطحية فــتم الاحتفــاظ بجميــع فقراتهــا العــشر ). 35(
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فـي  ).50(وأعلى درجة محتملة هي     ) 10(فتكون أدنى درجة محتملة     
فتكون أدنى  . فقرات) 5(حين أصبح عدد فقرات الطريقة الاستراجية       

و بعـد اسـتبعاد     ). 25(وأعلـى درجـة محتملـة هـي       ) 5(درجة محتملـة    
لمــشار إليهــا، تــم حــساب معــاملات ثبــات الاتــساق الــداخلي    الفقــرات ا

للمقـاييس الفرعيـة للقائمـة و هـي الطريقـة العميقـة، و         ) كرونباخ الفـا  (
، و 0.80الطريقـــــة الـــــسطحية، و الطريقـــــة الاســـــتراتيجية، و كانـــــت  

  . على التوالي، وهي معاملات ثبات مقبولة0.77، و 0.73
عــاملي للمقيــاس، تــم إجــراء للتحقــق مــن البنــاء ال:  الــصدق العــاملي

باسـتخدام  ) 337=ن(التحليل العاملي لدرجات أفراد عينـة الدراسـة         
 ) Principal Axis Factoring(أسـلوب تحليـل المحـاور الأساسـية     

وقــد أظهــرت النتــائج وجــود ثلاثــة عوامــل بلــغ   . تبعــه التــدوير المائــل 
وفــسرت مجتمعــة  . الجــذر الكــامن لكــل منهــا أكثــر مــن واحــد صــحيح   

ــس ــاس   % 34.4بة نـ ــدرجات المقيـ ــي لـ ــاين الكلـ ــن التبـ ــسّر  . مـ ــد فـ وقـ
ــل الأول  ــي، % 16.12العامـ ــاين الكلـ ــن التبـ ــاني   مـ ــل الثـ ــسّر العامـ وفـ

  %.7.34، وفسّر العامل الثالث 10.94%
ولتحديد العامـل الـذي تنتمـي اليـه الفقـرة اسـتخدمت المحكـات               

  :التالية
تـــصنف الفقـــرة ضـــمن العامـــل الـــذي تحقـــق عليـــه أعلـــى درجـــة   .1

 .شبعت
 .أو أعلى 0.30أن يبلغ معامل تشبع الفقرة على العامل  .2
أن يتوافق مضمون الفقرة مع مضامين الفقرات التي تنتمـي إلـى             .3

 .العامل نفسه
ــائج أن الفقــرات    ــسبعوأظهــرت النت ــام ال ، 10، 22:  ذوات الأرق

ــدور مــضامينها حــول     13، 17، 5، 15 ــى العامــل الأول وت  تنتمــي إل
ــة العميق ــــ ــة الدراســ ــي طريقــ ــشبعها هــ ــيم تــ ، 0.54، 0.62: ة، وأن قــ

ــوالي 0.39، 0.47، 0.49، 0.50، 0.52 ــى التـــ ــرات .  علـــ وأن الفقـــ
 تنتمـي إلــى العامـل الثــاني   6،12،16،19،21: الخمـس ذوات الأرقــام 

وأن قـــيم  . وتـــدور مـــضامينها حـــول طريقـــة الدراســـة الاســـتراتيجية      
.  علــــى التــــوالي0.33، 0.50، 0.56، 0.56، 0.70: تــــشبعها هــــي

 4،1،14،3،18،7،8،11،2،9: ن الفقـــرات العـــشر ذوات الأرقـــام  وأ
تنتمـــي إلـــى العمـــل الثالـــث وتـــدور مـــضامينها حـــول طريقـــة الدراســـة  

، 0.43، 0.45، 0.45، 0.51: الــــسطحية، وأن قــــيم تــــشبعها هــــي   
يلاحـــظ .  علـــى التـــوالي0.30، 0.31، 0.32، 0.34، 0.35، 0.42

الدراســة جــاء مطابقــا  ممــا ســبق أن البنــاء العــاملي للقائمــة فــي هــذه   
ــلية، إذ حافظـــت الفقـــرات     ــة فـــي صـــورتها الأصـ للبنـــاء العـــاملي للقائمـ
المتبقية من المقاييس الفرعية على إنتمائهـا للعوامـل كمـا فـي القائمـة              

وذلــك مؤشــر . الأصــلية وجــاءت مــصنفة وفــق البنــاء النظــري للقائمــة   
  .على أن القائمة تتمتع بالصدق العاملي

  :نتائج الدراسة
  :ا يلي نتائج الدراسة مرتبة وفق أسئلتهافيم 

 يعــد مقيــاس أنمــاط الأهــداف مــن نــوع ليكــرت :نتــائج الــسؤال الأول
 درجـات،  5ذي التدريج الخماسـي ويأخـذ فيـه مـستوى أوافـق بـشدة         

 درجات، ومستوى لا    3 درجات، ومستوى محايد     4ومستوى أوافق   

كانـت  ولمـا   . أوافق درجتـين، ومـستوى لا أوفـق بـشدة درجـة واحـدة             
، فقــد  3.5 التــي يأخــذها مــستوى أوافــق تبــدأ نظريــاً مــن       4درجــة 

اعتبــرت هــي المحــك، وتــم تــصنيف كــل مــن بلــغ متوســط درجاتــه هــذا  
ــا    . المحـــك أو تجـــاوزه ضـــمن الفئـــة الهدفيـــة التـــي يقيـــسها مقيـــاس مـ

التكــرارات والنــسب المئويــة لكــل نــوع مــن      ) 1(ويمثــل جــدول رقــم   
  .أنواع الأهداف

ارات والنــــسب المئويــــة لكــــل نــــوع مــــن أنــــواع التكــــر :)1(جــــدول  
  الأهداف
  النسب المئوية   التكرار  الهدف
  89.6  302   تمكن
   42.1   142   إقدام-أداء
  72.4   244   تجنب-أداء

ــم    ــدول رقـ ــن جـ ــظ مـ ــون   ) 1(يلاحـ ــة يتبنـ ــة مؤتـ ــة جامعـ أن طلبـ
تجنـب، ثـم أهـداف      -بالدرجة الأولى أهـداف الـتمكن، ثـم أهـداف الأداء          

 كمــا يلاحــظ أن مجمــوع النــسب المئويــة للطلبــة الــذين   .إقــدام-الأداء
ويمكـن أن يـستنتج     %. 100يتبنون أنواع الأهداف الثلاثة يزيد عـن        

مـــن ذلـــك أن الطالـــب الواحـــد قـــد يتبنـــى أكثـــر مـــن نـــوع مـــن أنـــواع     
  .الأهداف

 تم تصنيف كـل مـن بلـغ متوسـط درجاتـه علـى               :نتائج السؤال الثاني  
ــا    ــة مـ ــتراتيجية دراسـ ــرات اسـ ــة     3.5فقـ ــمن الفئـ ــوق ضـ ــا فـ ــة فمـ درجـ

ــم     ــتراتيجية وذلــــك وفــــق الأســــاس الــــذي تــ المــــستخدمة لتلــــك الاســ
) 2(ويمثــــل جــــدول رقــــم . توضــــيحه فــــي تــــصنيف الفئــــات الهدفيــــة

  .التكرارات والنسب المئوية لمستخدمي تلك الاستراتيجيات
التكــرارات والنــسب المئويــة لمــستخدمي اســتراتيجيات   :)2(جــدول 
  الدراسة

  النسبة المئوية   التكرار   الاستراتيجية
  74.2   250   عميقة

  73.0   246   سطحية
  52.5   177   استراتيجية

ــم   ــة  ) 2(يلاحــــظ مــــن جــــدول رقــ ــة مؤتــ ــة فــــي جامعــ أن الطلبــ
ــم       ــة، ثــ ــة العميقــ ــتراتيجية الدراســ ــى اســ ــة الأولــ ــستخدمون بالدرجــ يــ

و يـــستنتج مـــن الجـــدول أن الطالـــب    . الـــسطحية، ثـــم الاســـتراتيجية  
ــر مــن اســتراتيجية مــن اســتراتيجيات     الواحــد يمكــن أن يــس   تخدم أكث

  . الدراسة
وللإجابـة عـن هـذا الـسؤال تـم حـساب             :نتائج الـسؤال الثالـث    

ــة      ــاد قائمـ ــاد مقيـــاس أنـــواع الأهـــداف وأبعـ ــين أبعـ مـــصفوفة ارتبـــاط بـ
تــم اســتخدام تحليــل الانحــدار المتعــدد   كمــا. اســتراتيجيات الدراســة

لــدرجات كــل مــن  ) Stepwise Multiple Regression(المتــدرج 
ــة   ــتراتيجيات الدراسـ ــو   : اسـ ــى نحـ ــتراتيجية علـ ــة، ســـطحية، اسـ عميقـ

أهــداف أداء  أهـداف تمكـن،  : منفـصل علـى متغيـرات أنمــاط الأهـداف     
مــصفوفة ) 3(ويمثــل جــدول رقــم   .  تجنــب– إقــدام، أهــداف أداء  –

  .معاملات الارتباط بين هذه المتغيرات
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  نواع الأهداف واستراتيجيات الدراسةمصفوفة معاملات الارتباط بين أ: )3(جدول 
  استراتيجية  سطحية  عميقة  تجنب-أداء  إقدام-أداء  تمكن  المتغير

  --  تمكن
        --  0.076-  إقدام-أداء
        --  0.52*  0.092-  تجنب-أداء

      --  0.072-  0.033-  0.571*  عميقة 
    --  0.085-  0.397*  0.232*  0.006-  سطحية

  --  0.03  0.419*  0.023  0.071  0.243*  استراتيجية
) *p =0.01.(  

ــين    ) 3(يلاحــظ مــن الجــدول رقــم    ــاط ب أن قــيم معــاملات الارتب
أهداف تمكن وكل مـن اسـتراتيجيتي الدراسـة العميقـة والاسـتراتيجية             
دالة إحصائيا، ولكن معامل الارتباط بين أهـداف تمكـن و اسـتراتيجية          

ــر دال إحــصائيا   قــدام فهــي  إ-أمــا أهــداف أداء . الدراســة الــسطحية غي
تــرتبط إرتباطــا دالا إحــصائيا مــع اســتراتيجية الدراســة الــسطحية، ولا 
ترتبط ارتباطا دالا إحصائيا مع كل من استراتيجيتي الدراسة العميقـة      

تجنــب دالــة إحــصائيا -وكــذلك أن علاقــة أهــداف أداء. و الاســتراتيجية
مــع اســتراتيجية الدراســة الــسطحية، وغيــر دالــة إحــصائيا مــع كــل مــن   

  . راتيجيتي الدراسة العميقة والاستراتيجيةاست
فيمثــل نتــائج تحليــل الإنحــدار المتعــدد     ) 4(أمــا جــدول رقــم   

ــسطحية      ــة والــــ ــة العميقــــ ــتراتيجية الدراســــ ــدرجات اســــ ــدرج لــــ المتــــ
ــداف      ــاط الأهــ ــرات أنمــ ــى متغيــ ــدة علــ ــى حــ ــل علــ ــتراتيجية كــ : والاســ

  . تجنب-إقدام، أداء-تمكن،أداء
 المتعـــدد المتـــدرج لـــدرجات نتـــائج تحليـــل الإنحـــدار: )4(جـــدول  

تمكــن، : اســتراتيجية الدراســة العميقــة علــى متغيــرات أنمــاط الأهــداف 
  .تجنب-إقدام، أداء-أداء

  المتنبئ
   الهدف

  المحك 
 الاستراتيجية

R R² F Sig. 

  128.275  0.276  0.526  العميقة  تمكن
  55.368  0.142  0.377  السطحية  تجنب-أداء

0.000  
0.000 

  0.000  18.399  0.052  0.228  ةالاستراتيجي  تمكن
أن متغيـر أهـداف تمكـن فقـط دخـل            )4(يلاحظ من جدول رقم     

في معادلة انحدار درجات استراتيجية الدراسة العميقة علـى متغيـرات           
وهـي نـسبة    % 27.6وأنه يفسر مـن تبـاين درجاتهـا         . أنماط الأهداف 
تجنـــب فلـــم تـــدخل -إقـــدام، وأداء-أمـــا متغيـــرات أداء. دالـــة إحـــصائيا

إذ كــان إســهامها فــي تبــاين درجــات اســتراتيجية الدراســة       . لمعادلــةا
  .العميقة ضئيلا وليس دالا إحصائيا

تجنــب فقــط  -ويتبــين مــن الجــدول أيــضاً أن متغيــر أهــداف أداء   
دخل في معادلة انحـدار درجـات اسـتراتيجية الدراسـة الـسطحية علـى               

ــاين درجاتهــا       ــه يفــسر مــن تب  %14.2متغيــرات أنمــاط الأهــداف، وأن
-أما متغيـرات أهـداف تمكـن، وأهـداف أداء    . وهي نسبة دالة إحصائيا 

إذ كــــان إســــهامها فــــي تبــــاين درجــــات  .إقــــدام فلــــم تــــدخل المعادلــــة
  .استراتيجية الدراسة السطحية هامشيا وليس له دلالة إحصائية

يلاحظ مـن الجـدول أيـضاً أن متغيـر أهـداف تمكـن فقـط دخـل           و
ــة انحــدار درجــات اســتراتيجية    الدراســة الاســتراتيجية علــى  فــي معادل

مــن تبــاين % 5.2متغيــرات أنمــاط الأهــداف، وأنــه أســهم فــي تفــسير   
إقــدام، -أمــا متغيــرات أداء. درجاتهــا، وأن هــذه النــسبة دالــة إحــصائيا  

تجنــب فلــم تــدخل المعادلــة، إذ إن إســهامها فــي تبــاين درجــات   -وأداء
  .حصائيةاستراتيجية الدراسة الاستراتيجية هامشيا وليس له دلالة إ

هـدفت الدراسـة إلـى التعـرف علـى نـسبة            : تفسير النتائج ومناقشتها  
: الطلبــة فــي جامعــة مؤتــة الــذين يتبنــون كــل نــوع مــن أنــواع الأهــداف

تجنــب؛ والــذين يــستخدمون كــل اســتراتيجية -إقــدام، أداء-تمكـن، أداء 
كمـا هـدفت    . عميقة، سطحية، استراتيجية  : من استراتيجيات الدراسة  

علاقــــة أنــــواع الأهــــداف باســــتراتيجيات الدراســــة  إلــــى الكــــشف عــــن 
وقــد تمّــت مناقــشة نتــائج الدراســة وفــق أســئلتها وعلــى  . المــستخدمة
  :النحو الآتي

 أظهـرت نتـائج الدراسـة أن الطلبـة فـي      :مناقشة نتائج الـسؤال الأول    
، وأهــداف %90جامعــة مؤتــة يتبنــون أهــداف الــتمكن بنــسبة تقــارب    

إقــــدام بنــــسبة - وأهــــداف الأداءتقريبــــا،% 72تجنــــب بنــــسبة -الأداء
وأن الطالب الواحد قد يتبنى أكثر من نـوع مـن أنـواع      . تقريبا% 42

الأهـداف، لأن كــلا منهــا قــد يــرتبط بـأثر إيجــابي معــين يــسعى الطالــب   
لتحقيقــــــه، وهــــــو مــــــا تــــــشير إليــــــه التــــــصورات البحثيــــــة الحديثــــــة   

)Harackiewicz et al., 1998 .(     فـيمكن أن يمتلـك الفـرد مـستوى
تفعــاً مــن أهــداف الــتمكن وأهــداف الأداء فــي الوقــت نفــسه كونهمــا   مر

، وهذا ما يبينـه  )Colquit & Simmering, 1998(بعدان مستقلان 
إذ لــم تكــن العلاقــة بــين أهــداف الــتمكن وكــل مــن     ). 3(جــدول رقــم  

وإن النـــــسبة . تجنـــــب دالـــــة إحـــــصائياً-إقـــــدام والأداء-أهـــــداف الأداء
أن معظـم طلبـة جامعـة مؤتـة يحـاولون       المرتفعة لاهداف التمكن تعنـي      

ولعـــل ذلـــك يعكـــس مـــستوى مرتفعـــا مـــن  . إتقـــان المهمـــات الدراســـية
الحاجــة إلــى الإنجــاز، التــي تجعــل الطالــب يــسعى لتحقيــق الــتمكن مــن  

 ).Houston,1985( الامتيــاز المــادة الدراســية والتنــافس مــع معــايير  
ــة الرشــد وتمــتعهم بدر      ــة مــن مرحل جــة مــن  ولعــل إقتــراب أفــراد العين

النــضج النــسبي يطــور لــديهم الــوعي بأهميــة أهــداف الــتمكن وضــرورة 
ــسيطرة علــى المــادة التعليميــة لغايــات النجــاح الأكــاديمي والنجــاح         ال
المهنــــي فــــي الحيــــاة المــــستقبلية،كما يجعلهــــم يحــــافظون علــــى أداء  
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لــذلك فــإن ميــولهم نحــو المنافــسة والتفــوق . يجنــبهم الفــشل الدراســي
. إقدام جاءت نـسبيا منخفـضة     -مثلة بأهداف الأداء  على الآخرين والمت  

ورغـم تبنــي معظــم طلبــة جامعــة مؤتـة لأهــداف الــتمكن إلا أنهــم كــانوا   
فالخوف من الفشل دافع هام من دوافـع        . حريصين على عدم الرسوب   

ــلبي علـــى   . الـــسلوك الإنـــساني ــه مـــردود سـ عـــلاوة علـــى أن الفـــشل لـ
. لـتعلم والاسـتفادة  المستوى الشخصي والاجتماعي، وهو دليل عدم ا    

ــق نتــائج هــذه الدراســة مــع نتــائج دراســات ســابقة منهــا دراســة          وتتف
) Yildrim, & Somuncuoglu, 1998(يلــدريم و ســومونكوغلو 

 ,Somuncuoglu, & Yildrim(ودراسـة سـومونكوغلو ويلـدريم    
ــة يتجهـــون فـــي    )1999 ــة الجامعـ ــا إلـــى أن طلبـ ، التـــي أشـــارت نتائجهـ

، وبدرجــــة أقــــل نحــــو أهــــداف الــــذات الغالــــب نحــــو أهــــداف الــــتمكن
  . الاجتماعية

 كـشفت نتـائج الدراسـة عـن أن نـسبة            :مناقشة نتائج الـسؤال الثـاني     
طلبــة جامعــة مؤتــة الــذين يــستخدمون اســتراتيجية الدراســة العميقــة     

ــتراتيجية    % 74بلغــــت  ــستخدمون اســ ــذين يــ ــسبة الــ ــا نــ ــا، أمــ تقريبــ
ن  نــــسبة الــــذي  ت، فــــي حــــين بلغـ ـــ %73الدراســــة الــــسطحية فهــــي   

تقريبـــا، وان % 53يـــستخدمون اســـتراتيجية الدراســـة الاســـتراتيجية 
الطالـب الواحـد قـد يـستخدم أكثـر مـن اسـتراتيجية مـن اســتراتيجيات         

ويمكن إرجاع ذلك إلى تعـدد الأهـداف التـي يتبناهـا الطالـب          . الدراسة
. فيوجهه كـل منهـا إلـى اسـتخدام اسـتراتيجية معينـة مـن أجـل تحقيقـه            

 تنــوع أشـكال أســئلة الامتحانـات التــي يتعــرض   وربمـا كــان ذلـك بــسبب  
ــر       ــارات التفكيــ ــتخدام مهــ ــم واســ ــب الفهــ ــضها يتطلــ ــة، فبعــ ــا الطلبــ لهــ
ــة عميقــــة كمــــا يــــستدعي        ــستدعي اســــتخدام اســــتراتيجية دراســ ويــ
اســــتخدام مهــــارات تنظــــيم الوقــــت وتهيئــــة المكــــان وتنظــــيم عــــادات   
الدراســة، وبعــضها يتطلــب الحفــظ فيــستدعي اســتخدام اســتراتيجيات   

و تــشير النــسب المئويــة  . لدراســة الــسطحية مثــل التــسميع والتكــرار  ا
إلـــى أن مـــا يقـــارب ثلاثـــة أربـــاع   لمـــستخدمي اســـتراتيجيات الدراســـة

ــى المعلومــات التــي يدرســونها، ويحــاولون       ــة يحــاولون فهــم معن الطلب
ــم       ــرى، وأنهــ ــساقات أخــ ــن مــ ــات مــ ــبعض وبمعلومــ ــضها بــ ــا بعــ ربطهــ

ــباب    ــا، ويبحثـــون عـــن أسـ ــا عقليـ ــا، إلا أن يحاكمونهـ الظـــواهر وآثارهـ
بعض الطلبـة فـي ذات الوقـت يـستخدمون طريقـة الدراسـة الـسطحية،               
ــا،        ــي يواجهونه ــى المواضــيع الت فهــم يواجهــون صــعوبة فــي إدراك معن
ويـــشعرون أن المـــواد التـــي تعطـــى لهـــم طويلـــة، وأنهـــم يعـــانون قلقـــاً 
وخوفاً بسبب حجم المادة، وتراكم العمل، وأنهـم يتـذكرون التفاصـيل       
دون الصورة الإجمالية، ويستخدمون أساليب التكرار، والنـسخ لحفـظ           
المــادة، ويكتبــون فــي المحاضــرة كــل شــيء دون تركيــز علــى المهــم         

وقد عكس ذلك إدراك الطلبة لأهمية الفهـم والتطبيـق والتحليـل            . منها
والنقــد والإبــداع، ومحــاولاتهم التعمــق فيمــا يدرســون والــتمكن منــه،   

  . بات الطلبة على فقرات المقياسوهذا ما تعكسه استجا
ــائج أن   ــا أظهـــرت النتـ ــة فقـــط   % 52كمـ ــة مؤتـ ــة جامعـ ــن طلبـ مـ

ــفوا      ــم وصـ ــتراتيجية، أي أنهـ ــة الاسـ ــتراتيجية الدراسـ ــستخدمون اسـ يـ
أنفـــسهم أنهـــم يـــدركون أهميـــة تـــصنيف موضـــوعات المـــادة حــــسب        
أهميتها، ويتبعـون طريقـة دراسـة منظمـة، ويحـسنون اسـتغلال الوقـت               

تقريبــا مــن الطلبــة  % 48وذلــك يعنــي أن . رة يوميــةويــذاكرون مــذاك
يتبعـــون عـــادات دراســـية، وأســـاليب غيـــر ملائمـــة مثـــل ضـــعف تنظـــيم  
المادة، وضعف تنظيم مكان الدراسـة، وقلـة تـوفر العوامـل المـساعدة              
ــى التــسويف فــي أداء        ــز، وســوء تنظــيم الوقــت، إضــافة إل علــى التركي

ــائج د    . العمــل ــائج هــذه الدراســة مــع نت ــل   وتتفــق نت راســات ســابقة مث
 ,Yildirim & Somuncuoglu(دراســة يلــدريم و ســومونكوغلو 

 & ,Somuncuoglu(، ودراســة ســومونكوغلو و يلــدريم  )1998
Yildrim,1999(   ــستخدمون ــامعيين يـ ــة الجـ ــرت أن الطلبـ ، التـــي أظهـ

غالبا الاستراتيجيات المعرفية العميقـة، رغـم أنهـم أحيانـا يـستخدمون             
ــتعلم ال ــ  ــع نتــائج دراســة شــعير      . سطحيةاســتراتيجيات ال ــا تتفــق م كم

، التـي أظهـرت أن الطالبـات الجامعيـات علـى الأغلـب              )1988(ومنسي  
يفضلن استخدام أسـاليب الاسـتذكار المنظمـة والمتعمقـة علـى غيرهـا            

   .من الأساليب الأخرى
ــث   ــسؤال الثالـ ــائج الـ ــشة نتـ ــاملات    :مناقـ ــائج حـــساب معـ كـــشفت نتـ

ــد   ــاط الأهـ ــات أنمـ ــين درجـ ــاط بـ ــة أن  الارتبـ ــتراتيجيات الدراسـ اف واسـ
ــا ودالا إحــــصائيا بكــــل مــــن     ــا موجبــ ــرتبط ارتباطــ ــتمكن تــ أهــــداف الــ
ــل      ــر تحليـ ــا أظهـ ــتراتيجية، كمـ ــة والاسـ ــة العميقـ ــتراتيجيتي الدراسـ اسـ
الإنحــدار المتعــدد المتــدرج لــدرجات اســتراتيجيتي الدراســة العميقــة    

ي والاســتراتيجية أن أهــداف الــتمكن أســهمت إســهاما دالا إحــصائيا ف ــ 
تفـسير تبـاين درجـات هـاتين الاسـتراتيجيتين وذلـك علـى النقـيض مـن          

ــدام وأهــــداف أداء-أهــــداف أداء ــا   -إقــ ــان ارتباطهمــ تجنــــب اللــــذين كــ
كمــا كــان  . باســتراتيجية الدراســة العميقــة ســالباً وغيــر دالّ إحــصائياً   

ارتباطهمـــا باســـتراتيجية الدراســـة الاســـتراتيجية منخفـــضاً وغيـــر دالّ   
 انعكـــس ذلـــك فـــي تحليـــل الانحـــدار المتعـــدد   وقـــد. إحـــصائيا كـــذلك

ــات اســـتراتيجيتي        ــي تبـــاين درجـ ــا فـ ــم يـــسهم أيّ منهمـ ــدرج، فلـ المتـ
ــتراتيجية   ــة والاسـ ــة العميقـ ــشف    . الدراسـ ــك كـ ــن ذلـ ــيض مـ ــى النقـ وعلـ

حـــساب معـــاملات الارتبـــاط بـــين درجـــات أنمـــاط الأهـــداف، ودرجـــات   
تيجية استراتيجية الدراسة السطحية أن ارتباط أهداف الـتمكن باسـترا         

الدراســة الــسطحية كــان قريبــا مــن الــصفر، بينمــا كــان ارتبــاط درجــات 
ــداف أداء ــدام وأداء-أهـ ــسطحية    -إقـ ــتراتيجية الـ ــدرجات الاسـ ــب بـ تجنـ

ــصائيا  ــا ودالا إحـ ــاط     . موجبـ ــرات أنمـ ــع متغيـ ــل مـ ــدى التعامـ ــه لـ إلا أنـ
الأهــداف كمجموعــة فــي تحليــل الانحــدار المتعــدد المتــدرج لــدرجات  

لــسطحية علــى هــذه المتغيــرات ظهــر أن متغيــر   اســتراتيجية الدراســة ا
تجنب هو الوحيد الذي يسهم إسـهاما دالا إحـصائيا فـي            -أهداف أداء 

رغــم الارتبــاط الــدال إحــصائيا بــين  .تبــاين درجــات الدراســة الــسطحية 
. إقدام ودرجات استراتيجية الدراسة الـسطحية     –درجات أهداف أداء    

إقـــدام -هـــداف أداءوقـــد يعـــزى ذلـــك لارتفـــاع معامـــل الارتبـــاط بـــين أ  
ــداف أداء ــب -وأهــ ــدار   ). r=0.52( تجنــ ــل الانحــ ــائج تحليــ أي أن نتــ

المتعدد المتدرج أظهرت أن كل نوع من أنـواع الأهـداف يختلـف عـن           
ــوعين الآخــــــرين فــــــي تفــــــسير تبــــــاين درجــــــات اســــــتراتيجيات        النــــ

ــة ــاين درجــــات    .الدراســ فأهــــداف الــــتمكن فــــسرت نــــسبةٌمهمة مــــن تبــ
ة والاســـتراتيجية فقـــط، وهـــي أنمـــاط    اســـتراتيجيتي الدراســـة العميق ـــ 

تجنـب فقـد فـسرت نـسبه مهمـة مـن        -أما أهداف الأداء  . دراسية تكيفية 
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تباين درجات استراتيجية الدراسةالسطحية فقط، وهـي طريقـة دراسـة           
إقدام فهي وإن ارتبطـت باسـتراتيجية       –أما أهداف الأداء    . غير تكيفية 

إحــصائيا مــن تبــاين الدراسـة الــسطحية، إلا أنهــا لــم تفــسر نــسبة دالــة  
وهــذا يتفــق مــع الإطــار  . درجاتهــا أو درجــات أيــةّ اســتراتيجية أخــرى  

النظــري ذي التــصنيف الثلاثــي للتوجهــات الهدفيــة، الــذي يقــوم علــى     
  .تقسيم أهداف الأداء إلى إقدام وتجنب إضافة إلى أهداف التمكن

تجعــل أهــداف الــتمكن الطالــب يــستخدم طريقــة تفكيــر ضــرورية  
 منهمكاً في التعلم، كما تجعلـه يتـابع المهمـات التـي تزيـد               لإبقاء الفرد 

فعندما يدرك الطالب نفسه على أنه صاحب أهداف تمكن، فإنه          . نموه
ــاح      ــد والنجـ ــد أن الجهـ ــة، ويعتقـ ــة فعالـ ــتراتيجيات دراسـ ــستخدم اسـ بـ

ــة وعــي    ). Ames & Archer, 1988(متلازمــان  ويكــون فــي حال
 لـذا ينهمـك بـالتعلم المـستقل         لاستراتيجية التعلم التي تخدم أغراضه،    

  . ذي المعنى
إقــدام تجعــل الطالــب يرغــب فــي    -وبالمقابــل فــإن أهــداف الأداء 

حمايــة صــورة الــذات لديــه وإرضــائها ويركــز علــى مــا يعززهــا، الأمــر      
الذي يجعله أقل وعياً باستراتيجيات الدراسة الفعالة وأقل استخداماً          

راسـة التـي تبـدو بالنـسبة        الد لها، وأكثر ميلاً لاسـتخدام اسـتراتيجيات      
  .له أسهل وذات نتائج مضمونة

تجنـــب فإنهـــا كلمـــا زادت قـــلّ -أمـــا فيمـــا يتعلـــق بأهـــداف الأداء
ويحــاول صــاحب . الانهمــاك المتوقــع فــي الــتعلم المــستقل ذي المعنــى 

 Meece(هذا النوع من الأهداف إنجاز العمل بأقل قـدر مـن الجهـد    
et al., 1988 .(تجنـب يعـانون مـن    - الأداءوربما كان أصحاب أهداف

قلق الاختبار، وضـعف القـدرة علـى التنظـيم وهـذه خـصائص تتـداخل                
 Elliot(مع اتباع استراتيجية منظمة تتطلب المثـابرة وعمـق التفكيـر    

et al., 1999.(  
ــوت      ــة اليـ ــائج دراسـ ــع نتـ ــا مـ ــة جزئيـ ــذه الدراسـ ــائج هـ وتتفـــق نتـ

الجامعــة، التـي أجريـت علـى طلبـة     ) Elliot et al., 1999(وآخـرون  
وأظهــــرت أن أهــــداف الــــتمكن تنبــــأت بالعمليــــات العميقــــة والمثــــابرة  

إلا أن  . تجنب تنبأت بالعمليـات الـسطحية     -وأن أهداف الأداء  . والجهد
بعض نتائجها اختلفت مـع نتـائج هـذه الدراسـة، إذ أظهـرت أن أهـداف          

إقـــدام تنبـــأت بالعمليـــات الـــسطحية والمثـــابرة والجهـــد، وهـــذه  -الأداء
كمـا اتفقـت نتـائج هـذه الدراسـة      . م تتحقق في هـذه الدراسـة    النتيجة ل 

 Harackiewicz, et(جزئيـا مـع نتـائج دراسـة هـاراكيويكز وآخـرون       
al., 2000 (  التـــي أشـــارت إلـــى أن أهـــداف الـــتمكن ارتبطـــت إيجابـــا

إقـدام ارتبطـت    -باستراتيجيات التوضيح والتـسميع، وأن أهـداف الأداء       
، وهــذا يتـسق مــع مـا توصــلت إليــه   إيجابـا باســتراتيجية التـسميع فقــط  

تجنب ارتبطت سلبا باسـتراتيجية     -وأن أهداف الأداء  . الدراسة الحالية 
التوضيح، وإيجابا بانعـدام الاسـتراتيجية، وهـذه نتـائج لـم تتحقـق فـي                

) Ainley, 1993( كما تتسق مع نتـائج دراسـة إينلـي    . هذه الدراسة
ــون أ    ــذين يتبنــ ــة الــ ــا أن الطلبــ ــرت نتائجهــ ــي أظهــ ــان  التــ ــداف الإتقــ هــ

يستخدمون استراتيجيات تعلـم عميقـة، والـذين يركـزون علـى أهـداف         
ــب العمــل يــستخدمون اســتراتيجيات       ــذات، وأهــداف تجن الانهمــاك بال

  .إعادة الإنتاج وهي استراتيجيات تعلم سطحية

ويبدو أن نتائج هذه الدراسة التي أجريت على عينة من الطلبـة            
سابقة كثيرة أجريت على عينات من      الأردنيين تتفق مع نتائج دراسات      

 ,.Meece et al)دراسـتي  : مجتمعـات غربيـة وشـرقية مختلفـة مثـل     
1988; Elliot et al., 1998 )  فــي الولايــات المتحــدة، ودراســة 

(Sinha, & Kumari, 2000)  فــــــي الهنــــــد، ودراســــــتي 
(Somuncuoglu, & Yildrim, 1999; Yildrim, & 

Somuncuoglu, 1999) ــا، و ــي تركيـ ــار    فـ ــق بالآثـ ــا يتعلـ ــك فيمـ ذلـ
فهي تـرتبط بـشكل متـسق مـع        . الإيجابية التكيفية لتبني أهداف التمكن    

كمـا أنهـا    . استخدام استراتيجيات الدراسة العميقة، وتتنبأ بها بفعالية      
ــار الـــسلبية وغيـــر      ــا يتعلـــق بالآثـ ــع كثيـــر مـــن الدراســـات فيمـ تتفـــق مـ

اتيجية الدراســة تجنــب، إذ إنهــا تــرتبط باســتر -التكيفيــة لأهــداف الأداء
إقـدام فقـد أظهـرت الدراسـة        -أمـا أهـداف الأداء    . السطحية وتتنبـأ بهـا    

الحالية أنها ترتبط باستخدام استراتيجية الدراسـة الـسطحية وهـذ مـا       
ــم تفــسر         ــا ول ــأ به ــا لا تتنب ــسابقة، إلا أنه ــه مــع الدراســات ال اتفقــت في
نــسبة دالــة إحــصائيا مــن درجاتهــا، وربمــا كــان ذلــك بــسبب انخفــاض     

-معامــل الارتبــاط بينهمــا مقارنــة بمعامــل الارتبــاط بــين أهــداف أداء       
ــسطحية    ــع     . تجنــب واســتراتيجية الدراســة ال ــه م ــا اختلفــت في وهــذا م

ويمكــــن أن يكــــون الإخــــتلاف ناجمــــا عــــن  . دراســــات ســــابقة أخــــرى
الاختلاف فـي قـوة العلاقـة الارتباطيـة، التـي تـم التوصـل إليهـا، ولـيس               

  . في وجودها
وء نتــائج الدراســة فــإن الباحــث يقــدم التوصــيات   فــي ضــ: التوصــيات

  :التالية
إجراء دراسات تجريبيـة يـتم خلالهـا تعـريض المتعلمـين لبـرامج              .1

ــي      ــا فــ ــة تأثيرهــ ــة ودراســ ــة معينــ ــات هدفيــ ــي توجهــ تــــشجع تبنــ
 .استراتيجيات الدراسة المستخدمة

ــيم        .2 ــي التنظـ ــداف فـ ــاط الأهـ ــأثير أنمـ ــاول تـ ــات تتنـ ــراء دراسـ إجـ
 الاستراتيجية تمثل بعض مظـاهر عمليـة        الذاتي، إذ أن الدراسة   

التنظــيم الــذاتي فــي مجــال التحــصيل، ومــن المفيــد الكــشف عــن 
 .مدى تأثير أنماط الأهداف في استراتيجيات التنظيم الذاتي

ــداف     .3 ــاط الأهـ ــوع أنمـ ــة لموضـ ــساقات الجامعيـ ــاول بعـــض المـ تنـ
وموضــوع اســتراتيجيات الدراســة وتــشجيع الطلبــة خلالهــا علــى  

ــي أهــداف دا  ــدلا مــن أهــداف      تبن ــتمكن ب ــة، وهــي أهــداف ال خلي
الأداء الخارجيــة القائمــة علــى الــدفاع عــن الــذات والخــوف مــن     
الفــشل، لارتباطهــا بــالنواتج والممارســات والأســاليب الــسلوكية    

وتــــــشجيع الطلبــــــة كــــــذلك علــــــى اســــــتخدام  . غيــــــر التكيفيــــــة
ــة     ــابي فـــي تنميـ ــا الإيجـ ــة لتأثيرهـ ــة العميقـ ــتراتيجيات الدراسـ اسـ

 .وير المهارات، وتحقيق أهداف التدريسالذات وتط
  المصادر والمراجع

ــه    ــد اللــ ــالحة عبــ ــسان، صــ ــونس، وعيــ ــزام، نجيــــب الفــ ). 1994. (خــ
. اســـتراتيجيات الـــتعلم والإســـتذكار لـــدى الطلبـــة الجـــامعيين 

   .353-327 ،)1(21) العلوم الإنسانية(دراسات 
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دراسـة  ). 1998. (شعير، عواطف علي ومنسي، محمود عبد الحليم      
ثر استخدام أسلوب النماذج في التدريس بـالتعليم الجـامعي         أ

ــات     ــة الطالبـ ــتذكار ودافعيـ ــتعلم وطـــرق الاسـ ــاليب الـ علـــى أسـ
العلــــوم :  مجلــــة جامعــــة الملــــك عبــــد العزيــــز.للدراســــة
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