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الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الأساسية كما يقدرها المعلمون 
  في مديريات التربية والتعليم لمحافظة المفرق

  
  *أديب حمادنة

  
  

 21/1/2007 تاريخ قبوله     13/8/2006 تاريخ تسلم البحث

بيـة لمعلمـي اللغـة    هدفت هذه الدراسة الى التعـرف علـى الاحتياجـات التدري           :ملخص
ــر      ــة نظـ ــة المفـــرق مـــن وجهـ ــة الأساســـية فـــي محافظـ ــا فـــي المرحلـ العربيـــة ومعلماتهـ

، فـي حـين   معلماً ومعلمـة ) 135(ن أفراد عينة الدراسة من وتكوَّ. المعلمين أنفسهم  
 الحزمـة   واسـتخدمت مجـالات،   ) 8(فقـرة موزعـة علـى       ) 60( أداة الدراسـة مـن       تألفت

 نتـائج الدراسـة إلـى       ، وأشـارت   في تحليل البيانات   spssة  الإحصائية للعلوم الاجتماعي  
مجال التقويم ، ومجال التعمق اللغوي ، ومجـال تكنولوجيـا التعلـيم    الاحتياج إلى   أن  

مجــال أســاليب كــان الاحتيــاج إلــى  ، بينمــا كــان كبيــراً جــداً، وتكنولوجيــا الحاســوب 
مجـــال الاتـــصال التـــدريس ، ومجـــال إدارة الـــصف ، ومجـــال التخطـــيط الدراســـي ، و 

  الدراســة كمــا أظهــرت، متوســطةفــي درجــةبأوليــاء الأمــور ، ومجــال تحليــل المنهــاج 
ـــة  عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائية    ـــتع α 0.05عنـــد مــستـوى دلالـ  لــىإزى ـ

 التخطيط الدراسي فتوجـد   ل مجالات الدراسة، عدا مجا    رة في ـس والخب ـ الجن متغيري
عنــد  ة ـ إحـصائي  دلالـة اتروق ذـ ووجود ف الإناث ،فروق ذات دلالة إحصائية ولصالح    

تعزى لأثر متغيـر المؤهـل العلمـي لـصالح بكـالوريوس آداب           α 0.05مستـوى دلالــة   
 إلـى وقـد خلـصت الدراسـة        . لصالح الباديـة الـشمالية الـشرقية       ،، ومتغير مكان العمل   

ــائج    ــوء النتـ ــي ضـ ــيات فـ ــن التوصـ ــة مـ ــة (. مجموعـ ــات المفتاحيـ ــ:الكلمـ ات  الاحتياجـ
  ) اللغة العربية ، المرحلة الأساسيةوالتدريبية ، معلم

  
  

   :مقدمـــة
ــوطن        ــاء الخدمــة فــي ال تحظــى قــضية تــدريب المعلمــين فــي أثن

 الأولى أهمية دور المعلـم    :العربي باهتمام كبير، استناداً إلى حقيقتين     
فــي العمليــة التعليميــة، والثانيــة الوضــع الحــالي للمعلمــين فــي الــدول      

 ، النوعيـة  معدم كفايته بوجه عام، سواء من الناحيـة الكميـة أ          العربية و 
  ).364، ص2004هندي، . (ومن ثم حاجته إلى التطوير

وتتضح أهمية المعلم في النظام التعليمي باعتباره من أبرز 
 بين برونر إذالعوامل الهامة في تحقيق الأهداف التعليمية، 

)Bruner (كال ثلاثة هيأن سلوك المعلم التعليمي يظهر في أش :
المعلم مصدر للمعرفة وهذا يتطلب أن يكون واعياً ومتفهماً لطبيعة 
المادة التي سيقوم بتدريسها، ومدرباً على أساليب التدريس لتنفيذ 

وهذا ) model(المواقف التعليمية بفاعلية، ويعد المعلم أنموذجاً 
نصراً يتطلب أن يكون معداً بدرجة عالية من الكفاءة، ويعد المعلم ع

فاعلاً في تشكيل اتجاهات الطلبة وميولهم واهتماماتهم وقيمهم 
شديفات، . ( مما ينعكس إيجاباً على أدائهم التعليمي،للأفضل
 ).1997،175 منيزل،؛  426، 2004
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The necessary training needs for the Arabic language 

teachers in the basic stage as estimated by the educational 
directorates in Al-Mafraq Governate 
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Abstract: This study aimed at identifying the Arabic teachers training 
needs in the basic stage as estimated by teachers in the Educational 
Directorates in Al- Mafraq Governorate. The sample of the study 
consisted of 135 male and female teachers. The instrument consisted 
of sixty items divided into eight areas. The SPSS was used to analyze 
the data. The results of the study revealed that there was a slight 
degree of lack in the following areas: evaluation, language 
internalization, instructional technology and computer technology. 
The study also revealed that there was a moderate need in the 
following areas: teaching methods class management, lesson 
planning, communication with student's parents, and curriculum 
analysis. The results also showed no statistical difference (α=0.05) 
attributed to scientific qualification and the place of work in favor of 
the North Eastern Batra. The study presented some recommendations 
in the light of the results. (Keywords: Training Need, Arabic 
Language Teachers, Basic Stage) 

 برنـامج   عبارة عـن دريب في مجال التعليم أنهويعرف هاريس الت 
مخطــط يتكــون مــن فــرص تعلــم تقــدم لأعــضاء الهيئــة التدريــسية فــي     

 ,Haris. (تحسين أداء الفرد في عملـه المحـدد   لالمؤسسة التعليمية
1980, p.21.(  

وقــد صــنف بعــض البــاحثين بــرامج التــدريب إلــى بــرامج تــدريب   
لمعلمــين القــدامى، وبــرامج   المعلمــين الجــدد، والبــرامج التجديديــة ل   

ــة إلـــى وظـــائف أعلـــى   ، 1992جـــرجس، . (تـــدريب المرشـــحين للترقيـ
  ).291ص

ويؤكــد التربويــون أهميــة التــدريب فــي أثنــاء الخدمــة، حتــى بلــغ  
ــة     ــاره ضــرورة ملحــة وحتمي ــى اعتب ــدريب  ؛بهــم التأكيــد إل  لأن هــذا الت

 ولأن البحــــوث والدراســــات ؛أصــــبح امتــــداداً للإعــــداد قبــــل الخدمــــة 
حت عـــدم قـــدرة معطيـــات الإعـــداد قبـــل الخدمـــة علـــى الـــصمود أوضـــ

طويلاً أمام إفرازات التطور في كافة مجالات الحياة، لا سيما في ظـل             
التطــور المعرفـــي والتـــسارع فـــي الأفكــار التربويـــة التـــي فرضـــت علـــى   
المعلم أدواراً جديدة، فقد كشفت الدراسات أن التـدريب المتخـصص     

ــليمة با   ــة سـ ــم معرفـ ــيح للمعلـ ــة   يتـ ــاليب العلميـ ــية والأسـ ــادة الدراسـ لمـ
  ).115، ص1987بفايفر، . (المطبقة

مــن كفــاءة التــدريس الــذي يعــد مقيــاس نجــاح   التــدريب ويزيــد 
 ويعمـــل علـــى ،)407، ص1986إبـــراهيم، (المعلـــم فـــي أداء مهمتـــه  
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زيــادة عائــد التعلــيم فــي المواقــف المختلفــة داخــل العمليــة التعليميــة     
  ).7، ص1976اللقاني، (

ــل  وهـــــو ــضاً يعمـــ ــدعم   أيـــ ــتعلم ويـــ ــة الـــ ــى تحـــــسين نوعيـــ علـــ
  ).29، ص1984يوسف، (الاستراتيجيات المتسارعة للتعليم 

ولما كان التـدريب فـي أثنـاء الخدمـة علـى هـذه الدرجـة الكبيـرة                
من الأهمية والاعتبار، فقد حرصت وزارة التربيـة والتعلـيم فـي الأردن          

 ، تخصـصاتهم  على تنظيم برامج خاصة لتدريب المعلمـين فـي مختلـف          
ومنهم معلمو اللغة العربيـة، وحتـى تكـون عمليـة تـدريب معلمـي اللغـة          
العربيــة ناجحــة ومحققــة لأهــدافها، فــلا بــد مــن أن تقــوم علــى أســس      
علمية، تـستند إلـى أخـذ رأي المعلمـين فـي المجـالات التدريبيـة التـي                  
يحتاجونهــا، وقــد ذكــر أكثــر مــن باحــث أهميــة مــشاركة المعلمــين فــي   

 لأن هــذه المــشاركة تعكــس الحقيقــة التــي ؛اتهم التدريبيــةتحديــد حاجــ
 ولأن مـشاركتهم    ؛)18، ص 1987ملكـاوي،   (يواجهها المعلمون فعلاً    

تتيح لهم الفرصة في تقييم احتياجاتهم التدريبية، وتحديـد المواضـيع           
التـــي تحتـــاج إلـــى تطـــوير وتحـــسين ممـــا يمكـــن مـــن اختيـــار البـــرامج  

  ).Fenster macher and Berliner,1988(التعليمية المناسبة لهم 
 عملية تعرف الاحتياجات التدريبية الخطوة الأولى في أي         وتعد

 فعلى ضوئها يـتم تحديـد أهـداف التـدريب،      ،برنامج لتدريب المعلمين  
ــذ      ــدريب، وتنفيــ ــائل التــ ــواد ووســ ــدريبي، ومــ ــار التــــصميم التــ واختيــ

  ).14، ص1995عسكر، (البرنامج التدريبي وتقويمه 
ــر ــاغيوذكـــ ــات   1986  يـــ ــداخل للاحتياجـــ ــة مـــ ــاك ثلاثـــ  أن هنـــ

ــي  ــة وهـ ــيم  : التدريبيـ ــدخل التنظـ  ،)Organization Approach(مـ
ويقـــصد بـــه تحليــــل ودراســـة الهياكـــل والبنــــى والأنمـــاط التنظيميــــة      
والإدارية للتنظيم بهدف تحديد مواطن الحاجات التدريبيـة، وتحديـد     

 Operation( ومــــدخل العمليــــات ،نــــوع التــــدريب الــــذي يلزمهــــا
Approach(ويقـــــصد بـــــه دراســـــة وتحليـــــل الوظـــــائف والأعمـــــال  ؛ 

المختلفة التي يقوم بها أفراد التنظيم، بهدف تحديد نـوع المعلومـات            
 man(والمهـــارات التـــي تلـــزم لـــشاغل الوظيفـــة، ومـــدخل الفـــرد       

Approach(، ويقـــصد بـــه تحليـــل الفـــرد وقيـــاس أدائـــه فـــي وظيفتـــه 
المهـــــارات والمعـــــارف الحاليـــــة وقدرتـــــه فـــــي المـــــستقبل، وتحديـــــد  

والاتجاهات والأفكار التي تلزمه لأداء وظيفتـه الحاليـة، وأداء وظـائف            
أخرى مستقبلية، ويتضمن هذا النوع من التحليل المهارات الإدراكيـة          
ــدربين    ــة للمتــ ــة اللازمــ ــة والإبداعيــ ــة والمهنيــ والإنــــسانية والاجتماعيــ

  ).89- 72، ص1986ياغي، . (بالمؤسسات
ــام  ــا  ) 1995 (وعرفـــــت الخطيـــــب عـــ ــة أنهـــ الحاجـــــات التدريبيـــ

مجموعـــة مـــن المتغيـــرات المطلـــوب إحـــداثها فـــي معـــارف ومعلومـــات 
ــاملين فــي المؤســسة     ــراد الع ــك لتعــديل  ،ومهــارات واتجاهــات الأف  وذل

، 1995الخطيــب،  . (وتطــوير ســلوكهم لتحقيــق الأهــداف المنــشودة    
  ).660ص

أن تحديـــد الاحتياجـــات التدريبيـــة ) 1995(ويـــرى أبـــو ناصـــر 
ــي ي ــد أساسـ ــد     اًعـ ــي تحديـ ــاءة فـ ــة والكفـ ــدار الدقـ ــدريب، وبمقـ ــي التـ  فـ

الاحتياجــات التدريبيــة تكــون فعاليــة وكفــاءة البرنــامج التــدريبي الــذي    
  .يتم تصميمه لتلبية الاحتياجات

) Baird, prathar, finson and oliver(ويرى بيـرد وآخـرون   
درة  أن تكـون قـا     أنه عنـد تـصميم بـرامج التـدريب أثنـاء الخدمـة يجـب              

 وتوجـه إلـى بيئـاتهم المحليـة حيـث           ، أن تلبي احتياجات المعلمين    على
 لأن عمليـة تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة، هـي            ؛تتولد الحاجات هناك  

الخطــوة الحاســمة فــي العمليــة التدريبيــة وأي خلــل يحــدث فــي هــذه      
 ,Baird, 1994. (الخطــوة ينتقــل أثــره إلــى بــاقي خطــوات التــدريب

pp.555- 576.(  
ــنف ــرد وصــ ــى   )laird ()1997( ليــ ــة إلــ ــات التدريبيــ  الاحتياجــ

 تحقيــــق حاجــــة فــــرد أو مجموعــــة مــــن أفــــراد  يكــــون هــــدفهافرديــــة 
المؤســسة يفتقــرون إلــى معــارف أو مهــارات تخــص العمــل، وجماعيــة    
وهي تتعلق بمجموعة كبيرة مـن العـاملين وتنـشأ عنـدما يعـوز هـؤلاء                

ــصال      ــارة الات ــل مه ــارات مــن مث ــارف أو مه ــاملين مع ــرار  الع  وصــنع الق
  ).laird, 1997, pp- 240. (وحل المشكلات

أنه يمكن تحديد الاحتياجـات التدريبيـة       ) 1993(ويرى صادق   
ــويم الأداء: بطــــرق أخــــرى مثــــل  ــراد  إذ ،تقــ  يظهــــر تقــــويم أداء الأفــ

 أو ، أو اكتــساب مهــارات جديــدة ،حــاجتهم إلــى مزيــد مــن المعلومــات  
لحاجات ضـمن البرنـامج    يمكن إدراج مثل هذه ا    إذتحسين الاتجاهات   

 الـشاذ كفـرد     ، وتحليـل الـسلوك ويقـصد بـه تحليـل الـسلوك            ،التدريبي
أو جماعــة، كالتــأخر عــن الحــضور، وعــدم المبــالاة، والنقــد الهــدام،         
وعــدم الرضــى، بحيــث يمكــن تــضمين بــرامج التــدريب معالجــات لمثــل   

  ).11، ص1993صادق، . (هذا السلوك
ة في النظم التربوية فـي أنهـا        ونظراً لأهمية الاحتياجات التدريبي   

قد تساعد في زيادة فاعلية المعلم ورفع سوية نوع التعليم، وتطـوير            
ــة فـــي     ــتيعاب الاتجاهـــات الحديثـ ــين، واسـ الكفايـــات الـــضرورية للمعلمـ

شـديفات،  (العملية التعليمية لرفع سـوية مخرجـات التعلـيم وتطويرهـا             
ــد)428، 2003 ــة     ، فقـ ــة محاولـ ــذه الدراسـ ــاءت هـ ــشف  جـ ــنللكـ  عـ

الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الأساسـية فـي           
 التـــي تـــشمل المنـــاطق ،محافظـــة المفـــرق مـــن وجهـــة نظـــر المعلمـــين

مديريــة التربيــة والتعلــيم لقــصبة المفــرق، ومديريــة    : التعليميــة الآتيــة 
التربيــة والتعلــيم للباديــة الــشمالية الغربيــة، ومديريــة التربيــة والتعلــيم   

 استجابة لبعض الدراسات التي أشـارت إلـى         ،بادية الشمالية الشرقية  لل
أن إعــداد المعلمــين قبــل الخدمــة لا يــزال دون المــستوى المطلــوب،    

 واسـتجابة لتوصـيات مـؤتمر       ،فهو إعـداد يغلـب عليـه الجانـب النظـري          
 وعلـى ضـوئه تـم       ،1987التطوير التربوي الذي عقد فـي عمـان عـام           

 على تنمية مهارات التفكير العلمـي وتفريـد         التي ركزت تطوير المناهج   
التعلـــيم وتوظيـــف المعرفـــة بالحيـــاة، وهـــذا يتطلـــب تطـــويراً لكفايـــات   

جــرادات، (معلمــي اللغــة العربيــة ليتناســب مــع دور المعلــم المتجــدد       
د اســتقرار فــي ووجــبعــدم  كمــا تتميــز هــذه المنــاطق  ،)5، ص1992

معلمــين ممــا يــنعكس كوادرهــا التعليميــة، وحداثــة الخبــرة لكثيــر مــن ال
ــة مــن جهــة      ــدني ،ســلباً علــى الأداء التعليمــي لمعلمــي اللغــة العربي  وت

مستوى تحصيل الطلبة من جهـة أخـرى، ولمـا كـان نجـاح أي برنـامج         
تــــدريبي يقــــاس بمــــدى التعــــرف إلــــى الحاجــــات التدريبيــــة للفئــــات        
المستهدفة من التدريب، فإن معرفة الحاجات التدريبيـة لمعلمـي اللغـة            

 هــذه  تحديــد ة فــي محافظــة المفــرق بــشكل علمــي، تــستدعي      العربيــ



  حمادنة

 55

 واستقـصاء علاقتهــا بـبعض المتغيــرات المتـصلة بــالمعلمين    ،الحاجـات 
  .كالجنس والخبرة والمرحلة التعليمية

  :مسلمات البحث
ــئلة التـــي      ــن الأسـ ــة عـ ــه الإجابـ ــي محاولتـ ــذا البحـــث فـ ينطلـــق هـ

  :طرحها من المسلمات الآتية
التدريبيـــة لمعلمـــي اللغـــة العربيـــة  إن تحديـــد أهـــم الاحتياجـــات  -1

  .يسهم في تخطيط برامج تدريبية ناجحة وفعالة
ــدافها       -2 ــي أهــ ــق فــ ــة تنطلــ ــة والفعالــ ــدريب الناجحــ ــرامج التــ إن بــ

 .ومحتواها من الحاجات الفعلية للمعلمين ورغباتهم
إن خير من يحـدد الاحتياجـات التدريبيـة اللازمـة لمعلمـي اللغـة                -3

في مديريات التربيـة والتعلـيم فـي     العربية في المرحلة الأساسية     
  .محافظة المفرق هم المعلمون أنفسهم

  :مشكلة البحث وأسئلته
تتحـــدد مـــشكلة البحـــث فـــي محاولـــة الكـــشف عـــن الاحتياجـــات   

 كمـا  ،التدريبية لمعلمي اللغة العربية ومعلماتها في المرحلة الأساسـية  
مفـرق،  يقدرها المعلمون في مديريات التربية والتعلـيم فـي محافظـة ال           

وعليه فإن هذا البحث يسعى إلى تحقيق هدفه الرئيس ومجموعة مـن            
ــة عــن الأســئلة        ــه الإجاب ــة الأخــرى، مــن خــلال محاولت الأهــداف الفرعي

  :الآتية
ما أهم الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربيـة فـي المرحلـة        -1

 كمــا يقـدرها المعلمــون فــي مـديريات تربيــة محافظــة   ،الأساسـية 
 لأردن؟المفرق في ا

هــل تختلــف الاحتياجــات التدريبيـــة لمعلمــي اللغــة العربيــة فـــي        -2
 كمـا يقـدرها المعلمـون فـي مـديريات تربيـة             ،المرحلة الأساسـية  

محافظــة المفــرق فــي الأردن بــاختلاف الجــنس والمؤهــل العلمــي 
 والخبرة في التدريس؟

هــل تختلــف الاحتياجــات التدريبيـــة لمعلمــي اللغــة العربيــة فـــي        -3
 كمـا يقـدرها المعلمـون فـي مـديريات تربيـة             ،سـية المرحلة الأسا 

محافظــــة المفــــرق فــــي الأردن بــــاختلاف مكــــان عمــــل المعلــــم،   
مديريــة تربيــة قــصبة المفــرق، ومديريــة تربيــة الباديــة الــشمالية   

 الغربية، ومديرية تربية البادية الشمالية الشرقية؟
  :تتمثل أهمية البحث في الجوانب الآتية: أهمية البحث

ــه لم -1 ــي       تناولـ ــل فـ ــة يتمثـ ــن الأهميـ ــر مـ ــب كبيـ ــى جانـ ــوع علـ وضـ
ــة   ــاء الخدمـ ــدريب أثنـ ــة     ،التـ ــسين عمليـ ــيلة تحـ ــد وسـ ــذي يعـ  الـ

  .تدريس اللغة العربية ومخرجاتها
إســـهامه فـــي الجهـــود التـــي تبـــذلها وزارة التربيـــة والتعلـــيم فـــي    -2

الأردن لتأهيــل وتــدريب المعلمــين فــي أثنــاء الخدمــة، ومــا يلــزم  
ج والـورش التدريبيـة القائمـة علـى         البراملإقامة  ذلك من تخطيط    

 .قياس علمي لحاجات معلمي اللغة العربية التدريبية
إســـهامه فـــي تطـــوير بـــرامج إعـــداد معلمـــي اللغـــة العربيـــة قبـــل    -3

الخدمـــة فـــي كليـــات العلـــوم التربويـــة بالجامعـــات الأردنيـــة، مـــن  
خلال ما تقدمه نتائجه من تغذية راجعة للمسؤولين عـن تنظـيم            

ليــه فإنــه مــن المتوقــع لهــذا البحــث بمــا ينتهــي  هــذه البــرامج، وع
إليـــه مـــن نتـــائج وتوصـــيات أن يفيـــد معلمـــي اللغـــة العربيـــة فـــي  

تحـسين مـستوى أدائهـم فـي تـدريس منـاهج        لالمرحلة الأساسية   
 ممـا   ،الكتب المقررة بالصورة المتوخاة   وأن تكون    ،اللغة العربية 

فـز  ينعكس أثره بشكل إيجابي على تحصيل طلبتهم، كما قد يح         
 .الدارسين والمهتمين إلى إجراء بحوث أخرى

ــسة     :مــصطلحات البحــث  ــي هــذا البحــث المــصطلحات الرئي  وردت ف
  :التي ينبغي تعريفها إجرائياً

  :الاحتياجات التدريبية للمعلمين
معلمـي اللغـة    مجموعة المتغيرات المطلوب إحداثها فـي معـارف         

ــاتهم   ــاراتهم واتجاهــ ــاتهم ومهــ ــة ومعلومــ ــديل س ــــالعربيــ  أو لوكهم لتعــ
 والذي يمكـن    ،، أو استحداث السلوك المرغوب صدوره عنهم      تطويره

 والقــضاء علــى ،أن يحقــق وصــولهم إلــى الكفايــة الإنتاجيــة فــي أدائهــم  
وتتمثـــــل هـــــذه  . نـــــواحي القـــــصور والعجـــــز فـــــي الأداء المطلـــــوب    

 استجابة معلم اللغة العربيـة عـن كـل          الاحتياجات في هذه الدراسة في    
  . المعدة لهذه الغايةتبانةالإسفقرة من فقرات 

 - هـي المدرسـة التـي تـضم صـفوفاً مـن الخـامس              :المدرسة الأساسية 
  .العاشر الأساسي في مديريات التربية والتعليم لمحافظة المفرق

 هـو البرنـامج المخطـط والمـنظم والـذي         :التدريب في أثناء الخدمة   
لحــصول  معلــم اللغــة العربيــة مــن النمــو فــي المهنــة التعليميــة با   يمكــنِّ

علــى مزيــد مــن المعــارف والمهــارات والخبــرات وكــل مــا مــن شــأنه أن  
  .يرفع من سوية العملية التعليمية وتحسن من مستوى أداء المعلم

  :محددات البحث
  :يمكن تعميم نتائج البحث في ضوء المحددات الآتية

اقتــصر هــذا البحــث علــى معلمــي اللغــة العربيــة الــذين يدرســون   -1
ــص    ــن الـ ــة مـ ــة العربيـ ــامس اللغـ ــي   –ف الخـ ــي فـ ــر الأساسـ  العاشـ

المدارس التابعة لمديريات التربية والتعليم في محافظة المفـرق         
الباديـــة الـــشمالية والباديـــة الـــشمالية الغربيـــة،  ،وقـــصبة المفرق(

  .م2005/2006للعام الدراسي ) الشرقية
مجـــال التخطـــيط   : تحـــددت أداة البحـــث فـــي المجـــالات الآتيـــة      -2

يس اللغة العربيـة، ومجـال تحليـل    للتدريس، ومجال أساليب تدر   
منهاج اللغـة العربيـة، ومجـال التعمـق فـي اللغـة العربيـة، ومجـال                 

 ومجــال إدارة الــصف، ومجــال التقــويم ،الاتــصال بأوليــاء الأمــور
 .اللغوي، ومجال تكنولوجيا الحاسوب

  .الإستبانةتتحدد نتائج البحث بدرجة صدق وثبات  -3
  :الدراسات السابقة

الدراسات ذات الـصلة بتحديـد الاحتياجـات    أمكن للباحث حصر   
التدريبية للمعلمين وتصنيفها إلى دراسات عربيـة وأخـرى أجنبيـة، ثـم           

  :ترتيبها وعرضها حسب سنواتها على النحو الآتي
دراســة هــدفت إلــى تحديــد احتياجــات   ) 1988معــالي، (أجــرى 

 كمـا يراهـا     ،معلمي اللغة العربيـة فـي المرحلـة الإعداديـة إلـى التـدريب             
 عينـة الدراسـة     وَّنـت  وتك ،المعلمون والمديرون والمشرفون التربويـون    

كـــان عـــدد :  وتوصـــلت الدراســـة إلـــى نتـــائج منهـــااد،فـــرأ) 304(مـــن 
احتياجات المعلمين إلى التدريب كمـا يراهـا المعلمـون أنفـسهم اثنـين              

ــاً، و  ــشرين احتياجــ ــا    اوعــ ــال التكنولوجيــ ــى مجــ ــامهم علــ ــصب اهتمــ نــ
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ال تقويم الطلاب، ثانياً، وعلى مجـال تحليـل      التعليمية أولاً، وعلى مج   
هـا المـديرون فقـد كانـت     اا يرم ـثالثـاً، أمـا ك    . المناهج ونـشاطات اللغـة    

نـصب اهتمـام المـديرين      ااحتياجات المعلمين سبعة وسـتين احتياجـاً،        
 وعلـى  ، أولاً، وعلـى مجـال التكنولوجيـا ثانيـا         ةعلى مجال تقويم الطلب ـ   

ــاً، وكـــان عـــدد  مجـــال تحليـــل المنـــاهج ونـــشاطات ال  لغـــة العربيـــة ثالثـ
ــدريب كمــا يراهــا المــشرفون التربويــون       ــى الت احتياجــات المعلمــين إل

 ةنــصب اهتمــامهم علــى مجــال تقــويم الطلب ــ   اأربعــة وســتين احتياجــاً،   
أولاً، وعلــى مجــال التكنولوجيــا التعليميــة ثانيــاً، وعلــى مجــال تحليــل    

دد احتياجـــات المنـــاهج ونـــشاطات اللغـــة العربيـــة ثالثـــاً، كمـــا كـــان ع ـــ 
المعلمين إلـى التـدريب كمـا يراهـا المعلمـون والمـديرون والمـشرفون          

نـــصب اهتمـــامهم علـــى مجـــال ا و،ن احتياجـــاًيالتربويـــون اثنـــين وأربعـــ
 أولاً، وعلــى مجــال التكنولوجيــا التعليميــة، ثانيــاً وعلــى   ةتقــويم الطلبــ

  .مجال تحليل المناهج ونشاطات اللغة العربية ثالثاً
تــائج عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين كمــا كــشفت الن

ــدريب كمــا يراهــا المــشرفون التربويــون       ــى الت احتياجــات المعلمــين إل
وكما يراها المعلمون، وأنه لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين                
احتياجـــات المعلمـــين كمـــا يراهـــا المـــديرون وكمـــا يراهـــا المـــشرفون 

ــروق ذات دلا     ــد فــ ــه لا توجــ ــا أنــ ــون، كمــ ــين   التربويــ ــصائية بــ ــة إحــ لــ
ن، كمــا أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة  ين التربــويياحتياجــات المــشرف

إحصائية بين احتياجات المعلمين تعزى إلـى الجـنس، أو إلـى المؤهـل              
أو إلــــى الخبــــرة، وأنــــه لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة بــــين احتياجــــات 

  .المديرونوالمعلمين إلى التدريب كما يراها المعلمون 
دراســـة هـــدفت إلـــى تحديـــد  ) 1993حمن، عبـــد الـــر(وأجـــرى 

احتياجات معلمي اللغة العربية في المرحلة الثانوية إلـى التـدريب كمـا             
ربـد  إيراها المعلمون والمديرون والمشرفون التربويـون فـي محافظـة           

ــام الدراســي   ــة الدراســة مــن   وَّنــت وتك،1992/1993للع ) 481( عين
 ،اللغــة العربيــة مــستجيباً مــن المعلمــين ومــديري المــدارس ومــشرفي    

كــشفت النتــائج عــن وجــود درجــة : وتوصــلت الدراســة إلــى نتــائج منهــا
ــاً      كبيــرة مــن الاحتيــاج التــدريبي لجميــع مجــالات الدراســة مرتبــة ترتيب

التقـــويم والتكنولوجيـــا التعليميـــة، : وذلـــك علـــى النحـــو الآتـــي تنازليـــاً 
تـب  تحليـل منهـاج وك    وأساليب تدريس اللغة العربية،     واللغوي للطلبة،   
إدارة والتعمق فـي اللغـة العربيـة،        والتخطيط الدراسي،   واللغة العربية،   

 كمـــا دلـــت النتـــائج علـــى وجـــود فـــروق ذات دلالـــة   ،ف وتنظيمـــهـالـــص
الجـنس،  وتعزى إلـى الوظيفـة،      ) α = 0.05(إحصائية عند مستوى    

  .والخبرة، والمؤهل العلمي
دراسة هـدفت إلـى تحديـد الاحتياجـات         ) 1996عبابنة،  (أجرى  

التدريبيـــة لمعلمـــي العلـــوم فـــي المرحلـــة الثانويـــة فـــي ضـــوء المنـــاهج 
نـت عينـة    الجديدة من وجهة نظرهم ومن وجهة نظر المـشرفين، وتكوَّ         

مــشرفاً لمباحــث العلــوم، ) 27(معلمــاً ومعلمــة و) 233(الدراســة مــن 
وجود درجـة احتيـاج تـدريبي كبيـر     : وتوصلت الدراسة إلى نتائج منها   

ـــ  ــاقي الفقــرات مــن      ودرجــة،فقــرة) 18(ل  احتيــاج تــدريبي متوســط لب
وجهة نظر المعلمين، ورتبت مجالات الدراسة تنازليـاً مـن وجهـة نظـر              

النمـو المهنـي    و أسـاليب التـدريس،      : وذلك على النحـو الآتـي      المعلمين
إدارة والتخطـيط،   والتقـويم،   والمنهاج والكتاب المدرسي،    ووالبحوث،  

ــصف ــة نظــر المــشرفي    ،ال ــا أظهــرت وجه ن وجــود درجــة احتيــاج    بينم
 ودرجة احتياج تـدريبي فـوق المتوسـط         ،معلماً) 45(تدريبي كبيرة لـ    

علـى النحـو    لباقي الفقرات، وترتب المجـالات تنازليـاً حـسب المجـالات            
ــي ــوث،  : الآتــ ــي والبحــ ــو المهنــ ــدريس،  والنمــ ــاليب التــ ــويم، وأســ التقــ

  .إدارة الصفوالمنهاج والكتاب المدرسي، والتخطيط، و
 ولـصالح  ،نتائج على وجود فروق تعزى لمتغير الوظيفـة ت ال ودلَّ

المـــشرفين وعـــدم وجـــود فـــروق تعـــزى لمتغيـــرات الجـــنس والمؤهـــل  
  .والخبرة والمبحث الذي يدرسه المعلم

دراســـة هـــدفت إلـــى معرفـــة    ) Fullmer,1996(أجـــرى فـــولمر  
الاحتياجــات التدريبيــة المناســبة لمعلمــي اللغــة الإنجليزيــة الجــدد فــي   

ــغ حجــم    ،يب التــدريسمجــالات أســال   ونظريــات وأصــول التــدريس وبل
معلمــاً ومعلمــة فــي مــدارس يوتــا فــي الولايــات المتحــدة  ) 13(العينــة 

ــة ــع   ،الأمريكيــ ــة الشخــــصية لجمــ  واســــتخدم الباحــــث أســــلوب المقابلــ
 واستمرت الدراسة مدة ثمانية أشـهر، وتوصـلت الدراسـة           ،المعلومات

ــة   ــائج الآتي ــى النت ــر المعلمــون حــاجتهم  : إل ــدريب فــي مجــالات   أظه  للت
 وأكـدت   ،أساليب التدريس والتطبيقات العملية وإدارة الصف والتقويم      

الدراسة ضرورة تطوير برامج التربيـة العمليـة للطلبـة المعلمـين أثنـاء              
  .دراستهم في الكليات الجامعية

الكـشف  دراسـة هـدفت إلـى    ) Slaugher, 1998(أجرى سلاجر 
الجــدد فــي المــدارس الأساســية   الاحتياجــات التدريبيــة للمعلمــين  عــن

) 165(ت عينـــة الدراســـة مـــن نـــ وتكوَّ،فـــي منطقـــة ميرلانـــد الأميركيـــة
أن المعلمـين الجـدد     : معلماً ومعلمة، وأظهرت الدراسـة النتـائج الآتيـة        

 ، وطــرق التقــويم،دوا حــاجتهم التدريبيــة لمجــال المنهــاج التعليمــي بــأ
ت الدراسـة عـدم      وأظهـر  ، وإدارة الموقف التعليمـي    ،والانضباط الصفي 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية للحاجات التدريبية للمعلمين الجـدد          
  .تعزى إلى الجنس والمؤهل العلمي

دراسـة هـدفت إلـى معرفـة     ) Raymond, 1999(أجرى ريموند 
تقدير المعلمين لحاجـاتهم التعليميـة أثنـاء الخدمـة فـي مـدارس ولايـة          

نـت عينـة الدراسـة مـن        تكوَّ و كارولينا في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة،       
ــاً ومعلمـــة و) 444(  واشـــتملت اســـتبانة ،مـــديراً ومـــديرة) 36(معلمـ

 ، والاتــصال ، التخطــيط للتــدريس  :الدراســة علــى ســبعة مجــالات هــي     
 والتفاعـل الـصفي وتحـسين المهـارات         ، وإدارة الصف  ،ووسائل التعليم 

 وتقـــويم ســـلوك الطلبـــة، وتوصـــلت الدراســـة إلـــى النتـــائج  ،الـــضرورية
وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحــــصائية بــــين تقــــدير المعلمــــين  : لآتيــــةا

لحاجاتهم التدريبية وبين تقـدير مـديري المـدارس فـي مجـالات أربعـة               
 وتحـسين   ، وإدارة الـصف   ، والتفاعـل الـصفي    ،التخطـيط للتـدريس   : هي

  .المهارات الضرورية وذلك لصالح المعلمين
ف دراســة هــدفت إلــى الكــش) Butcher, 2000(أجــرى بوتــشر 

عـــن الاحتياجـــات التدريبيـــة لمعلمـــي التعلـــيم المهنـــي فـــي بريطانيـــا        
نـت عينـة الدراسـة مـن      وتكوََََّ،اعتماداً على نظام التأهيـل الـوطني العـام     

 وأظهرت نتائج الدراسة أن المعلمين تنقـصهم        ،معلماً ومعلمة ) 380(
الحاجات التدريبية في مجـالات التخطـيط والتقـويم ومتطلبـات التعلـيم        

ــه لا بــــد مــــن إعــــداد المعلمــــين وفــــق     وبيًٌ،يالمهنــــ نــــت الدراســــة أنــ
احتياجات المدارس التـي يتكامـل فيهـا المـسار الأكـاديمي مـع المـسار                
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 والاهتمام بخصوصية برامج التأهيل المهنية وتـوفير التقنيـات          ،المهني
  .الضرورية لتدريس المواد المهنية من قبل المعلمين والمعلمات

سـة هـدفت إلـى تحديـد الاحتياجـات          درا) 2001بربور،  (أجرى  
 وبيــان أثــر كــل مــن    ،التدريبيــة لمعلمــي اللغــة الإنجليزيــة فــي الأردن    

 ،الجـــنس والمؤهـــل العلمـــي والخبــــرة فـــي تقـــدير هـــذه الاحتياجــــات      
مـشرفاً ومـشرفة وتوصـلت الدراسـة        ) 54(نت عينة الدراسة مـن      وتكوَّ

  :إلى النتائج الآتية
ــار المـــشرفون التربويـــون إلـــى أن مع  ــة  أشـ ــة الإنجليزيـ لمـــي اللغـ

ــة     ــويم والتخطـــيط والمحادثـ ــالات التقـ ــة إلـــى التـــدريب علـــى مجـ بحاجـ
والكتابة والقراءة والاستماع، وأظهرت الدراسـة اختلافـاً فـي تقـديرات      
 ،المشرفين التربويين للاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي اللغـة الإنجليزيـة           

) 12(مـن    الـذين كانـت خبـرتهم أقـل          ،تعزى للخبرة لصالح المـشرفين    
ــنة ــة  سـ ــا أظهـــرت الدراسـ ــصالح الإنـــاث    ، كمـ ــنس لـ ــاً فـــي الجـ  ، اختلافـ

  .واختلافاً يعزى إلى المؤهل العلمي لصالح حملة الماجستير
بدراسة ) University, F,Cadiz 2002(وقامت جامعة ساديز 

هــدفت إلــى تحليــل الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي المــدارس متعــددة     
 الدراسـة إلـى أن معلمـي ومعلمـات          سـبانيا، وتوصـلت   إالمستويات فـي    

المــــدارس متعــــددة المــــستويات بحاجــــة إلــــى الاحتياجــــات التدريبيــــة 
 وطرائــق  أمــورهم، والعلاقــة مــع أوليــاء   ،الاتــصال مــع الطلبــة  : الآتيــة

 والتخطــيط للتعلــيم والتطبيقــات ،التــدريس، وتحليــل المــنهج التعليمــي
ــر     ــل بـ ــصف والعمـ ــة، وإدارة الـ ــف التعليميـ ــة للمواقـ ــق العمليـ وح الفريـ

  .الواحد وتقنيات التعليم وتشجيع الإبداع والابتكار
ــديفات، (أجــــــرى  ــة هــــــدفت إلــــــى تحديــــــد  ) 2004شــــ دراســــ

الاحتياجــــات التدريبيــــة لمعلمــــي ومعلمــــات المرحلــــة الأساســــية فــــي  
مـشرفاً، وتوصـلت   ) 54(محافظة المفـرق، وتألفـت عينـة الدراسـة مـن          

وب التعليمـــي أعلـــى كـــان مجـــال الحاســـ: الدراســـة إلـــى النتـــائج الآتيـــة
لمجــالات ا وأقلهــا مجــال إدارة الــصف، وكــان ترتيــب ،المجــالات أهميــة

الحاسوب التعليمـي ثـم التقـويم ثـم النمـو المهنـي فـالتخطيط،               : كالآتي
وأظهـرت نتـائج الدراسـة وجـود فـروق بـين متوسـطات              . إدارة الصف ف

ة إجابات الأفراد عينة الدراسـة فـي مجـالات التخطـيط التعليمـي، وإدار          
الــصف، واســتخدام الحاســوب التعليمــي تبعــاً لمتغيــر المؤهــل العلمــي   
لــصالح ممــن يحملــون درجــة الماجــستير فــأكثر، كمــا أظهــرت النتــائج    
وجــود فــروق بــين متوســطات إجابــات أفــراد عينــة الدراســة لمجــالات    
الدراسة تبعاً لمتغير مكان العمل لصالح المشرفين الذين يعملون فـي           

  .لمفرقمديرية تربية قصبة ا
 الاحتياجـات   حديـد دراسة هـدفت إلـى ت     ) 2005هندي،  (أجرى  

التدريبية لمعلمـي التربيـة الإسـلامية فـي المرحلـة الإعداديـة والثانويـة              
 ،بــــسلطنة عمــــان مــــن وجهــــة نظــــر المــــوجهين والمعلمــــين أنفــــسهم  

ــه        ــم وســنوات خبرت ــة تلــك الاحتياجــات بجــنس المعل واستقــصاء علاق
 مــنهم ،فــرداً) 199(لغــت عينــة البحــث  والمرحلــة التــي يعلــم فيهــا، وب 

ــاً) 53( ــشوائياً،    ) 116( و،موجهــ ــارهم عــ ــم اختيــ ــة تــ ــاً ومعلمــ معلمــ
وأظهرت نتائج البحث أن أهم الاحتياجـات التدريبيـة التـي اتفـق عليهـا              

حاجات، ثلاث منهـا فـي مجـال المعرفـة      ) 6(المعلمون والمعلمات هي    
ت تـدريس المنهـاج،     بمنهاج التربية الإسلامية، وثلاث في مجـال مهـارا        

ــوجهين    ــسبة للمـ ــا بالنـ ــد أمـ ــات    فقـ ــم الاحتياجـ ــائج أن أهـ ــرت النتـ أظهـ
حاجـات فـي مجـال      ) 7( منهـا    ،حاجـة ) 28(التدريبية بالنسبة لهم هي     

حاجة في مجالات تـدريس المنهـاج، واتفـق        ) 21( و ،المعرفة بالمنهاج 
حاجــات تدريبيـة أربـع منهــا   ) 6(الموجهـون مـع المعلمــين علـى أهميـة     

وكشفت نتـائج اختبـار   .  واثنتان في مجال المهارات،جال المنهاج في م 
بـين  ) α 0.01(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مـستوى   " ت"

متوسطات تقدير الحاجـات تعـزى إلـى أثـر الجـنس فـي مجـال المنهـاج           
ــة         ــر المرحل ــر متغي ــروق تعــزى لأث ــصالح المعلمــين وعــدم وجــود ف ول

وجـود فـروق فـي متوسـطات     " ت"والخبرة، كما كشفت نتائج اختبـار       
تقــــدير الحاجــــات بــــين المعلمــــين والمــــوجهين فــــي مجــــال المنهــــاج    

  .والمهارات والمقياس ككل بزيادة لصالح الموجهين
يتضح من العرض للدراسـات الـسابقة التـي تناولـت الاحتياجـات             

  :التدريبية للمعلمين
بعض الدراسات كان المتغير التابع لتقدير احتياجـات المعلمـين           -1

لى التدريب تقديرات المشرفين والمديرين والمعلمين كدراسة       إ
عبـــد ( ودراســـة ،)1996عبابنـــة، (ودراســـة ) 1988معـــالي، (

 وبعــضها كانــت التقــديرات مــن وجهــة نظــر      ،)1993الــرحمن، 
 ودراســــة ،)2004شــــديفات، (المـــشرفين التربــــويين كدراســــة  

ــور، ( ــين   ) 2001بربــ ــر المعلمــ ــة نظــ ــان مــــن وجهــ وبعــــضها كــ
 ).Butcher, 2000( ودراسة ،)Slaugher, 1998(كدراسة 

ــم الدراســـــات ا  الأكانـــــت  -2 ــتبانةداة المـــــستخدمة فـــــي معظـــ  لإســـ
 التـــي كانـــت الأداة فيهـــا   ،)(Fullmar,1996باســـتثناء دراســـة  

 .أسلوب المقابلة الشخصية
ــة فـــي بعـــض الدراســـات مـــن المعلمـــين والمـــديرين   كانـــت  -3 العينـ

عبـد الـرحمن،    ( ودراسـة    ،)1988معالي،  (والمشرفين كدراسة   
، وبعـــضها مـــن المـــشرفين )2004هنـــدي، ( ودراســـة ،)1993

بربـــــور، ( ودراســـــة ،)2004شـــــديفات، (التربـــــويين كدراســـــة 
ــة   ،)2001 ــين كدراســ ــن المعلمــ ــضها مــ  ,Slaughler( وبعــ
 وبعــــــضها تنــــــاول ،)Butcher, 2000( ودراســــــة ،)1998

 ).Raymond, 1999(المعلمين والمديرين كدراسة 
لدراسات السابقة في بناء الأداة، التـي طورهـا         أفاد الباحث من ا    -4

مــن خــلال عرضــها علــى متخصــصين، وفــي اســتخدام الأســاليب   
لتبــاين النتــائج " الإحـصائية واختيــار العينــة والإجــراءات، ونظــرا 

للتطـور المـستمر   " التي توصلت إليها الدراسات السابقة ونظرا    
ا يحتـاج  والانفجار المعرفي، فإنه لا يمكن تزويد المعلـم بكـل م ـ         

إليه من معلومات ومعارف واتجاهات قبـل الخدمـة، فـلا بـد مـن                
متابعة تدريبه بحيث يمكِّنه من متابعة المستجدات في الميـادين       
التربوية، ومن معالجة أوجه القصور في إعداده الأولي، ويتميـز     

ــة  ــالي عـــــن دراســـ ــاول ) 2004شـــــديفات،(البحـــــث الحـــ ــه تنـــ أنـــ
ة العربيــة مــن وجهــة نظــرهم الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي اللغــ

لأهميــــة مــــشاركة المعلمــــين فــــي تحديــــد احتياجــــاتهم  " نظــــرا
التدريبيـــة؛ لأن هـــذه المـــشاركة تعكـــس الحقيقـــة التـــي يواجههـــا  
معلمو اللغة العربية فعلا، ولأن مشاركتهم تتيح لهم الفرصة فـي           
تقيــيم احتياجــاتهم التدريبيــة، وتحديــد المواضــيع التــي تحتــاج     
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ن ممــا يمكــن مــن اختيــار البــرامج التعليميــة  إلــى تطــوير وتحــسي
 .المناسبة

،بحداثته إذ إن دراسة معـالي  )1988معالي،(دراسة   ويتميز عن 
أجريــت قبــل إصــدار التوجهــات التربويــة الحديثــة والمتعلقــة بمــؤتمر     
التطـــوير التربــــوي وقبـــل تعمــــيم إدخــــال الحاســـوب فــــي المــــدارس،    

زت الحاجـة لإجـراء     وإدخال أسـاليب جديـدة فـي التـدريس مـن هنـا بـر              
 . هذا البحث

  :الطريقة والإجراءات
ــث  ــع البحـ ــين الـــذين     ت مجتكـــوّن :مجتمـ ــث مـــن المعلمـ ــع البحـ مـ

 في المرحلة الأساسية في الصفوف مـن يقومون بتدريس اللغة العربية  
 ،حافظــة المفــرقم العاشــر فــي مــديريات التربيــة والتعلــيم ل –الخــامس 

ــاً ومعلمــــة مــــنه) 380(وقــــد بلــــغ عــــددهم  معلــــم و ) 200(م معلمــ
  .معلمة) 180(

نــت عينــة البحــث مــن المعلمــين الــذين يقومــون       تكوَّ  :عينــة البحــث 
بتــــدريس اللغــــة العربيــــة للمرحلــــة الأساســــية فــــي مــــديريات التربيــــة  

ــيم لمحافظــة المفــرق    ــة    (والتعل ــرق، ومديري ــة قــصبة المف ــة تربي مديري
ــة ا      ــة الباديـ ــة تربيـ ــة، ومديريـ ــشمالية الغربيـ ــة الـ ــة الباديـ ــشمالية تربيـ لـ

معلمــاً و ) 72(معلمــاً ومعلمــة مــنهم ) 135(الــشرقية، وبلــغ عــددهم 
معلمة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية من بين أفراد المجتمـع          ) 63(

  ) :1(كما هو في الجدول %) 35(الأصلي للبحث بنسبة 

  ب الجنس والمنطقة التعليمية توزيع أفراد مجتمع الدراسة وعينته حس: )1(جدول 
  التعليمية نطقةالم 

 الجنس
البادية الشمالية  قصبة المفرق

 الغربية
البادية الشمالية 

 الشرقية
 المجموع الكلي للمجتمع والعينة

 المجموع الكلي للعينة المجموع الكلي عينة مجتمع عينة مجتمع عينة مجتمع 
 72 200 23 64 24 66 25 70 ذكور
 63 180 18 50 21 62 24 68 إناث

 135 380 40 114 45 128 49 138 المجموع

  : أداة البحث
لقـــــة بتحديـــــد عتالمســـــتبانة الدراســـــة إقـــــام الباحـــــث بإعـــــداد 

الاحتياجــات التدريبيــة بعــد الرجــوع إلــى الأدب النظــري والدراســات       
 ،)1988معــــالي ، (علقــــة بموضــــوع الدراســــة كدراســــة تالمالـــسابقة  
راســـة  ود،)2003شـــديفات، (، ودراســـة )1993عبداللـــه، (ودراســـة 

بربـــــور، ( ودراســـــة ،)2005هنـــــدي، ( ودراســـــة ،)1996 ،عبابنـــــة(
ــ، وقــــد تك)2001 ــة مــــن جــــزأين  وَّنــ الأول احتــــوى : ت أداة الدراســ

الجــــنس، : معلومــــات شخــــصية تــــضمن المتغيــــرات المــــستقلة وهــــي 
  .والمؤهل العلمي، والخبرة التدريسية للمعلم، والمنطقة التعليمية

ــوَّن و ــاني  تكـــ ــزء الثـــ ــالا : الجـــ ــن مجـــ ــة  لإت امـــ ــتبانة الخاصـــ ســـ
مجـال التخطـيط    : بالاحتياجات التدريبيـة لمعلمـي اللغـة العربيـة وهـي            

للتدريس، ومجال أساليب تدريس فروع اللغة العربية، ومجـال تحليـل           
المنهاج وكتب اللغة العربية، ومجال التعمق في اللغة العربيـة، ومجـال             

ال التقــويم ، ومجــال إدارة الــصف، ومجــالاتــصال بأوليــاء أمــور الطلبــة
 الاسـتجابة علـى فقـرات    توكان ـ. اللغوي، ومجال تكنولوجيا الحاسـوب   

ــالي    لإا ــاس ليكــرت الخماســي كالت ــرة جــداً، أو  : ســتبانة حــسب مقي كبي
كبيرة، أو متوسطة، أو قليلة، أو قليلـة جـداً، وتمثـل رقمـاً بالعلامـات       

قام الباحث بعـرض الاسـتبانة       و .1،  2،  3،  4،  5: التالية على التوالي  
علـــى عـــدد مـــن الأســـاتذة المتخصـــصين فـــي أســـاليب تـــدريس اللغـــة    

 وعــدد مــن ،العربيــة، والقيــاس والتقــويم، والإدارة والإشِــراف التربــوي
ــة للتأكــد مــن صــدق الأداة     ــة العربي ــداء   ،مــشرفي اللغ  وطلــب مــنهم إب

ــصياغة       آرائ ــال والـ ــرة للمجـ ــاء الفقـ ــث انتمـ ــن حيـ ــتبانة مـ ــي الاسـ ــم فـ هـ
د أخـــذ الباحـــث بـــآرائهم وعـــدل فـــي   وقـــ، ووضـــوح الفقـــرات،اللغويـــة

  الفقرات، 

بعــض الفقــرات الجديــدة وحــذف بعــضها الآخــر،    بإضــافةوذلــك 
مـــن المحكمـــين % 80وقـــد اعتمـــد الباحـــث فـــي ذلـــك علـــى إجمـــاع   

  :فقرة موزعة على ثمانية مجالات هي ) 60(فأصبح عدد الفقرات 
 عدد الفقرات  المجالات الرقم

 8  للتدريسمجال التخطيط -1
 9 جال أساليب تدريس اللغة العربيةم -2
 10 العربية مجال تحليل منهاج اللغة -3
 6 مجال التعمق في اللغة العربية -4
 4 مجال الاتصال بأولياء الأمور -5
 6 مجال إدارة الصف -6
 6 مجال التقويم اللغوي -7
 11 مجال تكنولوجيا الحاسوب -8

  فقرة60 مجموع الفقرات

  
ات الأداة قــام الباحــث باحتــساب معامــل الثبــات   للتأكــد مــن ثب ــو

إذا بلغ معامل  ).Cronbach Alpha(باستخدام معادلة كرونباخ ألفا 
  ) 2( الجدولكما هو في ) 0.97(الثبات للأداة ككل 

قيم معامل الثبات حسب معادلـة كرونبـاخ ألفـا لمجـالات           : )2(جدول  
  الدراسة وللأداة ككل

 باتقيمة معامل الث المجال الرقم
 0.90 التخطيط للتدريس -1
 0.92 أساليب تدريس اللغة العربية -2
 0.91  ومحتوياتهاةتحليل المنهاج وكتب اللغة العربي -3
 0.90 التعمق في اللغة العربية  -4
 0.87 الاتصال بأولياء الأمور -5
 0.92 إدارة الصف  -6
 0.88 وي غالتقويم الل -7
 0.92 ولوجيا الحاسوبتكنولوجيا التعليم وتكن -8

 0.97 الكلي
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  :متغيرات الدراسة
  :اشتمل البحث على المتغيرات المستقلة الآتية 

 ذكر، أنثى: الجنس  -
ــي  - ــل العلمــ ــه ثلاث ــــ: المؤهــ ــستويات ةولــ ــا( مــ  آداب، لوريوسبكــ

  )ماجستير+  معلم مجال، دبلوم لوريوسبكا
 أقــل مــن عــشر ،أقــل مــن خمــس ســنوات : الخبــرة فــي التــدريس -

  فأكثر سنوات  10 ،سنوات
، الباديــة الــشمالية الغربيــة،  ققــصبة المفــر : ة التعليميــة نطقــمال -

  .البادية الشمالية الشرقية
تقـدير أفـراد عينـة الدراسـة للاحتياجـات         أما المتغير التـابع فهـو       

التدريبية لمعلمي اللغة العربية في المرحلة الأساسية العليا مـن خـلال    
  .لمعدة لهذا البحثاستجابتهم على فقرات الاستبانة ا

  
  
  
  

 :نتائج البحث ومناقشتها
مـا أهـم الاحتياجـات التدريبيـة        : للإجابة عن الـسؤال الأول    

لمعلمـــي اللغـــة العربيـــة فـــي المرحلـــة الأساســـية كمـــا يقـــدرها        
  المعلمون في مديريات تربية محافظة المفرق في الأردن؟

الانحرافـات  وفقد قام الباحث باستخراج المتوسـطات الحـسابية          
 ولفقـرات كـل مجـال مرتبـة       ،المعيارية لكل مجال مـن مجـالات الدراسـة        

، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3(تنازلياً كما هو فـي الجـداول ذوات الأرقـام           
10 ،11.(  

ــة     ــة أهميــ ــالي للحكــــم علــــى درجــ واعتمــــد الباحــــث المحــــك التــ
  :الاحتياجات التدريبية

  احتياجات قليلة جداً    1.49 – 1
  ةاحتياجات قليل    2.49 – 1.5
  احتياجات متوسطة    3.49 – 2.5
  احتياجات كبيرة    4.49 – 3.5
  احتياجات كبيرة جداً    5 – 4.5

  زلياًالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة لكل مجال من مجالات الدراسة مرتبة تنا: )3(جدول 
المتوسط  المجال المجالرقم  الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 0.96 3.53 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال التقويم اللغوي 7 1
 1.075 3.53 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال التعمق في اللغة العربية 4 2
 0.992 3.52 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب 8 3
 0.947 3.47 .تياجات المعلمين إلى التدريب في مجال أساليب تدريس اللغة العربيةاح 2 4
 1.036 3.47 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال إدارة الصف 6 5
 0.963 3.45 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال التخطيط للتدريس 1 6
 1.062 3.45 .لاتصال بأولياء الأموراحتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال ا 5 7
 0.931 3.43 .احتياجات المعلمين إلى التدريب في مجال تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية 3 8

أن المتوسطات الحسابية لمجالات الدراسـة      ) 3(يظهر الجدول   
 ومجـال    احتل مجال التقويم اللغوي    إذ) 3.43 -3.53(تراوحت بين   

 متوسطاً حـسابياً مقـداره    المرتبة الأولى فنالابيةالتعمق في اللغة العر 
فــي  وجــاء مجــال تكنولوجيــا التعلــيم وتكنولوجيــا الحاســوب ،)3.53(

 بينمــا احتــل ،)3.52(ة ونــال متوســطاً حــسابياً مقــداره نيــالمرتبــة الثا
ــة     ــة العربي ــدريس اللغ   ومجــال إدارة الــصف وتنظيمــه  مجــال أســاليب ت

ــة ال ــةالمرتبـ ــداره  بمتوســـط حـــسابي مثالثـ ــال  ) 3.47(قـ ــاء مجـ ثـــم جـ
 فـي المرتبـة الرابعـة       ومجال الاتصال بأولياء الأمور    التخطيط الدراسي 

ــالا ــداره   ون ــل    ) 3.45( متوســطاً حــسابياً مق بينمــا احتــل مجــال تحلي
المنهــاج وكتــب اللغــة العربيــة المرتبــة الأخيــرة فنــال متوســطاً حــسابياً   

  ).3.43مقداره 
لتقــويم اللغــوي، ومجــال  ويتــضح أيــضاً مــن الجــدول أن مجــال ا 

ــا    ــا التعلـــيم وتكنولوجيـ التعمـــق فـــي اللغـــة العربيـــة، ومجـــال تكنولوجيـ
ــوق المحـــك      ــى المتوســـطات وفـ ــوب كانـــت أعلـ دات عـــن ا إذ ز،الحاسـ

وكان الاحتياج إليهـا حـسب وجهـة نظـر أفـراد            ) 3.5( المقبولة   ةالنسب
 -3.53( وتراوحـــت أوســـاطها مـــا بـــين  ،عينـــة الدراســـة درجـــة كبيـــرة 

، 1،  6،  2( بينما المجـالات     ،واحتلت المرتبة الأولى والثانية    ،)3.52

 ونالـــت أوســـاطاً ،الرابعـــة والخامـــسةو  الثالثـــةاحتلـــت المرتبـــة) 3، 5
وكــان الاحتيــاج إليهــا حــسب وجهــة ) 3.43 -3.47(حــسابية مــا بــين 

درجـــة متوســـطة حـــسب المحـــك، ويعـــزو بنظـــر أفـــراد عينـــة الدراســـة 
 إلـــى أهميـــة التقـــويم فـــي المجـــال  الباحـــث ذلـــك إلـــى إدراك المعلمـــين 

 لأنه يساعد المعلـم فـي بنـاء الاختبـارات علـى أسـاس جـدول                 ،اللغوي
مهارة تقويم أعمـال الطلبـة ضـمن        ب وكذلك تزويد المعلم     ،المواصفات

معـايير واضــحة ومحــددة، وكــذلك إدراك المعلمــين لأهميــة تكنولوجيــا  
ــا الحاســـوب  علـــم فـــي  لأن الحاســـوب يـــساعد الم؛التعلـــيم وتكنولوجيـ

نتاج البرمجيات التعليمية، ويساعد المعلم كذلك في إعداد تـدريبات          إ
 ويزيد من دافعية الطلبـة للـتعلم، كمـا أن غالبيـة المعلمـين مـن                 ،لغوية

 جعلهــم يحتــاجون إلــى التعمــق فــي ممــا ،تخصــصات بكــالوريوس آداب
ــة مناقــشة القــضايا الإملائيــة         لأن ؛مجــال اللغــة العربيــة، وخاصــة كيفي

 يحتـاج  مما يجعل المعلم عند تعيينه       ،هج الجامعية لا تهتم بذلك    المنا
 إلـى   بـأنهم يحتـاجون   إلى تلافي هذا النقص، وكـذلك شـعور المعلمـين           

 وهـذا   ،مهارات الكتابة بخط الرقعة والنسخ، ومهارات التعبير الـشفوي        
 مما يجعـل المعلمـين يـشعرون        ،فر ضمن خطط مناهج الجامعة    الا يتو 

ــأنهم يحتــاجون  ــىب وهــذه النتيجــة اتفقــت مــع   .  مثــل تلــك المهــارات   إل
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 والتـي أظهـر فيهـا المعلمـون حـاجتهم           ،)1988معالي،  (نتيجة دراسة   
إلـــى التـــدريب بدرجـــة كبيـــرة فـــي مجـــال تكنولوجيـــا التعلـــيم، ومجـــال   

  ).1993، الرحمنعبد (التقويم اللغوي، وكذلك مع دراسة 

ــتي   ــع دراسـ  ,Slaugher(و) Fullmer, 1996( واتفقـــت مـ
اللتــين أظهرتــا حاجــة عينــة الدراســة إلــى التــدريب فــي مجــال    ) 1998
التي احتـل فيهـا مجـال    ،)2004شديفات، ( وكذلك مع دراسة    ،التقويم

الحاسوب والتقـويم المرتبـة الأولـى والثانيـة والاحتيـاج إليهمـا بدرجـة               
  .كبيرة

   مرتبةَ تنازلياَالتخطيط للتدريس/ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال الأول: )4(جدول 
المتوسط  المجال لفقرةرقم ا الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 1.228 3.74 .مفهوم التخطيط الدراسي وأهميته وفوائده 1 1
 1.355 3.74 .فرع من فروع اللغة العربية في المرحلة الأساسية العليامعرفة تدريس كل  2 2
التدريب على تحليل الأهداف العامة للتربية في الأردن وأهداف تعلـيم اللغـة العربيـة فـي المـستويات                 3 3

 .المختلفة لإيجاد العلاقة العضوية بينهما
3.64 1.054 

 1.262 3.46 .ة في مادة اللغة العربيةتحديد الأهداف التدريسية الخاصة لحصة صفي 4 4
 1.226 3.33 .التدريب على أساليب التقويم المناسبة للأهداف التدريسية الخاصة لحصة صفية 5 5
 1.343 3.33 .التدرب على كيفية وضع خطة سنوية لتنظيم تعلم كتاب مدرسي مقرر في مادة اللغة العربية 6 6
 1.326 3.33 .نشطة الملائمة لتحقيق الأهداف التعليمية لحصة صفيةاختيار الأساليب والوسائل والأ 8 7
 1.156 3.02 .التدرب على إجراءات التخطيط الكتابي لحصة صفية في اللغة العربية 7 8

أن المتوسطات الحـسابية لإجابـة أفـراد    ) 4(يتضح من الجدول    
عينـــة الدراســـة للمجـــال الأول التخطـــيط للتـــدريس تراوحـــت مـــا بـــين  

مفهوم التخطيط الدراسي وأهميته    ( احتلت الفقرة    إذ) 3.02 -3.74(
معرفــة تــدريس كــل فــرع مــن فــروع اللغــة    (ثانيــةالفقــرة ال، و)وفوائــده

 بمتوسط حـسابي    ولىالمرتبة الأ ) العربية في المرحلة الأساسية العليا    
التــدريب علــى تحليــل  ( بينمــا احتلــت الفقــرة الثالثــة  ،)3.74(مقــداره 

للتربيــة فــي الأردن وأهــداف تعلــيم اللغــة العربيــة فــي   الأهــداف العامــة 
المرتبـة الثانيـة،   ) ام ـالمستويات المختلفة لإيجاد العلاقة العضوية بينه 

، بينما احتلـت الفقـرة الرابعـة        )3.64(ونالت متوسطاً حسابياً مقداره     
تحديــد الأهــداف التدريــسية الخاصــة لحــصة صــفية فــي مــادة اللغــة       (

ــة ــة الث)العربيــــ ــداره    ، المرتبــــ ــسابياً مقــــ ــطاً حــــ ــت متوســــ ــة، ونالــــ الثــــ
ــرة الخامــسة   )3.46( ــت الفق ــدريب علــى أســاليب التقــويم    ( ،واحتل الت

ــفية     ــصة صــ ــة لحــ ــسية الخاصــ ــداف التدريــ ــبة للأهــ ــرة )المناســ ، والفقــ
التـدرب علـى كيفيـة وضـع خطـة سـنوية لتنظـيم تعلـم كتـاب                  (السادسة  

ــة العربيـــة    ــار (، والفقـــرة الثامنـــة )مدرســـي مقـــرر فـــي مـــادة اللغـ اختيـ
الأســاليب والوســائل والأنــشطة الملائمــة لتحقيــق الأهــداف التعليميــة     

ــفية  ــصة صــــ ــسابياً    )لحــــ ــطاً حــــ ــت متوســــ ــة ، ونالــــ ــة الرابعــــ ، المرتبــــ
التـدرب علـى إجـراءات     (، بينما احتلـت الفقـرة الـسابعة         )3.33(مقداره

، المرتبـة الخامـسة،     )التخطيط الكتابي لحصة صفية فـي اللغـة العربيـة           
  ).3.02(اً حسابياً مقداره ونالت متوسط

) 3، 2، 1(الفقـرات   الاحتيـاج إلـى   أن) 4(ويتضح من الجدول  
 وتراوحــت بدرجــة كبيــرةكــان حــسب وجهــة نظــر أفــراد عينــة الدراســة 

، 4( بينمـا بـاقي الفقـرات      ،)3.64 ــ3.74(أوساطها الحـسابية مـا بـين        
كـــان الاحتيـــاج إليهـــا بدرجـــة متوســـطة فنالـــت أوســـاطاً  ) 7،8، 6، 5

  ).3.02 – 3.46(بية ما بين حسا
ويعــزو الباحــث ذلــك إلــى إدراك المعلمــين إلــى أهميــة التخطــيط    

 لأن ذلــك يــساعدهم فــي إعــداد خططهــم     ؛ الفــصليمســواء اليــومي أ 
يــضاً أ ويرضـون  ، ممــا يجعلهـم راضـين عــن عملهـم   ،اليوميـة والفـصلية  

ــين      ــة المعلمـ ــون غالبيـ ــويين، وكـ ــشرفين التربـ ــدارس والمـ ــديري المـ مـ
ــذين عي ـــنال ــي وا ــ ــم      ف ــالوريوس آداب ل ــة بك ــرة مــن حمل ــرات الأخي الفت

ــي       ــدريس ف ــد للت ــوا مــن التخطــيط الجي ــدوا مــسلكياً ليتمكن  منــاهج يع
 القـــــراءة، : أي ولا كيفيـــــة تـــــدريس فـــــروع اللغـــــة العربيـــــة ،الجامعـــــة

والإملاء، والخط، والتعبير، والقواعد، ولم يتدربوا على كيفيـة إعـداد     
ــا   ــي المجـــ ــة فـــ ــداف التربويـــ ــة:لاتالأهـــ ــنفس، المعرفيـــ ــة- والـــ  ،حركيـــ

والوجدانية، ولـم يكـن تـدريب المعلمـين علـى تحليـل الأهـداف العامـة                 
 ضـــمن  للتربيـــة والتعلـــيم فـــي الأردن وأهـــداف تعلـــيم اللغـــة العربيـــة       

 وخاصـــة عنـــدما ، ولـــذلك شـــعروا بحـــاجتهم إليهـــاالمنـــاهج الجامعيـــة،
  . على دليل المعلم ويجدون معلوماته جديدة عليهمنيطلعو



  حمادنة

 61

احتياجات المعلمين إلى التدريب / المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال الثاني :)5(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَفي مجال أساليب تدريس اللغة العربية

 المجال الفقرةرقم  الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.182 3.57 .على تعليم اللغة بالطرق الحديثة كطريقة التعلم التعاوني والتعلم الإتقانيالتدرب  16 1
 1.111 3.56 .معرفة استراتيجيات تعليم القراءة كدراسة عمليات التلخيص أخذ الملحوظة، استخدام مصادر المعرفة 17 2
 1.214 3.56 . التطبيقتحديد خطوات تدريس المطالعة وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا 9 3
 1.370 3.54 .تحديد خطوات تدريس القواعد النحوية وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا التطبيق 13 4
 1.274 3.46 .تحديد خطوات تدريس الإملاء والخط وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا التطبيق 12 5
 1.164 3.45 .ي مواقف صفية وتقييم هذا التطبيقتحديد خطوات تدريس النصوص الأدبية وتطبيقها ف 10 6
 1.163 3.44 .تحديد خطوات تدريس أنواع التعبير وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا التطبيق 14 7
 1.191 3.39 .تحديد خطوات تدريس اللغة العربية بطريقة الوحدة وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا التطبيق 15 8
 1.242 3.30 .وات تدريس الأناشيد والمحفوظات وتطبيقها في مواقف صفية وتقييم هذا التطبيقتحديد خط 11 9

أفراد عينـة  لإجابة أن المتوسطات الحسابية   ) 5(يظهر الجدول   
تراوحــت مــا ) أســاليب تــدريس اللغــة العربيــة(راســة للمجــال الثــاني دال

ونالــت المرتبــة الأولــى ) 16( رة واحتلــت الفقــ،)3.30 – 3.57(بــين 
ــان   ) 3.57(متوســطاً حــسابياً مقــداره    ) 9، 17(بينمــا احتلــت الفقرت

ــداره     ــسابياً مقـ ــطاً حـ ــا متوسـ ــة ونالتـ ــة الثانيـ واحتلـــت ) 3.56(المرتبـ
 )3.54(المرتبة الثالثة ونالـت متوسـطاً حـسابياً مقـداره       ) 13(الفقرة  

تراوحــت و حـسب المحــك بدرجــة كبيــرة  لهــذه الفقــراتوكـان الاحتيــاج  
ــين   أوســاطها ال ــا ب ــرات   ) 3.54 -3.57(حــسابية م ــا احتلــت الفق بينم

ــة ) 11، 15، 14، 10، 12( ــة والمرتبــ ــسادسة  الرابعــ ــسة والــ الخامــ

 وكــان الاحتيــاج إليهــا بدرجــة متوســطة وتراوحــت  ،والــسابعة والثامنــة
  ).3.30 -3,46(أوساطها ما بين 

ويــرى الباحــث الــسبب فــي احتيــاج المعلمــين إلــى التــدريب فــي     
ــاليب ا ــال أسـ ــين الـــذين يدرســـون فـــي   مجـ ــة المعلمـ لتـــدريس أن غالبيـ

 ،المدارس التابعة لمحافظـة المفـرق يحملـون مؤهـل بكـالوريوس آداب            
 الاستراتيجيات والأساليب المتعلقة فـي تـدريس فـروع          ولذلك تنقصهم 

ــعروا    ــة وشـ ــة العربيـ ــضرورة اللغـ ــي    بـ ــدأوا فـ ــا بـ ــاليب حينمـ ــك الأسـ تلـ
  .التدريس الفعلي

احتياجات المعلمين إلى التدريب /حسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال الثالثالمتوسطات ال :)6(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَفي مجال تحليل المناهج وكتب اللغة العربية ومحتوياتها

المتوسط  المجال الفقرةرقم  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.233 3.53 .تحليل كتاب مدرسي في اللغة العربيةتدريب عملي على  20 1
 1.221 3.53 .تحديد معايير تحليل وحدة دراسية في اللغة العربية 21 2
 1.196 3.49 .تحديد السمات المميزة لمفهوم منهاج اللغة العربية وتحديد أسسه ومكوناته 18 3
 1.274 3.47 .تدريب عملي على تحليل وحدة دراسية في اللغة العربية 22 4
 1.190 3.47 .تحديد معايير تحليل كتاب مدرسي في اللغة العربية 19 5
 1.183 3.47 .تدريب على تحليل وحدة دراسية في اللغة العربية لبناء الاختبارات 25 6
 1.266 3.41 .تدريب عملي على تحليل نص نثري 24 7
 1.248 3.41 .تدريب عملي على تحليل نص شعري 23 8
 1.272 3.27 .تطبيق عملي على ممارسة النشاطات التعليمية في مادة اللغة العربية 27 9

 1.190 3.23 .أهمية نشاطات اللغة العربية 26 10

فـــراد أ  لإجابـــةأن المتوســـطات الحـــسابية) 6(يظهـــر الجـــدول  
ــة الدراســة للمجــال الثالــث    ــة    (عين تحليــل المنهــاج وكتــب اللغــة العربي

ــ) ومحتوياتهـــا  تـــان واحتلـــت الفقر،)3.23 -3.53(ا بـــين تراوحـــت مـ
) 3.53(ونالتــا متوســطاً حــسابياً مقــداره  المرتبــة الأولــى ) 21، 20(

ــرة     ، بينمــا احتلــت   وكــان الاحتيــاج إليهمــا حــسب المحــك بدرجــة كبي
ــرة ــسابي مقــــداره     ) 18(الفقــ ــط حــ ــة بمتوســ ــة الثانيــ ، )3.49(المرتبــ

متوسطاً حسابياً  المرتبة الثالثة ونالت    ) 25،19،22(واحتلت الفقرات 
المرتبـــــة الرابعـــــة )23،24(،بينمـــــا احتلـــــت الفقرتـــــان)3.47(مقـــــداره

المرتبـــة  ) 27(، واحتلـــت الفقـــرة  )3.41( بمتوســـط حـــسابي مقـــداره   
، كما احتلـت الفقـرة   )3.27(الخامسة ونالت متوسطاً حسابياً مقداره   

ويتــضح ). 3.23(المرتبــة الــسادسة بمتوســط حــسابي مقــداره ) 26(

، 25، 19، 22، 18( أن الاحتيـــاج إلـــى الفقـــرات   )6(مـــن الجـــدول  
ــة كـــان   ) 26، 27، 23، 24 ــة الدراسـ ــة نظـــر أفـــراد عينـ حـــسب وجهـ

ــاطها الحــــــسابية مــــــا بــــــين        ــة متوســــــطة ، وتراوحــــــت أوســــ بدرجــــ
ــ3،49(  ؛ويــرى الباحــث أن المعلمــين أدركــوا أهميــة الكتــاب    ).3،23ـ

أن لأنــه يــشكل الحــد الأدنــى مــن المــواد المرجعيــة التــي علــى المعلــم    
 ضــوء ، وفــيمحــددةمــن تحليلــه وفــق معــايير  لــذا لا بــد ،يرجــع إليهــا

 ،الـــضعف فـــي الكتـــابمـــواطن مـــواطن القـــوة ويـــستطاع معرفـــة ذلـــك 
 يراعـــي الترتيـــب بحيـــث الخطـــط اليوميـــة والفـــصلية إعـــداد ويـــستطاع

 وبالتـالي يراعـي فـي العـرض        ،المنطقي والسيكولوجي للمادة التعليمية   
ــين المتع  ــة بــ ــة   الفــــروق الفرديــ ــئلة التقويميــ ــة فــــي الأســ لمــــين وخاصــ

  .والتدريبات والأنشطة
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احتياجات المعلمين إلى التدريب / المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال الرابع :)7(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَفي مجال التعمق في اللغة العربية

المتوسط  الالمج الفقرةرقم  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.236 3.59 .مناقشة قضايا إملائية مهمة ضمن مقررات المرحلة الأساسية العليا 30 1
 1.396 3.57 .معرفة مفاهيم أساسية في النحو والصرف تتعلق بمقرر المرحلة الأساسية العليا 28 2
 1.286 3.55 .اكتساب مهارة الكتابة بخطي الرقعة والنسخ 29 3
 1.314 3.55 .اكتساب مهارة التعبير الشفوي 33 4
 1.315 3.47 .اكتساب مهارة التعبير الكتابي 32 5
 1.220 3.44 .تحليل نصوص أدبية قديمة وحديثة 31 6

 أفراد عينـة   لإجابةأن المتوسطات الحسابية  ) 7(يظهر الجدول   
راوحــت مــا بــين ت) التعمــق فــي اللغــة العربيــة(الدراســة للمجــال الرابــع 

المرتبـــــة الأولـــــى ونالـــــت   ) 30(الفقـــــرة  واحتلـــــت ،)3.44 -3.59(
المرتبـة  ) 28(، كما احتلت الفقـرة      ) 3.59(متوسطاً حسابياً مقداره    

) 33،29(، واحتلت الفقرتـان   )3.57(الثانية بمتوسط حسابي مقداره     
، كمـا احتلـت     )3.55(المرتبة الثالثة ونالتـا متوسـطاً حـسابياً مقـداره           

، )3.47(المرتبــــة الرابعــــة بمتوســــط حــــسابي مقــــداره ) 32(رة الفقــــ
المرتبـــة الخامـــسة ونالـــت متوســـطاً حـــسابياً     ) 31(واحتلـــت الفقـــرة  

أن الاحتيـاج إلـى الفقـرات       ) 7(ويتضح من الجـدول     ) .3.44(مقداره  

حسب وجهة نظر أفراد عينة الدراسة كان بدرجة        ) 33،29،28،30(
، بينمــا )3.55-3.49(ا بــين كبيــرة وتراوحــت أوســاطها الحــسابية م ــ 

كان الاحتياج إليهمـا بدرجـة متوسـطة وتراوحـت          ) 31 ،32(الفقرتان  
ويعزو الباحث ذلـك إلـى      ). 3.44-3.47(أوساطهما الحسابية ما بين     

 مهــارات إملائيــة، ومهــارات كتابيــة   بمــا ينقــصهم مــن شــعور المعلمــين  
ارات  وهـذه المه ـ   ،بخط النسخ وخـط الرقعـة ومهـارات التعبيـر الـشفوي           

 حاجــة ويعتقــد الباحــث ســبب ذلــك    ،تــساعدهم عنــد تــدريس الطلبــة   
مفــردات المــساقات التــي تــدرس بالجامعــات إلــى تزويــد الطلبــة بتلــك      

  .المهارات

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال : )8(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَب في مجال الاتصال بأولياء الأموراحتياجات المعلمين إلى التدري/ الخامس
المتوسط  المجال لفقرةرقم ا الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 1.238 3.75 .أهمية الاتصال بين المعلم وأولياء أمور الطلبة 34 1
 1.189 3.44 .أسلوب تعامل المعلم مع أولياء الطلبة 35 2
 1.331 3.32 .ء ولي أمر الطالبالمواقف التي تتطلب استدعا 37 3
 1.226 3.28 .طرائق الاتصال بأولياء أمور الطلبة 36 4

فراد عينـة  أ  لإجابةأن المتوسطات الحسابية  ) 8(يظهر الجدول   
تراوحــت ) مجــال الاتــصال بأوليــاء الأمــور (الدراســة للمجــال الخــامس 

وكـــان ،المرتبـــة الأولى) 34( واحتلـــت الفقـــرة  ،)3.28 -3.75(بـــين 
 ،)3.75 (ونالت متوسطاً حسابياً مقداره   لاحتياج إليها بدرجة كبيرة     ا

المرتبـــــة الثانيـــــة والثالثـــــة ) 36، 37، 35(بينمـــــا احتلـــــت الفقـــــرات 
 وتراوحـت أوسـاطها   ، وكـان الاحتيـاج إليهـا بدرجـة متوسـطة          ،والرابعة

ــين    ــا ب ــى نقــص    ،)3.28 -3.44(الحــسابية م ــك إل  ويعــزو الباحــث ذل
 المعلم في كيفية التعاون والاتصال مـع أوليـاء   المعلومات التي تساعد  

 واتفقت نتيجـة هـذه الدراسـة مـع نتيجـة دراسـة جامعـة سـاديز                  ،الأمور
)University, F, Cadiz, 2003 (    التي أظهرت حاجـة المعلمـين إلـى

  .التدريب في مجال الاتصال مع الطلبة والعلاقة مع أولياء الأمور

احتياجات المعلمين إلى / نحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال السادسالمتوسطات الحسابية والا :)9(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَالتدريب في مجال إدارة الصف

المتوسط  المجال الفقرةرقم  الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.192 3.90 .لمشكلات التي يعاني منها الطلاباستخدام استراتيجيات تعديل السلوك غير المرغوب فيه لتقليل ا 38 1
 1.139 3.50 .معرفة كيفية ملاحظة السلوك وتعديله 39 2
 1.274 3.47 .التدرب على إدارة الموقف التعليمي بفاعلية 43 3
 1.232 3.44 .التدرب على مهارات التفاعل الإنساني أثناء الشرح 40 4
 1.265 3.30 .ت المتعلقة بالمواقف التعليميةالتدرب على مهارات اتخاذ القرارا 42 5
 1.183 3.20 .التدرب على مهارات التفاعل الاجتماعي أثناء الشرح 41 6

 أفراد عينـة   لإجابةأن المتوسطات الحسابية  ) 9(يظهر الجدول   
 -3.90(تراوحت بـين  ) مجال إدارة الصف  (الدراسة للمجال السادس    

 وكـان  ،المرتبـة الأولـى والثانيـة   ) 39،  38 (تـان  واحتلت الفقر  ،)3.20

ا الحسابية مـا بـين      م وتراوحت أوساطه  ،ا بدرجة كبيرة  مالاحتياج إليه 
ــا احتلــــــــت الفقــــــــرات  ،)3.50 -3.90( ) 41، 42، 40، 43( بينمــــــ

 وتراوحــت أوســاطها  ،المرتبــة الثالثــة والرابعــة والخامــسة والــسادسة    
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ــين    ــا بـ ــسابية مـ ــا بدر  ،)3.20 -3.47(الحـ ــاج إليهـ ــان الاحتيـ ــة  وكـ جـ
متوســطة، ويعــزو الباحــث ذلــك إلــى أن المعلمــين يــصادفون مــشكلات   

ــاجون إلــــى  إذ إنداخــــل الــــصف  ــة يحتــ ــة  الطلبــ ــة تعــــديل معرفــ كيفيــ
 وهــــذا يـــدل علــــى أن مـــساقات الإرشــــاد والتوجيـــه فــــي    ،ســـلوكاتهم 

 علـى   م تـساعده  حتـى  لبـة،  إجبارية يدرسها الط   اًالجامعات ليست مواد  
.  غيـــر المرغوبـــةتالـــسلوكياة كيفيـــة تعـــديل الـــسلوك وكيفيـــة مواجهـــ

المرتبــة الأخيــرة ) 2004شــديفات، (واحتــل هــذا المجــال فــي دراســة 
فــــي هــــذه الدراســــة المرتبــــة احتــــل  بينمــــا ،فــــي الاحتيــــاج التــــدريبي

 ،)1996فـولمر،  (فقراتهـا مـع دراسـة    بالخامسة، واتفقت هذه النتيجة    
التــي ،)1993عبــد الــرحمن، ( ودراســة ،)2004دراســة شــديفات، (و
  . حاجتهم إلى التدريب في مجال إدارة الصف فيهاهر المعلمونأظ

احتياجات المعلمين إلى / المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراسة عن فقرات المجال السابع: )10(جدول 
   مرتبةَ تنازلياَالتدريب في مجال التقويم اللغوي

توسط الم المجال فقرةرقم ال الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 1.090 3.72 .التدرب على قياس المهارات اللغوية وتقويمها 44 1
 1.075 3.58 .الإفادة من نتائج التقويم في إثراء المادة التعليمية للمتفوقين 45 2
 1.257 3.56 .معرفة بناء الاختبارات اللغوية وفقاً لجدول مواصفات محدد 46 3
 1.177 3.47 .ناء الإختبارات القائمة على أساس التكامل اللغويمعرفة ب 47 4
 1.320 3.46 .معرفة استخراج معامل الصدق والثبات للاختبارات اللغوية 48 5
 1.295 3.41 .معايير تصحيح التعبير وأعمال الطلاب الكتابية الأخرى 49 6

 أفــراد  لإجابــةأن المتوســطات الحــسابية ) 10(يظهــر الجــدول  
تراوحـت أوسـاطها مـا بـين        ) مجال التقويم اللغـوي   (ة الدراسة في    عين
المرتبــة الأولـــى  ) 46، 45، 44( واحتلــت الفقــرات   ،)3.41 -3.72(

ــة  ــة والثالثـ ــرة   ،والثانيـ ــة كبيـ ــا بدرجـ ــاج إليهـ ــان الاحتيـ ــت ، وكـ  وتراوحـ
 بينمــا احتلــت الفقــرات  ،)3.56 -3.72(أوســاطها الحــسابية مــا بــين  

ــة الر) 49، 48، 47( ــت    المرتبـ ــسادسة، وتراوحـ ــسة والـ ــة والخامـ ابعـ
ــين     ــا ب ــا   ،)3.41 -3.47(أوســاطها الحــسابية م ــاج إليه ــان الاحتي  وك

ــوزهم        ــى أن المعلمــين يع ــسبب إل ــزو الباحــث ال بدرجــة متوســطة، ويع
  إلــى ذلــكيعــود و،تهماكفايــة القيــاس والتقــويم لإثــراء معــرفتهم ومهــار 

التقــويم قلــة المــساقات التــي يدرســها الطلبــة فــي تخــصص القيــاس و    
بحيــث تــساعدهم علــى امــتلاك المهــارات اللازمــة أثنــاء وجــودهم فــي      

 واتفقـــت نتـــائج هـــذه الدراســـة مـــع نتـــائج دراســـة       ،الموقـــف الـــصفي 
معــــالي، ( ودراســــة ،)2001بربــــور، ( ودراســــة ،)2003شــــديفات، (

1988.(  
احتياجات المعلمين إلى / ة عن فقرات المجال الثامنالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة أفراد عينة الدراس: )11(جدول 

   مرتبةَ تنازلياَالتدريب في مجال تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب
المتوسط  المجال فقرةرقم ال الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 1.303 3.80 .التدرب على استخدام الحاسوب في التعليم 50 1
 1.351 3.76 .رامجيات تعليميةالتدرب على إنتاج ب 54 2
 1.230 3.73 .التدرب على إعداد تدريبات لغوية للطلبة بطيء التعلم 57 3
 1.238 3.63 .التدرب على إعداد تدريبات لغوية للطلبة المتفوقين 56 4
 1.409 3.61 .التدرب على الانترنت والبريد الالكتروني 53 5
 1.268 3.47 .)بطاقات(معينة التدرب على إعداد وسائل تعليمية  55 6
 1.151 3.46 .التدرب على إعداد بطاقات تقويم 59 7
 1.260 3.41 .التدرب على إعداد بطاقات أعمال 58 8
 1.238 3.36 .التدرب على إعداد بطاقة ملاحظة 60 9

 1.465 3.25 .التدرب على رصد علامات الطلاب في استخدام الحاسوب 52 10
 1.538 3.19 .تشغيل الحاسوبالتدرب على  51 11

 أفــراد  لإجابــةأن المتوســطات الحــسابية ) 11(يظهــر الجــدول  
مجــال تكنولوجيــا التعلــيم وتكنولوجيــا (عينــة الدراســة للمجــال الثــامن 

ــوب ــين    ) الحاسـ ــا بـ ــاطها مـ ــت أوسـ ــت ،)3.19 -3.80(تراوحـ  واحتلـ
المرتبــة الأولــى والثانيــة والثالثــة   ) 53، 56، 57، 54، 50(الفقــرات 

والرابعـــة والخامـــسة وكـــان الاحتيـــاج إليهـــا بدرجـــة كبيـــرة وتراوحـــت   
 بينمــا احتلــت الفقــرات  ،)3.61 -3.80(أوســاطها الحــسابية مــا بــين  

المرتبة الـسادسة والـسابعة والثامنـة    ) 51، 52، 60،  58،  59،  55(
والتاسعة والعاشرة والحادية عشرة، وتراوحت أوساطها الحسابية مـا         

ويعـزو  . ان الاحتيـاج إليهـا بدرجـة متوسـطة     وك ـ،)3.19 -3.47(بين  

 وزارة التربيـــة  حوســـبة التعلـــيم مـــن توجهـــاتالباحـــث الـــسبب إلـــى أن
حـــاجتهم إلـــى التـــدريب علـــى كيفيـــة بولهـــذا شـــعر المعلمـــون ،والتعليم

الذي أصبح من الوسائل التعليمية الهامـة للطلبـة،        ،استخدام الحاسوب 
  ).2004شديفات، (واتفقت هذه النتيجة مع دراسة 

 ـــ هــــل تختلــــف  :  ونــــصه الــــسؤال الثــــاني نوللإجابــــة عـ
الاحتياجــــات التدريبيــــة لمعلمــــي اللغــــة العربيــــة فــــي المرحلــــة  
ــة محافظــة       الأساســية كمــا يقــدرها المعلمــون فــي مــديريات تربي
المفرق في الأردن بـاختلاف الجـنس، والمؤهـل العلمـي، والخبـرة           
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نحرافـات   فقد تم استخراج المتوسطات الحـسابية والا  في التدريس؟ 
المعياريــة لكــل مجــال مــن مجــالات الدراســة حــسب متغيــرات الجــنس،    

والمؤهــل العلمــي، والخبــرة فــي التــدريس كمــا هــو وارد فــي الجــداول  
)12 ،13 ،14(.   

  المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري لأثر متغير الجنس على المجالات: )12(جدول 
  الجنس 

 الكلي أنثى ذكر المجال
سط المتو 

 الحسابي 
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
 المعياري

 0.960 3.53 1.010 3.59 0.918 3.48 .التقويم اللغوي
 1.075 3.53 1.010 3.68 1.119 3.39 .التعمق في اللغة العربية

 0.992 3.52 0.971 3.48 1.016 3.55 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب
 0.947 3.47 0.965 3.60 0.923 3.36 .أساليب تدريس اللغة العربية

 1.036 3.47 1.007 3.52 1.066 3.43 .إدارة الصف
 0.963 3.45 0.959 3.62 0.949 3.31 .التخطيط الدراسي

 1.062 3.45 0.998 3.39 1.120 3.50 .الاتصال بأولياء الأمور
 0.931 3.43 0.982 3.60 0.861 3.28 . وكتب اللغة العربيةتحليل المنهاج

 0.796 3.48 0.819 3.57 0.772 3.41 الأداة ككل

  المؤهل العلمي على مجالات الدراسةمتغير المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأثر : )13(جدول 
 المؤهل العلمي 

ة بكالوريوس معلم مجال لغ بكالوريوس آداب المجال
 عربية

 الكلي دبلوم تربية فأكثر

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.960 3.53 1.087 3.46 1.143 3.36 0.852 3.62 .التقويم اللغوي
 1.075 3.53 1.173 3.52 1.155 3.17 1.000 3.67 .التعمق في اللغة العربية

تكنولوجيــــــا التعلــــــيم وتكنولوجيــــــا 
 .الحاسوب

3.60 0.909 3.39 1.163 3.37 1.054 3.52 0.992 

 0.947 3.47 1.069 3.38 0.955 3.10 0.882 3.64 .أساليب تدريس اللغة العربية
 1.036 3.47 1.248 3.20 1.056 3.27 0.962 3.61 .إدارة الصف

 0.963 3.45 1.212 3.33 1.020 3.16 0.855 3.60 .التخطيط الدراسي
 1.062 3.45 1.140 3.17 1.195 3.44 0.992 3.51 .الاتصال بأولياء الأمور

 0.931 3.43 1.162 3.44 0.918 3.11 0.857 3.55 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية
 0.796 3.48 0.999 3.37 0.861 3.23 0.698 3.60 الأداة ككل

  الخبرة على المجالاتمتغير المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأثر : )14(جدول 
 سنوات الخبرة 

 الكلي  سنوات فأكثر10  سنوات10أقل من   سنوات5أقل من  المجال
المتوسط  

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.960 3.53 1.072 3.51 0.923 3.65 0.905 3.49 .التقويم اللغوي

 1.075 3.53 1.193 3.39 0.921 3.65 1.069 3.56 .التعمق في اللغة العربية
 0.992 3.52 1.100 3.44 0.970 3.54 0.935 3.56 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب

 0.947 3.47 1.051 3.43 0.774 3.54 0.965 3.47 .أساليب تدريس اللغة العربية
 1.036 3.47 1.127 3.36 0.954 3.62 1.015 3.47 .إدارة الصف

 0.963 3.45 1.185 3.34 0.763 3.56 0.884 3.48 .التخطيط الدراسي
 1.062 3.45 1.243 3.48 1.062 3.40 0.931 3.45 .الاتصال بأولياء الأمور

 0.931 3.43 0.993 3.50 0.862 3.60 0.913 3.29 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية
 0.796 3.48 0.901 3.43 0.697 3.57 0.772 3.47 الأداة ككل

قاً لمتغيرات الجنس، إلى وجود فروق ظاهرية بين متوسطات إجابة أفراد عينة الدراسة وف )14، 13، 12(تشير النتائج الواردة في الجداول 
الفروق فقد تم استخدام تحليل التباين المتعدد لأثر دلالة هذه  عن لكشفلو، والمؤهل العلمي، والخبرة في التدريس على مجالات الدراسة

  ).15(المتغيرات على المجالات كما هو وارد في الجدول 



  حمادنة

 65

  والخبرة على المجالاتتحليل التباين المتعدد لأثر متغيرات الجنس والمؤهل : )15(جدول  
مجموع  المجال 

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

النسبة 
 الفائية

مستوى 
 الدلالة

 *0.048 3.968 3.523 1 3.523 .التخطيط الدراسي
 0.162 1.978 1.706 1 1.706 .أساليب تدريس اللغة العربية

 0.068 3.394 2.807 1 2.807 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية
 0.102 2.720 3.036 1 3.036 .التعمق في اللغة العربية
 0.555 0.350 0.404 1 0.404 .الاتصال بأولياء الأمور

 0.539 0.379 0.404 1 0.404 .إدارة الصف
 0.528 0.400 0.375 1 0.375 .التقويم اللغوي

 الجنس

 0.725 0.125 0.126 1 0.126 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب
 0.088 2.476 2.198 2 4.396 .التخطيط الدراسي

 *0.028 3.667 3.163 2 6.326 .أساليب تدريس اللغة العربية
 0.123 2.131 1.762 2 3.524 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية

 0.086 2.505 2.795 2 5.591 .التعمق في اللغة العربية
 0.442 0.882 0.947 2 1.895 .مورالاتصال بأولياء الأ

 0.150 1.924 2.054 2 4.109 .إدارة الصف
 0.467 0.765 0.718 2 1.435 .التقويم اللغوي

 المؤهل

 0.462 0.776 7.782 2 1.563 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب
 0.293 1.239 1.100 2 2.200 .التخطيط الدراسي

 0.648 0.436 0.376 2 0.752 .عربيةأساليب تدريس اللغة ال
 0.304 1.201 0.993 2 1.986 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية

 0.252 1.393 1.555 2 3.110 .التعمق في اللغة العربية
 0.862 0.149 0.172 2 0.343 .الاتصال بأولياء الأمور

 0.496 0.706 0.754 2 1.507 .إدارة الصف
 0.696 0.363 0.340 2 0.681 .التقويم اللغوي

 الخبرة

 0.851 0.162 0.163 2 0.326 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب

إلى عدم وجود فروق ) 15(تشير النتائج الواردة في الجدول 
لأثر متغير الجنس والخبرة في  تعزى α0.05 ذات دلالة إحصائية

 ذات ق، كما تشير إلى وجود فرودراسةالتدريس على مجالات ال
 لمتغير الجنس على مجال التخطيط  تعزىα 0.05 دلالة إحصائية

، ووجود فروق ذات )12(الدراسي ولصالح الإناث كما في الجدول 

 لأثر متغير المؤهل العلمي في أساليب تدريس دلالة إحصائية تعزى
فقد ، وللكشف عن الفروق في متغير المؤهل العلمي،اللغة العربية

ة توكي للمقارنات البعدية كما هو وارد في الباحث طريق استخدم
  .)16(الجدول 

  اختبار المقارنات البعدية بطريقة توكي لأثر المؤهل العلمي: )16(جدول 
 مستوى الدلالة مستوى الاختلاف )J(المؤهل العلمي  )I(المؤهل العلمي

 0.017 *0.53 .بكالوريوس معلم مجال لغة عربية .بكالوريوس آداب
 0.520 0.26 .ية فأكثردبلوم ترب 

 0.017 *0.53- .بكالوريوس آداب .بكالوريوس معلم مجال لغة عربية
 0.561 0.28- .دبلوم تربية فأكثر 

 0.520 0.26- .بكالوريوس آداب .دبلوم تربية فأكثر
 0.561 0.28 .بكالوريوس معلم مجال لغة عربية 

وق ذات  وجـود فـر   إلـى   ) 16(تشير النتائج الواردة في الجـدول       
بـــــين حملـــــة بكـــــالوريوس آداب، وحملـــــة  α 0.05 دلالـــــة إحـــــصائية

 وكانـــت نتيجـــة الفـــروق لـــصالح ،بكـــالوريوس معلـــم مجـــال لغـــة عربيـــة
  .آداببكالوريوس 

ن المتوسـطات  فإ) 13(وبالنظر إلى النتائج الواردة في الجدول      
ــةالحــسابية ــة أفــراد لإجاب  الدراســة مــن حملــة البكــالوريوس آداب    عين

 ومــن حملــة ،)3.23(ومــن حملــة مؤهــل معلــم مجــال  ) 3.60(كانــت 
  ).3.37(مؤهل دبلوم تربية فأكثر 

ويعــــزو الباحــــث الــــسبب إلــــى أن حملــــة بكــــالوريوس آداب لــــم   
 مساقات تربوية تتعلق بطرائق التدريس، والقياس والتقـويم،         ايدرسو

 ا لـم يدرسـو   أنهـم   كمـا  ،وعلم النفس التربوي، وإدارة الصف وتنظيمـه      
ــيم  مـــساقات تتع ــتخدام الحاســـوب فـــي التعلـ ــروا  ،لـــق باسـ ــذا أظهـ  ولهـ

احتياجاً إلى التدريب أكثر من حملـة بكـالوريوس معلـم مجـال ودبلـوم               
تربية، ويرى الباحـث أيـضاً أن احتيـاج معلـم مجـال إلـى التـدريب أقـل                   

 لأن حملة بكالوريوس معلم مجال لديهم مساقات تربويـة  ،من الدبلوم 
الـذي   أكثر من حملـة دبلـوم تربيـة،          متنوعة تجعلهم مؤهلين للتدريس   

طالـب  يدرس  بينما  .  من مساقات الدبلوم   ساعة معتمدة ) 24(يدرس  
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ــة تقــدر      ــم مجــال ســاعات تربوي ـــمعل  وقــد اتفقــت هــذه  ســاعة ) 39(ب
 التـي أظهـرت فروقـاً    ،)1993 (عبـد الـرحمن   النتيجة مع نتيجة دراسة     

ي لـم    الت ـ ،)1988(تعزى للمؤهل العلمي واختلفـت مـع دراسـة معـالي            
واختلفـت مـع دراسـة      . تظهر فروقاً ذات دلالة إحصائية تعزى للمؤهـل       

ــة   ، )1993، الــــرحمنعبــــد ( التــــي أظهــــرت وجــــود فــــروق ذات دلالــ
 ،)1988معـالي،  ( واتفقت مع دراسة   ،إحصائية تعزى للجنس والخبرة   

ــة إحــصائية تعــزى للجــنس       التــي أظهــرت عــدم وجــود فــروق ذات دلال
  .جة المؤهل العلميوالخبرة واختلفت معها في نتي

ــث    ــسؤال الثالــ ــن الــ ــة عــ ــصهوللإجابــ ــل تختلــــف  :  ونــ هــ
الاحتياجــــات التدريبيــــة لمعلمــــي اللغــــة العربيــــة فــــي المرحلــــة  
ــة محافظــة       الأساســية كمــا يقــدرها المعلمــون فــي مــديريات تربي

قـصبة المفـرق،    (المفرق فـي الأردن بـاختلاف مكـان عمـل المعلـم             
 فقــد تــم ؟)شمالية الــشرقيةالباديــة الــشمالية الغربيــة، الباديــة ال ــ

استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل مجال مـن        
مجالات الدراسة حسب متغير مكان العمل كما هـو وارد فـي الجـدول              

)17(.  
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأثر متغير مكان العمل على المجالات :)17(جدول 

 مكان العمل 
 الكلي البادية الشمالية الشرقية الغربية البادية الشمالية قصبة المفرق المجال

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 0.963 3.45 0.807 3.60 0.799 3.49 1.149 3.32 .التخطيط الدراسي
 0.947 3.47 0.894 3.57 0.830 3.35 1.060 3.49 .أساليب تدريس اللغة العربية

 0.931 3.43 0.884 3.46 0.809 3.38 1.048 3.44 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية
 1.075 3.53 0.889 3.86 1.039 3.46 1.179 3.33 .التعمق في اللغة العربية

 1.062 3.45 0.836 3.55 1.085 3.55 1.187 3.30 .ورالاتصال بأولياء الأم
 1.036 3.47 0.924 3.59 1.003 3.51 1.135 3.35 .إدارة الصف

 0.960 3.53 0.848 3.66 0.851 3.64 1.090 3.37 .التقويم اللغوي
 0.992 3.52 0.910 3.67 0.952 3.58 1.070 3.36 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب

 0.796 3.48 0.692 3.61 0.740 3.49 0.896 3.38  ككلالأداة

إلــى وجــود فــروق ظاهريــة  ) 17(تــشير النتــائج الــواردة فــي الجــدول   
 العمــلبـين متوســطات إجابـة أفــراد عينــة الدراسـة وفقــاً لمتغيـر مكــان     

  تـــمالفـــروق فقـــددلالـــة هـــذه وللكـــشف عـــن  ،علـــى مجـــالات الدراســـة

ــاين الأ  ــل التبـ ــتخدام تحليـ ــادي لأث ـــاسـ ــى   حـ ــل علـ ــان العمـ ــر مكـ ر متغيـ
  .)18(المجالات كما هو وارد في الجدول 

  تحليل التباين الأحادي لأثر مكان العمل على المجالات: )18(جدول 
 مستوى الدلالة النسبة الفائية متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات المجال

 0.353 1.050 0.972 2 1.943 .التخطيط الدراسي
 0.599 0.515 0.465 2 0.931 .ريس اللغة العربيةأساليب تد

 0.916 0.088 0.77 2 0.155 .تحليل المنهاج وكتب اللغة العربية
 *0.051 3.039 3.409 2 6.818 .التعمق في اللغة العربية
 0.393 0.942 1.063 2 2.126 .الاتصال بأولياء الأمور

 0.513 0.671 0.723 2 1.446 .إدارة الصف
 0.230 1.487 1.362 2 2.723 . اللغويالتقويم

 0.293 1.238 1.215 2 2.430 .تكنولوجيا التعليم وتكنولوجيا الحاسوب
 0.370 1.002 0.634 2 1.268 الأداة ككل

إلى وجود فـروق ذات     ) 18(تشير النتائج الواردة في الجدول       
لأثر متغير مكان العمل فـي مجـال احتياجـات       α 0.05 دلالة إحصائية 

 وللكــشف لمعلمــين إلــى التــدريب فــي مجــال التعمــق فــي اللغــة العربيــةا

عــن الفــروق فــي متغيــر مكــان العمــل ، فقــد اســتخدم الباحــث طريقــة      
 ).19(توكي للمقارنات البعدية كما هو وارد في الجدول 
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  اللغة العربيةاختبار المقارنات البعدية بطريقة توكي لأثر متغير مكان العمل في مجال التعمق في : )19(جدول 
 مستوى الدلالة مستوى الاختلاف مكان العمل  مكان العمل

 0.829 0.13- .البادية الشمالية الغربية .قصبة المفرق
 0.044 *0.53- .البادية الشمالية الشرقية 

 0.829 0.13 .قصبة المفرق .البادية الشمالية الغربية
 0.222 0.40- .البادية الشمالية الشرقية 

 0.044 *0.53 .قصبة المفرق .ية الشمالية الشرقيةالباد
 0.222 0.40 .البادية الشمالية الغربية 

إلى وجود فـروق ذات     ) 19( تشير النتائج الواردة في الجدول      
بين مديرتي قصبة المفرق والبادية الشمالية       α 0.05 ةدلالة إحصائي 

 التـدريب   المعلمـين إلـى  تاحتياجـا   مجال الفروق في، و كانت الشرقية
لــصالح مديريــة الباديــة الــشمالية   فــي مجــال التعمــق فــي اللغــة العربيــة 

ــواردة فــي الجــدول   وتظهــر.الــشرقية أن المتوســطات ) 17( النتــائج ال
أفــراد عينــة الدراســة فــي الباديــة الــشمالية الــشرقية     لإجابــة الحــسابية

) 3.38(وقـصبة المفـرق     ) 3.49(والبادية الـشمالية الغربيـة      ) 3.61(
 يعني أن احتياج المعلمين إلى التدريب في البادية الشرقية كـان            وهذا

 الاحتيــاج إلــى التــدريب فــي الباديــة الغربيــة    كــان بينمــا،بدرجــة كبيــرة
ــسبب      ــث الـ ــزو الباحـ ــطة، ويعـ ــة متوسـ ــرق بدرجـ ــصبة المفـ ــىوقـ  أن  إلـ

كانوا من ذوي الخبـرات  رسون في البادية الشرقية  دٌالمعلمين الذين يُ  
م يتــسن لهــم حــضور دورات تدريبيــة مــن قبــل وزارة  ولهــذا لــالقليلــة،

ــة والتعلـــيم ــإن  وكـــذلك ،التربيـ ــالوريوس  فـ ــالبيتهم يحمـــل مؤهـــل بكـ غـ
ــاً   ،آداب ــر مــؤهلين تربوي  قــصبة  توجــد فــي  بينمــا، وهــذا يجعلهــم غي

 ضـمن بـرامج   تـم تـدريبها  وعاليـة   المفرق كوادر ذات خبرات متوسـطة  
 الكــوادر مــؤهلات   بحيــث أصــبحت لــدى هــذه   وزارة التربيــة والتعلــيم  

  .قادرين على التدريسجعلتهم 
 :في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بالآتي :التوصيات

بناء برنامج تدريبي لمعلمي اللغة العربية للصفوف من الخـامس      ـ 1 
  . العاشر–

 .إجراء دراسة مماثلة على معلمي المرحلة الثانوية  ـ 2 
ر المــشرفين التربــويين إجــراء دراســة مماثلــة بأخــذ وجهــات نظــ  ـ 3 

 .ومديري المدارس
أن يعمــل مــشرفو اللغــة العربيــة ومــديرو المــدارس علــى تــوفير      ـ 4 

لتحديـد الاحتياجـات الخاصـة بـه مــن      سـجل ملاحظـة لكـل معلـم    
   وجهة نظرهم
  المصادر والمراجع
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