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Styles, Socioeconomic Status, Family Size, and Gender 
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Jordan, Amman, Jordan.  

 
Abstract: The study aimed to examine the relationship between 
alexithymia and parental styles, socio-economic status, family size, 
and gender, among undergraduate sample from college of educational 
sciences, at the University of Jordan, consisted of (260) students (28 
male, 232 female), selected randomly by sections. To achieve the 
study aims, the twenty-item Toronto Alexithymia Scale (TAS-20), and 
Perception of Parents Scale (POP) were applied, after verifying their 
validity and reliability. Results of the study revealed significant 
negative correlations between alexithymia and parental styles, as a 
total score and as sub scores of subscales. Also, there were significant 
negative correlation between alexithymia and family income. Yet, no 
significant correlations were found between alexithymia with family 
size, father’s education and mother’s education. Results also revealed 
statistically significant differences in alexithymia due to family 
income, in favor of those who have high income compared to low 
income. Nevertheless, no statistically significant differences in 
alexithymia were found due to gender, family size, father’s education 
and mother’s education. Furthermore, stepwise regression analyses 
revealed that parental practices styles for the mother, parental 
practices styles for the father, and family income explained (47%) of 
the variance in alexithymia. 
(Keywords: Alexithymia, Parental styles, Family size, Socioeconomic 
status). 

  
  

أول من استخدم مصطلح  (Sifneos, 1973)يعد سفنيوس و
، "لايوجد كلمات تصف المشاعر"ألكسيثيميا والتي تعني حرفيا 
وتعني  (lexis)تعني لا يوجد و (a)وهي مأخوذة من اليونانية حيث 

كما انه أعتبرها اضطرابا ". مشاعر"وتعني  (thymia)و" كلمات"
في الأداء الانفعالي والمعرفي وعدم قدرة على وصف المشاعر 

الألكسيثيميا هو فشل الشخص في التمييز  وأهم مظاهر. بكلمات
بين مشاعره وما يرافقها من أحاسيس جسدية، وعدم قدرته على 
التعبير عن مشاعره للآخرين وغياب التخيلات والأفكار الداخلية 

(Tahir et al., 2012).   

تعد الألكسيثيميا عامل خطورة للاضطرابات الانفعالية لاحقا، و
أن الصعوبة في معالجة ) Aldao et al., 2010(ويشير ألدو ورفاقه 

وضبط العمليات الانفعالية تترافق مع طائفة واسعة من المشكلات 
 بين علاقة وجود وتشير عدة أبحاث إلى. النفسية والعقلية

السيكوسوماتية : الاضطرابات، مثل من العديدو ثيمياالألكسي
، القلق، والأكل كاضطرابات كاضطرابات الجهاز الهضمي، والنفسية

 Karukivi) وغيرها الاجتماعية العزلةو الاكتئاب، والكحول تعاطيو
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et al., 2011; Lipsanen et al., 2004).  وبين الألكسيثيميا
 ,Reschke and Schuetz)والمشكلات الشخصية مع الآخرين 

 ,.Douglas et. al)، وبينها وبين تدني الذكاء الإنفعالي (2010
2004) .  

، الاجتماعية العلاقات بناء عوامل أهم من الانفعالات وتعد
 مع علاقات دون واجتماعيا نفسيا التكيف الفرد على الصعب منو

 إلى يسهم مشاعرهم فهمو الآخرين مع التواصل أن حيث. الآخرين
 تنظيم على القدرة، والاجتماعي التفاعل عملية تيسير في كبير دح

 .الذاتية وضبطها الانفعالات

 المعرفي المكون بين وصل حلقة -أي الانفعالات  -كما أنها 
 تضبطهو توجههو الإنساني السلوك تنظم فهي، السلوكي المكونو
 بين التواصلو التكيف في مهما دورا تلعب أنها كما، تكبحهو

  ).2009، يونس بني( خاصالأش

إن عدم قدرة الفرد على وصف حالته الانفعالية وما يشعر به 
من معاناة، يفقده تعاطف الآخرين، كما أن عدم القدرة على ادراك 
مشاعر الآخرين قد يؤدي الى عدم التعاطف وعدم التناغم الوجداني 
مع الآخرين، وزيادة الضغوط النفسية، ومحدودية العلاقات 

كما يسهم الافتقار الى الحياة التخيلية في صعوبة فهم . اعيةالاجتم
وتعديل الانفعالات، والاستمتاع بالحياة بشكل عام، والترويح عن 
النفس، وصعوبة خلق اهتمامات داخلية تسعد الفرد وتدخل البهجة 

أما التفكير الموجه . الى حياته، وتدفعه الى تجنب المواقف الضاغطة
نشغال بتفاصيل الأمور، والأحداث الموجودة في للخارج فيتميز بالا

إن الصعوبة . البيئة بدل التطلع الى الذات وما يعتريها من مشاعر
في التمييز بين المشاعر والاحساسات الجسدية الناتجة عن 
الاستثارة الانفعالية، وصعوبة وصف مشاعر الآخرين، وقلة عمليات 

ير الموجه خارجيا، التخيل، والأسلوب المعرفي السطحي، والتفك
وقصور الخصائص المعرفية، من أهم ما يميز الأشخاص الذين 

  ).2014خميس، (يعانون من الألكسيثيميا 

الشخص الذي يعاني من الألكسيثيميا لا يجد صعوبة في و
تحديد ووصف مشاعره الشخصية فحسب، بل يجد صعوبة في 

هؤلاء  وتبعا لذلك نجد أن. تحديد الحالة الانفعالية للآخرين
الأشخاص لديهم قصور في القدرة على التعاطف مع الآخرين 

(Moriguchi et al., 2007) علما بأن التعاطف مع الآخرين هو ،
ويقترح ديستي وجاكسون . مكون اساسي لبناء العلاقات الاجتماعية

(Decety & Jackson, 2004)  نموذجا للتعاطف، يشير الى أن
لا بد أن تكون لديه  -لتعاطف حتى يكون قادرا على ا -الشخص 

القدرة العاطفية للاستجابة للآخرين، والقدرة المعرفية على فهم 
مدركات الآخرين ووجهات نظرهم، وآلية تنظيمية لتتبع مشاعر الذات 

  .والآخرين

أن التعبير عن الانفعالات أمر  (Gunsch, 2010)يرى جنش و
وتلعب . عة فطريةمتعلم من البيئة المحيطة بقدر ما هو ميل أو نز

ويسهم أفرادها في . الأسرة دورا مهما في حياة أفرادها اليومية

تشكيل حياة بعضهم البعض، وفي تعليم بعضهم قيمة الحب 
كما يقوم . والتعاطف والصدق والاخلاص والرعاية والثقة بالذات

. الأبوان بحماية الأبناء من المشكلات التي تظهر في البيئة المحيطة
تواصل بين أفراد الأسرة أمرا في غاية الأهمية، وهو من ويعتبر ال

ويتضمن التواصل الفعال بالاضافة الى . خصائص الأسرة الناجحة
التحدث، الاصغاء لما يقوله الآخرون، والانتباه الى ما يفكرون 

والتعبير عن الانفعالات مهم في التواصل، وعدم قدرة . ويشعرون به
ته يخلق له مشكلات في حياته الشخص على التعبير عن انفعالا

 .(Peterson & Green, 2005)اليومية 

لقد تناولت دراسات التوائم حول الألكسيثيميا ما اذا كانت 
 & Heiberg)هذه السمة جينية موروثة، أم بيئية أسرية مكتسبة 

Heiberg, 1976; Valera & Berenbaum, 2011) . ومع أن
أن الألكسيثيميا سمة تتأثر  الدراسات القديمة كانت قد خلصت الى

، الا أن الدراسات الأحدث Heiberg & Heiberg, 1976)(بالوراثة 
تؤيد الفرضية التي تقول بأن الألكسيثيميا يمكن أن تنتج عن عوامل 

 Valera & Berenbaum, 2011; De Panfilis)في البيئة الأسرية
et al., 2003). . دراستها وإحدى هذه العوامل العائلية التي تمت

وقد . هي علاقة التعلق بين من يعانون من الألكسيثيميا وآبائهم
حول نمو  (Lemche et al., 2004)أظهرت دراسة ليمشه وزملائه 

اللغة الانفعالية للطفل ونمط تعلقه بوالديه، أن الأطفال الذين لديهم 
نمط تعلق غير آمن كان لديهم تأخر في اكتساب اللغة العقلية، 

لذين لديهم نمط تعلق مضطرب لم يكن لديهم لغة عقلية، والأطفال ا
وأن القصور في اللغة العقلية لدى هاتين الفئتين ارتبط بوجود 
صعوبات في تنظيم وضبط الانفعالات، مما قد يؤدي الى خطر 

  .تطوير الألكسيثيميا مع التقدم في العمر

بالاضافة الى نمط التعلق، فقد تمت دراسة العلاقة بين نمط و
التنشئة الوالدية والألكسيثيميا، وقد وجد الباحثون أن نسبة أعلى 
ممن يعانون من الألكسيثيميا يشيرون الى نمط تنشئة والدية اتسم 

 (Kooiman et al., 2004)إما بالحماية الزائدة أو تدني الاهتمام 
  .(Hussain & Ahmed, 2014)أو بالرفض وتدني الدعم الوالدي 

من البحوث خلال الخمسة عقود الأخيرة لقد تناول عدد كبير 
العلاقة بين انماط التنشئة الوالدية والصحة النفسية للأبناء 

(Baumrind, 2005) والمشكلات التي يعانون منها سواء الخارجية ،
وقد . منها كسلوك العدوان أو الداخلية كالاكتئاب والكرب وغيرها

التقبل الوالدي : حظي نمطان من أنماط التنشئة باهتمام خاص هما
  . والسيطرة النفسية على الابن

يتصف التقبل الوالدي عادة بالدفء والمحبة والتقبل غير و
 & Gray)المشروط والدعم والانخراط الايجابي في قضايا الابن 

Steinberg, 1999; Khaleque & Rohner, 2002) . وقد أظهرت
ي لديهم الدراسات أن المراهقين الذين يشعرون بالتقبل الوالد

تقدير ذات عال ويكونون محصنين ضد الضغوط النفسية وينجحون 
في حين يزيد ضعف التقبل الوالدي للمراهق من خطر . في الحياة

الاصابة بالاضطرابات النفسية والأعراض المرضية الخارجية منها 
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 & Bean)والداخلية بما فيها الاكتئاب والميول الانتحارية 
(Northrup, 2009.  

لسيطرة النفسية الوالدية فتشير الى محاولات الأبوين أما ا
 ,Barber)إكراه الابن كي يشعر ويفكر ويتصرف بطريقة محددة 

حيث يتم ذلك من خلال سحب الحب والتعاطف مع الابن . (1996
وذلك . وإشعاره بالذنب، والتدخل في شؤونه وعدم الرضا عنه

وضع حدود  بعكس السيطرة السلوكية على الطفل، والتي تعني
 ,Barber)للسلوك تكون مناسبة للمرحلة العمرية، وفرضها عليه 

1996( .  

 (Psychological control)يتصف أسلوب السيطرة النفسية و
للأبوين بالتدخل الشديد في العالم النفسي للابن، حيث يعتمد 
الأبوان في هذا النمط على استراتيجيات التدخل والتلاعب بالطفل 

الذنب وبخيبة الأمل والخزي، وعزله ومهاجمته مثل إشعاره ب
شخصيا، وسحب الحب منه لإخضاعه لتوقعاتهما، وجعله يغير رأيه 

. (Barber, 1996; Rogers et al. 2003)ومشاعره وطريقة تفكيره 
والسيطرة النفسية تعوق نمو الاستقلالية وتطور الهوية، إذ أنها 

بير، ومن ثم ضبط تتدخل في قدرة المراهق على الترميز والتع
  . (Barber & Harmon, 2002)وتنظيم أفكاره الخاصة ومشاعره 

لقد أظهرت العديد من الدراسات أن هناك علاقة بين أسلوب 
التنشئة القائم على سيطرة الأبوين النفسية على الأبن، والمشكلات 
الداخلية التي يمكن أن يتعرض لها عبر مراحل الحياة بما فيها 

 .Costa et al)وسطة والمراهقة، وحتى الرشد المبكر الطفولة المت
كما اقترنت السيطرة النفسية للأبوين بمستوى أعلى من . )2015

المشكلات السلوكية الخارجية لدى المراهق مثل العدوان والجنوح 
(Barber & Olsen, 1997) وتدني التحصيل، ومستوى أعلى من ،

وى أدنى من تقدير ، ومست(Soenens et al., 2008)نقد الذات 
 Bebes et)الذات، ومستوى أعلى من القلق والأعراض الاكتئابية 

al., 2015(.  

على  (Bebes et al., 2015)فقد هدفت دراسة بيبس ورفاقه 
مراهقا ومراهقة الى فحص العلاقة بين إدراك المراهق لتقبل ) 234(

 الأبوين وسيطرتهم النفسية عليه والأعراض النفسية التي يشكو
وأظهر تحليل الانحدار المتعدد المتدرج أنه كلما زاد إدراك . منها

المراهق للسيطرة النفسية التي يمارسها الأبوان عليه كلما زاد 
اضطرابه النفسي، وأن إدراك سيطرة الأم يرتبط بشكل أقوى 

أما إدراك . بالاضطراب النفسي للمراهق من إدراكه لسيطرة الأب
  .بالأعراض النفسية التقبل الأبوي فلم يرتبط

) (Hussain & Ahmed, 2014أجرى حسين وأحمد و
طالبا وطالبة من طلبة جامعة جيمجت ) 116(دراسة على عينة من 

 –في باكستان، هدفت الى تقصي العلاقة بين الألكسيثيميا والتقبل 
طبق على العينة مقياس تورنتو للألكسيثيميا . الرفض الوالدي

الرفض الوالدي لكل من الأب  –ة التقبل وصورة مختصرة من استبان
الرفض الوالدي يرتبط  –وأظهرت النتائج أن إدراك التقبل . والأم

بشكل ذي دلالة إحصائية بالألكسيثيميا لدى الطالب، حيث اقترن 
ادراك الطالب للرفض الوالدي له، وقلة الدعم الاجتماعي من قبل 

لنتائج أن إدراك الطالب كما أظهرت ا. الأبوين إيجابيا بالألكسيثيميا
للرفض الأبوي سواء من قبل الأب أو الأم يمكن أن يتنبأ 

  . بالألكسيثيميا

على  (Gilbert et al., 2014)وفي دراسة لجلبرت ورفاقه 
مشاركا، ممن يعانون من درجة متوسطة الى شديدة ) 52(عينة من 

الخوف من : من الاكتئاب، طبق عليهم مجموعة مقاييس منها
دة والتعاطف من قبل الآخرين أو مع الذات، مقياس تورنتو السعا

للألكسيثيميا، مقياس للتعلق، مقياس للسلامة الاجتماعية، 
أظهرت النتائج علاقة ارتباط قوية بين . وللاكتئاب، والقلق، والكرب

كما أظهر تحليل . الخوف من السعادة والتعاطف والألكسيثيميا
يجابية يتوسط العلاقة وبشكل تام المسار أن الخوف من المشاعر الا

  . بين الألكسيثيميا والاكتئاب

العلاقة بين ) (Thorberg et al., 2011درس ثوربيج ورفاقه و
واسلوب التنشئة  (TAS-20)الألكسيثيميا مقاسة بمقياس تورنتو 

وتم جمع . (PBI)الوالدية مقاسا بأداة قياس الرابطة الوالدية 
ائل الماجستير والدكتوراة في عدة البيانات بمراجعة شاملة لرس

 Web of science, PsycInfo, PubMed, and)مواقع مثل 
ProQuest(  حيث تم أخذ تسع عينات تتوفر فيها البيانات الكافية

وأظهرت نتائج الدراسات أدلة على . لإشراكها في الدراسة التحليلية
قبل  وجود علاقة ارتباطية متوسطة الى قوية بين نمط الرعاية من

الأم والألكسيثيميا كدرجة كلية، وبين نمط الرعاية من قبل الأم 
والدرجة على بعدي صعوبة تحديد المشاعر وصعوبة وصف 

كما أظهرت علاقة . (TAS-20)المشاعرعلى مقياس تورنتو 
ارتباطية متوسطة بين الحماية الزائدة من قبل الأم والحماية الزائدة 

رجة كلية، وصعوبة وصف المشاعر من قبل الأب والألكسيثيميا كد
  . كدرجة فرعية

الى معرفة  Chen et al) .(2011 , هدفت دراسة شين ورفاقهو
ما اذا كان بالامكان التنبؤ بالاضطرابات النفسية والتكيفية من خلال 

تكونت عينة . الألكسيثيميا، وطبيعة العلاقات الارتباطية بينهما
ن المشخصين با ضطرابات من الشباب المجندي) 158(الدراسة من 

وأظهر . شابا من الأسوياء مثلوا عينة ضابطة) 155(تكيفية و
تحليل المسار أن الرابطة الوالدية تؤثر في الشخصية، ومن ثم تؤثر 
في الألكسيثيميا، والتي بدورها تؤثر في الصحة النفسية للفرد، مما 

حديد كما وجد أن بعد صعوبة ت. يؤدي لاحقا الى اضطرابات تكيفية
يمكن أن  ،(TAS-20) المشاعر في مقياس تورنتو للألكسيثيميا

يكون مؤشرا تشخيصيا على اضطرابات التكيف، وان هناك درجة 
عالية من التلازم بين الألكسيثيميا واضطرابات نفسية أخرى، خاصة 

  . تلك التي لها علاقة بنقص القدرة على التعاطف

 (Mason et al., 2005)قد هدفت دراسة لماسون ورفاقه و
الى فحص مدى انتشار الألكسيثيميا وعلاقتها بالارتباط الوالدي 

وتم تطبيق كل . والتفكك لدى عينة من طلبة الجامعة في بريطانيا
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ومقياس الارتباط  (TAS-20)من مقياس تورونتو للألكسيثيميا 
على عينة مكونة من  (DES)ومقياس خبرة التفكك  (PBI)الوالدي 

طالبة من الطلبة الجامعيين في تخصصي ) 190(وطالبا ) 181(
وأظهرت النتائج ان نسبة انتشار الألكسيثيميا بين . الآداب والعلوم

الطلبة البريطانيين مشابهة لنسبة انتشارها في البلدان الأخرى، وان 
نسبة انتشارها بين الاناث هي أعلى من نسبة انتشارها بين الذكور، 

كما أظهرت النتائج . ا بين طلبة الآدابوبين طلبة العلوم أعلى منه
ارتباط الألكسيثيميا سلبيا مع الارتباط الوالدي، وإيجابيا مع خبرة 
التفكك والتي تم التنبؤ بها من خلال الحماية الزائدة من قبل الأم 

  .وصعوبة تحديد المشاعر

تشير بعض الدراسات الى عدم وجود دليل على أن هناك و
. ناث في نقص القدرة على التعبير الانفعاليتمايزا بين الذكور والإ

وقد ارتبطت الألكسيثيميا بزيادة العمر وانخفاض كل من مستوى 
، كما ارتبطت بتدني المستوى )2014خميس، (التعليم والدخل 

 ,.Salminin et al)الاقتصادي الاجتماعي والإساءة في الطفولة 
1999.( 

ميا، فالأشخاص يلعب حجم الأسرة دورا في ظهور الألكسثيو
الذين يعيشون في أسر كبيرة من حيث العدد يعانون من مستوى 
أعلى من الألكسيثيميا مقارنة بمن يعيشون في أسرة صغيرة 

(Barbera et. al. 2004; Joukamaa et. al., 2003). علما بأن ،
أظهرت عدم قدرة حجم  (Tahir et al., 2012)دراسة تاهر ورفاقه 
  .بالألكسيثيمياالأسرة على التنبؤ 

على فحص  (Tahir et al., 2012)فقد عمل تاهر وزملاؤه 
مدى إمكانية التنبؤ بالألكسيثيميا من خلال سمات الشخصية وحجم 

تكونت . العائلة، وهل هناك فروق في الألكسيثيميا عائدة للجنس
طالبة من طلبة ) 100(طالب و) 100(عينة الدراسة من 

منهم ينتمون الى أسر ) 100(دا، البكالوريوس في جامعة سارجو
طبق عليهم مقياس . الى أسر صغيرة الحجم) 100(كبيرة الحجم و

. تورنتو للألكسيثيميا ومقياس عوامل الشخصية الخمسة الكبرى
وأظهر تحليل الانحدار المتعدد المتدرج أن العصابية أكبر متنبئ 

ن كما أظهر التحليل أ. بالألكسيثيميا يليها الميل للموافقة
كما لم . الانبساطية وحجم الأسرة لم تكونا متنبئين بالألكسيثيميا

  .يكن هناك فروق في الألكسيثيميا عائدة للجنس

بدراسة  (Barbera et al., 2004)وقامت بربارا ورفاقها 
لفحص العلاقة بين حجم الأسرة والألكسيثيميا لدى عينة من 

ثيميا، وأظهرت مشاركا حيث استخدم مقياس تورنتو للألكسي) 102(
نتائج الدراسة أن الأشخاص الذين يعيشون في أسر كبيرة الحجم 
لديهم مستوى عال من الألكسيثيميا مقارنة بالأشخاص الذين 

  .يعيشون في أسر صغيرة الحجم

 ,.Joukamaa et al(كذلك أظهرت دراسة جوكاما ورفاقه 
رتيب التي هدفت الى معرفة العلاقة بين الألكسيثيميا والت )2003

الولادي لدى عينة من الأطفال، أن الألكسيثيميا كانت أعلى لدى 

الأطفال ذوى الترتيب الخامس بين أشقائهم فما فوق مما يشير الى 
  . أنهم ينتمون الى أسر كبيرة الحجم

وقد أظهرت عدة دراسات أن الذكور يعانون من مستوى أعلى 
 ;Posse & Hallstrom, 2001) :من الألكسيثيميا مقارنة بالإناث

Elzinga et al., 2002; Larsenab et. al., 2005(  في حين
أظهرت دراسات أخرى أن الفروق في الألكسيثيميا بين الجنسين 

، أو الى عدم وجود فروق (Levant et. al., 2009)صغيرة جدا 
 Tahir et)ذات دلالة إحصائية في الألكسثيميا بين الذكور والإناث 

al. 2012 ؛ Karukivi, 2011 ؛ Joukamaa et. al., 2007(.  

دراسة على عينة من  (Karukivi, 2011)أجرى كاروكيفي و
للألكسيثيميا،  20 -الذكور والأناث حيث تم تطبيق مقايس تورنتو 

أظهرت النتائج عدم وجود فرق ذي دلالة في الألكسيثيميا عائد 
للجنس في متوسط مجموع الدرجات حيث كان متوسط الإناث 

و هذا ما أكدته دراسة جوكاما ).46.0(ومتوسط الذكور ) 44.7(
والتي أظهرت أن مستوى  (Joukamaa et al. 2007)ورفاقه 

  .الألكسيثيميا بين الجنسين متماثل

فقد أجروا  )(Larsenab et al., 2005أما لارسيناب وزملاؤه 
تكونت عينة . دراسة حول الفروق في الألكسيثيميا العائدة للجنس

من الذكور تراوحت أعمارهم ) 70(من الإناث و) 343(ة من الدراس
عاما، طبق عليهم مقياس تورنتو للألكسيثيميا ) 60 - 18(ما بين 

وقد أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة في الألكسيثيميا بين 
  .الجنسين

من الدراسات العربية القليلة التي أجريت على الألكسيثيميا و
التي هدفت الى التحقق من فاعلية برنامج  )2014(دراسة الزهراني 

ارشاد معرفي سلوكي في خفض أعراض الألكسيثيميا لدى عينة من 
مكتئبا ممن يراجعون العيادات ) 54(المكتئبين السعوديين، تضم 

وقد طبق الباحث على العينة مقياس تورنتو للألكسيثيميا، . النفسية
تائج فعالية البرنامج وقد أ ظهرت الن. وبرنامج ارشاد معرفي سلوكي

  .الإرشادي في خفض أعراض الألكسيثيميا

دراسة هدفت الى الكشف عن ) 2013(كما أجرت شاهين 
الفروق في الرضا عن الحياة بين مرتفعي ومنخفضي الدرجة على 
مقياس الألكسيثيميا، وكشف الفروق بين الذكور والإناث في متغيري 

طالبا ) 250(ينة الدراسة الألكسيثيميا والرضا عن الحياة، ضمت ع
من الإناث، بمتوسط عمر ) 131(من الذكور و) 119(وطالبة منهم 

أظهرت النتائج وجود فروق دالة احصائيا في الرضا عن ). 20.61(
الحياة بين مرتفعي الدرجة ومنخفضي الدرجة على مقياس 
الألكسيثيميا؛ حيث كان مرتفعو الألكسيثيميا أقل رضا عن حياتهم، 

نت هناك فروق بين الذكور والإناث على مقياس الألكسيثيميا كما كا
ودرجاته الفرعية حيث كان الذكور أعلى درجة على مقياس 

  .الألكسيثيميا من الإناث

دراسة مقارنة لبعض "دراسة بعنوان ) 2007(أجرى عمر و
الألكسيثيميا لدى عينة ممن يعانون من الصداع التوتري والعاديين 
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طالبا وطالبة من ) 150(، على عينة مكونة من "من طلاب الجامعة
أظهرت نتائج . من الذكور) 69(إناث و) 81(طلبة كلية التربية 

الدراسة أن الفروق في الأ لكسيثيميا بين الذكور والإناث لم تكن 
دالة احصائيا، كما أظهرت وجود علاقة ارتباطية دالة بين 

  .الألكسيثيميا وبين الصداع التوتري

استعراض الدراسات السابقة وبخاصة الأجنبية منها يلاحظ من 
: أنها تناولت العلاقة بين الألكسيثيميا ومجموعة من المتغيرات مثل

السمات الشخصية (Chen, et al., 2011)  الاضطرابات النفسية
(Tahir, et al. 2012) الرابطة الوالدية ،Mason et al., 2005)( ،

، التقبل الأبوي )(Thorberg, et al., 2011أساليب التنشئة الوالدية 
، كما تناول البعض )(Bebes, et al., 2015والسيطرة النفسية 

الآخر علاقة الألكسيثيميا ببعض المتغيرات الديموغرافية مثل الجنس 
)Karukivi, 2011) أو حجم الأسرة ،Barbera, et al., 2004) 

Tahir, et al., 2012; .( على عينات كما أن هذه الدراسات أجريت
هذا وقد أظهرت . من الطلبة الجامعيين ومن المرضى ومن الأسوياء

الدراسات حول علاقة الألكسيثيميا بالمتغيرات الديموغرافية نتائج 
أما بالنسبة للدراسات العربية التي تناولت موضوع . متضاربة

الألكسيثيميا فهي محدودة العدد ولم يتناول أي منها متغيرات 
من هنا جاءت هذه الدراسة لتسد شاغرا في . ليةالدراسة الحا

الدراسات العربية التي مازالت تولي اهتماما كبيرا للجانب المعرفي 
كما تناولت . والجانب السلوكي مقارنة بالجانب الانفعالي للفرد

مجموعة من المتغيرات التي لم تتناولها مجتمعة أي من الدراسات 
السمات المرافقة للاكتئاب  وحيث أن الألكسيثيميا من. السابقة

والمشكلات السلوكية الداخلية والخارجية الأخرى، فقد حاولت 
الدراسة الحالية معرفة ما اذا كانت هناك علاقة بين أنماط التنشئة 
الوالدية واضطراب الألكسيثيميا الذي يعوق النمو النفسي للمراهق 

المراحل  ويحد من علاقاته الاجتماعية ويزيد من صعوبة تكيفه في
  . المختلفة ومنها المرحلة الجامعية

  مشكلة الدراسة وأسئلتها 

بالرغم من شيوع الألكسيثيميا بين مختلف الفئات العمرية، إلا 
وخاصة في . أن البحوث التي تناولتها في الدراسات العربية محدودة

علاقتها بمتغيرات الدراسة الحالية، ولم يجر أي منها على عينات 
ونظرا لأهمية موضوع الدراسة وأهمية مرحلة . نتهامماثلة لعي

الدراسة الجامعية، حيث أن الألكسيثيميا تعوق التلقائية لدى الطالب 
وتحد من قدرته على التعبير عن انفعالاته وفهم انفعالات الآخرين، 
مما يعوق تكيفه في حياته الجامعية، ويحرمه فرصة تكوين صداقات 

 هذه ملائه ومدرسيه، فقد جاءتوعلاقات اجتماعية ناجحة بز
 ذات المتغيرات وبعض الألكسيثيميا بين في العلاقة لتبحث الدراسة
الديموغرافية  مثل أنماط التنشئة الوالدية، وبعض المتغيرات العلاقة

أسئلة  عن الإجابة في الدراسة مشكلة تتمثلو. المتعلقة بالطالب
  :الدراسة الآتية

  

  يميا بين الطلبة؟ما مستوى انتشار الألكسيث - 1
 الألكسيثيميا ونمط التنشئة بين علاقة ارتباطية هناك هل - 2

  ؟الوالدية
الجنس  الألكسيثيميا وكل من بين ارتباطية علاقة هل هناك - 3

وعدد أفراد الأسرة ودخل الأسرة ومستوى تعليم الأب 
  ومستوى تعليم الأم؟

 عائدة امقياس الألكسيثيمي على الدرجة فروق في هناك هل - 4
عدد أفراد الأسرة أو دخل الأسرة أومستوى تعليم  للجنس أو

  الأب أومستوى تعليم الأم؟
 تفسيره يمكن الذي الألكسيثيميا التباين في درجات مقدار ما - 5

عدد أفراد الأسرة و نمط التنشئة الوالدية والجنس خلال من
  ودخل الأسرة ومستوى تعليم الأب ومستوى تعليم الأم؟

  الدراسةأهمية 
ترجع الأهمية النظرية لهذه الدراسة الى تناولها مفهوما حديثا 
بالنسبة للادب السيكولوجي العربي، وهو مفهوم الألكسيثيميا،و الذي 

 -بحسب علم الباحثة  - لم تتناوله الدراسات العربية بشكل كاف 
رغم خطورة الاضطرابات النفسية والجسدية والسيكوسوماتية 

  . ود الألكسيثيمياالمترتبة على وج

كما تتناول هذه الدراسة علاقة الألكسيثيميا بأنماط التنشئة 
الوالدية، وهو موضوع تناولته العديد من الدراسات الأجنبية، إلا أن 

وعليه يمثل هذا البحث . الدراسات العربية في هذا المجال نادرة
  . إضافة الى الأدب النظري العربي في هذا المجال

ية العملية والتطبيقية، فتأتي أهمية هذه الدراسة أما من الناح
من توفيرها لأدوات قياس للألكسيثيميا وأنماط التنشئة الوالدية 
باللغة العربية يمكن أن تستخدم من المتخصصين والعاملين في 

كما يمكن لنتائج هذه الدراسة أن . ميدان الارشاد والعلاج النفسي
يين والأخصائيين الاجتماعيين تسهم في زيادة وعي المرشدين النفس

حول هذه المشكلة لدى الطلبة وعوامل الخطورة المرتبطة بها، 
وتسهم في تطوير برامج ارشاد فردي وجمعي للطلبة الذين يعانون 

  .من الألكسيثيميا

  التعريفات الإجرائية

سمة شخصية ذات خصائص : (Alexithymia)الألكسيثيميا  -
ة تحديد ووصف المشاعرو وجدانية ومعرفية تتميز بصعوب

الانفعالات لدى الشخص والآخرين مع نمط معرفي يتميزبتوجه 
  .خارجي

تعرف الألكسيثيميا إجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها و
 .المفحوص على مقياس الألكسيثيميا المستخدم في هذه الدراسة

هي الأساليب التي يستخدمها الأبوان : أنماط التنشئة الوالدية -
والسيطرة على طريقة تفكير ومشاعرو سلوك ابنهما للضبط 

وتعرف إجرائيا لأغراض هذه الدراسة . كما يدركها الابن نفسه
بالدرجة التي يحصل عليها المفحوص على مقياس التنشئة 

 .الوالدية المستخدم في هذه الدراسة
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لقد تم تحديده لأغراض هذه : المستوى الاقتصادي الاجتماعي -
ت دخل الأسرة ومستوى تعليم الأم ومستوى الدراسة بمتغيرا

  .تعليم الأب

تم تحديده بعدد أفراد الأسرة النووية الذي يضم : حجم الأسرة -
 ،فما دون 5 :وقد صنف في ثلاث فئات. الأبوين والأبناء فقط

 .فأكثر 9 ،8 – 6

  :حدود ومحددات الدراسة

اسة يقتصر تعميم نتائج هذه الدراسة على أفراد مجتمع الدر - 1
والمجتمعات المشابهة له في الخصائص وهم طلبة السنة 
الأولى والثانية من طلبة كلية العلوم التربوية في الجامعة 

  .الأردنية

تم جمع بيانات هذه الدراسة خلال الفصل : المحدد الزماني - 2
  .2015/2016الأول من العام الدراسي الجامعي 

  الطريقة 

طالبا وطالبة ) 260(اسة من تكونت عينة الدر: عينة الدراسة
من طلبة السنة الأولى والثانية في تخصصات الارشاد والتربية 
الخاصة وتربية الطفل ومعلم الصف المسجلين في الفصل الأول من 

في كلية العلوم التربوية في الجامعة  2015/2016العام الدراسي 
ر تم اختيا. من الإناث) 232(من الذكور و) 28(منهم . الأردنية

العينة بالطريقة العشوائية البسيطة على أساس الشعبة، حيث تم 
اختيار شعبة أو شعبتين بطريقة عشوائية من كل تخصص بحسب 
عدد طلبة التخصص، من بين الشعب التي تدرس في ذلك الفصل 

وتم تطبيق أدوات . لطلبة السنة الأولى والثانية لكل تخصص
فقة مدرس المادة داخل الدراسة على أفراد العينة بعد أخذ موا

  . القاعات التدريسية
التكرارات والنسب المئوية للمتغيرات ) 1(ويظهر الجدول 

  .الديموغرافية لعينة الدراسة

  التكرارات والنسب المئوية للمتغيرات الديموغرافية لعينة الدراسة ):1(جدول 

  النسبة المئوية  التكرارات  الفئات   المتغير

  الجنس
  %10.8  28  ذكور
  89.2  232  إناث

  العمر

18-20  113  42.5  
20-22  127  48.8  
22-24  5  1.9  

  5.8  15  24أكبر من 

  التخصص

  %25.0  65  إرشاد
  27.3  71  تربية خاصة
  20.0  52  تربية طفل
  27.7  72  معلم صف

  عدد أفراد الأسرة
  13.8%  36  فما دون 5

6 - 8  170  65.4  
  20.8  54  فأكثر 9

  الدخل

  %25.4  66  500أقل من 
500 – 1000  148  56.9  

1001 – 2000  29  11.2  
 6.5  17  2000أكثر من 

  مستوى تعليم الأب

  %27.7  72  أقل من الثانوية العامة
  35.4  92  ثانوية عامة
  14.6  38  دبلوم سنتين
  16.5  43  بكالوريوس
  5.8  15  دراسات عليا

  مستوى تعليم الأم

   أقل من الثانوية العامة
  ثانوية عامة

67  
94  

25.8%  
36.2  

  18.1  47  دبلوم سنتين
  16.2  42  بكالوريوس
  3.8  10  دراسات عليا
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  أداتا الدراسة

 Toronto Alexithymia)مقياس تورنتو للألكسيثيميا ) 1(
Scale : TAS – 20) ) 1ملحق(  

 Toronto)تم استخدام مقياس تورنتو للألكسيثيميا 
(Alexithymia Scale: TAS – 20 لباجبي وزملائه (Bagby, 

Parker & Taylor, 1994( . يتكون مقياس تورنتو للألكسيثيميا
فقرات ) 7(فقرة موزعة في ثلاثة أبعاد يضم البعد الأول ) 20(من 

غالبا ما أكون مشوشا حول ما "تقيس صعوبة تحديد المشاعر مثل 
ة فقرات تقيس صعوب) 5(، ويضم البعد الثاني "أشعر به حقيقة 

من الصعب علي "وصف المشاعر أو التعبير عنها بالكلمات مثل 
) 8(، ويضم البعد الثالث "ايجاد الكلمات المناسبة لوصف مشاعري

الذي يعني الاستعداد و فقرا ت تقيس التوجه الخارجي في التفكير
المسبق للتركيز على الأحداث الخارجية بدل التركيز على الخبرات 

أفضل الحديث مع الناس "خصية للفرد مثل الذاتية الداخلية والش
والمقياس ". حول روتين حياتهم اليومي بدل الحديث عن مشاعرهم

تقرير ذاتي يجيب المفحوص عن فقراته على سلم خماسي يتراوح 
درجات ولا تنطبق أبدا وتعطى ) 5(بين تنطبق علي تماما وتعطى 

ى درجة واحدة، وذلك للفقرات الموجبة، وتعكس الدرجات عل
 – 20(وتتراوح الدرجة الكلية على المقياس بين . الفقرات السالبة

وتشير الدرجة الأعلى الى مستوى مرتفع من . درجة) 100
ويتمتع المقياس في صورته الأصلية بمستوى مناسب . الألكسيثيميا

كما يتمتع . من صدق البناء والصدق التمييزي والصدق التقاربي
ادة وثبات الاتساق الداخلي الذي بمستوى جيد من حيث ثبات الاع

  . (Bagby et. al., 1994)للمقياس ككل ) 0.80(يفوق 

لأغراض الدراسة الحالية فقد تمت ترجمة المقياس الى اللغة و
من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة ) 7(العربية وتم تحكيمه من 

الأردنية ممن يحملون درجة الدكتوراة في الإرشاد النفسي أو 
والتقويم أو علم النفس الاكلينيكي، حيث تم عرضه عليهم  القياس

لابداء ملاحظاتهم حول دقة الصياغة وملاءمة الفقرات ووضوحها 
وقد اعتمدت نسبة اتفاق بين . وانتمائها للبعد الذي أدرجت تحته

واقترح المحكمون بعض . لإبقاء الفقرة كما هي%) 85(المحكمين 
  .تم إدخالها على المقياسالتعديلات اللغوية البسيطة وقد 

كما تم حساب صدق البناء من خلال حساب معاملات الارتباط 
بين الدرجة على الفقرة والدرجة الكلية على البعد الذي تنتمي إليه 
الفقرة، والدرجة الكلية على مقياس الألكسيثيميا، وذلك بعد تطبيقه 

ارج طالبا وطالبة من مجتمع الدراسة ومن خ) 40(على عينة تضم 
  ).2(وقد كانت النتائج كما في جدول . عينتها

 معاملات الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة على البعد وعلى الدرجة الكلية لمقياس الألكسيثيميا :)2(جدول 
 الاليكسيثيمياالدرجة الكلية على  الدرجة الكلية على البعد الفقرة

1 0.67** 0.66** 
2 0.81** 1.00** 
3 0.68** 0.46** 
4 0.68** 0.55** 
5 0.59** 0.51** 
6 0.71** 0.56** 
7 0.71** 0.49** 

  الدرجة الكلية على بعد صعوبة تحديد المشاعر
  

0.80**  

8 0.52** 0.45** 
9 0.09 -0.30* 
10 0.67** 0.52** 
11 0.74** 0.60** 
12 0.80** 0.52** 

  الدرجة الكلية على بعد صعوبة وصف المشاعر
  

0.76**  

13 0.35** -0.04 
14 0.20 0.36** 
15 0.59** 0.58** 
16 0.34** 0.45** 
17 0.59** 0.36** 
18 0.32* 0.29* 
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 الاليكسيثيمياالدرجة الكلية على  الدرجة الكلية على البعد الفقرة
19 0.49** 0.39** 
20  0.57**  0.14  

الدرجة الكلية على بعد التفكير ذي التوجه 
 **0.56  الخارجي

  .)0.01(< دال عند مستوى ألفا ) ** 0.05(< دال عند مستوى ألفا * 

أن هناك فقرتين لم يكن ارتباطهما ) 2(يلاحظ من جدول 
بالبعد ذي دلالة إحصائية، ولكن ارتباطهما بالمقياس كان دالا وهما 

فقد كان ارتباطهما ) 20و 13(، أما الفقرتان )14و 9(الفقرتان 
بالبعد قويا وذو دلالة، بينما ارتباطهما بالمقياس ككل كان غير دال 

قد تم الابقاء على جميع الفقرات حيث تراوحت معاملات و. احصائيا

والارتباط ) 0.81و 0.32(ارتباط الفقرات الدالة بالبعد ما بين 
  ).0.29(كلية أعلى من بالدرجة ال

أما فيما يتعلق بثبات المقياس فقد تم حساب معامل الاتساق 
كرونباخ ألفا على العينة الاستطلاعية، كما تم حساب / الداخلي 

امل الإستقرار باعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة بفاصل مع
  ).3(وقد كانت النتائج كما في جدول . أيام) 10(زمني مقداره 

  معاملات ثبات الإعادة وثبات كرونباخ الفا لمقياس الألكسيثيميا وأبعاده الثلاثة ):3(جدول 

 )ألفاكرونباخ (الثبات بالاتساق الداخلي  الثبات بالاعادة البعد
  *0.78 *0.75 صعوبة تحديد المشاعر
 *0.76 *0.77 صعوبة وصف المشاعر

 *0.73 *0.70 التفكير الخارجي
 *0.83 *0.80 الاليكسيثيميا  

  )0.05(< دالة عند مستوى ألفا  *

هي جميعها قيم تعد مقبولة لأغراض البحث العلمي في مجال و
 ).1985دوران، (الدراسات الإنسانية 

  )2ملحق ( اس التنشئة الوالديةمقي) 2(

تم تطوير مقياس التنشئة الوالدية بعد مراجعة الأدب النظري 
 والاطلاع على بعض المقاييس المتوفرة مثل مقياس باربر

(Psychological Control Scale-Youth Self-Report) 
(Barber, 1996) ومقياس روبنز (Perception of Parents 

Scale( (Rubbins, 1994)  ومقياس الدعم الوالدي للاستقلالية
(Parental Autonomy Support Scale).  

 (Rubbins, 1994)وقد اختير مقياس إدراك الأبوين لروبنز
Perception of Parents Scale: POP)(  والذي طور بهدف قياس

إدراك الأبناء لدعم آبآئهم لاستقلاليتهم، وانهماكهم بقضاياهم 
. فقرة للأب) 21(فقرة للأم و) 21(س من ويتكون المقا. ودفئهم

دعم : وفي كل نموذج، تتوزع الفقرات على ثلاثة مقاييس فرعية هي
الأب / فقرات، إنخراط الأم  9الأب لاستقلالية الابن ويضم / الأم 

 6الأب ويضم / فقرات، ودفء الأم  6في قضايا الابن ويضم 
للمقياس وقد أوجد روبنز معاييرصدق وثبات ملائمة . فقرات

(Rubbins, 1994) .  

لأغراض الدراسة الحالية، فقد تمت ترجمة المقياس الى اللغة و
من أعضاء هيئة التدريس في ) 7(العربية وتم تحكيمه من قبل 

الجامعة الأردنية ممن يحملون درجة الدكتوراة في الإرشاد النفسي 
ليهم أو القياس والتقويم أو علم النفس الاكلينيكي، حيث تم عرضه ع

لابداء ملاحظاتهم حول دقة الصياغة وملاءمة الفقرات ووضوحها 
وانتمائها للبعد الذي أدرجت تحته، وأدخلت عليه تعديلات لغوية في 

الى فقرتين وذلك ) 12(تجزئة الفقرة  تضوء ملاحظاتهم، كما تم
فقرة لكل من ) 22(وأصبح المقياس مكونا من . تبعا لرأي المحكمين

ذج الأب، موزعة على ثلاث أبعاد كما في المقياس نموذج الأم ونمو
يجاب عن فقراتها على سلم خماسي يتراوح بين تنطبق . الأصلي

درجات ولا تنطبق أبدا وتعطى درجة ) 5(علي تماما وتعطى 
واحدة، وذلك للفقرات الموجبة، وتعكس الدرجات على الفقرات 

ذج ما بين السالبة وتتراوح الدرجة الكلية على المقياس لكل نمو
وتشير الدرجة الأعلى الى إدراك مستوى . درجة) 110 -  22(

  . مرتفع من الرعاية الوالدية

كما تم حساب صدق البناء للمقياس من خلال حساب 
معاملات الارتباط بين الدرجة على كل فقرة والدرجة الكلية على 
 البعد الذي تنتمي اليه الفقرة، والدرجة الكلية على مقياس التنشئة
الوالدية، وبين الدرجة الكلية على البعد والدرجة الكلية على 
المقياس في نموذج الأم ونموذج الأب، وذلك بعد تطبيقه على العينة 

  ).4(وقد كانت النتائج كما في جدول . الاستطلاعية
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قياس التنشئة الوالدية كذلك الدرجة على البعد معاملات الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة على البعد والدرجة الكلية على م ):4(جدول 
  نموذج الأب/ والدرجة الكلية على المقياس نموذج الأم 

  البعد  رقم الفقرة

  نموذج الأب  نموذج الأم

معامل ارتباط 

  الفقرة بالبعد

معامل ارتباط الفقرة 

  بالدرجة الكلية

معامل ارتباط 

  الفقرة بالبعد

معامل ارتباط الفقرة 

  كليةبالدرجة ال
1 

 دعم الاستقلالية

0.36** 0.45** 0.71** 0.70** 
2 0.40** 0.36** 0.47** 0.44** 
3 0.70** 0.56** 0.81** 0.73** 
4 0.82** 0.78** 0.84** 0.78** 
5 0.71** 0.50** 0.84** 0.75** 
6 0.53** 0.37** 0.43**  0.48** 
7 0.77** 0.68** 0.82** 0.73** 
8 0.75** 0.61** 0.76** 0.75** 
9 0.59** 0.54** 0.44** 0.39** 

  **0.81    **0.82     الدرجة على البعد
10 

 الدفء

0.36** 0.45** 0.79** 0.67** 
11 0.40** 0.46** 0.80** 0.72** 
12 0.70** 0.56** 0.78** 0.77** 
13 0.82** 0.78** 0.54** 0.38** 
14 0.53** 0.37** 0.80** 0.70** 
15 0.77** 0.68** 0.40** 0.41** 

  **0.84    **0.81     الدرجة على البعد
16 

الانهماك بقضايا 
 الأبن

0.74** 0.72** 0.83** 0.76** 
17 0.75** 0.63** 0.62** 0.46** 
18 0.76** 0.65** 0.73** 0.57** 
19 0.68** 0.61** 0.47** 0.41** 
20 0.67** 0.59** 0.57** 0.36** 
21 0.68** 0.59** 0.71** 0.63** 
22  0.75**  0.71**  0.66**  0.79**  

 **0.82  **0.87   الدرجة على البعد
  0.00< الفقرة دالة عند مستوى ألفا ** 

أن جميع فقرات المقياس في النموذجين ) 4(يتضح من جدول 
كان ارتباطها بالدرجة على البعد وبالدرجة الكلية على المقياس دالا 

  .كما أن ارتباط البعد بالدرجة الكلية كان دالا إحصائيا. احصائيا

أما فيما يتعلق بثبات المقياس فقد تم حساب معامل الاتساق 
كرونباخ ألفا على نفس العينة الاستطلاعية، كما تم / الداخلي 

حساب معامل الإستقرار باعادة تطبيق الاختبار على نفس العينة 
أيام وقد كانت النتائج كما في جدول ) 10(بفاصل زمني مقداره 

)5.(  

  معاملات ثبات الإعادة وثبات كرونباخ الفا لمقياس التنشئة الوالدية وأبعاده الثلاثة ):5(جدول 

  البعد

  نموذج الأب  نموذج الأم

  الثبات بالاعادة
  الثبات الاتساق الداخلي

  )كرونباخ ألفا(
  الثبات بالاعادة

  الثبات الاتساق الداخلي

  )كرونباخ ألفا(
 0.77 0.71** 0.79 0.70**  دعم الاستقلالية

 0.68 0.60** 0.73 0.68** دفءال
 0.78 0.74** 0.84 0.75** نهماك بقضايا الابنلاا

 0.88 0.78** 0.88 0.77** الدرجة الكليةمقياس التنشئة 
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أن معاملات الثبات جميعها كانت دالة ) 5(يتضح من جدول 
  .احصائيا

  ءات الدراسةإجرا
بعد الحصول على كتاب تسهيل مهمة من عميد كلية العلوم 
التربوية، تم تحديد الشعب التي ستشملها عينة الدراسة وذلك 
بالاختيار العشوائي لشعبة أو شعبتين من كل تخصص بحسب عدد 
طلبة التخصص، من بين الشعب التي تدرس في ذلك الفصل لطلبة 

وقد تم التواصل مع مدرسي . خصصالسنة الأولى والثانية لكل ت
هذه الشعب بحيث يتم تطبيق أداتي الدراسة على طلبة الشعبة في 
بداية المحاضرة وإعادة الأوراق فور الاجابة عليها وفي نفس 

  .الجلسة

   الإحصائية المعالجةو منهج الدراسة
 حساب فيها تم. ارتباطية مسحية دراسة هي الدراسة هذه
المتوسطات،  بين الفروق لفحص التباين يلتحلو الارتباط معاملات
 المفسر التباين مقدار لحساب المتدرج المتعدد الانحدار وتحليل

  .الأخرى الدراسة بمتغيرات الألكسثيميا في

  نتائج الدراسة ومناقشتها

ما مستوى إنتشار "سؤال الدراسة الأول والذي ينص على 

  "الألكسيثيميا بين الطلبة؟

ال، تم توزيع أفراد الدراسة في ثلاثة للاجابة عن هذا السؤ
وذلك بحسب . منخفض ومتوسط، ومرتفع: مستويات للألكسيثيميا

درجاتهم على مقياس الألكسيثيميا، كما تم حساب النسبة المئوية 
ولاغراض تحديد المستويات الثلاثة تم حساب مدى . لكل مستوى

لى الدرجات على مقياس الألكسيثيميا وذلك بطرح أدنى درجة ع
، فكان الناتج )100(من أعلى درجة وهي ) 20(المقياس وهي 

ولحساب طول الفئة، تمت قسمة الناتج على ثلاثة وهي عدد ). 80(
، وعليه تكون الدرجات من )27(المستويات المقترح فكان الناتج 

مستوى متوسط ) 75 – 48(مستوى منخفض ومن ) 47 -  20(

ى هذا المعيار جاءت وبناء عل. مستوى مرتفع) 100 – 76(ومن 
  ).6(النتائج كما في الجدول 

  مستوى الألكسيثيميا ونسبتها المئوية لدى الطلبة ):6(جدول 

  النسبة المئوية  عدد الطلبة  المستوى
  %58  150  منخفض
  %33  86  متوسط
  %9  24  مرتفع

من الطلبة يعانون من %) 33(أن ) 6(يلاحظ من الجدول 
وهي أعلى . بدرجة مرتفعة%) 9(الألكسيثيميا بدرجة متوسطة و

من النسب التي أشارت اليها دراسات أجريت في المجتمعات الغربية 
كالمجتمع البريطاني والكندي %) 25و% 18(والتي تراوحت بين 

ويمكن ). 2013وشاهين،  (Mason et al., 2005 , والفنلندي
تفسير ذلك بأن المجتمعات الغربية تعطي للجانب الانفعالي في 

الانسان أهمية لاتقل عن الجانب العضوي أو الجانب  شخصية
وتنظر الى التعبير عن الانفعالات باعتباره من . المعرفي أو السلوكي

مظاهر الصحة النفسية السوية، لذا نجدها تشجع أفرادها على 
تحديد مشاعرهم والتعبير عنها، وتعمل على تربيتهم وتدريبهم على 

ة والتي تعتبر المشاعر والتعبير عنها ذلك، مقارنة بالمجتمعات العربي
ويمثل جانب ضعف . لا يتناسب مع رجولة الذكر ولا مع تحفظ الأنثى

في شخصية الإنسان، وهو أمر خاص لا يجوز البوح به أو إظهاره 
من أن  Mason et al., 2005)(وهذا ما يؤكده ليف . أمام الآخرين

ة المعطاة للوعي هناك فروقا ثقافية واسعة بين البلدان في القيم
  .بالانفعالات والتعبير عنها لدى أفرادها

 علاقة هل هناك"والذي ينص على : سؤال الدراسة الثاني

  "؟الوالدية التنشئة الألكسيثيميا ونمط ارتباطية بين
للاجابة عن هذا السؤال، تم حساب مصفوفة معاملات و

ة الوالدية الارتباط بين متغيري الدراسة الألكسيثيميا وأنماط التنشئ
كدرجة كلية وكدرجات فرعية على الأبعاد، ولنموذجي التنشئة للأم 

  ).8(و) 7(وقد جاءت النتائج كما في الجدولين . وللأب

/ مصفوفة معاملات الإرتباط بين الدرجة الكلية على مقياس الألكسيثيميا وأبعاده الثلاثة وأنماط التنشئة الوالدية وأبعادها الثلاثة  ):7(جدول 
  نموذج الأم

 تحديد المشاعر وصف المشاعر ذو التوجه الخارجي التفكير الدرجة الكلية
  الاليكسيثيميا

 التنشئة الوالدية
  دعم استقلالية الإبن -0.57** -0.50**  -0.19** -0.59**
 دفء الأم  -0.60** -0.50** -0.20** -0.60**
 الأبن قضايا إنهماك الأم في -0.64** -0.53** -0.17** -0.62**
 الدرجة الكلية  **0.86- **0.78- -0.20** -0.64**

  

أن هناك ارتباطا سالبا ودالا إحصائيا ) 7(يتضح من جدول 
بين الألكسيثيميا كدرجة كلية وكدرجات فرعية على أبعاد مقياس 
الألكسيثيميا وبين أساليب التنشئة الوالدية للأم كدرجة كلية 

ويلاحظ من . التنشئة الوالديةوكدرجات فرعية على أبعاد مقياس 

أن معاملات ارتباط بعد التفكير ذي التوجه الخارجي ) 7(الجدول 
مع أساليب التنشئة الوالدية كانت متدنية مقارنة مع بعدي تحديد 
المشاعر والتعبير عن المشاعر، مما يشير الى أن انماط التنشئة 

على نمط  الوالدية تؤثر على الجانب الانفعالي أكثر من تأثيرها
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التفكير لدى الفرد والذي يمكن أن يكون أكثر ارتباطا بالجانب 
  .المعرفي له

فيظهر معاملات الأرتباط بين الألكسيثيميا ) 8(أما الجدول 
  .ونمط التنشئة الاجتماعية التي يستخدمها الأب

نموذج / لثلاثة وأنماط التنشئة الوالدية وأبعادها الثلاثة مصفوفة معاملات الارتباط بين الدرجة على مقياس الألكسيثيميا وأبعاده ا ):8(جدول 
  الأب

 تحديد المشاعر وصف المشاعر التفكيرذو التوجه الخارجي الدرجة الكلية
  الألكسيثيميا

 التنشئة الوالدية
 دعم استقلالية الإبن -0.58** -0.49** -0.08 -0.54**
 دفء الأب -0.51** -0.50** -0.15 -0.57**
 إنهماك الأب في قضايا الابن -0.56** -0.44** -0.07 -0.51**
 الدرجة الكلية -0.61** -0.52** 0.10 -0.58**

  .)0.01(< دال عند مستوى ألفا **  .)0.05(< دال عند مستوى ألفا *

أن هناك ارتباطا سالبا ودالا احصائيا ) 8(يتضح من جدول 
عدي تحديد بين الألكسيثيميا كدرجة كلية وكدرجات فرعية على ب

المشاعر ووصف المشاعر، وبين أساليب التنشئة الوالدية للأب 
. كدرجة كلية وكدرجات فرعية على أبعاد مقياس التنشئة الوالدية

تدني معامل الارتباط بين بعد ) 8(و) 7(ويلاحظ من الجدولين 
التفكير ذو التوجه الخارجي وأنماط التنشئة الوالدية مقارنة ببعدي 

. وتحديد المشاعر التي ترتبط بالجوانب الانفعاليةوصف المشاعر 
ويبدو أن تأثرها بأساليب التنشئة الوالدية أكبر من درجة تأثر بعد 
التفكير ذي التوجه الخارجي الذي يتعلق بأسلوب الفرد واتجاهه 
العقلي في التفكير والذي يمكن أن يكون أكثر ارتباطا بالجانب 

  .المعرفي للفرد

النتيجة بأن الطريقة التي يتعامل بها  يمكن تفسير هذهو
الأبوان مع الابن لها تأثير قوي على شخصية الابن وعلى طريقة 

 ,Gunsch(فالأسرة كما يقول جنش . تفكيره ومشاعره وسلوكه
تلعب دورا مهما في تشكيل حياة أفرادها وتعليمهم قيمة  )2010

تعبير عن الحب والتعاطف والاهتمام ومهارات التواصل بما فيها ال
  .المشاعر وفهم وادراك مشاعر الآخرين

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات تؤيد الفرضية التي تقول 
 بأن الألكسيثيميا يمكن أن تنتج عن عوامل في البيئة الأسرية

)Valera & Berenbaum, 2011; De Panfilis et al., 2003 (
، والرابطة ) (Lemche et al., 2004مثل علاقة التعلق بالوالدين 

، وأسلوب التنشئة الوالدية (Chen et al., 2011)الوالدية 
(Thorberg et al., 2011) . كما تتفق هذه النتائج مع نتائج

 ,.Kooiman et al)دراسات كل من كومان ورفاقه، وحسين وأحمد 
2004; Hussain & Ahmed, 2014)  والتي تشير الى أن نسبة

سيثيميا يشيرون الى نمط تنشئة والدية أعلى ممن يعانون من الألك

اتسم إما بالحماية الزائدة أو بتدني الأهتمام أو بالرفض وتدني 
 Bean)كما تتفق مع نتائج دراسات بيين ونورثروب. الدعم الوالدي

& Northrup, 2009)  وكل من جاري وستينبيرج وخالق
 Gray & Steinberg, 1999; Khaleque and)ورونير

Rohner,2002)  والتي تشير الى أن المراهقين الذين يشعرون
بالتقبل الوالدي لديهم تقدير ذات عال، وهم محصنون ضد الضغوط 

في حين يزيد ضعف التقبل الوالدي . النفسية وينجحون في الحياة
للمراهق من خطر الاصابة بالاضطرابات النفسية والأعراض المرضية 

تئاب والألكسيثيميا والميول الخارجية منها والداخلية بما فيها الاك
  .الانتحارية

كما تتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كل من باربير 
 ;Barber, 1996)وروجرز ورفاقه وكوستا ورفاقه وبيبس ورفاقه 

Rogers et al. 2003; Costa et al. 2015; Bebes et al., 
 والتي تشير الى أن السيطرة النفسية للأبوين على الأبن. (2015

تعوق نمو الاستقلالية وتطور الهوية لديه، حيث أنها تتدخل في 
قدرة المراهق على الترميز والتعبير ومن ثم ضبط وتنظيم أفكاره 
الخاصة ومشاعره وتقترن بمستوى أعلى من المشكلات السلوكية 

  .الخارجية والداخلية بما فيها الألكسيثيميا

 ارتباطية هل هناك علاقة"كان السؤال الثالث للدراسة و

الألكسيثيميا وكل من الجنس وعدد أفراد الأسرة ودخل  بين

للاجابة عن و "الأسرة ومستوى تعليم الأب ومستوى تعليم الأم؟
هذا السؤال، تم حساب معاملات الارتباط بين الألكسيثيميا 

  . يظهر النتائج) 9(والمتغيرات الديموغرافية المشار اليها والجدول 

عدد أفراد الأسرة ودخل الأسرة ومستوى تعليم الجنس والارتباط بين الدرجة الكلية على مقياس الألكسيثيميا وكل من  معاملات ):9(جدول 
  .الأب ومستوى تعليم الأم

 المتغير  الجنس عدد أفراد الأسرة دخل الأسرة مستوى تعليم الأب مستوى تعليم الأم
 الألكسيثيميا  0.028 0.024 -0.23** -0.014 -0.033

  )0.01(< عند مستوى ألفا  دال**  
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أن دخل الأسرة هو المتغير الوحيد ) 9(يلاحظ من جدول 
الذي ارتبط ارتباطا سالبا بدلالة إحصائية بالألكسيثيميا، بينما لم 
: تكن معاملات الارتباط بين الألكسيثيميا وباقي المتغيرات وهي
م الجنس وعدد أفراد الأسرة ومستوى تعليم الأب ومستوى تعليم الأ

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة تاهر وزملائه . دالة إحصائيا
(Tahir et al., 2012)  والتي أشارت الى أن حجم الأسرة لم يكن

باربيرا : الا انها تختلف مع نتائج دراسة كل من. متنبئا بالألكسيثيميا
التي أظهرت أن من يعيشون في  (Barbera et al., 2004)ورفاقها 

الحجم لديهم مستوى أعلى من الألكسيثيميا مقارنة بمن أسر كبيرة 
ودراسة جوكاما ورفاقه . يعيشون في أسر صغيرة الحجم

(Joukamaa et al., 2003)  والتي أظهرت أن الألكسيثيميا كانت
. أعلى لدى الأشقاء ذوي الترتيب الخامس فما فوق بين أشقائهم

فيما يتعلق  ويمكن تفسير هذه النتيجة بصغر حجم عينة الذكور
بالجنس وبعدم وجود تمايز كبير بين أفراد عينة الدراسة الحالية 

من %) 86(فيما يتعلق بعدد أفراد الأسرة، حيث جاء أكثر من 
أفراد، في حين لم ) 6(الطلبة من أسرعدد أفرادها لا يقل عن 

تتجاوز نسبة من جاءوا من أسر عدد أفرادها لا يزيد على خمسة 
نسبة لمستوى تعليم الأب ومستوى تعليم الأم وكذلك بال%). 13(

حيث أن النسبة الأعلى كانت ممن هم من حملة الثانوية العامة أو 

%) 5.8(أقل، في حين لم تتجاوز نسبة حملة الدراسات العليا 
أما بالنسبة لدخل . بالنسبة للأمهات%) 3.8(بالنسبة للآباء و

دالا مع الألكسيثيميا  الأسرة وهو المتغير الوحيد الذي أظهر ارتباطا
وسالمينين ) 2014(خميس : فقد جاءت نتائجه متفقة مع دراسات

وبما أن الدخل يرتبط عادة . (Salminin et al., 1999)ورفاقه 
بالطبقة الاجتماعية وبمستوى تعليم الأبوين، إذن يمكننا إفتراض أن 

من من هم أعلى دخلا يشجعون أبناءهم على التعبير الانفعالى أكثر م
وربما كان هناك حاجة للمزيد من الدراسات حول . هم أقل دخلا

علاقة الألكسيثيميا بالمتغيرات الديموغرافية على عينات أكبر وأكثر 
  .تمايزا من عينة الدراسة الحالية

هل هناك فروق في "النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع 

الأليكسيثيميا تعزى للجنس أو عدد أفراد الأسرة أو دخل 

  "الأسرة أو مستوى تعليم الأب أو مستوى تعليم الأم؟

للإجابة عن هذا السؤال، تم حساب المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية على درجات الألكسيثيميا بحسب المتغيرات 

  ).10(الديموغرافية كما في الجدول 

  ا حسب المتغيرات الديموغرافيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للألكسيثيمي ):10(جدول 

 المتغير  الفئات  العدد المتوسط الحسابي الانحراف المعياري
  ذكور  28 2.69 0.61

 الجنس
  إناث  232 2.73 0.57

  )فما دون 5(  36 2.70 0.59
  (8 – 6(  170 2.71 0.59 عدد أفراد الأسرة

  )فأكثر 9(  54 2.79 0.55

 500أقل من  66 2.85 0.57

 1000 - 500 148 2.75 0.54 ةدخل الأسر
0.48 2.45 29 1001 - 2000 
 2000أكثر من  17 2.01 0.50
 أقل من ثانوية 72 2.70 0.63

 مستوى تعليم الأب
 ثانوية 92 2.80 0.51
 دبلوم سنتين 38 2.52 0.57
 بكالوريوس 43 2.83 0.62
 دراسات عليا 15 2.58 0.44
 ةأقل من ثانوي 67 2.86 0.60

 مستوى تعليم الأم
 ثانوية 94 2.62 0.49
 دبلوم سنتين 47 2.70 0.68
 بكالوريوس 42 2.74 0.52
 دراسات عليا 10 2.81 0.74

  

  ).11(كما تم اجراء تحليل التباين الأحادي لحساب دلالة الفروق في المتوسطات بين المجموعات حيث كانت النتائج كما في الجدول 
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  الديموغرافية ائج تحليل التباين الأحادي للدرجات على مقياس الألكسيثيميا في ضوء المتغيراتنت ):11(جدول 

 المتغير  مصدر التباين مجموع المربعات  درجات الحرية متوسط المربعات )ف(قيمة  مستوى الدلالة
  بين المجموعات 17.24 1 17.24 0.13 0.72

  داخل المجموعات  34735.57  258  134.63     الجنس
  الكلي  34752.81  259      

  بين المجموعات 2343.45 2 195.29 1.49 0.13
  داخل المجموعات  32409.36  257  131.21     عدد أفراد الأسرة

  الكلي  34752.81  259      
  بين المجموعات 4281.16 3 856.23 7.14 0.00**

  داخل المجموعات  30471.65  256  119.97     دخل الأسرة
  الكلي  34752.81  259      

  بين المجموعات 1227.62 4 306.91 2.33 0.06
  داخل المجموعات  33525.19  255       مستوى تعليم الأب

  الكلي  34752.81  259      

  بين المجموعات 934.84 4 233.71 1.76 0.14
 داخل المجموعات 33817.97 255    مستوى تعليم الأم

 الكلي 34752.81 259   
  )0.00(< ا عن مستوى ألفا دال احصائي**  

أن متوسط دخل الأسرة هو المتغير ) 11(يظهر الجدول 
الوحيد الذي أظهر التحليل وجود أثر دال احصائيا له على 

ولتحديد لصالح من كانت هذه الفروق، تم . الألكسيثيميا وبين فئاته

يظهر نتائج ) 12(والجدول . اجراء اختبار شافيه للمقارنات البعدية
  . لتحليلهذا ا

  الفروق بين المتوسطات بحسب نتائج اختبار شافيه على الألكسيثيميا تبعا لمتغير دخل الأسرة ):12(جدول 

 فئات دخل الأسرة  المتوسط الحسابي 1 2 3 4
- 0.84* - 0.40 - 0.10 - 2.85  1 
- 0.74 - 0.30 - - 0.10 2.75  2 
- 0.44 - - 0.30 - 0.40 2.45  3 

- - 0.44 - 0.74 - 0.84 2.01  4 
  )0.05(< دالة عند مستوى ألفا * 

أن هناك فروقا ذات دلالة احصائية في ) 12(يظهر جدول 
الألكسيثيميا بين الفئتين الأولى والرابعة، أي أن الطلبة في االفئة 

) دينار 500الذين لا يزيد دخل أسرهم الشهري على (الأولى 
من أبناء االفئة الرابعة  لديهم درجات أعلى على مقياس الألكسيثيميا

وهذا يعني ). دينار 2000الذين يزيد دخل أسرهم الشهري على (
أن دخل الأسرة والذي يحدد الى درجة كبيرة الوضع الأقتصادي 
الاجتماعي للأسرة هو المتغير الأهم بين المتغيرات الديموغرافية في 

نتيجة وتتفق هذه ال. التأثير على مستوى الألكسيثيميا لدى الطلبة
والتي تشير الى ارتباط ) 2014(مع نتائج دراسة خميس 

ويمكن تفسير . الألكسيثيميا بتدني الدخل وتدني مستوى التعليم
ذلك كون الدخل في معظم الأحيان يرتبط الى درجة كبيرة بمستوى 
التعليم، وأن الفئة ذات الدخل الأعلى هى في نفس الوقت تحظى 

ها أكثر وعيا بأهمية الجانب بمستوى تعليم مرتفع، مما يجعل

الانفعالي في صحة أبنائها النفسية، فتعمل على تشجيعهم على الوعي 
  . بانفعالاتهم والتعبير عنها

أما بالنسبة لجنس الطالب، فلم تظهر النتائج وجود فروق في 
وتتفق هذه النتائج مع نتائج عدة . الألكسيثيميا بين الذكور والإناث

 Karukivi, 2011; Joukamaa et al., 2007; Tahir et)دراسات 
al., 2012;  ،والتي أظهرت عدم وجود فروق في ) 2007وعمر

ولكنها تختلف مع نتائج دراسات أخرى . الألكسيثيميا بين الجنسين
)Elzinga et al., 2005 (Larsenab et al, 2005;؛) ،شاهين

والتي أظهرت أن الذكور لديهم مستوى أعلى من ) 2013
ومن الجدير بالذكر أن عينة الذكور في . ثيميا مقارنة بالإناثالألكسي

هذه الدراسة كانت صغيرة مقارنة بعينة الإناث، وهي مماثلة لنسبة 
ويمكن تفسير هذه النتيجة . الذكور الى الإناث في مجتمع الدراسة

بأن الذكور والاناث في هذه الدراسة ينتمون الى نفس الطبقة 
ة جامعيون، مما يجعل أسلوب معاملة الأبوين الاجتماعية، وأنهم طلب
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ويمكن الاستنتاج بأن الألكسيثيميا لا تقتصر على . لهما متماثل
جنس دون آخر وأن أبعادها يشترك فيها الجنسان، وإن اختلفت 
طبيعة ودرجة هذه الانفعالات والمواقف المسببة لها لدى كل من 

  .الجنسين، مما يستدعي إجراء مزيد من الدراسات

ما مقدار التباين في "النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس 

الألكسيثيميا الذي يمكن تفسيره من خلال متغيرات 

نمط تنشئة الأم، نمط تنشئة الأب، الجنس، دخل : الدراسة

الأسرة، عدد أفراد الأسرة مستوى تعليم الأب ومستوى 

  "تعليم الأم؟

باين الأحادي وللإجابة عن هذا السؤال، تم إجراء تحليل الت
للانحدار المتعدد لبيان مقدار التباين في الألكسيثيميا الذي يمكن 
أن تفسره هذه المتغيرات مجتمعة ومنفردة وقد كانت النتائج كما في 

  ).15(و) 14(و) 13(الجداول 

  الخامسنتائج تحليل التباين للانحدار المتعدد للتأكد من صلاحية النموذج للاجابة عن السؤال  ):13(جدول 

 النموذج مجموع المربعات درجات الحرية متوسط المربعات قيمة ف  مستوى الدلالة
 الانحدار 41.92 7 5.99 33.57 0.00
 الخطأ 44.96 252 0.18  
  الكلي 86.88 259   

  

 ثابت التقدير، نمط تنشئة الأم، نمط تنشئة الأب، دخل: المتنبآت. ب  المتغير التابع هو الألكسيثيميا. أ
الأسرة، الجنس، عدد أفراد الأسرة، مستوى تعليم الأب، 

  .مستوى تعليم الأم

  نموذج الانحدار ):14(جدول 

 رقم النموذج R قيمة معامل الارتباط R2 قيمة التباين  قيمة التباين المعدل الخطأ المعياري للتقدير
0.42 0.47 0.48 0.70* 1 

  

م، نمط تنشئة الأب، دخل ثابت التقدير، نمط تنشئة الأ: المتنبآت* 
الأسرة، الجنس، عدد أفراد الأسرة، مستوى تعليم الأب، 

  .مستوى تعليم الأم

  نتائج تحليل الانحدار المتعدد للمتغيرات المتنبئة بالألكسيثيميا ):15(جدول 

مستوى 

 الدلالة
  tقيمة 

  المحسوبة

معامل الانحدار 

 Beta المعياري
 المعياريمعامل انحدار غير  الخطأ المعياري

B 
 المتنبىء

  ثابت  4.65  0.24    19.24  0.00
  نمط تنشئة الأم  -0.38 0.05 -0.46 -7.45 0.00

 نمط تنشئة الأب -0.18 0.05 -0.25 -4.00 0.00
 دخل الأسرة -0.11 0.03 -0.17 -3.52 0.00
 الجنس 0.05 0.09 0.03 0.57 0.57
 عدد أفراد الأسرة -0.01 0.05 -0.01 -0.24 0.81
  مستوى تعليم الأب  0.04  0.03  0.09  1.71  0.09
  مستوى تعليم الأم  0.01  0.03  0.01  0.18  0.86

  

جميع المتغيرات المطلوبة . المتغير التابع هو الألكسيثيميا ب. أ
  دخلت معادلة الانحدار

أن المتغيرات ) 14جدول (يلاحظ من نموذج الانحدار 
من التباين في %) 47(المتنبئة مجتمعة قد فسرت ما مقداره 

أن نمط ) 15جدول (الألكسيثيميا وأظهر تحليل الانحدار المتعدد 
تنشئة الأم ونمط تنشئة الأب ودخل الأسرة هي المتغيرات التي 

أسهمت في تفسير التباين في الألكسيثيميا بشكل ذي دلالة، وقد 
   أسهم نمط تنشئة الأم في تفسير أكبر نسبة من التباين حيث

)Beta = -0.46, P = 0.00(  يليه نمط تنشئة الأب حيث        
)Beta = -0.25, p = 0.00(يليه دخل الأسرة حيث ،        
)Beta = -0.17,  P = 0.00( . في حين لم تسهم متغيرات الجنس

وعدد أفراد الأسرة ومستوى تعليم الأب ومستوى تعليم الأم في 
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لقد أظهر تحليل . تفسيرأي نسبة من التباين في الألكسيثيميا
دار المتعدد أن متغيرات نمط التنشئة المستخدم من قبل الأم الانح

ونمط التنشئة المستخدم من قبل الأب ودخل الأسرة، هي المتغيرات 
التي يمكن أن تسهم في تفسير التباين في الألكسيثيميا، بينما لم 
تسهم متغيرات الجنس وعدد أفراد الأسرة ومستوى تعليم الأب 

ويمكن عزو . ير أي مقدار من التباينومستوى تعليم الأم في تفس
ذلك الى خصائص تتعلق بالعينة كصغر حجم عينة الذكور العائدة 
الى قلة عددهم في كلية التربية بشكل عام، والى انتماء معظم أفراد 
عينة الدراسة الى أسر كبيرة الحجم ومن مستوى اقتصادي 

ي اجتماعي متقارب أقرب الى المتدني، وهي خاصية موجودة ف
مجتمع الدراسة بشكل عام، مما ألغى التمايز بين أفراد عينة 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج . الدراسة وقلل من أثر هذه المتغيرات
والتي أشارت  (Thorberg et al., 2011)دراسة ثوربيرج ورفاقه 

بين الألكسيثيميا كدرجة كلية " متوسط الى قوي"الى ارتباط 
المقياس ونمط التنشئة من قبل كل من وكدرجات فرعية على أبعاد 

كما تتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة بيبس ورفاقه . الأم والأب
(Bebes et al., 2015)  والتي أظهرت ارتباط الألكسيثيميا بادراك

المراهق للسيطرة النفسية من قبل الأبوين، وأن ادراك السيطرة 
ب النفسي النفسية من قبل الأم يرتبط بشكل أقوى بالاضطرا

وهذا . للمراهق بما في ذلك الألكسيثيميا من إدراكه لسيطرة الأب
ما أظهرته الدراسة الحالية حيث فسرنمط تنشئة الأم أكبر نسبة من 

كما تتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة . التباين في الألكسيثيميا
التي أظهرت و )Hussain & Ahmed 2014)حسين وأحمد 

القوي بين الألكسيثيميا والرفض وقلة الدعم الارتباط الايجابي و
وأنه يمكن التنبؤ بالألكسيثيميا من خلال إدراك الطالب . الوالدي

  . للرفض الوالدي سواء من قبل الأم أو الأب

  التوصيات

  :في ضوء نتائج هذه الدراسة يمكن التوصية بما يلي

إجراء دراسات حول متغيرات أخرى ترتبط بالألكسثيميا مثل  -  1
نمط الشخصية، والاكتئاب، والعلاقات الاجتماعية للطالب مع 

وعلى عينات أخرى كطلبة المدارس . المدرسين والرفاق
  . والعاملين في القطاعين العام والخاص

إجراء دراسات على عينات أكبر حول علاقة الألكسيثيميا  -  2
بمتغيرات الجنس ودخل الأسرة وعدد أفرادها ومستوى تعليم 

  .والتي كانت غير دالة في هذه الدراسةالأبوين 

توعية العاملين مع الطلبة حول أهمية الألكسيثيميا في علاقات  - 3
  .الطالب وتكيفه الاجتماعي مع الآخرين

تطوير برامج إرشادية للطلبة تساهم في معالجة مشكلة  - 4
  .الألكسيثيميا
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  مقياس الألكسيثيميا): 1(ملحق 
 

 الفقرة
 تنطبق

 تماما
 تنطبق

 كبيرة بدرجة
 بدرجة تنطبق

 متوسطة
 بدرجة تنطبق

 قليلة
 تنطبق لا

 أبدا
      .حقيقة به أشعر ما حول مشوشا أكون ما غالبا  1
 يستطيعون لا الأطباء حتى جسمي في بأحاسيس أشعر  2

      .فهمها

  أم خائفا أم حزينا كنت إذا ما أعرف لا منزعجا أكون عندما 3
      .غاضبا

      .جسمي في أحاسيس بشأن مشوشا أكون ما غالبا  4
      .واضح بشكل تحديدها على قادرا لست مشاعر لدي  5
      .بداخلي يجري الذي ما أعرف لا  6
      .غاضب أنا لماذا أعرف لا الأوقات معظم في  7
      .مشاعري لوصف المناسبة الكلمات إيجاد علي الصعب من  8
      .بسهولة ريمشاع وصف أستطيع  9

      الآخرين نحو شعوري وصف في صعوبة أجد  10
      .أكثر مشاعري أعبرعن أن باستمرار الآخرون مني يطلب  11
 لأقرب حتى الخاصة بمشاعري البوح في صعوبة أجد  12

       أصدقائي

      .عنها الحديث او وصفها مجرد بدل المشكلة حل أفضل  13
 فهم محاولة من بدلا هي كما تحدث الأمور أدع أن أفضل  14

      .الشكل بهذا حدوثها أسباب

      .به يشعرون ما معرفة للأشخاص الضروري من  15
 بدل اليومي حياتهم روتين حول الناس مع الحديث أفضل  16

      .مشاعرهم عن الحديث

17  
 

 مشاهدة بدل الكوميدية الترفيهية العروض مشاهدة أفضل 
      . الدرامية وضالعر

 في حتى ، ما شخص من قريب بأنني أشعر أن يمكنني  18
      .صمته لحظات

 مشكلاتي حل في يفيدني مشاعري استكشاف أن أجد  19
      .الشخصية

 أو الأفلام في خفي معنى عن البحث محاولة أن أجد  20
      .مشاهدتها في المتعة من  يقلل المسرحيات
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  نموذج الأم/ مقياس التنشئة الوالدية ): 2(ملحق 

 الفقرة الرقم
  تنطبق

 تماما
 تنطبق

 كبيرة بدرجة
  بدرجة تنطبق

 متوسطة
 تنطبق

 قليلة بدرجة
 تنطبق لا

 أبدا
      .الأشياء حيال أشعر كيف  تعرف أمي  أن يبدو  1
      .حياتي أعيش كيف علي تملي أن أمي تحاول  2
      .أفعله أن أريد ما أختار أن أمكن كلما أمي لي تسمح  3
      .مشكلة في أقع عندما نظري وجهة أو لرأيي أمي تصغي  4
      .لنفسي الأشياء أقرر بأن أمي لي تسمح  5
      .الخاصة طريقتها على الأشياء بعمل أقوم أن على أمي تصر  6
      .نظري وجهة من الأشياء ترى أن على أمي تحرص  7
      .بنفسي  الحياة في اتجاهي اختيار على أمي تشجعني  8
      .حاجاتي من الكثير أمي تتجاهل  9

      .أنا كما تحبني و أمي تتقبلني  10
      .بوضوح لي حبها عن أمي تعبر  11
      . مميز شخص بأنني أشعر أمي تجعلني  12
      . عني راضية غير أمي أن أشعر  13
      .لرؤيتي سعيدة أمي نتكو عادة ما  14
      .بي أملها يخيب ما كثيرا أمي أن يبدو  15
      . معي للحديث وقتا تجد أن على  أمي تحرص  16
      .كثيرا في تفكر لا أمي أن يبدو  17
      .معي الوقت من الكثير  قضاء على  أمي تحرص  18
      .الخاصة بقضاياها عني منشغلة أمي تبدو  19
      .بمشاكلي مهتمة غير أمي تبدو  20
      .مساعدتي في جهدا و وقتا أمي تبذل  21
       .لي الإصغاء على أمي تحرص  22
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 نموذج الأب/ مقياس التنشئة الوالدية 
  تنطبق الفقرة الرقم

 تماما
 تنطبق

 كبيرة بدرجة
 بدرجة تنطبق

 متوسطة
 بدرجة تنطبق

 قليلة
 تنطبق لا

 أبدا
       .الأشياء حيال أشعر كيف يعرف أبي أن يبدو  1
      .حياتي أعيش كيف علي يملي أن أبي يحاول  2
      .أفعل أن أريد ما أختار أن أمكن كلما أبي لي يسمح  3
      .مشكلة في أقع عندما نظري وجهة أو لرأيي أبي يصغي  4
      .لنفسي الأشياء أقرر بأن أبي لي يسمح  5
      .هو يراها التي بالطريقة الأشياء بعمل أقوم أن على أبي يصر  6
      .نظري وجهة من الأشياء يرى  أن على أبي يحرص  7
      .بنفسي الحياة في اتجاهي اختيار على أبي يشجعني  8
      .حاجاتي من الكثير أبي يتجاهل  9

      .أنا كما يحبني و أبي يتقبلني  10
      .بوضوح لي حبه عن أبي يعبر  11
       .مميز شخص بأنني أشعر أبي يجعلني  12
      . عني راض غير أبي أن أشعر  13
      .لرؤيتي سعيد أبي يكون عادة  14
      .بي أمله يخيب ما كثيرا أبي أن يبدو  15
       .معي للحديث وقتا يجد أن على أبي يحرص  16
      .كثيرا في فكري لا أبي أن يبدو  17
      .معي الوقت من الكثير قضاء على أبي يحرص  18
      .الخاصة  بقضاياه عني منشغلا أبي يبدو  19
      .بمشاكلي مهتم غير أبي يبدو  20
      .مساعدتي في جهدا و وقتا أبي يبذل  21
      . لي الإصغاء على أبي يحرص  22
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فاعلية برنامج إرشادي قائم على السيكودراما في خفض السلوك الفوضوي 
  *وتنمية المهارات الاجتماعية لدى طلبة صعوبات التعلم في لواء بني عبيد

  
  **شفيق علاونةو  **أشرف يعقوب

  
  

 25/8/2016 تاريخ قبوله     2/5/2016 تاريخ تسلم البحث

اعلية برنامج إرشادي قـائم علـى   هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن ف :ملخص
لـدى طلبـة    الاجتماعيـة السيكودراما في خفض السلوك الفوضوي وتنميـة المهـارات   

مـن ذوي   اطالب) 24(تكونت عينة الدراسة من . عوبات التعلم في لواء بني عبيدص
مجموعة تجريبية ضمت : لى مجموعتينإصعوبات التعلم الذكور، وزعوا بالتساوي 

)12 (مجموعة ضابطة ضـمت  ا، وطالب)ـ) 12 وللتأكـد مـن تحقيـق الأهـداف     . اطالب
مقياس للسلوك الفوضوي، ومقيـاس للمهـارات الاجتماعيـة، وبرنـامج     : نامقياس بني

المتوسـطات   متولمعالجة بيانات الدراسـة اسـتخد   .إرشادي قائم على السيكودراما
 تعـــــــددوتحليــــــل التبـــــــاين المشـــــــترك الم  ،الحســــــابية، والانحرافـــــــات المعياريـــــــة 

)MANCOVA(   ــل التبـــاين المشـــترك وأظهـــرت النتـــائج   ). ANCOVA(، وتحليـ
بـين المجمـوعتين، ولصـالح    ) α = 0.05(عند المستوى  إحصائياوجود فروق دالة 

المجموعة التجريبية في خفض السلوك الفوضوي، وتنمية المهارات الاجتماعية على 
   .ة بالتوصياتالدرجة الكلية وعلى الأبعاد الفرعية، وانتهت الدراس

الســيكودراما، الســـلوك الفوضـــوي، المهـــارات الاجتماعيـــة،   : الكلمـــات المفتاحيـــة(
  ).صعوبات التعلم

  

  

  

  

تعد مرحلة الطفولة من أهم مراحل حياة الإنسـان، إن   :مقدمة
لم تكـن أهمهـا، بالنسـبة للفـرد نفسـه أو للمجتمـع، مـن حيـث علاقتهـا          

ــادرة ع   ــة القـ ــرد المتكاملـ ــية الفـ ــاء شخصـ ــاة،  ببنـ ــتمتاع بالحيـ ــى الاسـ لـ
وضــع اللبنــة الأولــى فــي تكــوين شخصــية الفــرد، وتشــكيل وعيـــه،         بو

ا للتشــكل وتوجيـه ســلوكه، إذ إن الفــرد فــي هــذه المرحلــة يكــون قابل ًــ 
ــه        ــل من ــي تجع ــة الصــالحة الت ــه، واكتســاب خصــائص المواطن والتوجي

عضوا في المجتمعا نافع.  

ــرة،     ــة الأخي ــي الآون ــتم   ســيمالا وتزايــدت الدراســات ف ــي ته الت
بدراسة صـعوبات الـتعلم بعـد مـا أدرجـت ضـمن فئـة التربيـة الخاصـة،          

المقـداد وبطاينـة والجـراح،    (من حيث أسبابها وتشخيصـها وعلاجهـا   
2011 .(     أكاديميــةٍ، إلا أن وتصـنف صـعوبات الــتعلم بنـاءً علــى أسـس
من الباحثين يرون أن صـعوبات الـتعلم لهـا آثـار وأبعـاد تتعـدى        عددا
جــالات الأكاديميــة، ومـــن هنــا جـــاء الاهتمــام بمثـــل هــذه الأبعـــاد      الم

والآثـار التــي تتمحــور حــول مشــكلات الســلوك الاجتمــاعي والانفعــالي   
  ).Bouck, 2011(لدى الأطفال ذوي صعوبات التعلم 
_________________________  
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The Effectiveness of a Counseling Program Based on 
Psychodrama in Reducing Disruptive Behavior and 
Developing Social Skills Among Learning Disabled 

Students in Bani-Obeid District 
 

Ashraf Yacoub and Shafiq Alawneh, Faculty of Educational 
Sciences, the University of Jordan, Amman, Jordan.  

 
Abstract: This study aimed at finding out the effectiveness of 
psychodrama based counseling program in reducing disruptive 
behavior and the development of social skills among learning disabled 
students at Bani-obeid district. The study was carried out on a sample 
of (24) male learning disabilities students, who were assigned to two 
equal groups (12) for the experimental and (12) for the control group. 
To achieve the study aims, this study used two scales: one for 
measuring disruptive behavior and another for measuring social skills 
were constructed as well as a psychodrama based counseling 
program was developed. Means, standard deviations, MANCOVA and 
ANCOVA were used in data analysis. Results showed statistically 
significant difference at (α = 0.05) level, between groups, in favour of 
experimental group, in reducing disruptive behavior and the 
development of social skills on the total score and on the sub-
dimensions.  
(Keywords: Psychodrama, Disruptive Behavior, Social Skills, 
Learning Disabilities). 

  
  

من الباحثين أنه لا يمكن التعامل مع الصعوبات  عددويعتقد 
بمعزل عن الجوانب الانفعالية والاجتماعية، التي بدورها  الأكاديمية

ويعد ). Kaval & Mostert, 2004(تنسحب على هذه الصعوبات 
صعوبات التعلم من أكثر الطلبة المسببين للسلوكات  والطلبة ذو

ءً على وجهة نظر المعلمين داخل الغرف الصفية، حيث الفوضوية، بنا
يظهر هؤلاء الطلبة تصرفاتٍ وسلوكات معرقلة لسير الحصة 

بيئة فوضوية داخل الغرفة الصفية، وهذا بدوره  نالدراسية، فيحدثو
، مما يشعر طلبة هميؤدي إلى تشكيل عقبة خطيرة أمام الطلبة جميع

وعدم  ،نزعاج نتيجة للفوضىصعوبات التعلم ومعلميهم بالإحباط والا
  ). 2014والنجادات،  والعبداللات المكانين( التعليميةإنجاز المهمة 

ن القسم الأكبر ممن يعانون أ ),Vaughn 2001(يرى فون و
من صعوبات التعلم يواجهون المشكلات في مسايرة الآخرين، 

والحفاظ عليهم، والمشاعر الإيجابية التي تتعلق  ،واتخاذ الأصدقاء
ا تجاه الآخرين بما وفي الوقت ذاته، يكون بعضهم عدواني .بالذات

وينسحب من  ،افي ذلك الأقران، في حين يكون بعضهم الآخر خجولً
ومن الجدير ). 2010، علي(المواقف والتفاعلات الاجتماعية 

بالذكر أن السلوك الفوضوي داخل المحيط المدرسي يعد من أكبر 
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ة والمجتمع، ليس فقط لأنه ينطوي التحديات التي تواجه المدرس
على مجموعةٍ متداخلةٍ من المشكلات المعقدة، ولكن لأن آثاره 
تتجاوز الفرد لتشمل المجتمع كونه يشكل إزعاجاً للآخرين، وقد 
يتعدى ذلك إلى خرق القواعد والمعايير الاجتماعية، ويمكن أن يدفع 

  ). Liabo & Richardson, 2007(الطالب إلى الانحراف والجنوح 

وعلى صعيد متصل، يعد السلوك الفوضوي من أكثر 
له من لما  ؛االمشكلات الشائعة لدى طلبة المدارس، وأكثرها تعقيد

 فيووالأخلاقي،  تأثير في نمو الفرد النفسي والمعرفي والاجتماعي
المهارات الاجتماعية التي تؤدي دورا في تحقيق التكيف ا محوري

وهذا بالضرورة ينسحب على تزايد . الفرد النفسي والاجتماعي لدى
المشكلات لدى الفرد نفسه، ويؤثر في التفاعل الاجتماعي والتواصل 

لذلك، فإن الاهتمام . (Esturgo & Sala, 2010)مع جماعة الأقران 
الاجتماعي والانفعالي للطلبة ذوي صعوبات التعلم يعد ذا  ينبالجانب

كما  .يمي والمعرفي والسلوكيجال الأكادأهمية كبيرة إلى جانب الم
لية ذات دور محوري في حياة تعد المهارات الاجتماعية والانفعا

 ,Learner)لأنها تساعد على التكيف الشخصي والاجتماعي  ؛الفرد
2000) .  

وفي هذا الصدد، حظي العجز في المهارات الاجتماعية 
 ةعدذوي صعوبات التعلم باهتمام كبير، إذ أجريت  لدىوالانفعالية 

دراسات خلال السنوات الماضية، كان هدفها دراسة المهارات 
 علي،(الاجتماعية والانفعالية لدى الأطفال ذوي صعوبات التعلم 

 & Bear, Mink)وماننج  ومينك وقد توصل بير). 2010
Manning, 2002)  من خلال مراجعتهم للدراسات السابقة إلى أن

شكلاتٍ سلوكيةٍ وضعف في الطلبة ذوي صعوبات التعلم يعانون من م
المتعددة،  الأكاديميةالمهارات الاجتماعية، إضافةً إلى الصعوبات 

فيما . وأوصوا بالتركيز على دراسة المظاهر الاجتماعية والانفعالية
أن الضعف في المهارات الاجتماعية ) Learner, 2000(ترى ليرنر 

الاجتماعي لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم يظهر من خلال الإدراك 
الضعيف، الذي يتمثل في عدم قدرتهم على فهم الظروف 

وعدم الإحساس بمشاعر الآخرين، وعدم قدرتهم على  ،الاجتماعية
الحكم على أمزجة الناس الموجودة في بيئتهم، وعجزهم في التفاعل 
بشكل صحيح مع الحالة الاجتماعية الموجودين فيها، وعجزهم في 

  .لمقبولةِمخاطبة الآخرين بالطرق ا

أن المهارات الاجتماعية تلعب ) Ruegg, 2000(ويؤكد ريوج 
ا في الكيفية التي ينتقل بها الطفل ذو صعوبات التعلم إلى ا مكملًدور

 مرحلة البلوغ، فبدون اكتسابه المهارات الاجتماعية الكافية قد يمر
ويحرم من المشاركة في المجتمع  ،هذا الفرد بمتاعب الحياة اليومية

من الباحثين أنه لا يكفي أن يتَعاملَ مع  عددويرى  .التفاعل معهو
 Social)صعوبات التعلم بمعزل عن تأثير المهارات الاجتماعية 

Skills)  المترتبة على هذه الصعوبات، حيث تمثل المهارات
الاجتماعية أحد الأسس المهمة والضرورية للتفاعل الاجتماعي 

اقعية مع الأقران والمدرسين، وكافة والنجاح اليومي في الحياة الو
  . )2005هارون، (الأشخاص الآخرين بطبيعة أدوارهم مع الفرد 

ويعكس حسن التفاعل مع الآخرين درجة ملائمة من الحساسية 
الاجتماعية والانفعالية بالإيقاعات والرموز الاجتماعية التي يقرها 

ثير من المجتمع، كما تسهم هذه المهارات الاجتماعية في حل ك
المشكلات الاجتماعية بصورة يقرها ويقبلها المجتمع على ضوء 

علي، (الأعراف الاجتماعية، والمناخ النفسي الاجتماعي السائد 
الأفراد ذوو صعوبات التعلم في حاجة ماسة لتنمية و ).2010

المهارات الاجتماعية، إذ هناك إجماع بين المنظمات الخاصة 
عريف صعوبات التعلم بحيث يشمل بصعوبات التعلم على تضمين ت

 Social Skills)اضطرابات أو صعوبات المهارات الاجتماعية 
Deficits)  يوسف، (كمجال نوعي من مجالات صعوبات التعلم

2011.(  

دور المدرسة كبيئة  يوفر الأدب النظري أدلة قوية على أهميةو
مكملة للأسرة ومحيط آمن لممارسة الأنشطة المختلفة التي من 

 ؛2008أبو مغلي وهيلات، (أنها صقل شخصية الطفل وتطويرها ش
فكان للأنشطة السيكودرامية دور محوري ). 2010 مصطفى،

رفهم وقدراتهم، وجاء وأساسي في مساعدة الأطفال على توجيه معا
بين المتعلم ومصادر المعرفة، إذ أثبتت دراسة  اوسيطدور المعلم 

دى أهمية السيكودراما في في هذا المجال م)  ,2009Peter(بيتر 
وإسهامها في نموهم المعرفي  ،تعزيز قدرة الأطفال الإبداعية

والعاطفي والاجتماعي، وإيجاد فرصة لهم للتعبير عن مشاعرهم 
وتوجيه أفكارهم، وتحسين التعاون والتواصل بين أفراد البيئة 

في فهم قدرات ) السيكودراما(ويساعد التمثيل النفسي . المدرسية
ل، وتنمية شخصيته، وخياله وقدراته اللغوية، وتعزيز ثقته الطف

مما يزيد من تفاعله  ؛بنفسه، وممارسته للأدوار التي يمثلها
). 2008أبو مغلي وهيلات، (الاجتماعي، وينمي قدراته التعبيرية 

أن من  الأسلوب،مطور هذا ) Moreno, 1994(ويرى مورينو 
بيئة مناسبة للتعبير بحرية عن  توفر للأفرادأنها مميزات السيكودراما 

المشاعر والأفكار والانفعالات، مما يؤدي إلى زيادة التفاعل 
وتعد السيكودراما من الأساليب التي أظهرت . الاجتماعي مع الآخرين

لتنمية مهارات التواصل مع الآخرين، وتحديد المشاعر  انجاح
اختيار  وتساعد السيكودراما الطفل على. الشخصية والتعبير عنها

أنواع مختلفة من السلوكات يكون من الصعوبة بمكان تجريبها 
  ).Blatner, 2000(واختبارها في الواقع 

إلى أن الوحدة الأساسية ) Moreno, 1994(ويشير مورينو 
للسيكودراما هي لعب الدور، فالمعالج أو المخرج يرشد المسترشد 

اضية بعمق، وفي ليؤدي الأدوار التي تكون محور حياته وخبراته الم
هذا الصدد يعد لعب الدور الطريقة التي تهدف لاتخاذ استجابات 
لسلوك في موقف معين، فلعب الدور يمثل وسيلة أولية لتنمية 

  .المهارات النفسية اللازمة للتكيف مع الحياة التي يعيش فيها الفرد

من الأساليب التي تزيد من القدرة  بعددوتمتاز السيكودراما 
بير عن المشاعر والأفكار، والتي تساعد في إنجاح أهداف على التع

عملية السيكودراما، واستخدام الأسلوب المناسب يساعد في 
في تعديل  الحق) معالج(استجابات انفعالية مناسبة، ولكل منظر 
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الأساليب المعروفة في السيكودراما، لتتناسب والفئة المستهدفة، 
وفيما ). 2010مصطفى، ( ولتحقيق الأهداف المرجوة في الجلسة

  :يلي وصف لبعض من هذه الأساليب

حيث يساعد على تفريغ الشحنات : )Role play(لعب الدور  -أ 
الانفعالية والرغبات المكبوتة، ويتم ذلك من خلال تمثيل سلوك 
اجتماعي، كما يحدث على أرض الواقع، ويقوم المعالج بدور الطرف 

هذه الفنية معتمدة على الآخر لإكمال الموقف التفاعلي، وتكون 
الفنية، يقوم  هذهتعليمات المعالج، وإذا عجز المسترشد عن تطبيق 

ويعمل كنموذج يساعده على التطبيق والتعلم،  ،المعالج بالدور
وبعدها يستمر الموقف حتى يتم تعلم السلوك بشكل جيد، وعندما 

  .(Moreno, 1994)يتم التعلم يعقد مناقشة لهذا السلوك 

في هذا الأسلوب يطلب المنظم : )Soliloquy(لنفس مناجاة ا -ب 
من المشارك أن يتخيل نفسه في مكان ما وحده، وأن يعبر عن 
مشاعره وأفكاره بشكل تلقائي، حيث يطلب من النجم أن يفكر 
بصوت مرتفع حول قضية ما تشغله، ويمشي النجم أثناء ذلك، ومن 

  ).2010 مصطفى،" (هنا والآن"المهم أن يتحدث النجم بلغة 

في هذا الأسلوب تعمل الذات المساعدة : (Mirror)المرآة   -ج 
(Auxiliary Ego)  كمرآة لإيماءات النجم وإشاراته وحركاته

وكلماته أو الشخصية المحورية ضمن موقف سيكودرامي، دون 
مشاركة النجم بالتمثيل، وبذلك يستطيع النجم رؤية نفسه وسلوكه 

من خلال أداء الآخرين، وبذلك  من خلال هذه المرآة، ويراقب دوره
تتاح الفرصة للنجم للحصول على تغيرات حول ذاته وسلوكاته، وقد 

بعض السلوكات من خلال الذوات المساعدة ) المعالج(يعدل المنظم 
 ,Moreno)بغرض أن يحصل النجم على تغذية راجعة إيجابية 

1994).  

 يستخدم هذا الأسلوب: )The Magic shop(الدكان السحري   -د 
 وفي الوقت نفسه،عندما يظهر النجم رغبة في تغيير اتجاه ما لديه، 

ويساعد هذا الأسلوب  .يظهر قدرا كافيا من الاستبصار عندما
النجم على تحديد أهدافه وأولوياته، حيث تكون الذات المساعدة 

(Auxiliary Ego)  هو صاحب الدكان ) المعالج(أو المنظم
متخيلة من السلوكات والصفات  ةالسحري المليء بأصناف كثير

الشخصية والأفكار والمبادئ، وهذه الأصناف ليست للبيع بالنقود، 
بل للمقايضة بصفات شخص أو المبادئ التي يريد التخلص منها، 
ويستبدل النجم، بشكل رمزي، بعض المشاعر والسلوكات التي 

اوض صاحب يمتلكها بأمنيات أخرى يرغب بالحصول عليها، ويف
ويركز الدكان  الإقناع رأس المال للشراء،على ذلك، ويكون الدكان 

السحري على أهمية وجود نموذج مرجعي، لتنمية تلك القيم 
 ,Blatner)والتخلص من السلبية منها  ،والسلوكات الإيجابية

2000).  

لأسلوب النجم يساعد هذا ا: )Role Reversal(عكس الدور  -ه 
م الأدوار مع الآخرين ضمن أي أن يتبادل النج النظر بعين الآخرين؛

موقف سيكودرامي، ويصلح هذا الأسلوب مع الأفراد الذين لديهم 
ب علاقة إدراك مضطرب من حيث معاملة الآخرين لهم، كاضطرا

وفيه يتمثل الطفل دور المعلم أو الأب، إذ  .الطفل بالمعلمين والآباء
 تصحح فيه شكل العلاقة بينه وبينهم، ويحدث استبصار وتحسن في

إدراكه لاتجاهه نحوهم، وتعديل سلوكه نتيجة لتقمصه لتلك 
الشخصيات، وكذلك يؤدي عكس الدور إلى تحويل دفاعات الفرد 
ويساعده على فهم الآخرين واستكشاف السلوك المرغوب من خلال 

  .(Moreno & Zachariah, 2006)الموقف السيكودرامي 

ة وللعلاج السيكودرامي مجموعة من العناصر الأساسي
والأدوات، كما يحتوي على عدد من الخطوات المحددة التي تعطي 

 كل من ا مميزا لهذا النوع من العلاج، وقد حددفي النهاية شكلً
هذه العناصر  (Moreno, 1994; Blatner, 2000)مورينو وبلاتر 

  :بالآتي

غالبا ما يكون معالجا نفسيا متمرسا، ): A Director(القائد   .أ 
يهتم وية وعلمية، يساعد على اتخاذ القرار، لديه خبرة عمل

 .بأفكار أي فرد يبحث عن مساعدة وحلول

هو الشخص الذي ): Protagonistالنجم (بطل المسرحية   .ب 
 مهميختاره القائد والمجموعة ليمثل، أو يعيد تمثيل حدث 

من الماضي أو الحاضر، أو لتمثيل موقف متوقع؛ والبطل هو 
تعالج على المسرح، ويطلب إليه الذي يختار الحادثة التي س

إعادة تمثيل الأشياء الأساسية في الحادثة أو الموقف دون 
ا في محاولة استدعاء نفس التفاعل أو الكلمات كما وقعت أصلً

الحادثة، وإنما يساعد على العفوية والتلقائية في ذلك، 
ويساعده القائد في اختيار أعضاء المجموعة الذين يقومون 

المساعدة للبطل، ويساعد المخرج بطل بدور الذات 
وأن لا يقتصر على الكلام  ،المسرحية في التحرك أثناء التمثيل

 .فقط

يقصد بالمسرح المكان الذي يجري ): The Stage(المسرح   .ج 
فوقه العمل الدرامي، والمسرح السيكودرامي مسرح بلا ستائر 
أو كواليس يسمح للممثل أن يكون تلقائيا لأداء أدواره 

تلقائية، وقد يكون في مكان مفتوح، ولا يحتوي على ال
تعقيدات فنية، ويفترض فيه أن يكون واسعا بحيث يسمح 
بحركة أبطال المسرحية وقائدها والأشخاص الذين يشاركون 

فإنه  ،بصفة ذات مساعدة، وإذا تعذر الحصول على مسرح
 .يمكن إعداد غرفة لتكون مكانًا للتمثيل

هم أعضاء من ): Auxiliary Egos(الذوات المساعدة   .د 
 ،القيام بأدوار رمزية علىالمجموعة يساعدون بطل المسرحية 

مثل الأم والأب والزميل أو الاشخاص المهمين في حياته، 
وتُعاون الذوات المساعدة البطل على لعب دوره من خلال ما 
يقومون به من لعب أدوار أشخاص مهمين في حياة البطل 

 .الموقف السيكودراميأو في  ،وموضوع صراعه

يمكن أن تحتوي أحداث ): القصة(موضوع التمثيلية النفسية   .ه 
لى قضايا مختلفة من حياة القصة أو التمثيلية النفسية ع
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بهدف تعديل سلوكهم، وتشكيل سلوكات جديدة  ؛أبطالها
لديهم، ومساعدتهم في التعبير عن انفعالاتهم المختلفة، وتنمية 

 .لنفسي الاجتماعيمهاراتهم للوصول للتكيف ا

وهؤلاء في الغالب هم ): Audienceالمشاهدون (الجمهور   .و 
وأفراد المجموعة  ،زملاء البطل من الأقارب والمعارف

ا مع العلاجية، ودور الجمهور يكون مساهما ومشاركًا ومتفاعلً
المشهد السيكودرامي، بحيث يشارك الجمهور في الحوار 

  .والدعم العاطفي للبطلوالنقاش، وتقديم التغذية الراجعة، 

على التنفيس  الأطفالا لقدرة السيكودراما على مساعدة ونظر
الانفعالي والمناقشة الجماعية، ولما تحتوي عليه من عناصر مشوقة 

من الأطفال أصحاب  اكثير ، فإن)Moreno, 1994(وجاذبة 
ذوي صعوبات التعلم لا يتكلمون بسهولة  سيمالا المشكلات 

أثناء وجودهم مع  ،تهم الدفينة، ولكن ذلك يمكنووضوح عن مشكلا
كسب ثقتهم كمرشدين، فتساعدهم  ، منجماعة أطفال السيكودراما
م السيكودراما كأسلوب كما أن استخدا. في التغلب على مشكلاتهم

طلبة صعوبات التعلم، إلى  لا سيماعرض الأطفال، يإرشادي لا 
وبذلك يبتعد  ،راتالاستبانات والاختباالإجابة عن فقرات مشقة 

ولا  ،هؤلاء الأطفال عن المناهج التقليدية التي تسبب لهم الملل
تحقق لهم أهدافهم، وتساعدهم في الحصول على النتائج والأهداف 

؛ ومن هنا اعتمد الباحثان على العديد من الأساليب المرجوة
السيكودرامية في البرنامج الإرشادي، أبرزها أسلوب لعب الدور 

د في تسهيل التفاعل بين طلبة صعوبات التعلم من جهة الذي ساع
  .وتنفيذ النشاطات في كل جلسة، والتمثيل النفسي من جهة أخرى

ثر البرامج الإرشادية أوقد حاول عدد من الباحثين فحص 
المتنوعة في خفض السلوك الفوضوي لدى طلبة صعوبات التعلم، 

فاعلية  لىإدراسة هدفت التعرف ) 2011(فقد أجرى التخاينة 
برنامج إرشادي في خفض السلوك الفوضوي لدى طلبة صعوبات 

 .التعلم في لواء المزار الجنوبي، في محافظة الكرك في الأردن
من فئة الذكور، في الصفوف طالبا ) 28(تكونت عينة الدراسة من 

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات  .والسادس الرابع والخامس
ية البرنامج الإرشادي في خفض السلوك دلالة إحصائية لفعال

الفوضوي لدى الطلبة ذوي صعوبات التعلم لصالح المجموعة 
على  مأ ،ة الضابطة سواء على الأداة ككلالتجريبية على المجموع

  .الأبعاد الفرعية

أثر استخدام إلى التعرف ) 2012(وهدفت دراسة محفوظ 
ك الفوضوي لدى أسلوب التعزيز التفاضلي للسلوك الآخر على السلو

تكونت عينة  .في الأردن ة المصادر في المرحلة الابتدائيةطلاب غرف
 ،طلاب اختيروا بناءً على توجيه المعلمات) 4(الدراسة من 

وحصولهم على  ،وملاحظة الباحثة لهم ،وترددهم على الإدارة
استخدم في هذه الدراسة  .وع عال من التكرارات في القائمةمجم

السلوك الفوضوي، وقائمة تقدير المعلمة بمدى قائمة لملاحظة 
أظهرت نتائج الدراسة  .التزامها بالتعليمات، والبرنامج العلاجي

انخفاضا واضحا لأفراد الدراسة جميعهم في مرحلة العلاج والمتابعة 

مقارنة بمرحلة الخط القاعدي في السلوك المستهدف، كما أشارت 
لسلوك الآخر كان له أثر كبير في النتائج إلى أن التعزيز التفاضلي ل

  .خفض السلوك الفوضوي

إلى تقييم فاعلية برنامج ) 2004(دراسة الخطيب  وهدفت
تدريبي سلوكي متعدد العناصر في خفض السلوك العدواني 
والفوضوي والنمطي لدى الأطفال المعوقين عقليا في مراكز التربية 

قليا في مدينة عمان الخاصة التي تعنى بتربية الأطفال المتخلفين ع
منهم ) 43(طفلاً عين ) 81(تكونت عينة الدراسة من  .في الأردن

 تاستخدم .في المجموعة الضابطة) 38(و ،في المجموعة التجريبية
في الدراسة قائمة تقدير السلوكات العدوانية، والفوضوية، 

أظهرت  .والنمطية، والبرنامج التدريبي السلوكي من إعداد الباحث
ئج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج نتا

خفض السلوكات العدوانية والفوضوية  فيالتدريبي السلوكي 
  .والنمطية لصالح المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة

 ومن الدراسات التي اهتمت بالسيكودراما لدى الاطفال ذوي
تي هدفت التعرف ال) Rawal, 2006(صعوبات التعلم دراسة روال 

دور السيكودراما في تعزيز المهارات الحياتية لدى الأطفال ذوي  إلى
تكونت عينة  .الولايات المتحدة الأمريكية في صعوبات التعلم

 ،طالبا وطالبة قسموا بالتساوي إلى مجموعتين) 20(الدراسة من 
) 10(إناث، وضابطة تضم ) 5(و ،ذكور) 5) (10(تجريبية تضم 

أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات  .إناث) 5(و ،ذكور) 5(
دلالة إحصائية لأثر البرنامج السيكودرامي في تنمية المهارات 
الحياتية لدى الطلبة، وتحسين قدراتهم على التعامل بفاعلية مع 
مواقف الحياة ومتطلباتها وتحدياتها لصالح المجموعة التجريبية 

نتائج إلى عدم وجود فروق على المجموعة الضابطة، كما أشارت ال
  .ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغير الجنس

فاعلية  إلىالتعرف ) 2006(سليمان وهدفت دراسة 
السيكودراما في تنمية مهارات التواصل الاجتماعي لدى التلاميذ 

تكونت عينة  .العربية مصرجمهورية ذوي صعوبات التعلم في 
أظهرت  .لمرحلة الابتدائيةتلميذًا من تلاميذ ا) 20(الدراسة من 

نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لفاعلية السيكودراما 
التجريبية على  في تنمية المهارات الاجتماعية لصالح المجموعة

كما أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة  .المجموعة الضابطة
ي قياس إحصائية في احتفاظ المجموعة التجريبية بأثر التطبيق ف

  .المتابعة

التعرف ) Chang & Liu, 2006(هدفت دراسة شانج وليو و
فاعلية العلاج بالسيكودراما في تنمية المهارات الاجتماعية  إلى

للطلبة ذوي اضطراب ضعف الانتباه المصحوب بالنشاط الزائد 
)ADHD(المدارس الابتدائية في الولايات المتحدة الأمريكية في ؛. 

لبة قسموا بالتساوي إلى طالبا وطا) 22(اسة من تكونت عينة الدر
أظهرت  .)11(وضابطة تضم  ،)11(تجريبية تضم  ،مجموعتين

نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج 
وزيادة مشاركتهم  ،السيكودرامي في تحسين قدرات الطلبة الاتصالية
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عة التجريبية على الاجتماعية في الأنشطة الجماعية لصالح المجمو
  .المجموعة الضابطة

فاعلية  إلىالتعرف ) 2009(عبد الواحد  هدفت دراسةو
والنمذجة في تحسين بعض مهارات التواصل لدى  السيكودراما

تكونت  .العربية مصرجمهورية في  التلاميذ ذوي صعوبات التعلم
من ) 20(من الإناث و) 20(طالبا وطالبة، ) 40(عينة الدراسة من 

سنة، قسموا إلى أربع ) 11 – 9(كور، تتراوح أعمارهم بين الذ
 ،مجموعة تجريبية أولى طبق عليها برنامج السيكودراما ،مجموعات

ومجموعة  ،ومجموعة تجريبية ثانية طبق عليها برنامج النمذجة
 .ومجموعة رابعة ضابطة ،ن معااجريبية ثالثة طبق عليها البرنامجت

روق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج أظهرت نتائج الدراسة وجود ف
السيكودرامي، وبرنامج النمذجة كل على حدة، واستخدم البرنامجان 
معا في تحسين مهارات التواصل لصالح المجموعات التجريبية 

إلى أن استخدام  كذلك وأشارت النتائج .الأولى والثانية والثالثة
، يليه البرنامج البرنامجين معا أفضل في تحسين مهارات التواصل

أشارت النتائج إلى عدم  فيماالسيكودرامي، ثم برنامج النمذجة، 
  .وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر متغير الجنس

فعالية فنيات  إلىالتعرف ) 2012(عبد الحميد  دراسةهدفت و
السيكودراما في خفض اضطراب نقص الانتباه المصحوب بالنشاط 

 مصرجمهورية  ي صعوبات التعلم فيالزائد لدى الأطفال ذو
تلميذًا وتلميذة من تلاميذ ) 20(تكونت عينة الدراسة من  .العربية

عاما، ) 10.5(الصف الخامس الابتدائي بمتوسط زمني قدره 
، وضابطة )10(تجريبية تضم : وقسموا بالتساوي إلى مجموعتين

ية أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائ. )10(تضم 
لأثر البرنامج السيكودرامي في خفض اضطراب نقص الانتباه 

التجريبية على  المصحوب بالنشاط الحركي الزائد لصالح المجموعة
أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات  فيما .المجموعة الضابطة

دلالة إحصائية في احتفاظ المجموعة التجريبية بأثر التطبيق في 
  .قياس المتابعة

التحقق من إلى ) 2013(بيومي ويوسف اسة هدفت درو
فاعلية برنامج تدريبي قائم على السيكودراما في خفض اضطراب 
قصور الانتباه وعلاقته بمستوى القلق الاجتماعي لدى الأطفال ذوي 

تكونت عينة  .العربية مصر جمهورية صعوبات التعلم وأجريت في
الخامس  تلميذًا وتلميذة من تلاميذ الصف) 20(الدراسة من 

أظهرت نتائج الدراسة  .اإناث) 12(ذكور، و) 8(منهم  ،الابتدائي
وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبي في خفض 
اضطراب قصور الانتباه والقلق الاجتماعي لصالح المجموعة 

أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  فيماالتجريبية، 
مجموعة التجريبية بأثر التطبيق في قياس إحصائية في احتفاظ ال

  .المتابعة

يلاحظ أن جميع الدراسات السابقة أظهرت أهمية السيكودراما 
وتناولت كل دراسة متغيرات مختلفة عن  مع ذوي صعوبات التعلم،

وتبرز أهمية هذه الدراسة في أنها تساند غيرها من  .الأخرى

دين والمعلمين الدراسات في تقديم الخدمات الإرشادية للمرش
والتربويين المهتمين في مواجهة المشكلات السلوكية المتعددة 
للطلبة ذوي صعوبات التعلم، إذ تتصدى هذه الدراسة لفئة تحتاج 

السلوك  اتإلى كثير من العون، وهي فئة صعوبات التعلم ذ
يسبب  مما قدالمهارات الاجتماعية،  أفرادها نقصي تيالفوضوي، ال

 .هالطلاب في قاعة الدراسة نفسلس لهم فقط، ولكن إعاقة سلوكية لي
ومن هنا يمكن النظر للدراسة الحالية بوصفها إحدى المحاولات 

وتضمينها كأحد  ،البحثية التي تسعى إلى تأكيد دور السيكودراما
وتنمية المهارات  ،الأساليب الإرشادية في خفض السلوك الفوضوي

 .تعلمالاجتماعية لدى الأطفال ذوي صعوبات ال

أنها  في كما تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة
تناولت موضوعين لهما علاقة بذوي صعوبات التعلم، وهما السلوك 

لم  –نيالباحث اطلاع في حدودو –والمهارات الاجتماعية  ،الفوضوي
أية دراسة قد ربطت بين السلوك الفوضوي والمهارات  توجد

التعلم في البيئة العربية بشكل عام الاجتماعية لدى ذوي صعوبات 
وفي البيئة الأردنية بشكل خاص، فيتوقع أن تأخذ هذه الدراسة 
موقعا بين الدراسات السابقة في المكتبة العربية التي تناولت السلوك 
الفوضوي والمهارات الاجتماعية لدى فئة صعوبات التعلم استنادا 

  .إلى أهميتها النظرية والعملية

  وسؤالاها راسةمشكلة الد

ن يجاء الإحساس بمشكلة الدراسة من خلال ملاحظة الباحث
للعديد من المواقف والسلوكات التي تصدر عن الطلبة ذوي 
صعوبات التعلم في التعامل مع كثير من المشكلات التربوية 
والتعليمية والاجتماعية التي تواجههم داخل البيئة المدرسية، إذ 

قدرة  ،الصادرة من هؤلاء الطلبة ،تضعف السلوكات الفوضوية
ا ا معوقًوتعد هذه السلوكات عاملً. المعلم على ضبط الصف وإدارته

للعملية التدريسية، وتؤدي إلى الإرباك والتوتر الانفعالي داخل 
 فيالصف، فتنتقل المشكلة من الطالب إلى الصف بأكمله، مما يؤثر 

تحصيل الطلبة  فيانخفاض أداء المعلم للمهمة من جهة، كما يؤثر 
والنجادات،  المكانين والعبداللات(بشكل سلبي من جهة أخرى 

2014 .(  

 اوعلى صعيد متصل، يعاني الأطفال ذوو صعوبات التعلم نقص
في الجوانب الاجتماعية من حيث القدرة على التعامل مع الآخرين، 
وعدم تكوين علاقات اجتماعية مع أقرانهم العاديين، وعدم الالتزام 

ن سلوكاتهم تتصف بالسلبية إوائح والتعليمات داخل المدرسة، وبالل
والتخريب في الممتلكات، وعدم الاحترام في التعامل مع الآخرين 

 ).2012، إبراهيم(وكثرة السلوكيات غير المرغوبة داخل الصفوف 
وتعد مشكلة العجز في المهارات الاجتماعية والانفعالية لدى الطلبة 

ا، لما لها ن أكثر المشكلات السلوكية شيوعذوي صعوبات التعلم م
 ,Learner)من آثار سلبية تؤرق كل من يتعامل مع هؤلاء الطلبة 

2000).  
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الدراسة الحالية في محاولة الإجابة عن وتتحدد مشكلة 
  :السؤالين الآتيين

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -1

)α = 0.05( لدرجات البعدية بية بين المتوسطات الحسا

السلوك الطلبة على كل مجال من مجالات مقياس 

  ؟)التجريبية، الضابطة(لمتغير المجموعة عزى تالفوضوي 

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -2

)α = 0.05(  لدرجات البعدية بين المتوسطات الحسابية

ت الطلبة على كل مجال من مجالات مقياس المهارا

التجريبية، (لمتغير المجموعة عزى ت الاجتماعية

  ؟)الضابطة

  أهمية الدراسة

الجانب : هما ،هذه الدراسة في جانبين أساسيين أهميةتكمن 
ها، النظري، حيث تبرز أهمية الدراسة من أهمية الفئة التي تتناول

الذين يعدون فئة خاصة لهم وهي فئة ذوي صعوبات التعلم، 
وتكمن أهمية  .حتاجون إلى رعاية خاصةالخاصة، ويحاجاتهم 

في في إمكانية إثراء الأدب النظري المتعلق  ، أيضا،الدراسة
وما  السيكودراما، وتوفير معلومات حولها كأسلوب إرشادي؛

والمكتبة  ة الحالية إلى المعرفة الإنسانيةستضيفه نتائج الدراس
ية لدى والمهارات الاجتماع ،العربية حول موضوع السلوك الفوضوي

وتساعد الدراسة الحالية لتكون نواة  .ذوي صعوبات التعلم
لطلبة ذوي للدراسات أخرى قادمة، تؤكد البعد الإرشادي والتربوي 

كونها من الدراسات التي تقدم برنامجا للتعامل مع  ؛صعوبات التعلم
اضطراب السلوك الفوضوي والبعد الاجتماعي في المدارس لهذه 

  .الفئة

 اإرشادي اتقدم هذه الدراسة برنامج ،التطبيقيوفي الجانب 
يمكن تطبيقه في المراكز والمؤسسات التي تُعنَى بصعوبات التعلم، 

لأصحاب  العونا تقديم مثل المدارس، ومراكز التربية الخاصة، وأيض
القرار في مؤسسات التربية والتعليم في الأردن، والمرشدين 

هتمين في هذا المجال، وتزودهم النفسيين والمعلمين والباحثين والم
بمقياسين في السلوك الفوضوي والمهارات الاجتماعية يمكن 
استخدامهما في تشخيص الطلبة الذين يعانون من اضطراب السلوك 

  .الفوضوي وتنقصهم المهارات الاجتماعية

  محددات الدراسة

  يقتصر تعميم نتائج الدراسة على أفراد مجتمع الدراسة من
 .لتعلمذوي صعوبات ا

  يتحدد تعميم النتائج في ضوء الخصائص السيكومترية لأدوات
 .الدراسة ودقة البيانات التي تجمع من خلالها

  ةجرائيالإ اتتعريفال

مجموعة من  :البرنامج الإرشادي القائم على السيكودراما
الجلسات الإرشادية المخططة والمنظمة في ضوء الأسس الإرشادية 

ث يقدم خدمات إرشادية مباشرة وغير مباشرة والتربوية العلمية، بحي
  ).2013الخطيب، (جماعيا 

بأنه مجموعة من الجلسات  في هذه الدراسة، اإجرائي ،ويعرف
جلسة، مدة ) 15( بالإرشادية الجمعية المنظمة والمجدولة زمنيا 

 ،دقيقة والمستندة إلى بعض أساليب السيكودراما) 60(كل منها 
وتنمية المهارات  ،سلوك الفوضويالتي تهدف إلى خفض ال

  .الاجتماعية لدى طلبة ذوي صعوبات التعلم

ن مجموعة من الأنشطة أسلوب إرشادي يتضم :السيكودراما
ينفذها المشاركون أثناء الجلسات الإرشادية تتمثل والإجراءات 

الطلبة الأدوار المناسبة  بالاستماع إلى القصص الهادفة، واختيار
ده الأمان والألفة، ويعلم الأفراد طرقًا فعالة وتمثيلها في جو يسو

 مصطفى،(للاستبصار بمشكلاتهم والتعبير عن انفعالاتهم وضبطها 
وتنمية المهارات  ،ويهدف إلى تغيير السلوكات الفوضوية .)2010

  ).عينة الدراسة(الاجتماعية لدى الطلبة 

هو سلوك يصدر عن الطالب يتمثل  :السلوك الفوضوي
انين والأنظمة والتعليمات، والمعارضة المستمرة بمخالفة القو

للمعلمين، وإثارة الشغب وتعطيل سير الحصة، وإتلاف الممتلكات 
الشخصية وممتلكات الآخرين، والحديث، والتعدي على حقوق 

 ،ويعرف ).2014الدسوقي، (الآخرين، ورفض تحمل المسؤولية 
ر للطالب ذي  بأنه الدرجة الكلية التيفي هذه الدراسة،  اإجرائيتقد

  .صعوبات التعلم على مقياس السلوك الفوضوي المعد لهذه الدراسة

هي مجموعة من السلوكات مقبولة  :المهارات الاجتماعية
اجتماعيا، والتي تختص بعملية تفاعل الفرد مع مجموعة، وتعامله 

 & Cetin)مع أفرادها، وتساعده على التكيف الاجتماعي والشخصي 
Avcioglu, 2010). االدرجة في هذه الدراسة، ب وتعرف إجرائي

الكلية التي تقدر للطالب ذي صعوبات التعلم على مقياس المهارات 
  .الاجتماعية المعد لهذه الدراسة

أولئك الطلبة الذين يعانون من  :طلبة صعوبات التعلم
اضطراب واحد أو أكثر من العمليات النفسية الأساسية الخاصة 

خدام اللغة المحكية أو المكتوبة، التي تتجسد في قدرة بالفهم أو است
غير مكتملة على الإصغاء، أو التفكير، أو التحدث، أو القراءة، أو 

نجاز حسابات رياضية، على نحو لا تشتمل فيه صعوبات إالكتابة، أو 
التعلم على المشكلات التعليمية التي تعود أساسا إلى الإعاقة العقلية 

أو الحرمان البيئي  ،لبصرية أو السلوكية أو الحركيةأو السمعية أو ا
ويعرف الطلبة ذوو  ).Learner, 2000(أو الاقتصادي أو الثقافي 

أولئك الطلبة  مصعوبات التعلم، إجرائيا في هذه الدراسة، بأنه
الملتحقون بغرف المصادر في المدارس الحكومية التابعة لمديرية 

يد في محافظة إربد، والذين التربية والتعليم في لواء بني عب



  ةيعقوب وعلاون

 441

وصنفوهم على أنهم يعانون من  ،شخصهم معلمو غرف المصادر
 ،بناءً على أسس التصنيف المتبعة في هذه المدارس ،صعوبات تعلم

مقننة وغير المقننة بالإضافة إلى طرائق جمع ال الاختبارات: مثل
التي تتضمن ملاحظات المعلمين ودراسات الحالة المعلومات 

  .ويتلقون الخدمات في تلك الغرف بلات الأسرية،والمقا

  الطريقة 

اختير جميع طلبة صعوبات التعلم في مدرسة  :أفراد الدراسة
 ؛طالبا) 24(إيدون الأساسية للبنين بطريقة قصدية، وبلغ عددهم 

نظرا لتواجد الباحث في هذه المدرسة، حيث يعمل مرشدا للطلبة 
اللازمة لتنفيذ البرنامج، وتنظيم التسهيلات  المدرسة فيها، ووفرت

عملية تجميع المشاركين في البرنامج في أوقات تتناسب مع المرشد 
وأوقات الطلبة الذين  وتتناسب، كذلك، الذي سيطبق البرنامج،

عدد  بلغتنطبق عليهم شروط الالتحاق بالمجموعة التجريبية، حيث 
 أفراد ما بلغ عددك طالبا، )12(أفراد المجموعة التجريبية 

عشوائيا بالتساوي على  وزعواطالبا،  )12(المجموعة الضابطة 
  .المجموعتين

  أدوات الدراسة

  مقياس السلوك الفوضوي

مقياس للسلوك الفوضوي، من خلال الرجوع إلى الأدب  بني
للأدبيات  وبالاستنادالنظري الخاص بالمشكلات السلوكية للأطفال، 

لباحثان من الاطلاع عليها، مثل التي تمكن ا ،البحثية ذات العلاقة
 ,Mathews) وكارين وجيسيكا ولانكستر وكيفن دراسة ماثيوز

Karyn, Jessica, Lancaster & Kevin, 2013) ودراسة التخاينة ،
، ومقياس تقدير أعراض اضطراب السلوك الفوضوي )2011(

فقرات المقياس  تفقد صيغ ،وبناءً على ذلك .)2014(الدسوقي 
فقرة مدرجة وفقًا لتدريج ) 66(لية، الذي تكون من بصورته الأو

  : الخماسي تأخذ الأوزان التالية) Likert(ليكرت 
  أبدا  نادرا  أحيانًا  كثيرا  دائما  المستوى
  1  2  3  4  5  الدرجة

بعد عجز الانتباه، : هي ،أبعاد) 7(توزعت تلك الفقرات على و
د التخريب، وبعد وبعد النشاط الزائد، وبعد السلوك العدواني، وبع

انتهاك القواعد والتعليمات، وبعد الإثارة والإزعاج، وبعد 
  .الاندفاعية

  صدق مقياس السلوك الفوضوي

  صدق المحتوى. أولا

لاستخراج دلالات صدق المحتوى لمقياس السلوك الفوضوي، 
ا من المتخصصين ) 12(رض المقياس بصورته الأولية على عمحكم

ربية الخاصة والدراما والتمثيل، في الجامعة في الإرشاد النفسي والت
ووزارة التربية  ،والجامعة الهاشمية ،وجامعة اليرموك ،الأردنية

والتعليم، وقد طلب إليهم إبداء الرأي حول مدى انتماء الفقرة 
بالإضافة إلى للبعد، ومدى وضوح الفقرة وسلامة الصياغة اللغوية، 

  .ناسبةملاحظات وتعديلات يرونها م ةأيتقديم 

%) 80(واعتمد الباحثان استبقاء الفقرات التي أجمع عليها 
ووفقًا لآراء المحكمين  ؛فأكثر من المحكمين لقبول الفقرة أو رفضها

أربع فقرات من  توعدل ،ست فقرات تفقد حذف هم،واقتراحات
ي من أبعاد المقياس، ليتكون المقياس أحذف يالناحية اللغوية، ولم 
 سبعةفقرة موجبة الاتجاه، موزعة على ) 60( بصورته النهائية من

أبعاد، وتدل الدرجة المرتفعة على المقياس على ارتفاع درجة 
السلوك الفوضوي لدى المستجيب، وتتراوح الدرجة الكلية بين 

60-300.  

  صدق البناء :ثانيا

للتأكد من مؤشرات الصدق طبق المقياس على عينة مكونة من 
اسة وخارج عينتها، وحسب معامل طالبا من مجتمع الدر) 30(
الذي تنتمي  رتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة على المجاللاا

كما  ).0.90 - 0.37(وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين  .إليه
حساب معامل الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة على  جرى

 - 0.36(المقياس الكلي وتراوحت قيم معاملات الارتباط بين 
  .)1(يوضحها الجدول ، )0.69

  

  تنتمي إليه الذي والمجالمعاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية : )1( جدول

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  اطمعامل الارتب

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة
1 .86(**) .37(*) 21 .81(**) .42(*) 41 .75(**) .62(**) 
2 .73(**) .68(*) 22 .89(**) .60(*) 42 .48(**) .54(**) 
3 .90(**) .66(**) 23 .88(**) .39(*) 43 .64(**) .41(*) 
4 .82(**) .46(*) 24 .80(**) .67(**) 44 .46(**) .39(*) 
5 .78(**) .42(*) 25 .84(**) .66(**) 45 .55(**) .69(**) 
6 .61(**) .50(**) 26 .58(**) .51(**) 46 .70(**) .47(**) 
7 .37(*) .38(*) 27 .70(**) .36(*) 47 .82(**) .56(**) 
8 .47(**) .69(**) 28 .60(**) .51(**) 48 .74(**) .45(**) 
9 .54(**) .67(**) 29 .85(**) .62(**) 49 .72(**) .52(**) 
10 .66(**) .41(*) 30 .86(**) .63(**) 50 .66(**) .38(*) 
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  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  اطمعامل الارتب

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة
11 .72(**) .51(**) 31 .87(**) .64(**) 51 .79(**) .46(**) 
12 .67(**) .43(*) 32 .71(**) .61(**) 52 .67(**) .49(*) 
13 .68(**) .65(**) 33 .64(**) .55(**) 53 .64(**) .41(*) 
14 .75(**) .47(**) 34 .51(**) .37(*) 54 .65(**) .63(**) 
15 .42(*) .44(*) 35 .49(**) .49(**) 55 .37(*) .65(**) 
16 .57(**) .50(**) 36 .44(*) .54(**) 56 .77(**) .45(*) 
17 .81(**) .53(**) 37 .69(**) .48(**) 57 .76(**) .64(**) 
18 .64(**) .58(**) 38 .62(**) .53(**) 58 .83(**) .43(*) 
19 .69(**) .56(**) 39 .68(**) .61(**) 59 .77(**) .40(**) 
20 .63(**) .59(*) 40 .59(**) .57(**) 60 .52(**) .44(*) 

    ).0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   *
  ).0.01(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   **

جميع معاملات الارتباط كانت  أن) 1(يلاحظ من الجدول 
ولذلك فأكثر، ) 30.(ن معامل ارتباطها إحيث  ،اودالة إحصائي مقبولة

 حساب معاملات الارتباط بين وجرى، حذف أي من هذه الفقراتتلم 
  ).2(يوضحها الجدول لمقياس والدرجة الكلية للمقياس، مجالات ا

  عضها والدرجة الكلية بب المجالاتمعاملات الارتباط بين : )2( جدول

 التخريب السلوك العدواني النشاط الزائد عجز الانتباه  المجال
انتهاك القواعد 

 والتعليمات
الإثارة 

 والإزعاج
 الكلي  الاندفاعية

        1 عجز الانتباه
       1 (**)471. النشاط الزائد

      1 (**)658. (**)521. السلوك العدواني
     1 (**)532. (*)382. (**)580. التخريب

    1 (**)473. (**)623. (**)512. (**)560. انتهاك القواعد والتعليمات
   1 (*)400. (**)630. (**)787. (**)558. (*)380. الإثارة والإزعاج

  1 (*)391. (**)565. (*)427. (*)461. (**)546. (**)489. الاندفاعية
 1 (*)411. (**)734. (*)373. (**)464. (**)609. (**)607. (**)522. الكلي

  ).0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   *
).0.01(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   **

رتباط المجال مع أن قيم معاملات ا) 2(يلاحظ من الجدول 
غيره من المجالات وارتباطه مع الدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين 

وتعد هذه القيم مؤشرات على تمتع المقياس  ).0.787 - 0.373(
  .بدرجة مناسبة من الصدق لأغراض هذه الدراسة

  ثبات مقياس السلوك الفوضوي

من دلالات ثبات مقياس السلوك الفوضوي اعتمد  للتحقق
، حيث )Test – Re-test(طريقة الاختبار وإعادة الاختبار  انثالباح

طبق المقياس على عينة استطلاعية من داخل مجتمع الدراسة 

 هاعلى العينة نفس تطبيقهد يعوأطالبا، ) 30(وخارج العينة قوامها 
وبحساب معامل الارتباط بين نتائج  ؛بفارق زمني مدته أسبوعان

الثبات المحسوب باستخدام معامل  درجات التطبيقين، بلغ معامل
 .)0.94(ككل  ةللأدا) Pearson – Correlation(ارتباط بيرسون 

قيم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام معادلة  تكما استخرج
، حيث بلغ معامل الاتساق )Cronbach's Alpha" (كرونباخ ألفا"

 يوضح قيم معاملات) 3(والجدول  ،)0.87(الداخلي للأداة ككل 
  .الثبات والاتساق الداخلي للمجالات والأداة ككل

  معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية لمقياس السلوك الفوضوي ):3(جدول 

  عدد الفقرات الاتساق الداخلي ثبات الإعادة  المجال
 6 0.86 0.95 عجز الانتباه

 9 0.71  0.75 النشاط الزائد
 11 0.84  0.96  لسلوك العدوانيا

 7 0.84 0.90 التخريب
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  عدد الفقرات الاتساق الداخلي ثبات الإعادة  المجال
 10 0.76 0.82 انتهاك القواعد والتعليمات

 12 0.86 0.95 زعاجثارة والإالإ
 5 0.81 0.92 الاندفاعية

 60 0.87 0.94 الدرجة الكلية
  

بمطالعة قيم الثبات لمجالات المقياس، والمقياس ككل، و
يشير إلى أن المقياس يتمتع  يلاحظ أن هذه القيم مرتفعة، مما

بمعاملات ثبات تسمح باستخدامه في هذه الدراسة، وقد اعتبر 
الباحثان دلالات الصدق والثبات الخاصة بهذا المقياس كافيةً 

  .لأغراض الدراسة الحالية

  مقياس المهارات الاجتماعية

مقياس لتقدير المهارات الاجتماعية، استنادا للأدبيات  يبن
سابقة، التي ومن خلال الرجوع إلى المقاييس ال ،العلاقة البحثية ذات

طلاع عليها، مثل أداة المهارات الاجتماعية تمكن الباحثان من الا
، )Gresham & Elliott, 1990(ليوت إو جريشامأعدها  التي

ومقياس تقدير المهارات الاجتماعية لتلاميذ صعوبات التعلم 
تماعية لدى الأطفال ذوي ، ومقياس المهارات الاج)2005هارون، (

فقرات  غتصي ،وبناءً على ذلك .)2010علي، (صعوبات التعلم 
فقرة مدرجة وفقًا ) 32(المقياس بصورته الأولية، الذي تكون من 

  : تأخذ الأوزان التاليةو، الخماسي) Likert(لتدريج ليكرت 
  أبدا  نادرا  أحيانًا  كثيرا  دائما  المستوى
  1  2  3  4  5  الدرجة

بعد مهارة : هي ،أبعاد خمسة زعت تلك الفقرات علىتوو
تقديم المساعدة، وبعد مهارة المحادثة والاستقبال، وبعد مهارة 
سلوك الصداقة، وبعد مهارة المشاركة الاجتماعية، وبعد مهارة 

  .التعبير عن المشاعر

  صدق مقياس تقدير المهارات الاجتماعية

  صدق المحتوى. أولا
المحتوى لمقياس المهارات لاستخراج دلالات صدق 

محكما من  )12(الاجتماعية، عرض المقياس بصورته الأولية على 
الإرشاد النفسي والتربية الخاصة والدراما  تالمتخصصين في مجالا

 ،والجامعة الهاشمية ،وجامعة اليرموك ،والتمثيل في الجامعة الأردنية
ي حول مدى ووزارة التربية والتعليم، وقد طلب إليهم إبداء الرأ

، ومدى وضوح الفقرة وسلامة للمجال الذي تنتمي إليهانتماء الفقرة 
 ،ملاحظات وتعديلات يرونها مناسبة وتقديم أيةالصياغة اللغوية، 
فأكثر %) 80(ستبقاء الفقرات التي أجمع عليها اواعتمد الباحثان 

ووفقًا لآراء المحكمين  .من المحكمين لقبول الفقرة، أو رفضها
ثلاث فقرات من الناحية  توعدل ،نافقرت تفقد حذف هم،حاتواقترا

المقياس، ليتكون المقياس  مجالاتمن  أيحذف ياللغوية، ولم 
 خمسةفقرة موجبة الاتجاه، موزعة على ) 30(بصورته النهائية من 

، وتدل الدرجة المرتفعة على المقياس على ارتفاع درجة مجالات
وتتراوح الدرجة الكلية بين  المهارات الاجتماعية لدى المستجيب،

30-150.  

  صدق البناء. ثانيا
للتأكد من مؤشرات الصدق طبق المقياس على عينة مكونة من 

 طالبــا مـــن مجتمـــع الدراســـة وخـــارج عينتهـــا، وحســـب معامـــل  ) 30(
وتراوحــت  ،رتبـاط بــين الدرجــة علــى الفقــرة والدرجــة علــى المجــال  لاا

ــاط بـــين   ــاملات الارتبـ ــا )0.96 - 0.69(قـــيم معـ ــاب  جـــرى، كمـ حسـ
معامل الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة على المقياس الكلـي  

، يوضـــحها )0.82 - 0.52(وتراوحــت قــيم معــاملات الارتبــاط بــين      
  .)4(الجدول 

  التي تنتمي إليه والمجالمعاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية : )4( جدول

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  مجالالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة

  رقم

  الفقرة

  معامل الارتباط

  المجالمع 

  معامل الارتباط

  مع الأداة
1 .91(**) .62(**) 11 .79(**) .54(**) 21 .72(**) .63(**) 
2 .90(**) .58(**) 12 .94(**) .79(**) 22 .82(**) .64(**) 
3 .95(**) .75(**) 13 .78(**) .68(**) 23 .69(**) .52(**) 
4 .96(**) .76(**) 14 .71(**) .69(**) 24 .75(**) .60(**) 
5 .93(**) .82(**) 15 .70(**) .59(**) 25 .76(**) .55(**) 
6 .89(**) .70(**) 16 .81(**) .81(**) 26 .86(**) .77(**) 
7 .83(**) .66(**) 17 .84(**) .57(**) 27 .73(**) .56(**) 
8 .77(**) .65(**) 18 .92(**) .73(**) 28 .80(**) .67(**) 
9 .85(**) .74(**) 19 .74(**) .61(**) 29 .87(**) .78(**) 
10 .88(**) .80(**) 20 .84(**) .71(**) 30 .84(**) 72(**) 

  ).0.01(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  **  ).0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   *
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جميع معاملات الارتباط كانت  أن) 4(يلاحظ من الجدول 
ولذلك فأكثر، ) 30.(ن معامل ارتباطها حيث إ ،اودالة إحصائي مقبولة

رتباط بين حساب معاملات الا وجرى، حذف أي من هذه الفقراتتلم 
  ).5(مجالات المقياس والدرجة الكلية للمقياس، يوضحها الجدول 

  عضها والدرجة الكليةبب المجالاتمعاملات الارتباط بين : )5( جدول

 المجال
مهارة تقديم 

 المساعدة
مهارة المحادثة 

 والاستقبال
مهارة سلوك 

 الصداقة
مهارة المشاركة 

 الاجتماعية
مهارة التعبير عن 

 المشاعر
 الكلي

      1 مهارة تقديم المساعدة
     1 (**)625. مهارة المحادثة والاستقبال

    1 (**)577. (*)432. مهارة سلوك الصداقة
   1 (**)670. (**)501. (*)436. مهارة المشاركة الاجتماعية
  1 (**)830. (**)622. (**)502. (*)409. مهارة التعبير عن المشاعر

 1 (**)810. (**)806. (**)793. (**)834. (**)769. الكلي
  ).0.05(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   *

  ).0.01(دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة   **

أن قيم معاملات ارتباط المجال مع ) 5(يلاحظ من الجدول 
غيره من المجالات وارتباطه مع الدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين 

وتعد هذه القيم مؤشرات على تمتع المقياس  .)0.834 - 0.432(
  .بدرجة مناسبة من الصدق لأغراض هذه الدراسة

  ثبات مقياس المهارات الاجتماعية
اعتمد  ،من دلالات ثبات مقياس المهارات الاجتماعية للتحقق

، حيث )Test- re-test(طريقة الاختبار وإعادة الاختبار  انالباحث
ية من داخل مجتمع الدراسة طبق المقياس على عينة استطلاع

 هاد التطبيق على العينة نفسيعوأطالبا، ) 30(وخارج العينة قوامها 

وبحساب معامل الارتباط بين نتائج  .بفارق زمني مدته أسبوعان
درجات التطبيقين، بلغ معامل الثبات المحسوب باستخدام معامل 

. )0.92(للأداء ككل ) Pearson–Correlation(ارتباط بيرسون 
قيم معاملات الاتساق الداخلي باستخدام معادلة  تكما استخرج

، حيث بلغ معامل الاتساق )Cronbach's Alpha" (كرونباخ ألفا"
يوضح قيم معاملات ) 6(والجدول  .)0.90(الداخلي للأداة ككل 

  .الثبات، والاتساق الداخلي للمجالات والأداة ككل

  لمقياس المهارات الاجتماعية اخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكليةمعامل الاتساق الداخلي كرونب ):6(جدول 

  عدد الفقرات الاتساق الداخلي ثبات الإعادة المجال
 7 0.88 0.90 مهارة تقديم المساعدة

 7 0.84 0.91 مهارة المحادثة والاستقبال
 5 0.87 0.84 مهارة سلوك الصداقة

 4 0.79 0.90 مهارة المشاركة الاجتماعية
 7 0.83 0.90 مهارة التعبير عن المشاعر

 30 0.90 0.92 الدرجة الكلية
      

    

بمطالعة قيم الثبات لمجالات المقياس، والمقياس ككل، يلاحظ 
أن هذه القيم مرتفعة، مما يشير إلى أن المقياس يتمتع بمعاملات 

ت دلالا انالباحث عدفي هذه الدراسة، وقد  باستخدامهثبات تسمح 
الصدق والثبات الخاصة بهذا المقياس كافيةً لأغراض الدراسة 

  .الحالية

  برنامج الإرشاد القائم على السيكودراما
لى إقائم على السيكودراما بالاستناد  إرشاديبرنامج  أعد

، ودراسة )2003(كدراسة الكردي  ،الأدب في مجال السيكودراما
دراسة عبد ، و)2011(، ودراسة محفوظ )Rawal, 2006(روال 

بني إذ  ،)2013(، ودراسة بيومي ويوسف )2012(الحميد 
) 60(، مدة الجلسة الواحدة إرشاديةجلسة ) 15(البرنامج من 

خفض  إلىيهدف البرنامج  ؛ادقيقة، وبمعدل جلستين أسبوعي

وتنمية المهارات الاجتماعية لدى طلبة صعوبات  ،السلوك الفوضوي
ل سلبيات السلوك الفوضوي، لغة معرفية حو وإكسابهمالتعلم، 

وتعليمهم جملة من المهارات التي تساعدهم على التصرف بشكل 
كما تتضمن كل جلسة مجموعة من  ،مناسب في المواقف الاجتماعية

والقصص ولعب الأدوار والواجبات  الإحماءالأهداف ونشاطات 
من ذوي الاختصاص  امحكم) 12(وقد عرض البرنامج على . البيتية
مثيل، النفسي والتربوي، والتربية الخاصة، والدراما والت ادالإرشفي 

يلي ملخص لأهداف جلسات  ماوفي .وأخذت ملاحظاتهم بالاعتبار
  :البرنامج

التعارف بين المرشد إلى  هدفت هذه الجلسة :الجلسة الأولى
والمشاركين وبين المشاركين أنفسهم، وتعريف المشاركين 

مكان انعقاد الجلسات : ثبمحتوى البرنامج الإرشادي من حي
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الإرشادية، وزمن انعقاد كل جلسة، ومدة استمرار البرنامج 
توقعات  ىإلوأهدافه، والتعرف ) عدد جلسات البرنامج(

  .المشاركين من البرنامج ومناقشتها

تعريف المشاركين  إلىهدفت هذه الجلسة  :الجلسة الثانية
ية في بسيناريوهات الجلسات وبخطوات سير كل جلسة إرشاد

من "ممارسة المشاركين نشاط بعنوان  البرنامج من خلال
  ".أنا

تعريف المشاركين بمفهوم  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الثالثة
من خلال قصة، وأن يتعرف  هالسلوك غير المناسب وأبعاد

السلوكات البديلة الإيجابية من خلال لعب  إلىن والمشارك
  .ةأدوار تمثيلية في مقابلة تلفزيوني

تعريف المشاركين بمفهوم  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الرابعة
في  يمثلونهاالتي  الأدوارالسلوك التخريبي وسلبياته من خلال 

  ". المرآة"تمرين بعنوان 

تعريف المشاركين  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الخامسة
  .يمثلونهاالتي  الأدواربالنشاط الزائد وسلبياته من خلال 

تعريف المشاركين  إلىهدفت هذه الجلسة : ة السادسةالجلس
يمثلونها التي  الأدواربالسلوك العدواني وسلبياته من خلال 

  ".الدكان السحري"في تمرين بعنوان 

تعريف المشاركين  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة السابعة
بسلبيات مخالفة الأنظمة والتعليمات المدرسية من خلال 

  .ونهايمثلالتي  الأدوار

تعريف المشاركين بضعف  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الثامنة
  .يمثلونهاالتي  الأدوارالانتباه وآثاره السلبية من خلال 

تعريف المشاركين بسلوك  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة التاسعة
  .يمثلونهاالتي  الأدوارالإزعاج الصفي وسلبياته من خلال 

ن وأن يمتلك المشارك إلىلجلسة هدفت هذه ا: الجلسة العاشرة
التي  الأدوارمهارة طلب المساعدة وتقديمها من خلال 

  .يمثلونها

تعريف المشاركين  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الحادية عشرة
بمهارة المحادثة والاستقبال من خلال موقف تمثيلي بعنوان 

وقيامهم بلعب أدوار الشخوص  ،"مراد في لجنة النظام"
  .في التمثيليةالواردة 

أن يمتلك  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الثانية عشرة
في  يمثلونها الأدوارن مهارة الصداقة من خلال والمشارك

  ".الكرة الصديقة"تمرين بعنوان 

أن يمتلك  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الثالثة عشرة
التي  الأدوارن مهارة المشاركة الاجتماعية من خلال والمشارك

  .لونهايمث

أن يمتلك  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الرابعة عشرة
ن مهارة التعبير عن المشاعر من خلال الأدوار التي والمشارك
  .يمثلونها

أن يقوم  إلىهدفت هذه الجلسة : الجلسة الخامسة عشرة
ن بتلخيص محتوى جلسات البرنامج الإرشادي من والمشارك

، وإنهاء البرنامج "اتحصاد أخبار الجلس"خلال نشاط بعنوان 
  .وتوديع المشاركين

  إجراءات الدراسة

 الموافقات من أولياء أمور الطلبة على مشاركة أطفالهم  أخذ
 .في البرنامج الإرشادي

 بالطريقة العشوائية إلى مجموعتين، أفراد الدراسة  توزيع
 )12(طالبا، وأخرى ضابطة تضم  )12(واحدة تجريبية تضم 

 .طالبا

 المجموعات على مقياس السلوك أداء كافؤ تحقق من تال
ومقياس المهارات الاجتماعية القبلي تبعا لمتغير ،الفوضوي 

) 8(و) 7( ، والجدولان)التجريبية، الضابطة(المجموعة 
 .يوضحان ذلك

 مقياس السلوك الفوضوي القبلي: تكافؤ المجموعات

للتحقق من تكافؤ المجموعات، استخرجت المتوسطات 
لانحرافات المعيارية لأداء طلبة صعوبات التعلم على الحسابية وا

تجريبية، (تبعا لمتغير المجموعة  السلوك الفوضوي القبلي مقياس
، ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية، )ضابطة

  .وضح ذلكي) 7(والجدول ، "ت"استخدم اختبار 

  ا لمتغير المجموعة على مقياس السلوك الفوضوي القبليتبع" ت"ة واختبار المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياري :)7( جدول

 العدد المجموعة 
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
  قيمة

 "ت"
درجات 

 الحرية
الدلالة 

 الإحصائية

 عجز الانتباه
 279. 22 1.110 194. 4.10 12 تجريبية
    096. 4.03 12 ضابطة

 النشاط الزائد قبلي
 204. 22 1.308 398. 3.95 12 يةتجريب

    364. 3.75 12 ضابطة
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 العدد المجموعة 
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
  قيمة

 "ت"
درجات 

 الحرية
الدلالة 

 الإحصائية

 السلوك العدواني قبلي
 611. 22 517. 374. 3.85 12 تجريبية
    415. 3.77 12 ضابطة

 التخريب قبلي
 398. 22 862. 478. 4.07 12 تجريبية
    469. 3.90 12 ضابطة

 والتعليمات قبلي انتهاك القواعد
 103. 22 1.703- 389. 3.97 12 تجريبية
    301. 4.22 12 ضابطة

 الإثارة والازعاج قبلي
 738. 22 339.- 338. 3.96 12 تجريبية
    365. 4.01 12 ضابطة

 الاندفاعية قبلي
 098. 22 1.725 554. 4.15 12 تجريبية
    376. 3.82 12 ضابطة

 السلوك الفوضوي ككل قبلي
 258. 22 1.162 080. 3.98 12 تجريبية
    126. 3.93 12 ضابطة

  

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) 7(يتبين من الجدول 
لى المجموعة في جميع إتعزى )   =0.05(عند مستوى الدلالة 

، السلوك الفوضوي القبليالأبعاد الفرعية وفي الدرجة الكلية لمقياس 
 .وهذه النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعات

  القبلي المهارات الاجتماعيةمقياس : تكافؤ المجموعات

للتحقق من تكافؤ المجموعات استخرجت المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء طلبة صعوبات التعلم على 

تجريبية، (متغير المجموعة القبلي تبعا ل المهارات الاجتماعية مقياس
ية ولبيان الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحساب ).ضابطة

  .وضح ذلكي) 8(والجدول ، "ت"استخدم اختبار 

  تبعا لمتغير المجموعة على مقياس المهارات الاجتماعية القبلي" ت"المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار  :)8( جدول

 العدد المجموعة 
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري
  قيمة

 "ت"
درجات 

 الحرية
الدلالة 

 الإحصائية

 مهارة تقديم المساعدة
 285. 22 1.095 319. 1.87 12 تجريبية
    420. 1.70 12 ضابطة

 مهارة المحادثة والاستقبال
 646. 22 466. 582. 1.81 12 تجريبية
    543. 1.70 12 ضابطة

 مهارة سلوك الصداقة
 493. 22 698.- 503. 1.83 12 تجريبية
    549. 1.98 12 ضابطة

 اركة الاجتماعيةمهارة المش
 420. 22 821. 376. 2.10 12 تجريبية
    487. 1.96 12 ضابطة

 مهارة التعبير عن المشاعر
 721. 22 362.- 418. 1.86 12 تجريبية
    387. 1.92 12 ضابطة

 ككل المهارات الاجتماعية
 558. 22 595. 157. 1.88 12 تجريبية
    206. 1.83 12 ضابطة

  

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) 8(جدول يتبين من ال
تعزى إلى المجموعة في جميع )   =0.05(عند مستوى الدلالة 

المهارات الاجتماعية وفي الدرجة الكلية لمقياس  ،الأبعاد الفرعية
 .، وهذه النتيجة تشير إلى تكافؤ المجموعاتالقبلي

 لغ البرنامج الإرشادي على المجموعة التجريبية البا تطبيق
 .جلسة، بمعدل جلستين كل أسبوع) 15(عددها 

  وبعد انتهاء البرنامج الإرشادي طبق القياس البعدي على
المجموعتين، وأجريت التحليلات الإحصائية المناسبة، 

  .واستخرجت النتائج
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  منهج الدراسة وتصميمها
بعدي  -التجريبي، بتصميم قبلي شبه تتبع هذه الدراسة المنهج

، المتغير المستقل: ت الدراسة المتغيرات الآتيةوتضمن .لمجموعتين
؛ )طريقة المعالجة(البرنامج الإرشادي القائم على السيكودراما  وهو

 ،الأداء على مقياس السلوك الفوضوي:وهي ،والمتغيرات التابعة
  .وعلى مقياس المهارات الاجتماعية

العينة عشوائيا إلى مجموعتين إحداهما تجريبية  وزعت
السيكودرامي على الإرشادي البرنامج  وطبق ،ابطةوالأخرى ض

قياس قبلي وآخر بعدي  وأجريالمجموعة التجريبية فقط، 
  .للمجموعتين

  النتائج

 هل " النتائج المتعلقة بالسؤال الأول الذي ينص على

 = α(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

ت الطلبة على لدرجاالبعدية بين المتوسطات الحسابية  )0.05

لمتغير عزى يالسلوك الفوضوي كل مجال من مجالات مقياس 

 ،هذا السؤال للإجابة عن "؟)التجريبية، الضابطة(المجموعة 
 ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات الحسابية تاستخرج

لأداء طلبة صعوبات التعلم على الأبعاد والمتوسطات المعدلة 
ا لمتغير تبع السلوك الفوضوي الفرعية والدرجة الكلية لمقياس

  .وضح ذلكي) 9(والجدول  ،)تجريبية، ضابطة(المجموعة 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات الحسابية المعدلة لأداء طلبة صعوبات التعلم على الأبعاد الفرعية  :)9(جدول 
  وعةوالدرجة الكلية لمقياس السلوك الفوضوي تبعا لمتغير المجم

 المجموعة 
 البعدي القبلي

  المتوسط

 المعدل
  المتوسط العدد

 الحسابي
  الانحراف

 المعياري
  المتوسط

 الحسابي
  الانحراف

 المعياري

 عجز الانتباه
 12 1.67 255. 1.69 194. 4.10 تجريبية
 12 4.08 148. 4.06 096. 4.03 ضابطة

 24 2.87 1.223 2.87 154. 4.06 المجموع

 لزائدالنشاط ا
 12 1.71 394. 1.69 398. 3.95 تجريبية
 12 3.77 358. 3.78 364. 3.75 ضابطة

 24 2.74 1.126 2.74 387. 3.85 المجموع

 السلوك العدواني
 12 1.91 323. 1.95 374. 3.85 تجريبية
 12 3.76 438. 3.71 415. 3.77 ضابطة

 24 2.83 973. 2.83 389. 3.81 المجموع

 التخريب
 12 1.64 414. 1.75 478. 4.07 يبيةتجر

 12 4.10 485. 3.99 469. 3.90 ضابطة
 24 2.87 1.225 2.87 471. 3.99 المجموع

 انتهاك القواعد
 والتعليمات

 12 1.85 307. 1.80 389. 3.98 تجريبية
 12 4.16 239. 4.21 301. 4.22 ضابطة

 24 3.00 1.259 3.00 362. 4.10 المجموع

 الإزعاجالإثارة و
 12 1.81 372. 1.81 338. 3.96 تجريبية
 12 4.03 347. 4.03 365. 4.01 ضابطة

 24 2.92 1.192 2.92 345. 3.98 المجموع

 الاندفاعية
 12 1.53 606. 1.68 554. 4.15 تجريبية
 12 4.03 335. 3.88 376. 3.82 ضابطة

 24 2.78 1.221 2.78 493. 3.98 المجموع

 ي ككلالسلوك الفوضو
 12 1.77 155. 1.79 080. 3.98 تجريبية
 12 3.96 114. 3.95 126. 3.93 ضابطة

 24 2.87 1.112 2.87 106. 3.96 المجموع
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ا في المتوسطات الحسابية ا ظاهريتباينً) 9(الجدول  يكشف
والمتوسطات المعدلة لأداء طلبة صعوبات  والانحرافات المعيارية

السلوك  عية والدرجة الكلية لمقياسالتعلم على الأبعاد الفر
 .)تجريبية، ضابطة(ختلاف فئات متغير المجموعة لا تبعا الفوضوي

 ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية استخدم
والدرجة  تحليل التباين الأحادي المصاحب المتعدد للأبعاد الفرعية

  .يوضح ذلك) 10(، والجدول الكلية

  لمقياس السلوك الفوضويوالدرجة الكلية على الأبعاد الفرعية  المجموعةحادي المصاحب المتعدد لأثر تحليل التباين الأ :)10(جدول 

 )البعدي(المستوى  مصدر التباين
مجموع 

 المربعات
درجات 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
 قيمة ف

الدلالة 

 الإحصائية
 036. 5.334 194. 1 194. الانتباه نقص/ ضعف الانتباه )المصاحب( القبلي عجز الانتباه

 501. 476. 049. 1 049. النشاط الزائد )المصاحب( القبليالنشاط الزائد 
 148. 2.330 213. 1 213. السلوك العدواني )المصاحب( القبلي السلوك العدواني

 008. 9.424 1.529 1 1.529 التخريب )المصاحب( القبليالتخريب 
 القبلي ماتوالتعلي انتهاك القواعد

 )المصاحب(
 031. 5.693 405. 1 405. والتعليمات انتهاك القواعد

 030. 5.733 561. 1 561. زعاجثارة والإالإ )المصاحب( القبلي زعاجثارة والإالإ
 150. 2.303 545. 1 545. الاندفاعية )المصاحب( القبليالاندفاعية 

 055. 4.141 067. 1 067. الكلي )المصاحب( الاختبار القبلي
 000. 527.996 19.232 1 19.232 عجز الانتباه الطريقة
 000. 136.019 13.993 1 13.993 النشاط الزائد 215.503=هوتلنج 

 000. 123.172 11.276 1 11.276 السلوك العدواني 000.=ح
 000. 122.173 19.821 1 19.821 التخريب 
 000. 245.564 17.480 1 17.480 انتهاك القواعد والتعليمات 
 000. 166.672 16.317 1 16.317 زعاجثارة والإالإ 
 000. 87.233 20.655 1 20.655 الاندفاعية 
 000. 1671.597 27.081 1 27.081 الكلي 

   036. 15 546. عجز الانتباه الخطأ
   103. 15 1.543 النشاط الزائد 
   092. 15 1.373 السلوك العدواني 
   162. 15 2.434 التخريب 
   071. 15 1.068 انتهاك القواعد والتعليمات 
   098. 15 1.468 زعاجثارة والإالإ 
   237. 15 3.552 الاندفاعية 
   016. 21 340. الكلي 

    23 34.403 عجز الانتباه الكلي
    23 29.156 النشاط الزائد 
    23 21.796 السلوك العدواني 
    23 34.527 التخريب 
    23 36.470 انتهاك القواعد والتعليمات 
    23 32.659 زعاجثارة والإالإ 
    23 34.313 الاندفاعية 

    23 28.466 الكلي 
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ذات دلالة إحصائية  قووجود فر) 10(من الجدول  يتضح
بين المتوسطين الحسابيين  )α  =0.05( عند مستوى الدلالة

عجز (ت مقياس السلوك الفوضوي المعدلين الخاصين بكل من مجالا
الانتباه، النشاط الزائد، السلوك العدواني، التخريب، انتهاك القواعد 

، يعزى لمتغير المجموعة )ندفاعيةوالتعليمات، الإثارة والإزعاج، الا
مما يدل على أن البرنامج الإرشادي  لصالح المجموعة التجريبية؛

لدى أفراد كان فعالًا في خفض مستوى السلوك الفوضوي 
   .المجموعة التجريبية

 هل " النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني الذي ينص على

 = α(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

لدرجات الطلبة على البعدية بين المتوسطات الحسابية  )0.05

لمتغير عزى ي كل مجال من مجالات مقياس المهارات الاجتماعية

هذا السؤال  للإجابة عن "؟)ريبية، الضابطةالتج(المجموعة 
 ،والانحرافات المعيارية ،المتوسطات الحسابية تاستخرج

لأداء طلبة صعوبات التعلم على الأبعاد والمتوسطات المعدلة 
تبعا لمتغير  لمقياس المهارات الاجتماعيةالفرعية والدرجة الكلية 

 .كوضح ذلي) 11(والجدول  ،)تجريبية، ضابطة(المجموعة 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والمتوسطات الحسابية المعدلة لأداء طلبة صعوبات التعلم على المهارات الفرعية  :)11(جدول 
  والدرجة الكلية لمقياس المهارات الاجتماعية تبعا لمتغير المجموعة

 المجموعة 
 البعدي القبلي

  المتوسط

 المعدل
المتوسط  العدد

 الحسابي
  الانحراف

 المعياري
المتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 المعياري

 مهارة تقديم المساعدة
 12 4.11 202. 4.14 319. 1.87 تجريبية
 12 1.68 392. 1.64 420. 1.70 ضابطة

 24 2.89 1.313 2.89 374. 1.79 المجموع

 مهارة المحادثة والاستقبال
 12 4.24 461. 4.24 582. 1.81 تجريبية

 12 2.00 510. 2.00 543. 1.70 طةضاب
 24 3.12 1.238 3.12 553. 1.76 المجموع

 مهارة سلوك الصداقة
 12 4.07 678. 4.05 503. 1.83 تجريبية
 12 1.75 433. 1.77 549. 1.98 ضابطة

 24 2.91 1.292 2.91 521. 1.91 المجموع

 مهارة المشاركة الاجتماعية
 12 3.92 428. 3.94 376. 2.10 تجريبية
 12 1.96 454. 1.94 487. 1.96 ضابطة

 24 2.94 1.109 2.94 432. 2.03 المجموع

 مهارة التعبير عن المشاعر
 12 3.87 376. 3.86 418. 1.86 تجريبية
 12 1.82 380. 1.83 387. 1.92 ضابطة

 24 2.85 1.098 2.85 395. 1.89 المجموع

 ككل الاجتماعية المهارات
 12 4.04 157. 4.06 157. 1.88 تجريبية
 12 1.84 205. 1.83 206. 1.83 ضابطة

 24 2.94 1.150 2.94 180. 1.86 المجموع
  

ا في المتوسطات الحسابية ا ظاهريتباينً) 11(الجدول  يكشف
والمتوسطات المعدلة لأداء طلبة صعوبات  والانحرافات المعيارية

لمقياس المهارات ية التعلم على الأبعاد الفرعية والدرجة الكل
تجريبية، (بسبب اختلاف فئات متغير المجموعة  الاجتماعية

ولبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية  .)ضابطة
 استخدم تحليل التباين الأحادي المصاحب المتعدد للأبعاد الفرعية

 ،، وتحليل التباين الأحادي المصاحب للدرجة الكليةوالدرجة الكلية
  .يوضح ذلك) 12(والجدول 
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  على المهارات الفرعية لمقياس المهارات الاجتماعية المجموعةتحليل التباين الاحادي المصاحب المتعدد لأثر  :)12(جدول 

 )البعدي(المستوى  مصدر التباين
  مجموع

 المربعات
  درجات

 الحرية
  متوسط

 المربعات
 قيمة ف

الدلالة 

 الإحصائية
 000. 30.997 1.259 1 1.259 مهارة تقديم المساعدة  )المصاحب( القبلي مهارة تقديم المساعدة

 088. 3.271 718. 1 718. مهارة المحادثة والاستقبال  )المصاحب( القبليمهارة المحادثة والاستقبال 
 759. 097. 037. 1 037. مهارة سلوك الصداقة  )المصاحب( القبلي مهارة سلوك الصداقة

 056. 4.199 588. 1 588. مهارة المشاركة الاجتماعية  )المصاحب( القبلي لاجتماعيةمهارة المشاركة ا
 015. 7.334 747. 1 747. مهارة التعبير عن المشاعر  )المصاحب( ر القبليمهارة التعبير عن المشاع

 003. 11.452 259. 1 259. الكلي ) المصاحب( الاختبار القبلي
 000. 741.200 30.106 1 30.106 ة مهارة تقديم المساعد الطريقة 
 000. 116.446 25.545 1 25.545 مهارة المحادثة والاستقبال  98.411=هوتلنج 

 000. 71.605 27.287 1 27.287 مهارة سلوك الصداقة  000.=ح
 000. 139.215 19.484 1 19.484 مهارة المشاركة الاجتماعية  
 000. 208.276 21.226 1 21.226 مهارة التعبير عن المشاعر  
1260.13 28.544 1 28.544 الكلي 

4 .000 

   041. 17 690. مهارة تقديم المساعدة  الخطأ
   219. 17 3.729 مهارة المحادثة والاستقبال  
   381. 17 6.478 مهارة سلوك الصداقة  
   140. 17 2.379 مهارة المشاركة الاجتماعية  
   102. 17 1.733 مهارة التعبير عن المشاعر  
   023. 21 476. الكلي 

    23 39.643 مهارة تقديم المساعدة  الكلي
    23 35.252 مهارة المحادثة والاستقبال  
    23 38.398 مهارة سلوك الصداقة  
    23 28.281 مهارة المشاركة الاجتماعية  
    23 27.711 مهارة التعبير عن المشاعر  
    23 30.439 الكلي 

  

ذات دلالة إحصائية  قووجود فر) 12(من الجدول  يتضح
بين المتوسطين الحسابيين  )α = 0.05( عند مستوى الدلالة

المعدلين الخاصين بكل من مجالات مقياس المهارات الاجتماعية 
مهارة تقديم المساعدة، مهارة المحادثة والاستقبال، مهارة سلوك (

، )جتماعية، مهارة التعبير عن المشاعرالصداقة، مهارة المشاركة الا
مما يدل على  جموعة ولصالح المجموعة التجريبية؛يعزى لمتغير الم

أن البرنامج الإرشادي كان فعالا في تنمية المهارات الاجتماعية لدى 
  .أفراد المجموعة التجريبية

  مناقشة النتائج

 هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن فاعلية برنامج إرشادي
وتنمية  ،قائم على السيكودراما في خفض السلوك الفوضوي

  .المهارات الاجتماعية لدى طلبة صعوبات التعلم في لواء بني عبيد

هل توجد " :مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: أولا

بين  )α = 0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

الطلبة على كل مجال من  لدرجاتالبعدية المتوسطات الحسابية 

لمتغير المجموعة عزى يالسلوك الفوضوي مجالات مقياس 

   "؟)التجريبية، الضابطة(

أن هناك أثرا لتطبيق البرنامج  نتائج هذا السؤالأظهرت 
وجود فروق ذات و ،الإرشادي السيكودرامي على السلوك الفوضوي

سلوك دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية على مقياس ال
عجز الانتباه، والنشاط الزائد، : الفوضوي وعلى جميع أبعاده الفرعية

والسلوك العدواني، والتخريب، وانتهاك القواعد والتعليمات، والإثارة 
  .ندفاعيةوالإزعاج، والا

وتشير هذه النتائج إلى فاعلية البرنامج الإرشادي في خفض 
وتتفق  .يبيةوي لدى أفراد المجموعة التجرمستوى السلوك الفوض
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نتائج هذا السؤال البحثي مع الإطار النظري والدراسات السابقة في 
دراسة الخطيب : مضمار السيكودراما والسلوك الفوضوي، مثل

 ،)2012(ودراسة محفوظ  ،)2011(ودراسة التخاينة  ،)2004(
  .)2011(ودراسة محفوظ  ،)2012(ودراسة عبد الحميد 

تؤكده البحوث في هذه  كذلك، فإن هذه الدراسة تدعم ما
المجالات من أن السيكودراما تمثل أداة فعالة بدرجة كبيرة لتغيير 

وي عندما سلوك أطفال صعوبات التعلم ذوي السلوك الفوض
هذه النتائج إلى أن  تعزىويمكن أن  .تستخدم بطريقة مخطط لها

المشاركين في المجموعة التجريبية، ومن خلال الحوار 
طات الإحماء في بداية كل جلسة تحطمت السيكودرامي، ونشا

وازدادت مشاركتهم في ظل ما وفره  ،الغموض ىوتلاش ،الحواجز
 البرنامج الإرشادي من فرص للمشاركين من حيث تجريب سلوكات

من  لكثيرمن الأنشطة، وتعريضهم  عددجتماعية إيجابية عن طريق ا
 المواقف الاجتماعية المصبوغة بالقصص المشوقة التي حفزت

المشاركين على تأدية القصص المحكاة لهم، إذ إنهم كانوا يمثلون 
ما يستمعون إليه وما يلاحظونه في كل قصة بنشاط، كما أنهم كانوا 
قادرين على إضافة مواقف مشابهة لمحتوى القصة، التي ركزت على 
التعبير عن الذات والمشاعر والأفكار لديهم، فضلاً عن تقييمهم 

 .على تقبل الآخرين وتقبل مشاعرهم وأفكارهم لسلوكهم، وتدريبهم
لاحظ أن البرنامج الإرشادي، وما تضمنه من ممارسة للتمارين يو

والأنشطة القائمة على السيكودراما التي ركزت على التفاعل 
الاجتماعي بين المشاركين وزيادة التفاعل اللفظي وغير اللفظي، 

 ،التعبير عن نفسهوتشجع المشارك على  ،كانت تعزز خبرات النجاح
وبذل الجهد داخل المجموعة الإرشادية لتجريب خبرات في بيئة 
سيكودرامية مشجعة وآمنة، خالية من التهديد وفي ظل جو إيجابي 

) Moreno, 1994(وانطلاقًا مما أكده مورينو  .تعزيزمشحون بال
حول قدرة السيكودراما على تهيئة أجواء نفسية للتعبير بتلقائية 

هذه النتائج إلى الفرص التلقائية التي أتاحها  انيعزو الباحثوعفوية، 
البرنامج الإرشادي السيكودرامي للمشاركين والتي تشكل جزءًا 

ذلك من  انالباحث أساسيا من جسم العمل السيكودرامي، إذ استشعر
خلال روايته للقصص السيكودرامية وتمثيل المشاركين لها، 

هم وبسلوكاتهم في ظل جماعة ساعدتهم على الاستبصار بذواتف
والدكانة  ،السيكودراما، خاصة لما قدم من أسلوب الكرسي الخالي

والتعرف  ،في تحفيز الوعي الذاتي أسهمتالتي وغيرها،  ،السحرية
لى السلوكات السلبية والإيجابية لدى كل مشارك، ومن خلال إ

ممارسة كل مشارك الأدوار ضمن مواقف سيكودرامية في وسط 
متشابهة معه في الخصائص والسلوكات، أتاح له فرصة  جماعي

استبصاره بأبعاد سلوكه غير السوي، وتعديل سلوكه لتحل سلوكات 
ا من السلوكات الاندفاعية، الود والحب والتعاطف والتعاون بدلً

والتخريبية، والعدوانية؛ وهذا بدوره انسحب على فهم المشاركين 
من الاستجابات والأنشطة معنى السلوك الفوضوي، وهو مجموعة 

إن هذه  .الحركية المتضمنة في أقوالهم وأفعالهم التي تصدر عنهم
ي السلوكات تعد من الاضطرابات السلوكية في حياتهم، وتؤثر ف

وفي المهارات الاجتماعية  ،النمو النفسي والاجتماعي والمعرفي

 ذه السلوكات بعد معرفتهمعن ه ابتعادهممما أدى بهم إلى  ؛لديهم
هذه النتائج إلى ما وفرته القصة كأحد  تعزىوربما  .بمضارها

العناصر الأساسية من جسم البرنامج السيكودرامي، وما تحويه من 
، إذ )أطفال ذوي صعوبات التعلم(أساليب مشوقة وجذابة لهذه الفئة 

إن طفل صعوبات التعلم ذا السلوك الفوضوي يحتاج إلى تقديم 
 ،ومتى ينتهي ،يبدأ وكيف ،تى يبدأنموذج يتضح له من خلاله م

 ،تنفيذهبحيث يلفت انتباهه إلى ملاحظة السلوك المرغوب في 
وتتفق هذه النتيجة مع ما توصلت إليه  .وحثه على تقليده ،ومتابعته

، إذ أكد أن السيكودراما لها أثر )2012(نتائج دراسة عبد الحميد 
لدى  دواضح في خفض اضطراب نقص الانتباه والنشاط الزائ

لأنهم لا يستطيعون الحكم على  ؛الأطفال ذوي صعوبات التعلم
ويفقدون الخبرة التي تمكنهم من اتباع التعليمات من  ،السلوكات

الآخرين، ولذا، فهم في حاجة ماسة إلى رؤية نموذج السلوكات 
الإيجابية التي يدربون على تقليدها لتحل محل السلوكات الفوضوية 

  .بأبعادها المختلفة

ما يمكن أن تعود هذه النتائج إلى ما وفره أسلوب الحوار ك
وإبداء  ،والمناقشة الجماعي في البرنامج الإرشادي السيكودرامي

الآراء حول سلوكات أبطال القصص والمواقف السيكودرامية التي 
قام بها المشاركون، وما وفره البرنامج للمشاركين من فرصة التعلم 

حظة والتقليد والمحاكاة، من خلال والملا النمذجة: الاجتماعي
واندماج المشارك وتوحده مع  ،الشائقةالنماذج المقدمة في القصص 

البطل في الموقف السيكودرامي الواقعي، إذ أصبح أكثر حساسية 
لدوره وأدوار الآخرين، من  وتقمصهلمشكلاته، وسلوكاته الخاصة، 

وكه خلال فنية لعب الدور، مما ساعده على التغلب على سل
الفوضوي، وأتاح لكل مشارك، داخل المجموعة التجريبية، أن يشعر 
بتعدد الرؤى المطروحة حول السلوكات الفوضوية بتعدد زملائه 

، وشعر بالأمن لانتمائه لنفس المجموعة التي )الذوات المساعدة(
 ،، وهذا الإحساس ساعده في تلقائية الأداءهتشترك معه في مشكلت

مما خفض من سلوكه  ؛كلته والوعي بهاوالتعبير الحر عن مش
  .الفوضوي

فنية لعب الدور المستخدمة  قدمتهوربما ترد هذه النتيجة لما 
ممارسة أنماط سلوكية  فيللمشاركين  في البرنامج السيكودرامي

، وعملت على وإتقانهاإيجابية نحو الذات والآخرين والممتلكات 
ارات، وتقدير عواقب تخليصهم من الاندفاع والتهور في اتخاذ القر

ممارستهم السلوكية العنيفة، ومواجهة الذات والآخرين والمواقف 
والأحداث بمهارات مناسبة، وعملت هذه الفنية على تسهيل التنفيس 
الانفعالي والاستبصار والتحكم في الممارسات السلوكية من خلال 

  .انتقال خبرات الأدوار التمثيلية وتبادلها
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هل " :لنتائج المتعلقة بالسؤال الثانيمناقشة ا: ثانيا

 = α(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

لدرجات الطلبة على البعدية بين المتوسطات الحسابية  )0.05

لمتغير عزى ي كل مجال من مجالات مقياس المهارات الاجتماعية

 "؟)التجريبية، الضابطة(المجموعة 

هناك أثرا لتطبيق البرنامج أن  نتائج هذا السؤالأظهرت 
الإرشادي السيكودرامي على المهارات الاجتماعية، ووجود فروق 
ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية، على مقياس 

مهارة تقديم : المهارات الاجتماعية وعلى جميع أبعاده الفرعية
المساعدة، ومهارة المحادثة والاستقبال، ومهارة سلوك الصداقة، 

  .مهارة المشاركة الاجتماعية، ومهارة التعبير عن المشاعرو

وتشير هذه النتائج إلى فاعلية البرنامج الإرشادي في تنمية 
المهارات الاجتماعية لدى أفراد المجموعة التجريبية، وتتفق نتائج 
هذا السؤال البحثي مع الإطار النظري والدراسات السابقة في 

دراسة روال : الاجتماعية، مثلمضمار السيكودراما والمهارات 
)Rawal, 2006(،  ودراسة عبد الواحد)ودراسة سيتن ) 2009

 ودراسة كافال ،)Cetin & Avcioglu, 2010(وآفشيوغلو 
 ،إن هذه الدراسة تدعم ؛)Kavale & Mostert, 2004(وموستيرت 

ما تؤكده البحوث في هذه المجالات من أن السيكودراما  ،كذلك
بدرجة كبيرة لتنمية المهارات الاجتماعية لدى ذوي  تمثل أداة فعالة

  . صعوبات التعلم عندما تستخدم بطريقة مخطط لها

النتائج الحالية إلى ما ارتبط بتحسن قدرة  تعزىويمكن أن 
المشاركين على اكتساب المهارات الاجتماعية، وإلى تعلم مهارة 

ن المهارتين تقديم المساعدة ومهارة المحادثة والاستقبال، كون هاتي
أولى المهارات التي علمت للمشاركين، إذ ساعدتا على زيادة ثقة 
أطفال ذوي صعوبات التعلم بأنفسهم، ونقلهم لهذه الخبرة إلى 

تساع دائرة اما يعني  ؛هم العاديين وإلى أسرتهم وبيئتهمزملائ
وتكوين علاقات جديدة لديهم، وهذا بدوره  ،الصداقة والتعاون

ا عما وفره اكتساب المهارات اللاحقة، فضلً انسحب على تعزيز
لعب الدور، : البرنامج الإرشادي السيكودرامي من فنيات، مثل

المشاركين للمواقف  والنمذجة، والحوار والنقاش، وتمثيل
مما ساعد المشاركين على اكتساب المهارات  ؛السيكودرامية

والإحساس بالمسؤولية والعمل، واستطاعوا أن  ،الاجتماعية
  .من الأمور التي تدور حولهم من أدوار اجتماعية استبصروا كثيري

هذه النتائج إلى تركيز الأنشطة والتمارين في  تعزىويمكن أن 
الجزء المخصص لتنمية المهارات الاجتماعية من البرنامج الإرشادي 
بشكل أساسي على المهارات الاجتماعية الأساسية التي ساعدت 

رين والتفاعل السليم معهم، وذلك من المشاركين على قبول الآخ
خلال الجلسات الإرشادية المتعاقبة التي هدفت إلى تطوير القدرات 
الاجتماعية للمشاركين وتحسينها، من خلال تعليمهم وتدريبهم على 
الإصغاء للتعليمات والتوجيهات، وكيفية بدء المحادثة والاستقبال، 

ة أو المساعدة من وتقديم المساعدة، وتشجيعهم على طلب الخدم

وقد تضمن البرنامج الإرشادي  ؛المعلمين أو الزملاء عند الحاجة
السيكودرامي مجموعة أنشطة وتمارين ذات صبغة انفعالية، إذ علم 

وقدمت لهم المساعدة في  ،المشاركون أفراد المجموعة التجريبية
الكشف عن مشاعرهم وتحديدها والتعرف عليها، للوصول إلى فهم 

والتعاطف مع الآخرين، من خلال تفهم مشاعرهم وتقبلها،  أنفسهم
فحين يتعرف ذوو صعوبات التعلم على مشاعره، ويعرف كيف 
يعرضها على الآخرين بطريقة مناسبة بعيده عن التجريح، أو التذلل، 
مستخدما ألفاظًا مناسبة وتعبيرات وإيماءات أكثر ملاءمة، فإن فرص 

تقوى وتتعزز، بمعنى آخر، يعتقد تفاعله الإيجابية مع الآخرين 
أن محتوى الجلسات المبنية على السيكودراما، التي  انالباحث

يحتاجها ذوو صعوبات التعلم، ساعد كثيرا في الوصول إلى النتيجة 
  .الإيجابية التي وصلت إليها الدراسة

 أسهمويمكن أن تعود هذه النتائج إلى أن البرنامج الإرشادي 
ا، ي المجموعة التجريبية أكثر حيوية وتفاعلًفي جعل المشاركين ف

من خلال احتوائه على أنشطة متعددة ومتنوعة عملت على استثارة 
إمكاناتهم وتحفيزها، ووضعهم في مواقف اجتماعية متنوعة مشابهة 
للمواقف في البيئة الطبيعية، وساعدتهم على فهم الأدوار من حولهم 

الذاتية، وسمحت لهم ببناء وضبط المشاعر  ،في البيئة الاجتماعية
علاقات إيجابية ومجزية، وإيجاد جو من التفاعل مع الاقران، وتعزيز 
تبادل الأدوار وأخذها فيما بينهم من خلال الموضوعات المقدمة في 

السيكودراما تمتاز باحتوائها على عناصر التشويق  ولأن .البرنامج
 فقدجاذبة له،  والامتاع للطفل، وتقديم المادة التعليمية بطريقة

تسهيل عملية تعلم المهارات الجديدة، وجاءت هذه  على ذلك ساعد
الجزئية من الدراسة متناغمة مع الإطار النظري والأدبيات البحثية 

 & Moreno, 1994; Blatner, 2000;Chang): السابقة التالية
Liu, 2006; Rawal, 2006; Cetin & Avcioglu, 2010) . كما

برنامج الإرشادي السيكودرامي في هذه الدراسة، تتضح فاعلية ال
أيضا، من خلال التحسن الذي طرأ على السلوك الاجتماعي لدى 
أفراد المجموعة التجريبية، وكان ذلك من خلال ملاحظات الطلبة 
والمعلمين التي أشارت إلى تحسن تفاعلات المشاركين الاجتماعية 

خارجها، وذلك بعد  مة أيمع أقرانهم ومعلميهم سواء في الغرف الصف
  .تطبيق البرنامج الإرشادي

أن بناء المهارات الاجتماعية من خلال  انويعتقد الباحث
ن تعليم إالبرنامج الإرشادي السيكودرامي أمر مؤثر وفعال، إذ 

على تقليص السلوك الفوضوي المهارات الاجتماعية انسحب 
نامج الإرشادي ألاّ ينحصر تأثير البر انكما يتوقع الباحث .والعكس

داخل الصف أو المدرسة، بل يمتد إلى أبعد من ذلك ليشمل 
  .علاقات الطفل ذي صعوبات التعلم مع أسرته ومحيطه
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  التوصيات

السيكودرامي فاعلية في تحقيق الإرشادي البرنامج  أظهر
أهداف الدراسة المتمثلة في خفض السلوك الفوضوي وتنمية 

موعة التجريبية، وفي ضوء ما المهارات الاجتماعية لدى المج
  :توصلت إليه نتائج هذه الدراسة، يوصي الباحثان بما يلي

إجراء دراسات أخرى حول فاعلية برامج معدة عن طريق  .1
متغيرات أخرى لفئة صعوبات  فيالسيكودراما من حيث أثرها 

والسلوك  ،والتقبل الاجتماعي ،مفهوم الذات: مثل ،التعلم
 .التوكيدي

أخرى حول فاعلية برامج معدة عن طريق  إجراء دراسات .2
السيكودراما، تأخذ بعين الاعتبار مراحل عمرية مختلفة، وعلى 
عينات أخرى من فئات الاحتياجات الخاصة، لخفض السلوك 

 .وتنمية المهارات الاجتماعية لديهم ،الفوضوي

إجراء دراسات أخرى حول فاعلية برامج معدة عن طريق  .3
التي تعاني من مشكلات الاستقواء  السيكودراما في المدارس

 .لدى طلبتها

عقد الورش التدريبية للمرشدين النفسيين والأخصائيين  .4
الاجتماعيين العاملين في المؤسسات الاجتماعية والتربوية 

وتوظيفها في التعامل مع  ،على استخدام السيكودراما
 .المشكلات الاجتماعية والانفعالية المختلفة ومع فئات عدة

دراسات أخرى حول مقارنة فاعلية برنامج إرشادي معد  إجراء .5
عن طريق السيكودراما مع برامج إرشادية تستخدم أساليب 

 .إرشادية مستندة إلى اتجاهات نظرية أخرى

الاهتمام بالتدخل السيكولوجي متمثلًا في البرامج الإرشادية  .6
والاقتناع بدور هذه البرامج في تغيير الواقع  ،السيكودرامية

ربوي للأطفال ذوي صعوبات التعلم فيما يواجهون من الت
 .مشكلات

تعميم البرنامج الإرشادي السيكودرامي على المرشدين  .7
  .لتطبيقه على طلبة صعوبات التعلم لتحقيق الفائدة لهم
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 الوراثة في محتوى لتصميم العلوم معايير من الجديد الجيل اعتماد
  *الأردن في الثامن الصف لطلبة

  
 رواقة غازي

  **المومني أملو **

  
  

 23/3/2016 تاريخ قبوله     30/12/2015 تاريخ تسلم البحث

 العلـــوم معــايير  مــن  الجديــد  الجيــل  تضـــمين إلــى  الدراســة  هــذه  هــدفت  :ملخــص 
)NGSS (ــوى  .الأردن فــي  الأساســي  الثــامن  الصــف لطلبــة  المصــمم  اثــة الور لمحت

 ةللمواءم مقترح نموذجو ،)NGSS(مرتكزات معايير  استخدام جرى ،ذلك ولتحقيق
 المواءمـة  مدى ولتحديد. المحتوى وبنائه تصميم في المعايير وتلك المحتوى بين

 معــايير مرتكــزات أحــد منهــا كــل تمثـل  ،فقــرة )15( مــن يتكــون مقيــاس بنــاء جـرى 
)NGSS(،  تطبيقـه  وجـرى  .ربـاعي  تـدريج  حسـب  ى فقـرات المقيـاس  عل ـ ويسـتجاب 

ــى ــت عينــة  عل ــراّ )13( مــن  تكون ــاهج فــي  المتخصصــين مــن  خبي  وطــرق  العلــوم  من
 نسـبة  تعـد و ،)%84( تبلـغ  التضـمين  درجة أن النتائج نتوبي. الأردن في تدريسها

   .عالية
 الإطــار ،NGSS العلـوم  يستــدر معـايير  مــن الجديـد  الجيـل : الكلمـات المفتاحيــة (

  ).العلوم تدريس ،محتوى تصميم الوراثة، ،(K-12) من العلوم لتدريس العام

  

  
  

 هاالتعليمية وتطوير الأنظمة إصلاح إلى الحاجة إن :مقدمة
 كل فيه ويتسارع وينمو يتطور الذي الوقت في ابدهي اأمر تبات

 الوقوف تربوي نظام أي من ذلك ويستوجب. النظام حول من شيء
 والعمل معنى، اذ كان ما على للتركيز وتقييمه، الماضي لمراجعة

 ملاءمة أكثر حلول بتصميم وذلك الماضي، أخطاء إصلاح على
 والزمان المكان يفرضها التي والمستجدات المعطيات مع للتماشي
  .والإنسان

ــاً ارتباطــاً العلــوم فــي المحتــوى معنــى ارتــبط وقــد  بتطــور وثيق
 علـى  هـا وتطوير ،ةالعلمي التربية إصلاح حركات به تجاء الذي الفكر
ــدار ــةبالق ليســت أعــوام م ــى النظــر جــرى حيــث  ،ليل ــوى إل  فــي  المحت
 مجموعـة  هأن ّـ علـى مـن القـرن الماضـي     اتيالخمسـين  من مبكرة مرحلة

 تلقينهــا ليسـهل  ؛ومتناســق متسلسـل  بشــكل تـنظم  التــي المعـارف  مـن 
 النظرة هذه تغيير إلى اجةالح دعت ثم معلميهم، من للطلبة وتعليمها

 ويحفظهـا،  ةالعلمي ـ المعرفـة  يملـك  جيـل  مـن  وراءهـا  فتـه خلّ لما نتيجة
  ).2008 ،ةشحات( تطبيقها يستطيع لا هولكنّ

  

_________________________  
  .لباحثةل ةدكتورا أطروحة من مستل *
  .، إربد، الأردناليرموك جامعة ،والتدريس المناهج قسم* *

  .ربد، الأردنع محفوظة لجامعة اليرموك، إق الطبحقو© 
 

  

Adoption of Next Generation Science Standards to Design 
a Content on Heredity for Eighth Grade Students in 

Jordan 
 

Ghazi Rawagah and Amal Al-Momani, Instruction Department, 
Yarmouk University, Irbid, Jordan. 

.  
 

Abstract: This study aimed at including the next generation science 
standards (NGSS) in a designed content on the topic of heredity for 
the eighth grade students in Jordan. In order to achieve this aim, a 
suggested model for the alignment between the content and the 
standards was used for designing and constructing the content. To 
determine the extent of alignment, a special scale was constructed. 
The scale consists of (15) paragraphs; each one of them represents a 
platform of the standards. The response on the scale is based on a 
Quad calibrator. The scale was applied on a sample of (13) experts in 
science education in Jordan. The results showed that the degree of 
alignment is 84% which is considered relatively high.  
(Keywords: Next Generation Science Standards, Framework (K-12) 
Science Education, Heredity, Content Design, Science Education). 

  
  

  

 ةحديث ةنظر للمحتوى ينظر أن إلى بعدها الحاجة واستدعت
 التطبيقات مع النظرية المعارف فيها تتكامل بحيث ،ةتقليدي غير

ةالثلاث العناصر مع المحتوى خلالها من يتفاعل التي ة،العملي 
 ؛)والتقويم والأساليب، والأنشطة الأهداف،( للمنهج نةالمكو الأخرى
 العلوم ربط على ةالعلمي وقدراتهم لبةالط مهارات تطوير بهدف
  ).2005 الخطايبة،( حولهم من يعيشونه الذي بالعالم

 أواخر من امتدت منالز من طويلة فترة النظرة هذه وسادت
 بحيث الجديدة، ةالألفي بدايات وحتىمن القرن الماضي  اتيالثمانين
 التي والتطوير الإصلاح مشاريع أبرز ومسلماتها افتراضاتها لازمت

 ضمن الطلبة تعليم يجري كيف :مفاده سؤال إجابة على زتركّ
 ةالنظري ومفاهيم ،قوي علمي ومحتوى ،إنساني علمي مسعى
الأفكار على ركيزوبالتّ ة،البنائي زيتون،( ؟العلوم في دةالموح 

2013 .(  

 ةالعلمي ربيةالتّ إصلاح حركات أضخم )2061( مشروع دويع
 دورها لها كان ووثائق مشاريع ةعد رؤيته من تانبثق حيث ،وأبرزها
 يتكون انظام عدته بحيث ،العلوم لمحتوى ظرةالنّ تغيير في الفاعل

 للجميع، العلم كوثيقة ،عمليات فيه حدثتو ومخرجات مدخلات من
 :NSES) ةالعلمي ربيةللتّ ةالوطني والمعايير ة،العلمي الثقافة ومعالم

National Science Education Standards.(  
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 المعايير وثيقة به خرجت الذي نظيمالتّ في دقيقالتّ وعند
ربيةللتّ ةالوطني ةالعلمي (NSES) لمثّ فقد، حديدالتّ وجه على 

: مفاده سؤال إجابة في صوالمتخص ظام،النّ أجزاء أحد المحتوى
 صورة وفي ة؟يالعلم قافةالثّ لتحقيق معرفته الطلبة على يجب ماذا

 ومعايير العلوم، تدريس معايير جانب إلى المحتوى معايير بها تعمل
 ،البرنامج ومعايير ،قييمالتّ ومعايير للمعلمين، المهني طويرالتّ

 :National Research Council) العلوم تدريس نظام ومعايير
(NRC, 1996.  

الأنظمة سمات من ولأن ةالتعليمي خطوة تعود أن رةالمتطو 
 أو قدمالتّ مدى لاستشعار وتقييمه؛ الماضي دراسةب الوراء إلى
فيها  عملالتي ي جودةوالذي يجسد ال ،لميدانمنعكس من اال راجعالتّ
 ةقويميالتّ ةالميداني والدراسات البحوث نتائج كشفت فقد ظام،النّ

 الفاعلة والمهتمة المنظمات من مجموعة عليها وأشرفت أجرتها التي
 هذا في الملموس راجعالتّ NRC, 2012)( العلوم تدريس بقضايا
 Next Generation)ةالأمريكي حدةالمتّ الولايات في المجال

(Science Standardes: NGSS, 2013 .الإنذار جرس ولتدق 
 ;Achieve, 2010)جديد من "خطر في ةأم" بتقرير رةمذكّ

National Academy of Science: NAS, 2014; NAS, 2015; 
NRC, 2012) .وقد بصورة أبحاثها بإجراء ماتالمنظّ تلك تاهتم 

 ،راتالمؤش من مجموعة مستخدمة للميدان الحقيقي الواقع تعكس
 كاختبارات اتوالرياضي للعلوم ةالعالمي الاختبارات نتائج :هاأهم من

 المدارس خريجي قدرة ونتائج ،(TIMSS & PISA) وبيزا تيمس
 عليمبالتّ للالتحاق العلوم اتكلي اختبارات جتيازا على ةانويالثّ

التي الأبحاث ونتائج ،الجامعي العلوم معلمي ممارسة مدى تتقص 
 العلوم تدريس نظام تحسين أجل من قامت تيالّ المشاريع لمضامين
 تظهر لم حيث ،(AAU, 2011) ةفيالص العلوم غرف داخلوتطويره 

 الكثير ورؤية ،(NSES) معايير عم انسجاماً وغيرها راتالمؤش هذه
 التي ،ةالعلمي ربيةالتّ دعم بهدف قيمتأُ التي خمةالض المشاريع من
 Science, Technology, Engineering) ستيم مشروع آخرها كان

& Mathematics STEM(، 2009 عام منذ يهتبنّ جرى الذي 
(NRC, 2012).  

 رئيسة بصورة اجعرالتّ ذلك ةالميداني البحوث نتائج عزت وقد
 تدريس على وقادرة كافية وحدها تعد لم (NSES) معايير أن إلى

 ,NRC) الجديدة ةالألفي في الجيل هذا بأبناء للولوج العلوم
 أخرى ةقضي إلى الأنظار الأبحاث هذه نتائج وجهت كما. )2012
 انبثقت التي والمشاريع) NSES( معايير أن وهي ،ةالأهمي في غاية

 أرض على لها خطيطالتّ جرى التي ورةبالص تطبيقها يجر لم بعدها
  ).NGSS, 2013( الواقع

 ةالميداني الأبحاث فيه تُجرى كانت الذينفسه  الوقت وفي
 عام وفي أمريكا، في العلوم تدريس واقع لتقصي ؛ةقويميالتّ
 )NRC( الوطني البحث مجلس أطلق، تحديداً )2011(

(National Research Council) ف ماربالإطار ع لتدريس العام 
 A Frame Work For الثانوي ىوحتّ الروضة من للصفوف العلوم

(K-12) Science Education، الإطار هذا صياغة من الهدف وكان 
 ،العلومتدريس  بقضايا تهتم جديدة معايير لبناء ةمقدم يكون أن

 يسعف زمتمي تعليمي نظام لبناء متينة قاعدة المعايير هذه ولتكون
 من أمريكا نتمكّ ةبصور الإيجابي غييرالتّ نحو ويقودها ،المرحلة

 Achieve, 2013a).( جديد من العلمي ميزالتّ عرش على ربعالتّ
 ،ةذي قامت به العديد من الولايات الأمريكيحول الّوقد كان للتّ

أنظار واهتمام ونقاش  ر جديدة لتدريس العلوم محطّيي معايبتبنّ
 .)NGSS Lead States, 2013( العلمي ث المجتمع التربويوبح

فاستجابة لظروف ومعطيات سياسية واقتصادية واجتماعية ة وعلمي
جاجةحتّمت على المرحلة الخروج من عنق الز، إطلاق الجيل  تم

 Next Generation Science(الجديد من معايير العلوم 
Standards: NGSS) اها مجلس واصفاً إي)NRC (ّها ستعطي بأن
وتكسبه معنى وقيمةً أكبر نتيجة التحام  ،العلوم اتّجاهاً جديداً

ة النّالمعرفة العلميمن الممارسات  ةبمجموع) المحتوى(ة ظري
العلمي؛ومفاهيم أخرى مشتركة بين العلوم ،)الممارسة(ة ة والهندسي 

حتى  ،العلوم ة من وراء تعلُّمليقوم الطلبة باستشعار القيمة الحقيقي
وإن لم تكن العلوم جزءاً من صميم تخصأو  ،صهم الأكاديمي

 ةالأبعاد الثلاث) 1(ويمثل الجدول  ،ةأو ميولهم العلمي ،اتجاهاتهم
 ,NGSS, 2013 & Achieve) (NGSS)نة لمعايير المكو الرئيسة

2013a).  

  .(NGSS) لمعايير نةالمكو ةالفرعي والأبعاد الأبعاد :)1( جدول

 الثالث البعد الثاني البعد الأول البعد
  ةالتخصصي ةالمحوري الأفكار

Displinary Core Ideas (DCI) 
   ةوالهندسي ةالعلمي الممارسات

And Engineering practices Scientific (SEP) 
  المشتركة المفاهيم

Cross Cutting Concepts (CCC) 
  .ةيالفيزيائ العلوم في ةالتخصصي الأفكار* 
  .ةالبيولوجي العلوم في ةالتخصصي الأفكار* 

 الأرض علوم في ةالتخصصي الأفكار* 
  .والفضاء

 العلوم تطبيقات في خصصيةالتّ الأفكار*
 . والتكنولوجيا والهندسة

   ).للهندسة( المشكلة وتعرف) للعلوم( الأسئلة تسأل أن -
  .وتطويرها النماذج استخدام -
  .صاءاتباستق للقيام خطيطالتّ -
  .وتفسيرها البيانات تحليل -
 والتفكير والتكنولوجيا والحاسوب الرياضيات استخدام -

الحسابي.  
  ).للهندسة( الحلول وتصميم ،)للعلوم( التوضيحات بناء -
 .الدلائل استخلاص من مسائل في والانغماس الانشغال -

  .الأنماط -
  .والنتيجة السبب -
  .والكمية والنسبة القياس -
  .ظامالنّ ذجةنم -
  .ةوالماد اقةالطّ -
  .للوظيفة الشكل مةءملا -
 .غييروالتّ باتالثّ -
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 طور الطريق، على الأقدام تضع التي الخطوات ىحدإوك
 ,Krajcik, Codere) العلوم محتوى بقضايا المهتمين من مجموعة

& Dahsan, 2014) ًالمحتوى بين للمواءمة مقترحاً نموذجا 
 تيالّ الجديدة هاتوجالتّ أهم موذجالنّ ىتبنّ حيث ،(NGSS) ومعايير
 رئيسة خطوات يثمان ضمن وصاغها ،)NGSS( معايير بها جاءت

 هذه هدف إلى للوصول وتطبيقها يهاتبنّ جرى نيفرعيت نيوخطوت
معايير مع يتواءم محتوى ببناء لالمتمثّ راسةالد (NGSS).  

 نشرها جرى تيالّ والمقالات والأبحاث راساتالد أن والواقع
 الجانبومناقشة  شرح على زتركّ )NGSS( معايير انطلاق بعيد
 ورفاقه كراجيسك دراسة كانت وقد المعايير، هذه من ظريالنّ

(Krajcik, et al., 2014)، ريتيوم كراجيسكل أخرى ودراسة 
)Krajcik & Merritt, 2012 (الأمثلة إحدى على دةالجي 

الواقع أرض على للمعايير طبيقيالتّ بالجان ناقشت تيالّ راساتالد، 
 بإجراء وينشغلون ،لبةالطّ فيها ينغمس تيالّ ةالكيفي اأوضح حيث

 لاوتوص ة،الصفي العلوم غرف داخل ةوالهندسي ةالعلمي الممارسات
 قريبة تكون أن بشرط فيه يعيش ذيالّ البالطّ محيط دراسة أن إلى
 استقصاءات في انشغالا أكثر متجعله ،راسةالد موضع ،المفاهيم إلى
أثناء المعلمون يغفلها قد فكرة الدراسة دوتؤكّ. وتعنيهم همتهم 

 أن ، وهيةوالهندسي ةالعلمي الممارسات في الطلبة لإدماج محاولتهم
 أهم اأحيانً يه ،همتهم لأسئلة طرحهم ةعملي روتطو لبةالطّ تساؤل

 ربما آفاق نحو ههموجت اؤلسالتّ ممارسة لأن ؛لإجابةل معرفتهم من
 ةمهم ةقضي إلى الدراسة هتونو الأسئلة، طرح دون إليها يصلون لا

العلوم كتب محتويات تخص جت تيالّ ،ةالأمريكياتيالتسعين جيل خر 
 عانت كتب هابأنّ -الجديدة ةالألفي بداية في مهنهم إلى توجهوا ذينالّ

 ،)وعالنّ( الكيف حساب لىع الكم لتقديم وذلك ؛رابطالتّ عدم من
 بعنصر ربطها دون متراكمة لمعرفة ةضحي لبةالطّ أصبح ىحتّ
 ظهر عن المعارف تلك يحفظوا أن الطلبة على كان حيث طبيق،التّ

 ،بالمحتوى بالاندماج فكيرلتّا لهم المجال يفسح لم مما ؛قلب
 من واهرللظّ منطقي تسويغ وإيجاد ،للمشكلات حلول وتصميم
  .حولهم

 & Miller) وجانيستريك ميلير أجرتها أخرى دراسة فيو
Januszyk, 2014) في تنظيمهم جرى لبةالطّ من مجموعة على 

 قدرة عن للكشف وذلك ؛العلوم لدراسة متجانسة غير مجموعات
 شرائح مختلف على )(NGSS معايير تطبيق على العلوم معلمي

 Are all standards) المجال هذا في مهم سؤال واختبار ،لبةالطّ
for all students?) ،سبع إلى لبةالطّ تقسيم تم الغرض ولهذا 

 ،لدراستها) Case study( حالة تشكل منها مجموعة كلّ ،مجموعات
عينة عتوتوز مجموعات على راسةالد مجموعة: (كالآتي ،راسةالد 

 ذوي لبةالطّ ومجموعة الإناث، ومجموعة والأذكياء، الموهوبين
 علم،التّ وئبطي لبةوالطّ مختلفة، إعاقات بسبب لخاصةا الاحتياجات

 غير لبةطّالو ،مختلفة ةوديني ةوعرقي ةاقتصادي اتخلفي من لبةوالطّ
 قامت وقد). ، والطلبة من صفوف مختلفةبالإنجليزية ناطقينال

 دحد ما بحسب مجموعة لكل عةالمتوقّ تاداءالأ بتحديد الباحثتان

 معايير بها جاءت تيالّ المرتكزات أبرز تاوطبقّ ،العام الإطار ذلك
NGSS)(، تحليل بإجراء قامتا ثم مجموعة لكلّ نوعي )على) ةحال 

 جرى راتتغي هناك أن ةالنوعي البيانات تحليل نتائج وأوضحت حدة،
 نتتمكّ المجموعات هذه وأن كلها، المجموعات أداء على رصدها

 تكامل خلال من لومالع بعمل والانشغال الانغماس منجميعها 
 إجراء ضرورةب الباحثتان وأوصت ،للمعايير نةالمكو ةالثلاث الأبعاد

 أن يمكن تيالّ ةللكيفي طرق واقتراح ،المجال هذا في أخرى دراسات
  . (NGSS) معاييرالمكونة ل ةالثلاث بعادفيها عمل الأ تكاملي

 ,Sneider( وفليك وستيفنسون سنايدر أجراها دراسة وفي
Stephenson, Schafer & Flick, 2014 (فيها بحثوا تيالّ ؤيةالر 

 إدخال على خاص بشكل زواوركّ ،)(NGSS معايير بها جاءت
فكيروالتّ اتالرياضي الممارسات ضمن الحسابي ةالعلمي ةوالهندسي 

 الممارسة هذه أن أوضحوا حيث ،)NGSS( أبعاد قبل من المقترحة
 البيانات من كبيرة ةكمي جمع من طلبةال مكِّنتُ حديدالتّ وجه على

 وتمثيلها ،يراتالمتغّ بين علاقات عن البحث إلى لتقودهم ها؛وتحليل
 قبل، من المنحى هذا تتبنّ) NSES( معايير أن وأكدوا .الفراغ من

يتم ولما ،دريسيالتّ للواقع تحليلهم ولكن العلوم غرف في اًفعلي 
لقي ةالصفيالتّ والمجتمع لمعلمينا على الكبير باللوم يحيث ،ربوي 

 تطبيقه من لبةالطّ يمكن ذيالّ للحد اهتماماً يولَ لم المنحى هذا نإ
 ةالرياضي المفاهيم إدماج أن إلى وتوصلُّوا ،المأمول حوالنّ على

 مدرسي بين اشيوع والمرتكزات المفاهيم أقلّ ياضيالر والمنطق
 حلّ أسلوب أن الباحثون ضحوأو ة،الصفي العلوم غرف في العلوم

 ،البيانات تحليل على والقدرة ،ماذجالنّ وتوليد ،المشكلات
 وشائعة فاعلة أدوات هي ،والاحتمالات الإحصاء واستخدام
 ذيالّ الكبير الإهمال من غمالر على ،العلوم أبحاث في الاستخدام

 المعلمين، ممارسات فيو العلوم محتويات في الأدوات هذه تجده
 بصورة المنحى هذا وتضمين ،الأدوات هذه دمج ةبأهمي واوأوص
لتدريس سبةبالنّ أفضل نتائج ليحقق ؛والممارسة المحتوى في ةفعلي 

  .العلوم

 (NGSS) معايير بحثت تيالّ ةالعربي راساتالد صعيد وعلى
 بتدريب فيها قام دراسة) Qablan ،2016( قبلان أجرىوناقشتها، 

 نادت تيالّ بعةالس ةالفرعي الأبعاد يتضمن مجبرنا على معلمين ثمانية
 المشكلة، وتحديد الأسئلة طرح( نتتضم تيالّ ،NGSS معايير بها

 وتحليل ها،وتطوير النماذج استخدامو ،باستقصاءات والقيام
 ،وضيحاتالتّ وبناء ات،الرياضي واستخدام ،هاوتفسير البيانات
 لائلالد خلاصاست من مسائل في والانشغال الحلول، وتصميم
 للبيانات الاستقرائي وعيالنّ حليلالتّ نتائج وأوضحت). والبراهين

 من -كبير وبشكل -استفادوا المعلمين أن ،عليها الحصول جرى تيالّ
 وتطوير ،خطيطالتّ على قدرتهم في ذلك روأثّ ،دريبيالتّ البرنامج
 كما ،ةوالهندسي ةالعلمي الممارسات في طلبتهم وانغماس ،أنفسهم
 طرح بعد ممارسة على المعلمين قدرة أن إلى راسةالد أشارت
 واقترحت ،المطلوب بالمستوى كنت لم استقصاءات وتنفيذ ،الأسئلة
  . الجانبين هذين على تركّز أخرى تدريبية برامج تنفيذ
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 أسباب فيها ناقش دراسة في )2013( قسوم أشار وقد ،هذا
 ةالخاص ةالدولي الاختبارات في بيالعر الوطن طلبة أداء في راجعالتّ
 قفزة إلى بحاجة العربي العالم في العلوم تدريس أنإلى  العلوم في

كبيرة ةنوعي معايير فيويرى  ة،وفوري )NGSS (ًهذه لتحقيق سبيلا 
 التربية ةوزارمن  طلب إلى) 2012( الوهر به هتوج رد وفي. القفزة
 العامة والنتاجات العام الإطار وتحكيم مبتقيييتعلق  ةالأردني عليموالتّ

 وجهاتالتّ أن أشار فيه إلى ،الأردن في الكيمياء لمبحث والخاصة
لم جديدة كثيرة قضايا تتناول العلوم لتدريس الحديثة ةالعالمي يهتم 

 في أن ويرى حقّها، يعطها ولم ،يبرزها ولم ،الكيمياء منهاج بها
  . الأردنية المناهج في مينهتض يستحق ما) NGSS( معايير رؤية

 تدارك حاولت ؛جديدة برؤية) NGSS( معايير جاءت وقد
 أن مفاده ،عريض مفهوم يتبنّ ها عن طريقالماضي وإصلاح أخطاء
 تشغله ةحقيقي ةوهندسي ةعلمي ممارسات في الطالب ينغمس

 ربطهب تواجهه تيالّ للمشاكل حلول تصميم إلى وتقوده ،بالمحتوى
النّ بين الحقيقيوعابرة مشتركة مفاهيم خلال من طبيقوالتّ ةظري 
 ، وإنالمجتمع في فاعلا اعنصر وتجعله فهمه زتعزل ؛ةالعلمي للفروع

  .واهتمامه بحثه مجال العلوم تكن لم

  سؤالهاو الدراسة مشكلة

النّ الأدب في ذكره سبق ما على اتأسيسمن ظري أنظار هتوج 
معايير حون العلوم بتدريس ينالمهتم NGSS)(، معايير ولأن 

NSES)( علوم تدريس نظام بناء على قادرة وحدها تعد لم الفع 
 عليموالتّ ربيةالتّ وزارة لرسالة وتطبيقاً ،العصر معطيات مع يتواءم
تيالّ ةالأردني نظام تطوير( :على تنص تعليمي ميزالتّ عماده تربوي، 
 وقيم ،عالمية معايير إلى ويستند ،ةالبشري موارده على ويعتمد
وروح ،ةاجتماعي عالية، ةتنافسي في يسهم امم متقد في الأردن 

 ،الأردنية عليموالتّ ربيةالتّ وزارة( )العالمي المعرفي الاقتصاد خضم
 ذيالّ ،العلوم تدريس ميدان في الملموس راجعللتّ انظرو ،)2015

إليه هتنب راساتالد التّ ةالميدانيةقويمي وبعض ،ةالأمريكي راساتالد 
ذيالّ العلوم في المحتوى مفهوم إلى ظرةالنّ لتغير ونظراً ة،العربي 
 ،المشتركة والمفاهيم الممارسة من أيتجز لا اجزءً ليشكّ بات
 مع يتواءم محتوى بناء على قدرتها في راسةالد هذه مشكلة صتتلخّ

 نظام بناء في حةالمقتر رؤيتها تحقيق سبيل في ،)(NGSS معايير
 هذا في الحديثة اتالمستجد مع يتناسب بالعلوم خاص تدريس
ما مدى ": الآتي سؤالها عن للإجابة راسةالد هذه وسعت .الميدان

في ) NGSS(تضمين الجيل الجديد من معايير تدريس العلوم 
تصميمه لطلبة الصف الثامن من وجهة  جرىمحتوى الوراثة الذي 

  "؟صيننظر الخبراء المخت

الدراسة ةأهمي  

 تدريس ميدان إلى مهتقد فيما راسةالد هذه ةأهمي صتتلخّ
 لبناء اعملي ارتصو راسةالد هذه تقديم :هاأهم ،جوانب من العلوم

 المعايير أكثر وهي ،)NGSS( معايير مع يتواءم علمي محتوى
 تخذاتّ الدراسة تكون وبهذا .احالي العلوم تدريس مجال في حداثة

 عليه تكون أن يمكن لما تطبيقي نموذج بتقديم الأمام إلى خطوة
النّ ؤيةالرلمعايير ةظري )NGSS .(استخدمت وقد في راسةالد 

) NGSS( معايير أبعاد بتكامل دريسالتّ منحى الوحدة تطوير
Dimensional Approach) Three( ّيع ذيالد مناحي أكثر اأيض 

 وقد. (NGSS, 2013) العلوم دريست يخص فيما حداثة دريسالتّ
 معايير من الاستفادة من المحتوى مصممي راسةالد هذه نمكّتُ
)NGSS ( في كما الفيزيائية العلوم على فقط ليس ،إسقاطهافي 
 وليس ،)Krajcik et al., 2014( ورفاقه كراجيسكل البحثية ورقةال

 يتعداه قد ماوإنّ ،راسةالد هذه في كما البيولوجية العلوم على فقط
  .آخر علمي محتوى إلى

 العليا راساتالد طلبة أمام مجالا راسةالد هذه تفتح وقد
 في تطبيقهو ،مالمصم المحتوى تبنيل ؛المجال هذا في والباحثين
 تفتح قد كما الواقع، أرض على فاعليته مدى لاختبار ؛الميدان
 ؛المبني وىالمحت على طويرالتّ أو الإضافة أو عديللتّل أيضا المجال
 الميدان في العلوم تدريس بها يعمل تيالّ ةيناميكيالد لتحقيق

)Qablan, 2006.(  

   راسةالد حدود

 ،الوراثة موضوع في محتوى تصميم على راسةالد اقتصرت
 لىإ أشار كما ،الحياة علوم في ةالمركزي ةالمحوري الأفكار أحد وهو
 فللص وتحديدا ،(NRC, 2012) العلوم لتدريس العام طارالإ ذلك
 في راسةالد جراءإ في لفتتمثّ للدراسة ةمانيالز حدودال اأم. امنالثّ

 في حين تتمثل ،)2015-2014( راسيالد العام من الأول الفصل
 في تعمل عينة وعلى ،الأردن في راسةالد إجراء في ةالمكاني الحدود
 اقتصرت وقد .ةالأردني ةالأكاديمي والمؤسسات الجامعات مختلف

ا )13( على المحتوى بتحكيم قاموا ذينالّ الخبراء نةعيمن محكم 
 ةقصدي بصورة اختيارهم جرى العلوم، مناهج في الاختصاص ذوي
  .ودقيقة فاحصة قراءة كاملا المحتوى لقراءة استعدادا أبدوا ممن

  الإجرائية التعريفات

 ربيع في نطلقتا تيالّ ةالأمريكي المعايير هي): NGSS( معايير
 تيوالّ ،أمريكا في العلوم لتدريس جديدة رؤية لتقديم ؛2013 عام
والمحتوى ،الممارسة( :هي ،أبعاد ثلاثة تكامل من نتتكو، 

 ).المشتركة والمفاهيم

 لتدريس ةالعام ورةالص ليمثّ ذيالّ الإطار هو: العام الإطار
 اقترحه ذيالّو ،عشر انيالثّ فالص وحتى وضةالر صفوف من العلوم
 صةمتخص لجان بين مشاورات بعد) NRC( الوطني البحث مجلس
  .العلوم بتدريس الخاص عليميالتّ ظامالنّ لبناء

 نيمكّ كيف اعملي حيوض متكامل لنظام صورة هو: المحتوى
 العلوم غرف في وتطبيقها تدريسها عند الوراثة وحدة تكون أن

وقد ،ةالصفي معايير مرتكزات ضوء في )توىالمح( الوحدة نتتكو 
)(NGSS الب،بالطّ أيضاً خاص للعمل ودليل للطالب كتاب من 

 .المحتوى لتنفيذ ؛مللمعلّ مقترح إرشادي ودليل
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 إليها تستند تيالّ كائزالر هي :)(NGSS معايير مرتكزات
بناء  جرى ارئيس امرتكز) 15( في لتتمثّ وقد ،NGSS)( معايير

 .المحتوى في ضوئها

 أحد من المقترح موذجالنّ هو: ورفاقه كراجيسك موذجن
 ،الباحثين من ةومجموع ،)(NGSS لمعايير سةالمؤس لجنةالّ أعضاء

 والمعلمين المحتوى مصممي لمساعدة اقتراحه جرى ذيوالّ
 ). NGSS( ومعايير المحتوى بين ليوائموا

 تناسقتو تناغمت تيالّ ريقةالطّ هي :Alignment المواءمة
 ,Bigg) بعضا بعضها مع ،الدراسة موضع ،ظامالنّ ناتكوم فيها

2011 & Webb, 1997)، هذه في جرى وقد اختيار راسةالد 
 تمتل ؛الوراثة موضوع في علمي ومحتوى ،)NGSS( معايير

 Krajcik et) ورفاقه كراجيسك نموذج باستخدام بينهما المواءمة
al., 2014).  

 هي: Performance Expectation (PEs( المتوقعة الأداءات
 ،NSES)( معايير في ةالعام ةعليميالتّ تاجاتللنّ المقابل المصطلح

 في مشتركة ومفاهيم ةوالهندسي ةالعلمي بالممارسة اقترنت هاولكنّ
  .واحدة وحدة هاوكأنّ لتعمل ؛NGSS)(معايير

 ريقةالطّ

  نتهاوعي راسةالد مجتمع

مجتمع نتكو خصتوم خبراء من راسةالدالعلوم مناهج يص 
) 13( من راسةالد نةعي نتوتكو ،الأردن في تدريسها وأساليب

 المحتوى قراءة على وافقوا ذينالّ من وذلك وخبيرا، اصخصتم
 معايير مع مواءمته مدى على للحكم دقيقةً فاحصةً قراءةً كاملا

NGSS. 

  الدراسة أدوات

 :في راسةالد أدوات تمثلت

 محتوى بناء في) NGSS( معايير إليها ستندت تيالّ المرتكزات -
تيةالآ المرتكزات في لتتمثّ تيوالّ ،معها يتواءم علمي 

)EQuLP, 2014:(  

يرتبط المحتوى المدروس بظاهرة قريبة إلى واقع الطالب : ولالأ
  .وعالمه الذي يحيط به

لة في الأبعاد الثلاثة نات المعايير المتمثّتعمل مكو :انيثّال
متحدة ) والمفاهيم المشتركة ،والمحتوى ،الممارسة(

 ،اهرةالب على فهم الظّبصورة تدعم قدرة الطّومتماسكة، 
  .بأفضل صورة ممكنة ،موضع الدراسة

ا لتفعيل المعنى الحقيقي لبة فرصم المحتوى للطّيقد: الثثّال
للممارسات العلمي؛ةة والهندسي ة للقيام باستقصاءات حقيقي

لظاهرة افاهيم المشتركة بصورة تعطي وربطها بالم هادفة،
   .ق من فهمهاوتعم ،ى في العلوممعنً

الخبرات  ىبحيث تبن ،روس بشكل متتابع ومتسلسلب الدتترتّ: ابعرال
لبة على تحقيق مما يساعد الطّ ؛ابقةاللاحقة على الخبرات الس

  .Performance Expectation (PEs(عة داءات المتوقّالأ

المفاهيم المشتركة في المحتوى يدعم معنى استخدام : خامسال
 ,والعلوم الأخرى ,موضع الدراسة ,رابط بين المحتوىالتّ

وبذلك ينبغي اختيار طرق مناسبة ومبتكرة وجاذبة لربط 
الراريخ وغيرها من العلوم مع ات واللغة والثقافة والتّياضي

  .موضع الاهتمام ,المحتوى

الاندماج في سيناريوهات لبة في يسمح المحتوى للطّ :ادسسال
أخلاقية ذات معنى وقيمة ترتبط بالأفكار المحورية المركزية 

الب على عدم المساس ا قدرة الطّوتعكس أيض ,بشكل مباشر
بالمنظومة الأخلاقية للعالم من حولهة والقيمي.  

م بأنشطة وتجارب وتمثيلات وتشبيهات المحتوى مدع: ابعسال
لبة في الممارسات عم انخراط الطّليد ؛ونماذج وصور متعددة

العلميموضع الاهتمام ,اهرةة لدراسة الظّة والهندسي.   

ة ظرية البنائيتي جاءت بها النّز المحتوى على المعاني الّيركّ: امنثّال
طبيعة و وبما يتناسب ,ةقافة العلميومشروع الثّ ،علمفي التّ
  .العلم

ف لمحتوى مع مستوى الصة في اتتناسب المعلومات العلمي: اسعتّال
الأكاديمي.  

نهم من لبة إلى انغماسهم في مواقف تمكّيقود المحتوى الطّ :عاشرال
غونهاوي ،رون عنهابناء آراء خاصة بهم يعبسو، رونها ويفس

ى لمعلميهمأو حتّ ,حونها لأقرانهم من الطلبةويوض.   

لا ، وم المحتوى إرشادات ومقترحات للمعلمينيقد: الحادي عشر
ا، كمساعدة لهم في استحضار على القيام بها حرفي يجبرون

لإضافة ما يرغبون  ؛ة لهمأفكار لتنفيذ المحتوى وترك الحري
ة عليميمع بيئتهم التّ اأيض ما يتناسببفي ابتكاره وإبداعه 

لبةة بين الطّوالفروق الفردي.  

  .ةلاثقويم مع أبعاد المعايير الثّتتناسب طرق التّ: اني عشرالثّ

لبة إلى مهن المستقبل ذات في المحتوى ما يرشد الطّ: الث عشرالثّ
روسالعلاقة بموضوع الد.   

يحقق المحتوى العدالة الاجتماعية في تدريس العلوم: ابع عشرالر.  

مساعدة على الفهم قد تكون  لمحتوى وسائليقدم ا: الخامس عشر
  .مرئيةمسموعة أو مقروءة أو 

 بشكل ،المحتوى لبناء أداةبوصفه  فاقهور كراجسيك نموذج -
   .ممكن قدر بأكبر المواءمة يضمن

مقياس لقياس نسبة مدى نجاح المحتوى في تضمين معايير  -
NGSS بحيث  ،وقد تكون المقياس من قائمة المرتكزات ،فيها

في مدى نجاح  م الخاصيقابل كل مرتكز درجة لرأي المحكّ
ج المقياس من د تدروق. المحتوى في تضمين هذا المرتكز



 المجلة الأردنية في العلوم التربوية

 460

( حيث يعني ،)3(لى إفر الصفرالص (ةعدم تضمين المرتكز بأي 
تضمين المرتكز بصورة ضعيفة) 1(ويعني , ورصورة من الص، 

) 3(ويعني  ،تضمين المرتكز بصورة مرضية) 2(ويعني 
وكان المعيار في ذلك . ابةة وجذّتضمين المرتكز بصورة قوي

د من صدق المقياس أكّالتّ جرى وقد ،خصيم الشرأي المحكّ
هائية على مجموعة عن طريق عرضه قبل تكوينه بصورته النّ

 ،اهري وصدق بنائهتأكدوا من صدقه الظّ ،مينمن المحكّ
  .بمناسبته لما أعد لقياسهوأقروا 

  جراءات الدراسةإ

 هذه تهتبنّ ذيالّ موذجالنّ ضوء في ضوء وفي ،راسةالد 
 نتتضم تيالّ ،المحتوى بناء ةعملي بدأت NGSS معايير مرتكزات
 الإلكتروني البريد عبر واصلالتّ جرى وقد. موذجالنّ خطوات تطبيق

 ،موذجالنّ مصممي أحد وهو ،كراجيسك جوزيف البروفيسور مع
 ميتشيغن جامعة في) NGSS( لمعايير مةالمنظّ اللجنة أعضاء وأحد

 لمراحلل عةلمتوقّا الأداءات صياغة في صاًمتخص كان ذيالّ الأمريكية
 قام وقد. (K-12) من البالطّ بها يمر تيالّ جميعها الدراسية
 مواطن ببعض الإشادة في تتلخص تعليقاته وكانت ،المحتوى بتحكيم
الأخرى  المواطن بعض إظهار في صحالنّ وتقديم ،المحتوى في القوة
 ،واحدة كوحدة ةالثلاث الأبعاد عمل يدعم فيما ةوخاص ها،ودعم
 مقترح ودليل ،البللطّ أنشطة دليل بناء جرى تحكيمه ضوء وفي

 بصورتها ةظريالنّ المواقف بعض تفعيل يمكن كيف لتوضيح ؛مللمعلّ
الممارسات من المقصود المعنى يحقق وبما ةالعملي ةالعلمي 

عد لتمثّ تيالّ ،ةوالهندسيمعايير أبعاد من انيالثّ الب (NGSS).  

 جرى فقد ،المحتوى بناء بطريقة قيتعلّ فيما اأم عتتب 
 الخطوات دعتُ، رئيسة خطوات يثمان من نةالمكو موذجالنّ خطوات

 الإطار إلى جوعالر فيها يتم حيث ،ثابتة خطوات منها الأولى الأربع
الأفكار مع مباشر بشكل عاملوالتّ العام ةالمحوري )DCI(، بينما 
 في يضيفه فيما توىالمح ممصم قبل من والإضافة الاجتهاد يكون

أما . راسةالد هذه نتائج ت فيلتمثّ التي ،اللاحقة الأربع الخطوات
 داءاتالأ إلى جوعالر فيفتتلخص  ،الأولى ةالثابت الأربع الخطوات

 الخاص المحتوى تصميم يجري تيالّ للمرحلة الموازية عةالمتوقّ
 ةوضيحيالتّ العبارات تؤخذ أن نفتتضم ،انيةالثّ الخطوة اأم .بها

 العبارات هذه مثل أن على ركيزالتّ مع، الاعتبارب قييمالتّ وحدود
 في بالمحتوى الخاص قويمالتّ إجراءات رسم في تفيد والحدود

 الأبعاد إلى جوعالر في لفتتمثّ ،الثةالثّ الخطوة اأمو. ةمتقدم مراحل
 الخطوة وتتلخص .ومراجعتها ،ودراستها ،)(NGSS لمعايير ةلاثالثّ

المكونات اختيار في ابعةالر تعمل التي المعايير لأبعاد ةالفرعي امع 
)Packing-Dimension(، ّمصممو يرى حيث عليها، ركيزوالت 

 ؛امع للعمل الأفضل هي المختارة ةالفرعي المعايير أن المعايير
 ).PEs( المتوقعة للأداءات صورة أفضل لتحقيق
 وبعد الإطار إلى جوعالر الخطوات وتطبيق العام ابقةالس 

 لبناء انطلاق نقطة ليكون ؛)2( الجدول لهيمثّ ما إلى الوصول جرى
 يشترط لا تيالّ ،اللاحقة الأربع الخطوات في لالمتمثّ المحتوى بقية
 كافية بمرونة مالمصم موذجالنّ ديزو ماوإنّ ،مرتبة بها القيام موذجالنّ

 وذلك ،وتأخيرها ،وتقديمها ،الخطوات استخدام في للمراوحة
 ذينالّ لبةالطّ وطبيعة ،مالمصم العلمي المحتوى طبيعة بحسب
المحتوى لهم ميصم )Krajcik et al., 2014 .(هذه وفي راسةالد 
 :تيالآ في لةالمتمثّ موذجالنّ خطوات تمامإ جرى

 المحتوى نهاسيتضم تيالّ المفاهيم تحديد: الخامسة الخطوة
 للخروج ؛)Story line( رسللد يالقصص الخط رسم خلال من

 أجزاء( الواحد رسالد تماسك خلال من للوحدة كلي بتنظيم
  ).متماسك لبناء متماسكة

 المعني المحتوى بين رابطاتالتّ اختيار: ادسةالس الخطوة
 من نةالمكو الأولى الأربع الخطوات في تحديدها جرى تيالّ لحزمةاو
)DCI +CCC + SEPs + PEs.(  

 ،للمحتوى مناسبة تقييم طريقة تحديد: ابعةالس الخطوة
 مع يتماشى بما هاتطويرو ،درس لكل المتوقعة الأداءات ولمستوى

 ةالثلاث الأبعاد تماسك يدعم بما كاملاً للمحتوى المتوقعة داءاتالأ
للمعايير نةالمكو.  

 جرى وما ،ابقةالس بعالس الخطوات مراجعة: امنةالثّ الخطوة
 لإضافة وممارسات وأنشطة ،قصصي خطّ من توىالمح في تضمينه

 ويوجهه ،المحتوى موضوع في الطالب انغماس يخدم ما تعديل أو
 من دالتأكّ اأيض ذلك في ويساعد ،المتوقعة الأداءات إلى للوصول
  .المحتوى في) NGSS( معايير تضمين

 قبل من المحتوى لتحكيم طلب تجهيز جرى ،اوأخير 
 حكيمالتّ طلب مع رفقأُ وقد ،العلوم تدريس مجال في متخصصين

 مرتكزات تضمين في المحتوى نجاح مدى نسبة لتحديد مقياس
 المحكمين برأي الأخذ وجرى. رأيهم بحسب NGSS معايير

 أو بتقديم واقتراحات ةلغوي تعديلات على اشتملت تيالّ وتعديلاتهم
ومات م بمعلواقتراحات بتزويد دليل المعلّ ،الأنشطة والدروس تأخير
ة عن موضوع الوراثةإضافي. 
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  للمواءمة المقترح موذجالنّ خطوات وتطبيق العلوم لتدريس العام الإطار الى جوعالر نتائج :)2( جدول
 )8-6( للمرحلة المتوقعة الأداءات )1( خطوة

 نافعة أو مؤذية فرةالطّ تكون وقد. يناتالج على يحدث رتغي هاأنّ وكيف ،ةالوراثي فرةالطّ حدوث تصف نماذج واستخدام تطوير. 1
  .الحي الكائن يؤديها تيالّ للوظيفة

   .اجنسي لا تتكاثر تيالّ وتلك ,اجنسي تتكاثر تيالّ الكائنات في ومقارنته الوراثي نوعالتّ فكرة لتوضيح نماذج واستخدام تطوير. 2
  )2( ةخطو
   .طفرة حدوث إلى ييؤد ةالوراثي ةالماد في التغيير أن وكيف ،الوراثي نوعالتّ مفهوم على ركيزالتّ): 1( ةتوضيحي عبارة
 محاكاة أو ،ةوضيحيالتّ سوماتوالر ةالمفاهيمي والخرائط ،بانيت عاتمرب( :مثل ،نماذج على المرحلة هذه في يركّز): 2( ةتوضيحي عبارة

 في ةالوراثي فالصفة تيجة،والنّ ببالس بين العلاقة على أيضا ,ركيزتّال ويجري). شبيهاتالتّ باستخدام محاكاة أو الحاسوب، باستخدام
  .الجنسي التكاثر نتيجة هو الوراثي والتنوع ،الآباء من نتقالهالا نتيجة هي الأبناء
 المنصف الانقسام فيها يتم تيالّ ةوالآلي الجزيئي المستوى على فرةالطّ فهم على المرحلة هذه في لبةالطّ تقييم يشتمل لا :قييمالتّ حدود

 .المرحلة هذه في المطلوبة غير
 ).4( خطوةو )3( خطــوة

 ةوالهندسي ةالعلمي الممارسات (DCI) ةالمحوري الأفكار
(SEPs) 

 (CCC) المشتركة المفاهيم

 التكاثر الجنسي واللاجنسي. 
 ّنوعالت المنصف والانقسام الوراثي. 
 ّأو مفيدة تكون قد فرةالط أو ةضار 

 .أثيرالتّ متعادلة

 نماذج واستخدام تطوير 
 إلى والوصول الفهم على تساعد

PEs. 

 أن يمكن بينهما والعلاقة تيجةوالنّ ببالس 
  .بيعيالطّ ظامالنّ في اهرةبالظّ نبؤللتّ تستخدم

 لبيان ظامالنّ نمذجة يمكن :والوظيفة كلالش 
  .يؤديها تيالّ الوظيفة مع كلالش يتلاءم كيف

 

  

   والمناقشةئج النتا

بعد تطبيق نموذج كراجيسيك ورفاقه المقترح للمواءمة بين 
تطبيق  جرىبأفضل صورة ممكنة،  )NGSS(المحتوى ومعايير 

ثلة بالرجوع إلى الإطار العام، الخطوات الثّابتة الأربع الأولى المتم
 وجرى، )3(توضيحها في إجراءات الدراسة في الجدول  جرىالّتي 

على النحو لخطوات الأربع اللاحقة من النّموذج، بعدها تطبيق ا
 :الآتي

كانت رسم الخط القصصي ، بالنّسبة للتّصميمنقطة البداية 
)Story line ( للمحتوى بشكل عام)من خلال تحديده بثلاثة ) الكل

، وقد تمثّلت )DCI(تنسجم مع المفاهيم المحورية  محاور أساسية

في الصفات الوراثية، والانقسام  التّنوع: (هي ،بثلاثة دروس رئيسة
القيام برسم الخطّ القصصي  جرى، ثم )المنصف، والطّفرات الوراثية

)Story line ( ة الّتيروس من خلال تحديد الجزئيات الفرعيللد
وتجدر الإشارة هنا إلى ). PEs(ستناقش في كل درس للوصول إلى 

بين الخطوة قد دمجت ، تصميمها للمحتوى وعندأن الدراسة 
وبين الخطوة  ،الخامسة المتمثّلة في رسم الخطّ القصصي للمحتوى

في ) NGSS( الثّامنة المتمثّلة في تضمين مرتكزات معايير
الآتي بعض المقتطفات والأمثلة ) 3(حيث يوضح الجدول  ،المحتوى

   .والأفكار التي ارتآها التّصميم لتضمين المرتكز في المحتوى

  فيها تضمين المرتكز في المحتوى  جرىح الكيفية الّتي يوض :)3(جدول 

مرتكزات معايير 
NGSS 

أمثلة من المحتوى على الكيفية الّتي 

  فيها تضمين المرتكز جرى
 المثال كما ورد في المحتوى

وجود ظاهرة من 
محيط الطالب الذي 

  يعيشه

عدم قدرة حسام على ثني لسانه، ثبات 
ائن عدد الكروموسومات في جسم الك

الحي الّذي يتكاثر جنسيا، التّنوع 
الوراثي في عائلة العمة أم هلال، خراب 

محصول الخال أحمد في غور الأردن. 

وقد شعرت اليوم , أنا حسام من الصف الثّامن): 1( ظاهرة للدراسة
بحرج شديد عندما طلب إلينا معلم العلوم أن نثني ألسنتنا، وكنت أنا 

الذين لم يستطيعوا ثني ألسنتهم، فشعرت بالخجل أحد القلّة في الصف 
ظهر ذلك على وجهي . حيث بدأ من استطاع ثني لسانه بالسخرية منّي

لا تقلق، فصفة القدرة على ثني اللسان هي : فالتفت إلي المعلم قائلاً
وعندما . صفه وراثية يا حسام، وقد ورثتها عن أمك وأبيك، فلا تخجل

. أبي وأمي أن يثنيا لسانيهما، فاستطاعا ذلكعدتُ إلى البيت طلبت من 
  !.ولم أتمكن أنا؟ ،كيف تمكّنا من ذلك! فاندهشت
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مرتكزات معايير 
NGSS 

أمثلة من المحتوى على الكيفية الّتي 

  فيها تضمين المرتكز جرى
 المثال كما ورد في المحتوى

كل عمل الأبعاد بش
متماسك ومتناسق 

الذي كوحدة واحدة، 
قديم فرص يتضمن ت

للقيام بممارسات 
وهندسية،  ،علمية

وفهم المفاهيم 
العلاقة  المشتركة ذات

بالأفكار المحورية 
دعيم وت ،التخصصية

المحتوى بأنشطة 
  .مساعدة

ويظهر ذلك في وضع الطّالب في مواقف 
يستخدم فيها الممارسات العلمية 
والهندسية، وتدفعه أحيانًا دون أن 

المشتركة  يشعر إلى استخدام المفاهيم
الأخرى؛ لتوضيح  من الرياضيات والعلوم

مثل القيام بنشاط  ،وتعميق فهمه ،إجابته
ط التأكّد من ونشا ،وضع الفرضيات
 ،ونشاط لبناء نماذج ،صحة الفرضيات

وأنشطة لتصميم حلول توضح فهم 
مثل  ،الظّاهرة، وأنشطة للقيام بتجارب

 .تجربة تلاؤم الشكل مع الوظيفة

) DNA(ملاءمة تركيب وهيكل ال  :)4- 1(قيام الطّالب بالنّشاط 
  .من المحتوى 14: ص. للوظائف التي يؤديها

) (SEPsبممارسة تطوير واستخدام النّماذج من  حيث يقوم الطّالب
مع وظيفته من خلال محاكاة  )DNA( خلال ربط تلاؤم شكل جزيء ال

ومقارنة حجم  ،سم داخل مجسم كروي 20دخال سلك طوله إذلك ب
 لولبي لك على شكل زمبركيالكرة التي نحتاج إليها إذا قمنا بعمل الس

، وفي هذا النّشاط أيضا )DNA(بصورة تحاكي شكل وتركيب جزيء ال 
، وهي ملاءمة )(CCCصورة لأحد المكونات الفرعية للمفاهيم المشتركة 

  .الشكل للوظيفة
لاحظ أن هذين البعدين قد التحم عملهما في المحتوى؛ ليبرزا المفاهيم 

  ).DCI(المحورية 

الدروس متتالية 
  .ومتتابعة ومتسلسلة

حتوى من خلال رسم الخطّ القصصي للم
 .الذي تم توضيحه سابقًا

 :التّالي مقتبس من دليل المعلم؛ ليوضح له العناوين الفرعية في الدرس
يتناول الدرس الثّاني من وحدة الوراثة تدرجاً : وصف مختصر للدرس"

، ثم يستعرض (DNA)يظهر موقع المادة الوراثية في الكائنات الحية 
ه؛ ليحاول من خلالها تفسير ثبات عدد ظواهر يشاهدها الطّالب في حيات

الكروموسومات في جسم أي كائن حي، وليفسر أيضا سبب التّنوع في 
الصفات بين أفراد الفصيلة نفسها من خلال عملية العبور الّتي تحدث في 

شكل وتركيب  ءمثم يستعرض الدرس كيف يتلا. صفالانقسام المن
ويستعرض تصور واطسون . مع الوظيفة التي يؤديها DNAجزيء ال 

مع توضيح القواعد النّيتروجينية المكونة  DNA وكريك لجزيء ال
  ". DNAللجزيء وكيف تترتب على شريطي سلسلتي الـ 

المحتوى مدعم 
بمواقف وأنشطة 

العلوم  توضح ترابط
بالعلوم الأخرى 

كالرياضيات واللغة 
 .والثّقافة والتّاريخ

ات الرياضي المستوى الديكارتي، الإثب
لثبات عدد الكروموسومات في جسم 

الإنسان، الفيديو الوثائقي الذي 
يستعرض حياة مندل الاجتماعية 

والسياسية والأجواء التّاريخية التي 
سادت في القرن الثّامن عشر، الحديث 

الجغرافية كغور بعض مواقع الأردن  عن
 .)كمنطقة الأغوار( الأردن

 لرياضياتألعب مع ا :)3(نشاط 
زواجاً مرتّبة للصفات الوراثية في عائلة حسام الموضحة في أكون 

عد المحور  ).الديكارتي(باستخدام المستوى البياني ) 1-1(الجدول 
 ينيالب والموجب(السادي و هو جاميتات الأم،) السالمحور الص دع

ية للأبناء هي هو جاميتات الأب، والصفة الوراث) السالب والموجب(
اديوالص ينيالأزواج المرتّبة النّاتجة عن تقاطع المحور الس.  

بناء المعرفة اللاحقة 
  .على المعرفة السابقة

أوراق عمل في دليل المعلّم لمراجعة 
المفاهيم الوراثية الّتي مرت في الصف 

والتأسيس لمفاهيم عملية في  ،الثّامن
ي تحدث صفوف لاحقة مثل الآلية الت

فيها عملية الانقسام المنصف، وأنواع 
الطّفرات الوراثية الأخرى التي تحدث 

 ).الجزيئي(على المستوى 

 المقدمة
 ،تعلمت في صفوف سابقة أن الوراثة علم يعنى بدراسة الصفات الوراثية

  .وانتقالها من الاَباء إلى الاَبناء
  

المعلومات متناسبة مع 
مستوى الصف 

  .يالأكاديم

لم يتجاوز المحتوى حدود التّقييم التي 
الرجوع إليها في الخطوة الثّالثة؛  جرى

لذلك، فإن المعلومات جميعها متناسبة 
مع مستوى الصف الأكاديمي، وبما 

 ).PES(يدعم تحقيق 

هو أن يلقّح  :التّلقيح الذّاتي: "إدراجه في كتاب الطّالب جرىالتّالي 
 ".الزهرة نفسها  ء التّذكير والتّأنيث علىالنّبات نفسه لوجود أعضا

ها بأسدية نبات  :التّلقيح الخلطيها ورشهرة بقصإزالة أسدية الز أن تتم
 )"تلقيح بين نباتين مختفين( .آخر
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مرتكزات معايير 
NGSS 

أمثلة من المحتوى على الكيفية الّتي 

  فيها تضمين المرتكز جرى
 المثال كما ورد في المحتوى

يضع المحتوى الطّلبةَ 
في مواقف تمكّنهم من 

التّعبير عن آرائهم 
  .وتسويغها

مناقشة الحلول المستقبلية للأمراض 
اثية، ومناقشة موقف الطّلبة من الور

قضية التّهجين في الحيوانات، ومتى 
كما أن . تصبح تقنية التّهجين عبثية

الأنشطة تدفع الطّلبة إلى العمل 
الجماعي، وتبثّ روح التّعاون لديهم من 

انتخب، كون مع (خلال استخدام عبارات 
 ...).زميلك

دث عن مدى التّنوع في انتخب أحد أفراد مجموعتك؛ ليتح): 1(نشاط 
 .الوراثية لدى عائلته من عدمهالصفات 

  

تقديم وسائل مساعدة 
  .على الفهم

المحتوى مرفق بفيديو عن حياة مندل 
وتجاربه في الوراثة، وفيديو يوضح كيف 

توصل واطسون وكريك لبناء تصور 
وهناك صور ورسومات . DNAلجزيء 

موضحة لعملية العبور والانقسام 
خرى أف والتّنوع الوراثي، وصور المنص

  .تعرض بعض أنواع التّهجين

 .الصور والرسومات التّوضيحية في كل أجزاء المحتوى

ملاءمة طرق التّقويم 
  .لأبعاد المعايير الثّلاثة

هناك نموذج تقويم مرفق مع المحتوى 
يمكن أيضاً تقويم أداء الطّلبة على دليل 

مناقشته العمل الخاص بالطّالب، وطريقة 
داخل الحصة الصفية في طريقة الطّالب 

 .وضع فرضياته وتفسيراته للظاهرة في

 )7(نشاط 
  .من الأمراض الوراثية أصمم حلولاً لمجتمع خال

تقدم هاني لخطبة فاطمة، فإذا علمت أن والد هاني مصاب بمرض العِشا 
، ثي متنحالمرض أيضاً، وهو مرض وراالليلي ووالدة فاطمة مصابة بهذا 

فما نسبة إصابة أحد أبناء فاطمة وهاني بهذا المرض، وما النّصيحة 
  .التي ستقدمها لهما؟ وضح إجابتك

  

المحتوى يشير إلى 
  .مهن المستقبل

تمت الإشارة من خلال بناء المحتوى أو 
مهنة أخصائي وراثة : وجود هذه المهن

النبات، ومهنة معلّم الأحياء، ومهنة 
 .الأمراض الوراثيةأخصائي استشاري 

 ،لقاء محاضرةتصاصية الوراثة النباتية؛ لإوجه معلّم العلوم دعوة الى اخ"
حيث تعمل سوسن في جامعة العلوم والتّكنولوجيا بوصفها أخصائية في 

 ."الوراثة النّباتية

يحقق  المحتوى
  العدالة الاجتماعية

, ليس في المحتوى ما يصعب تطبيقه
ت مكلفة ماديا فجميع الأنشطة ليس

وقد استخدم المحتوى . وسهلة التنفيذ
انتخب؛ لتعزيز البرلمانية : عبارات مثل

لئلا في تطبيق  الطّلابية، وحاول أن؛
والمحتوى مناسب  .النشاط أي إجبار

بحكم المحكمين، ومراع للفروق الفردية 
 .بين الطّلبة

  أصمم نموذجاً لأعمق معرفتي): 9(نشاط 
ة حدوث العبور في الانقسام  استخدم موادح آليمن بيئتك؛ لتوض

  .المنصف

يسمح للطلبة 
بالاندماج في 

سيناريوهات أخلاقية 
 ذات ترسخ مفهوم
القيمة من تعلّم 

 .العلوم

الأخلاقيات العلمية تجاه عمليات -
  التّهجين العبثية الّتي يقوم بها الإنسان

التّهجين في الفرس العربي الأصيل وما _
 .له من قيمة عربية أصيلة

الشعور الأخلاقي والواجب تجاه  -
  .المصابين بالأمراض الوراثية

  )2(ختبار قصير ا
  صف شعورك تجاه الأشخاص المصابين بمتلازمة داون؟: 1سؤال 
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مرتكزات معايير 
NGSS 

أمثلة من المحتوى على الكيفية الّتي 

  فيها تضمين المرتكز جرى
 المثال كما ورد في المحتوى

تقديم إرشادات 
للمعلمين واقتراحات 
لعرض المحتوى 

  .وتنفيذه

حيث يتحقق ذلك عن طريق تصميم 
 .صفه جزءًا من المحتوىدليل للمعلم بو

 .معلومات إضافية للمعلّم حول الدرس الأول
بدأ علم الوراثة على يد العالم مندل، بدراسته انتقال الصفات الوراثية 
من الآباء الى الأبناء، ونسب توزيعها بين أفراد الأجيال المختلفة، وقد 

ومع  ".ندلية الوراثة الم" أو " الوراثة الكلاسيكية " عرف هذا بعلم 
تطّور العلم وظهور التّقنيات الحديثة سمحت لعلماء الوراثة باستقصاء 
آلية عمل الجينات ومعرفة التّسلسل الدقيق للحموض الأمينية ضمن 

DNA الـ وRNA )ةة الوراثي؛ ليقوموا بعد ذلك بربط هذا )الماد
ع وقد سمح هذا بإتمام واحد من أضخم مشاري. التّسلسل بالمورثات

  ).مشروع الجينوم البشري(القرن الجديد 
مساعدة الطّلبة وإدارة الصف للقيام بحل المسائل والأنشطة في دليل * 

تبعا لما تقتضيه طبيعة الموقف ) 7(إلى النّشاط ) 1(العمل من النّشاط 
الصفي بتأخير أحد الأنشطة أو تقديمها، وإعطاء بعض الإنشطة الأخرى 

والنّشاط ) 2(والنّشاط ) 1(فيما يتعلق بالنّشاط  خاصة. (واجبا بيتيا
  ).)أ-5(

  

 وفيما يتعلّق بقضية المواءمة بين آليات التّقويم ومعايير
)NGSS( ، ابعة من النّموذج، فقد اقترحتالّتي تمثّل الخطوة الس

الدراسة نموذجا للتّقويم يمكّن المعلم والطّالب على حد سواء من 
  .)PEs(في الفهم وتحقيق تقييم مدى التّقدم 

المهمة الّتي تُعد أيضا من الخطوات أما الخطوة السادسة 
القيام بها بصورة تندمج وتتّسق  جرىوالحساسة في التّصميم، فقد 

يرى أن ) 3(اتّساقًا تاما مع مرتكزات المعايير، فالملاحظ للجدول 
مارسات تضمين المرتكزات استوجب، وبصورة ضمنية، استخدام الم

تضمين المفاهيم المشتركة  كما استوجب ،العلمية والهندسية
وبصورة تربط المفاهيم الوراثية مع غيرها من المفاهيم في العلوم 

ولاختيار التّرابطات المناسبة بين  .الأخرى كالرياضيات مثلا
، CCC(تحديدها سابقًا والمكونة من  جرىالمحتوى والحزمة الّتي 

ذلك في كل مكان من  جرىفقد  ،)PEsو، DCI، وSEPsو
بأفضل صورة كما يراها  المحتوى بصورة تدعم هذا التّكامل

كما اقترح بعضها المحكّمون الذين قاموا بتحكيم المصمم، 
ولتكتمل صورة المحتوى الكلية بعد . المحتوى في هذه الدراسة

 وإعادة النّظر في تصميم ،تضمينه بشكل عام جرىالنّظر إلى ما 
  .وتطوير بعضها الآخر؛ ليتم بذلك تصميم المحتوى ر،بعض الأفكا

فيها تصميم المحتوى، وبأخذ  جرىولتوضيح الكيفية الّتي 
   :تصميمه وفقًا لما يأتي جرىالدرس الأول مثالا على ذلك، فقد 

الرجوع إلى الإطار العام، وتحديد الأداءات المتوقّعة : أولا
مثّلة في تطوير نماذج واستخدامها؛ لتوضيح المتعلّقة بالدرس، والمت

النّظر : ثانيا. فكرة الّتنوع الوراثي في الكائنات الّتي تتكاثر جنسيا
 المدى أو تحديد المساحة أو جرىإلى العبارات التّوضيحية، فقد 

الّذي نص ح فيه للمصمم بتضمين المفاهيم، السقف الّذي يسم

 ،على مفهوم التّنوع الوراثي يسمح للمصمم بالتّركيز: "على
بل فقط  ،والوصول إلى الانقسام المنصف دون الخوض في العملية

الرجوع إلى أبعاد المعايير  :ثالثًا". بالتّركيز على نواتج الانقسام
الثلاثة الّتي تندمج مع الخطوة الرابعة، وتتمثّل في اختيار الأبعاد 

التّنوع الوراثي (درس، في وقد تجلّت، في هذا ال. التي تعمل معا
بوصفه مفهوما محوريا، وتطوير نماذج واستخدامها؛ لإدراك 

أما المفاهيم المشتركة فتتمثّل في إدراك . المفهوم بوصفه ممارسة
  ).السبب والنّتيجة

إنجازها لتبدأ  جرىوبهذا، تكون الخطوات الأربع الأولى قد 
ة المصمم في الوصول إلى عملية التّصميم للمحتوى التي تعكس رؤي

رسم الخطّ القصصي للدرس من  جرىوفيها . الأداءات المتوقّعة
خلال رسم الخطّ القصصي للمفاهيم الفرعية المتعلّقة بالعنوان 

معنى الوراثة، ومعنى التّنوع، ومعنى (تضمين مفاهيم  وجرىالكبير، 
لّتي تتوارث الصفة الوراثية، وتجارب مندل في الوراثة، والصفات ا

الصفات والأمراض الّتي (مندليا، والأمراض التي تتوارث مندليا 
الآلية الّتي تتم : ومنها انطلق الدرس لمفاهيم أعمق). تتوارث مندليا

فيها وراثة الصفات لإحداث التّنوع، ومعنى الجينات السائدة 
وراثية على كان مقدمة لمحاكاة تجارب مندل ال وكلّ ذلك. والمتنحية

نبات البازيلاء؛ ليوضع الطّالب في موقف يرى فيه نفسه مكان مندل، 
وقد افترض ما افترضه، وأخيرا توصل إلى ما توصل إليه مندل من 
خلال دراسته ظاهرة الطّالب حسام، وهو الشخصية الافتراضية في 

ت المحتوى المصمم لطالب في الصف الثّامن، تواجهه بعض المشكلا
التي تؤرقه؛ فهو يعجز عن ثني لسانه على الرغم من قدرة والده 

وكلّ ذلك . على فعل ذلك، ويعجز عن تفسير الظواهر التي يشاهدها
مقدمة للدرس الثّاني، حيث تبدأ المفاهيم بالازدياد عمقًا؛ فتناقش 

 معناها: الجين، والمادة الوراثية وتركيبها وصولا إلى الطّفرة الوراثية
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وبذلك، تكون كل تلك المفاهيم قاعدة لبناء المعرفة . وكيفية حدوثها
  .اللاحقة على السابقة

الكيفية الّتي سيتم تضمين  في أثناء عملية التّفكير في
التّفكير، أيضا، في الآلية التي سيتم تضمين  جرىالمرتكزات فيها 

اسبة الممارسات العلمية والهندسية والمفاهيم المشتركة المن
وليتم تضمين الممارسات العلمية . للسياق، وهي الخطوة السادسة

تطبيق ذلك من خلال وضع الطّالب حسام في  تموالهندسية، فقد 
الدرس الأول، مثلا، في موقف يثير تساؤله ويغمسه في المحتوى، 
وقد حفّزت الظّاهرة التي حددها الطّالب، عندما حدد مشكلته، 

قدرة أبويه على  رته على ثني لسانه على الرغم منعدم قد: "وهي
حفّزته على الشروع بوضع فرضيات للإجابة عن هذا ، "فعل ذلك

إلا أنّها فرضيات  ،التساؤل، الفرضيات التي قد يظهر بعضها ساذجا
محتملة للإجابة عن تساؤل حسام وتفكير طلاب في الصف الثّامن، 

بب أنّه ذكرأنّه مريض بمرض معين، أو لأنّه الابن أو  ،كأن يكون الس
أو لأن أبويه لديهما عوامل معينة مختفية لم تظهر  ،الأكبر في العائلة

  .لديهما، ولكنها ظهرت في أبنائهما

ولاستخدام الممارسات العلمية والهندسية بصورتها المثلى، 
 ،فقد زود المحتوى بأنشطة تدفع الطّالب إلى اختبار الفرضيات

 جرىواستخلاص أخرى من البيانات الّتي  ،يد دلائل جديدةوتول
كتكوين جدول خاص بكّل طالب  ،وتطوير نماذج الحصول عليها،

توريث الصفات في عائلته؛  من خلالها جرىيعبر فيه عن الآلية الّتي 
 جرىفيتعمق الفهم لديه حتى يصل إلى تصميم نماذج أخرى لأفكار 

كالقيام بأحد الأنشطة الّتي , قام بهاتعلّمها من خلال ممارسات 
تتطلّب تصميم فكرة توضح الآلية الّتي تتم فيها وراثة الصفات في 

الكائنات الحية من خلال استخدام فكرة دولاب الحظّ، وربطها بفكرة 
دليل العمل (ويحتوي دليل الأنشطة . آلية وراثة الصفات من الأبوين

عده وتوجهه للقيام باختبار على أنشطة تسا) الخاص بالطالب
واستخلاص دلائل وتصميم  ،الفرضيات، وتوليد بيانات جديدة

  . نماذج

بترابطات مع العلوم الأخرى  وقد زود المحتوى أيضا
كالرياضيات من خلال تذكير الطّالب بما مر معه في الصف السابع؛ 

ة بزوج مرتّب يقع في المستوى الدفة الوراثير الصليتصو ،يكارتي
يمثل المحور السيني الجين الموروث من الأب، ويمثل المحور 

وبذلك تكون النّقطة المتمثّلة . الصادي الجين الموروث من الأم
 يجريوهنا ). صفة الابن(هي صفته الوراثية ) س، ص(بالإحداثيات 

التّركيز، أيضا، على علاقة السبب بالنّتيجة، فالصفة في المستوى 
سبب للصفة الوراثية , هما في الواقع ،ارتي هي تقاطع إحداثيينالديك
  .الفرد لدى

وحتّى يصل الطّالب إلى الأداءات المتوقّعة، فقد مهد هذا 
الدرس إلى مفاهيم الدرس الثّاني؛ لتتوسع المفاهيم وتتعمق، 

وبهذه الطّريقة . ويستمر بناء المحتوى بهذه الصورة إلى أن يكتمل
  ).NGSS( الدراسة من تصميم محتوى متوائم مع معايير تمكّنت

 وللحكم على مدى نجاح الوحدة في تضمين مرتكزات معايير
)NGSS( . راسة، وبعد تحليل نتائجوللإجابة عن سؤال الد

محكما ) 13(المقياس المعد لهذه الغاية كانت النّتائج وفقًا لآراء 
  ). 4(كما يوضحها الجدول 

  (NGSS)ئج تحليل مقياس نجاح الوحدة في تضمين مرتكزات معايير نتا :)4(جدول 

  

  الرقم

 
قة الجيل الجديد يالمعيار الذي ضمنته وث

  )NGSS(من معايير العلوم 

 مدى تطبيق المعيار في المحتوى المصمم

 غير مضمن
  (%)تكرار 

 مضمن قليلا
  (%)تكرار 

 بدرجةمضمن 

 ةمتوسط
  (%)تكرار 

مضمن 

 بدرجة عالية
  (%)رار تك

 المجموع
  (%)تكرار 

 % ن % ن % ن % ن
وسط 
 حسابي

% 

 92.3 2.76 84.6 11 7.7 1 7.7 1 0 0  .وجود ظاهرة من محيط الطالب 1
 76.9 2.30 38.5 5 53.8 7 7.7 1 0 0 .تكامل عمل الأبعاد الثلاثة 2

3 
تقديم فرص لتفعيل استخدام الممارسة 

 89.7 2.69 69.2 9 30.8 4  0 0 0 0 .والمحتوى

 89.7 2.69 76.9 10 15.4 2 7.7 1 0 0 .تتابع وتسلسل الدروس 4
 CCC.( 0  0 2 15.4 5 38.5 6 46.2 2.30 76.9( تفعيل المفاهيم المشتركة 5
 76.9 2.30 46.2 6 38.5 5 15.4 2 0 0 .الاندماج في سيناريوهات أخلاقية ذات معنى 6

7 
التمثيلات تثري  الأنشطة أو التجارب أو

 87.2 2.61 69.2 9 23.1 3 7.7 1 0 0 .لمحتوىا
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 87.2 2.61 69.2 9 23.1 3 7.7 1 0 0 .العرفة المبنية على المعارف السابقة 8
 82.1 2.46 53.8 7 38.5 5 7.7 1 0 0 .تتناسب المعرفة مع مستوى الصف الأكاديمي 9

10 
يضع الطلبة في مواقف ليعبروا عن آرائهم 

 97.4 2.92 92.3 12 7.7 1  0 0 0 0 .وتسويغها

11 
 ةوسائل مسموعة أو مقروءة أو مصور هناك

 89.7 2.69 69.2 9 30.8 4 0 0 0 0 .للمساعدة على الفهم

12 
هناك دليل للمعلم لإرشاده ومساعدته على 

 79.5 2.38 61.5 8 15.4 2 23.1 3 0 0 .تنفيذ المحتوى

 84.6 2.53 76.9 10 7.7 1 7.7 1 7.7 1 .د المعاييراطرق التقويم ملائمة لأبع 13
 71.8 2.15 46.2 6 38.5 5  0 0 15.4 2 .لى مهن المستقبلإيرشد الطلبة  14
 76.9 2.30 61.5 8 23.1 3 0 0 15.4 2 .يحقق العدالة الاجتماعية في تدريس العلوم  15

 

كان متوسط نسبة التّضمين الكلية لمرتكزات معايير حيث 
(NGSS) ولم تنخفض نسبة %)84( افي المرتكزات جميعه ،

، وقد تمثّلت في المرتكّز المتعلّق %)71ر8(تضمين أي مرتكز عن 
وتسويغ  ،باشتمال المحتوى على ما يشير إلى مهن المستقبل

وجودها بصورة قليلة، في شعور الطالب بأنّها ليست دخيلة على 
  .السياق، وإنّما ظهرت أنّى كان هناك ضرورة إلى ذلك

بة تضمين، فقد كانت لمرتكز وضع الطّلبة في أما أعلى نس
مواقف تمكّنهم من التّعبير عن آرائهم وتسويغها وتفسيرها 

جون إلى اتوتوضيحها لأقرانهم الطلبة، أو لمعلميهم؛ لأن الطلبة يح
. الممارسة للانخراط في الممارسات العلمية والهندسية الأخرىهذه 

الب وعالمه المحيط به، وتلاه مرتكز وجود ظاهرة من محيط الطّ
وتفسير ذلك أن الظاهرة تقود الطّلبة وتجذبهم للانغماس في العلوم 

  .والانشغال بها

وبذلك، يمكن الحكم على المحتوى بأنّه متوائم مع معايير 
)NGSS(راسة الهدف الّذي قامت من أجلها وبهذ ،، وقد حققّت الد

  . ظريةصورة حية تطبيقية للمعايير النّ يكون المحتوى

  التّوصيات

هذه الدراسة، وفي ضوء آراء المحكّمين الّذين  نتائجفي ضوء 
، )NGSS(حول معايير  الرأيوإبداء  ،قاموا بتحكيم المحتوى

في  )الوحدة المبنية(بضرورة تطبيق المحتوى  الباحثانوصي ي
،تها في تدريس العلوم في الأردنالميدان؛ لاختبار مدى فعالي 

بضرورة إعادة النّظر في كتب العلوم المدرسية  توصي أيضاو
التّوجهات الحديثة في تدريس  المطورة حديثًا بما يتناسب مع
بما يتناسب مع الواقع ) NGSS(العلوم، والاستفادة من معايير 

بإجراء دراسات مقارنة بين معايير  اوصيكما ي. الأردني في التّعليم
)NGSS(، ا في بلدان أثبتت وجودهاومعايير العلوم المعمول به 

في مجال تدريس العلوم كالمعايير اليابانية والمعايير  ونجاح تجربتها
ي ية، واستخلاص كل ما هو مفيد وذالكندية والمعايير الفنلند

جدوى من تجارب عالمية رائدة في مجال تدريس العلوم، بما يخدم 
دن؛ ليجاري والنّهوض بواقع تدريس العلوم في الأر ،مصلحة طلبتنا

  .تدريس العلوم عالمياً
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تصورات أعضاء هيئة التدريس والطلبة حول الاختبارات المحوسبة 
  في العملية التعليمية التعلمية في جامعة اليرموك

  
  *يوسف عياداتو  *محمد العمري

    
 28/7/2016 تاريخ قبوله     10/3/2016 تاريخ تسلم البحث

 الكشف عن تصورات أعضاء هيئة التدريس والطلبة فيإلى الدراسة  هدفت :ملخص
ــي التعلــيم    جامعــة اليرمــوك  ــارات المحوســبة ف ــة   .حــول اســتخدام الاختب ــت عين تكون
ــدريس ) 120(الدراســة مــن   ــة   ) 380(ومــن  ،عضــو هيئــة ت طالبــا وطالبــة فــي جامع

وقــام الباحثــان . اختيــارهم بــالطريق الطبقيــة العشــوائية  جــرى ،اليرمــوك فــي الأردن
أشـارت   .صـدقها وثباتهـا  التأكـد مـن    جـرى فقـرة  ) 27(مكونـة مـن    ةبتطبيق اسـتبان 

نتــائج الدراســة إلـــى أن تصــورات أعضـــاء هيئــة التــدريس والطلبـــة جــاءت بدرجـــة        
 اسـتجابات نتائج إلى وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية بـين    الكما أشارت . متوسطة

متغيـر الكليـة   وللصـالح الطلبـة،   ريس والطلبـة تعـزى لمتغيـر الحالـة     أعضاء هيئة التد
   .لصالح الكليات الإنسانية

الاختبارات المحوسبة، أعضاء هيئة التدريس، الطلبة، جامعة : الكلمات المفتاحية(
  ).اليرموك

  

  

ــه     :مقدمــة  ،لا بــد أن يقــوم الإنســان بتقيــيم أي عمــل يقــوم ب
ــاحكــم   وإصــدار ــث إنأو تعديلــه،   ،أو رفضــه ،بقبولــه  إم التعلــيم   حي

، لـذا  يقـوم بـه المـدرس لتعلـيم الطلبـة المـواد التعليميـة        إنسانيعمل 
 ،تمكـن المدرســين مــن تقـويم تعلــم الطلبــة   أداةكــون هنــاك ت أنيجـب  

مـن   إلاولا يكـون ذلـك    ،حكـم علـى تعلمهـم للمـادة التعليميـة      وإصدار
وليكـون الحكــم دقيقـاً وصــحيحاً   . أشــكالهاخـلال الاختبــارات بمختلـف   

ــات والموضـــوعية   ــدق والثبـ ــار بالصـ ــز الاختبـ ــير . يجـــب أن يتميـ ويشـ
ــار  ــى) 2010(النجـ ــي      إلـ ــائل التـ ــم الوسـ ــن أهـ ــد مـ ــارات تعـ أن الاختبـ

المختلفـة   استخدمها الإنسان منـذ القـدم، حيـث بـدأ باختبـار الأشـياء      
طبيعتهـا، ثـم اسـتخدم هـذه الاختبـارات       إلـى وذلـك للتعـرف    ؛من حوله

ــة فـــي ــالتعليم العمليـ ــةيـ ــة   ؛ة التعلميـ ــة مـــدى فاعليـ ــذا بهـــدف معرفـ هـ
ي، والوقــوف علــى مــا  ومســتواهم التحصــيل ،، وقــدرات الطلبــةالتعلــيم

ــن        ــم م ــه المعل ــة، ومــا يقدم تحقــق مــن الأهــداف، والنتاجــات التعليمي
نشاطات تعليمية مختلفة تسـاعد علـى رفـع الكفايـات التحصـيلية لـدى       

  .المتعلمين

  :ةأغراض الاختبارات بالآتي) 2010(وقد لخص عودة 

اختبارات تهدف إلى تعديل الخطط الدراسية والبرامج التعليمية  -
الكتب المدرسية، وطرق التدريس، والوسائل  :تلفة، مثلالمخ

ية ملالتعليمية، مما يؤدي في النهاية إلى مراقبة سير الع
  .التعليمية بشكل خاص، والعملية التربوية بشكل عام

  
_________________________  

  .التدريس، جامعة اليرموك، إربد، الأردنوطرق قسم المناهج  *
  .ربد، الأردنعة اليرموك، إق الطبع محفوظة لجامحقو© 

 

The Perceptions of Faculty Members and Students on 
the Effectiveness of Computerized Tests in the Teaching 

and Learning Process at Yarmouk University 
 

Mohammad Al-Omari and Yousef Eyadat, Curriculum & 
Instruction Department, Yarmouk University, Irbid, Jordan.  

 
Abstract: This study aimed at identifying the perceptions of faculty 
members and students about computerized tests in the teaching and 
learning process at Yarmouk University. A stratified-clustered sample 
of 120 faculty members and 380 students was selected. A 
questionnaire consisting of 27 items was administered to the selected 
sample. The results revealed that the perceptions of faculty and 
students were moderate. The study results also revealed a statistically 
significant difference between faculty and student perceptions 
attributed to respondents' "status", in favor of students, and a 
significant difference regarding the college variable favoring the 
Humanities Faculties.  
(Keywords: Computerized Examinations; Faculty; Students; Yarmouk 
University). 

  
  

اختبارات تهدف إلى تصنيف المتعلمين في تخصصات مختلفة  -
، أو لتوزيعهم في التخصصات )علمي، وأدبي، ومهني، وغيرها(

  .الجامعية المختلفة عند القبول

  .اختبارات بغرض التعيين في الوظائف المختلفة -

أو  ،لبعض المهن ارات للتنبؤ والكشف عن الاستعداداختب -
  .لى ذلكالتخصصات التي تحتاج إ

  .اختبارات الذكاء الخاصة لمعرفة مستوى ذكاء المتعلمين -

ومدى تحقق الأهداف  ،اختبارات لقياس التحصيل الدراسي -
  .التعليمية

الاختبارات التحصيلية من أكثر الأدوات التي تستخدم  عدوت
وإصدار الحكم  ،وتحصيلهم ،في عملية قياس إنجازات المتعلمين

أن هذا النوع ) 2010(عودة  ويضيف .على مدى تحقق الأهداف
من الاختبارات يصمم لقياس مدى ما اكتسب المتعلم من معارف 
ومهارات في مجال من المجالات التعليمية المختلفة في نهاية مدة 

يقدم خلالها إجابات عن عينة من الأسئلة التي تمثل  ،دراسية معينة
  .محتوى المادة التعليمية

طريقة "ختبار التحصيلي بأنه الا) 2009( الشريفين وعرف
منظمة لتحديد مستوى تحصيل الطلبة لمعلومات ومهارات في مادة 

تعلمها مسبقا بصفة رسمية، من خلال إجابته  جرىدراسية كان قد 
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 "التي تمثل محتوى المادة الدراسية) الفقرات(عن عينة من الأسئلة 
  .)4. ص(

مثيرات مجموعة "ويعرف الاختبار التحصيلي أيضا بأنه 
أعدت لتقيس بطريقة ) أسئلة شفوية أو كتابية أو صور أو رسوم(

كمية سلوك ما، والاختبار يعطي درجة أو قيمة أو رتبة ما 
  ).133. ، ص2010النجار، " (للمفحوص

ويرى الباحثان أن الاختبار يعني الوقوف بشكل دقيق على 
من خلال وذلك  ،نسبة ما اكتسبه الطلبة من محتوى المادة التعليمية

مختلفة من الاختبارات تغطي مجمل محتوى المادة  أشكالاستخدام 
  .التعليمية التي قد درسها الطالب

في مجالات وبعد التطورات النوعية والسريعة التي حدثت 
كثير من المستجدات الموازية لها، وقد دفعت التكنولوجيا، انبثقت 

لتعامل معها هذه المستجدات العاملين في المجال التربوي إلى ا
لمواكبة التكنولوجيا والتطورات المنبثقة عنها، فظهرت نظريات 

بل وأكثر فائدة  ،واستراتيجيات وأجهزة ومعدات قابلة للاستخدام
لها من ميزات فريدة في تحقيق  لما ؛للعملية التعليمية التعلمية

أهداف التعليم بوقت وجهد أقل، وفي تحسين اتجاه المتعلمين 
كثير من المؤسسات وقد أدركت . ليمية التعلميةالتعللعملية 

التعليمية أهمية الاستفادة من التطور الهائل في تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ودورها في تحقيق الكفاءة والفعالية في 
 ،العملية التعليمية التعلمية، فقد أصبح التطور منهجا ضروريا

 .لمؤسسات في المجتمعوالتغيير أمرا حتميا لمختلف الأنظمة وا
المجال التربوي خاصةً بمختلف مؤسساته وأنظمته ومناهجه يشهد و

ضغطًا متزايدا من التطور التكنولوجي لدفعه نحو إحداث التغيير 
وجعل استخدام التكنولوجيا في التعليم من الأسس التي  ،المطلوب

من تقوم عليها فلسفة التربية لتحقيق الأهداف المرجوة، وانطلاقًا 
 كثيرأن تقدم الأمم يعتمد على التقدم التكنولوجي، وهذا ما أكده 

  ).2005العمري، (من المهتمين في المجال التربوي والمعرفي 

عملية تقويم مستمرة "ويعرف الاختبار المحوسب على أنه 
ومقننة تهدف إلى قياس أداء الطالب إلكترونياً باستخدام البرمجيات 

أو غير متزامن في  ،لمباشر بالإنترنتبشكل متزامن بالاتصال ا
  .) 410.، ص2009إسماعيل، " (قاعات الدراسة الإلكترونية

الاختبارات المحوسبة بأنها ) 2009( ويعرف الصمادي
وبوجود شبكة  ،امتحانات يتم إدارتها باستخدام برامج خاصة"

وقاعدة بيانات لتخزين المعلومات عن الطلبة الذين سيتقدمون 
  ).4.ص( "وعلاماتهم الطلبةالأسئلة وإجابات للامتحان، و

تنفذ  كونها ؛)المحوسبة(ويرجع سبب تسمية الاختبارات بـ 
وقد  .وليس على الورق المعتاد في الاختبارات ،عبر جهاز الحاسوب

بديلاً للاختبارات؛ لما تحققه من  تجربتها أقِرت لتكون بعد نجاح
ولما ينعكس من  ،عليميةوللعملية الت أمورهموأولياء  للطلبةفوائد 

المركز الوطني للقياس والتعليم في (خلالها من جودة وكفاءة عالية 
  ).2015التعليم العالي، 

الاختبارات المحوسبة إحدى التقنيات التي يمكن  عدوت
توظيفها للتغلب على الصعوبات التي يمكن أن تعيق الاختبارات 

لتوفير قنوات أخرى  ، أو توظيفها)الاختبارات الورقية( الاعتيادية
وترسيخ المعلومات لدى هؤلاء المتعلمين،  ،لزيادة التحصيل العلمي

حيث يتم تكوين الاختبار في صورته النهائية عن طريق الاختيار 
العشوائي من بين مجموعة كبيرة من الأسئلة المودعة في بنك 
الأسئلة، وبصورة تكفل التمثيل المناسب لأبعاد الاختبار كاملة 

  ).هـ1432ة التدريب والتنمية البشرية، وحد(

دور الحاسوب في الاختبارات ) 2009(ويلخص الصمادي 
وبناء الاختبار وتخزينه، وتطبيقه، وتصحيحه،  ،بوضع الأسئلة

من هنا يؤكد العبسي  .وتحليله، والحصول على تقرير شامل لنتائجه
دى على أن أهمية الاختبارات المحوسبة تنبع من كونها إح) 2010(

دد مدى ما تحقق الأدوات التي تساعد في تقويم المتعلمين، وتح
ومن أبرز الأمور التي تبين أهمية هذه  .من أهداف تعليمية
، ينالمتعلم لدىمواطن القوة والضعف  إلىالاختبارات التعرف 

إثارة دافعيتهم للتعلم، وتقييم وومدى تقدمهم،  ،هموقياس تحصيل
ومدى  ،قييم المنهج الدراسيطرائق التدريس المستخدمة، وت

لحاجات المتعلمين، وتزويد الأهل وأصحاب القرار بالتغذية  ملاءمته
الراجعة عن مستوى تحصيل أبنائهم، وتقييم البرنامج التعليمي 

  .كاملا

وتتميز الاختبارات المحوسبة بعدد من الميزات التي قد تشجع 
ة الأسئلة، منها إمكانية التحكم في مستوى صعوب ،على استخدامها

حسابات المتعلم والمعلم ومدير الموقع محمية باسم مستخدم أن و
) IPs(وكلمة مرور مشفرة، ويتم تعريف أرقام أجهزة معينة فقط 

للدخول إلى الاختبار، وإمكانية طباعة إجابات المتعلمين بعد الانتهاء 
من الاختبار مباشرة، وإظهار النتائج فورياً بعد أداء الاختبار من 

لال تقرير مطبوع بإجابات المتعلم والدرجة التي حصل عليها، خ
 ،وتقليل فرص الغش في الاختبارات من خلال تعدد نماذجها

وترتيب الإجابات، وتمكن أعضاء هيئة  ،واختلاف ترتيب الأسئلة
وبالتالي  ،التدريس من متابعة درجات المتعلمين بشكل أيسر

 ،للمادة العلمية لطلبةاالوصول لعناصر الضعف والقوة في تحصيل 
واستخدام الاختبار الإلكتروني في  .ومن ثم تطويرها بشكل أفضل

المواد العلمية الموجهة لأعداد كبيرة من المتعلمين يوفر التكاليف 
من أوراق وطباعة، وكذلك توفير  الاعتياديةالمادية للاختبارات 

 ،العلامات ورصد ،الوقت والجهد الذي يبذل في أعمال التصحيح
 ).2013وحدة التعلم الإلكتروني، (العدالة في التقييم  وضمان

 أما جوانب القصور التي تمثل سلبية في الاختبارات المحوسبة
 ،فتكمن في أن تصميم هذا النوع من الاختبارات يتطلب مهارة عالية

ومن الصعب في هذا النوع  ،ينلتالي يتطلب مجهودا ووقتا إضافيوبا
ن للتعامل مع ولمهارات العليا، ويحتاج المتعلمامن الاختبارات قياس 

هذا النظام إلى مهارات استخدام الحاسوب والشبكات، وربما يكون 
لإتقان مهارات استخدام الحاسوب تأثير على الدرجة التي سيحصل 
عليها المتعلم، وتحتاج إلى مراقبة دقيقة ومركزة لأجهزة الاختبار 
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الأعطال أثناء الاختبار  والبرامج الخاصة بذلك تجنباً لحدوث
  ).2009إسماعيل، (

ولكون الاختبارات المحوسبة أكثر حداثة من اختبارات الورقة 
ومنها دراسة  ،من الدراسات للمقارنة بينها كثيرفقد أجريت  ،والقلم

أن الاختبارات  أشارت إلى التي) Woodfield, 2003(وودفيلد 
المتعلم حق القياس، لا تقيس مستوى ) الورقة والقلم( الاعتيادية

ولا تُظهر بوضوح النمو الدراسي، ولا تقدم رؤية للمعلم عن كيفية 
تعديل المنهج لتحسين التعليم، وبالتالي لا بد من البحث عن أداة 
جديدة تستخدم فيها التكنولوجيا لكي نعلم ما يحتاجه المتعلم لينمو 

 .بشكل أفضل
المحوسب أن الاختبار  )Kearsley, 2000(ويرى كيرسلي 

ن كل إللمتعلمين، حيث  الاعتياديةأكثر فعالية من الاختبارات 
استجابة للمتعلم يمكن تسجيلها في الاختبارات المحوسبة، بما في 

والشاشات التي يقومون  ،ذلك المفاتيح التي يضغطون عليها
باختيارها، مما يوفر كماً كبيراً من المعلومات لتحليلها، ويمكن 

لمتعلم من واجبات ونشاطات وبريد إلكتروني، في تجميع كل أعمال ا
ملف خاص بالمتعلم أو المعلم في قاعدة بيانات خاصة يمكن 

  .الرجوع إليها وقت الحاجة

 ,Steve, Bernard) وبيرنارد وهاورد وداكسا ستيفويرى 
Howard, & Daxa, 2000)  أن تطور الاختبارات المحوسبة كان

 ،لة من خلال المؤسسات التعليميةفي البداية عن طريق توزيع الأسئ
والحصول على إجابات المتعلمين عليها من خلال الأقراص المرنة 

)Floppy Disks(،  ولكن مع ظهور الشبكات أصبح بالإمكان ربط
حيث سمح ذلك بالنشر  ،جميع أجهزة الممتحنين بعضها ببعض

  .والتصحيح للإجابات ،الفوري للأسئلة

 & ,Wang, Jiao, Young) من الباحثين عددوقد قام 
Olson, 2008; DeAngelis, 2000; Mulvaney, 2011)  وغيرهم

بإجراء دراسات حول موضوع الاختبارات المحوسبة في مناطق 
مختلفة من العالم للكشف عن مدى فائدتها أو أضرارها أو اتجاهات 

وبما أن موضوع الاختبارات  .المعلمين والمتعلمين نحوها
مكونات نظام التعلم الإلكتروني في الجامعات المحوسبة أصبح من 

 في حدود -لا يوجدبشكل عام، ومنها جامعة اليرموك، وبما أنه 
حول تصورات أعضاء هيئة  محليةدراسات  -الباحثين اطلاع

التدريس والطلبة حول الاختبارات المحوسبة، جاءت هذه الدارسة 
معة للكشف عن تصورات أعضاء هيئة التدريس والطلبة في جا
 . اليرموك حول الاختبارات المحوسبة في العملية التعليمية التعلمية

وبمراجعة الأدب النظري وجد أن هناك بعض الدراسات التي 
أجريت حول الاختبارات المحوسبة حاول الباحثون من خلالها معرفة 

قام دي تصورات مستخدمي الاختبارات المحوسبة حولها، حيث 
هدفت إلى معرفة مدى تكافؤ بدراسة  ) ,2000DeAngelis(أنجليز 

 واختبارات الورقة والقلم، وتوجهات الطلبة ،الاختبارات المحوسبة
 اطالب) 30(اختار الباحث عينة مكونة من . نحوها وتصوراتهم

وطالبة من طلبة السنة الأولى في تخصص طب الأسنان بالطريقة 

 ولىالأأخذت  ،العشوائية، ومن ثم تم تقسيمهم إلى مجموعتين
، وبعد فترة ذاته محوسباًوأخذت الثانية الاختبار  ،اختبار ورقة وقلم

حيث أخذت المجموعة الثانية  ،من الزمن تم تبديل المجموعتين
وأخذت المجموعة الأولى اختبار الورقة والقلم،  ،الاختبار المحوسب

على الطلبة لقياس اتجاهاتهم وتصوراتهم  ةتوزيع استبان جرىثم 
خلصت النتائج إلى أن تحصيل الطلبة . ارات المحوسبةنحو الاختب

على اختبارات الورقة  لاختبارات المحوسبة كان أفضل منهفي ا
لصالح ذات دلالة إحصائية على التحصيل  والقلم، مع وجود فروق

كما أظهرت النتائج أن درجة قبول الطلبة لهذا النوع من . المحوسبة
الية، وأن الاختبارات المحوسبة الاختبارات جاءت بين المتوسطة والع

توفر الوقت والجهد، وتعطي الطلبة سرعة أكبر في الإجابة، وتوفر 
  .تغذية راجعة سريعة

هدفت إلى  ) ,2007Al-Amri(وفي دراسة قام بها العمري 
الكشف عن المقارنة بين الاختبار المقدم بالحاسوب والاختبار 

ختيار عينة مكونة من ا جرى. الورقي وأثره على إنجاز المتعلمين
استخدم الباحث أدوات  .في تخصص الطب اًسعودي اًطالب) 167(

توصلت . ، والمقابلةةالاختبار، والاستبان: هي، متعددة لجمع البيانات
فروق ذات دلالة إحصائية على التحصيل  عدم وجودالدراسة إلى 

ومتغيرات الدراسة جميعها عند استخدام الاختبار المقدم 
اقترح الباحث أن يستخدم  ،وبناء على نتائج الدراسة. بالحاسوب

  .الاختبار الورقي بدلا عن الاختبار المقدم بالحاسوب

وفي دراسة قام بها وانج وجياو ويونج وبروكس وأولسون 
)Wang, Jiao, Young, Brooks, & Olson, 2008 ( بعنوان
رات مقارنة بين استخدام الاختبارات المقدمة بالحاسوب والاختبا"

دراسة : الورقية وأثرها على أداء المتعلمين في التقييم القرائي
اختار الباحثون عينة مكونة من . "مقارنة لمدى تأثير نوع الاختبار

من الدراسات السابقة التي أجريت حول هذا الموضوع  دراسة) 22(
 ،، ومن ثم قاموا بتحليل هذه الدراسات)2005و 1993(بين عامي 

فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات  وجودعدم خلصوا إلى و
 ،المحوسبة واختبارات الورقة والقلم، وعلى كل متغيرات الدراسات

  .تصميم الاختبار، وحجم العينة، ومهارات استخدام الحاسوب: وهي

دراسة مقارنة بين )  ,2009Kingston(ون توأجرى كنجس
قام  .وع القراءةواختبار الورق والقلم في موض ،الاختبار بالحاسوب

 1997(دراسة أنجزت بين عامي ) 81(طلاع على نتائج الباحث بالا
 ا، وكان حجم الأثر المتوقع عبر جميع الدراسات صغير)2007و

ر استخدمت أساليب التحليل العاملي للتأكد ما إذا كان لمتغي. جداً
آداب اللغة (أو الموضوع  ،)ابتدائي أو متوسط أو عال(الصف 

، )، والرياضيات، والقراءة، والعلوم والدراسات الاجتماعيةالإنجليزية
فروق ذات  وجود أظهرت نتائج الدراسة عدم. أثر على المقارنة

دلالة إحصائية على متغير الصف، بينما وجدت فروق على متغير 
الموضوع لصالح مادة أدب اللغة الإنجليزية، تلاها مادة الدراسات 

  .تالاجتماعية، ثم مادة الرياضيا
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 ,Kapoor &  Welch)وفي دراسة قام بها كابور وويلش 
بين اختبار  مقارنة"في ولاية تكساس الأمريكية، بعنوان  (2011

والاختبار المحوسب  PPT( Paper Pencil Test(الورقة والقلم 
(CBT) Computer Based Test في تقييم مبحث الرياضيات، 

حثتان عينة مكونة من استخدمت البا. "وأثر إدارة الاختبار عليها
) 676(و ،وطالبة من طلبة الصف الخامس الابتدائي اطالب) 689(

خلصت الدراسة إلى أن . وطالبة من طلبة الصف الثامن اًطالب
التي أجريت على مستويات الصف تشير إلى أن طلبة  التحليلات

الصف الخامس وجدوا أن اختبارات الورقة والقلم أسهل من 
وأن طلبة الصف الثامن وجدوا أن الاختبار  الاختبار المحوسب،

  .المحوسب أسهل، وأنه لا يوجد أثر لطريقة إدارة الاختبار

بدراسة هدفت إلى دراسة ) Mulvaney, 2011(وقام مولفاني 
أثر الاختبارات المحوسبة على تعلم واحتفاظ طلبة المدارس 

علم المتوسطة بالمعلومات، وإلى معرفة مدى دقتها في قياس ت
لجمع البيانات من أعضاء هيئة  ةاستخدام الاستبان جرى. لطلبةا

ومن طلبة الصف السادس والسابع والثامن في مدارس  ،التدريس
خلصت نتائج الدراسة . متوسطة ريفية في الغرب الأوسط الأمريكي

إلى أن رأي المعلمين والطلبة في تلك المدارس كان عالياً حول 
حوسبة، وأن هناك سهولة في دخول مفهوم استخدام الاختبارات الم

الطلبة إلى الحاسوب، وسهولة في التعامل مع الاختبار المحوسب، 
، وأن المتعلمين كانوا أكثر أُلفة وجهده وأنها توفر وقت المعلم

أثناء استخدام هذا النوع من الاختبارات، وأنهم  في وإيجابية
من  هذا النوع يحصلون على علامات أعلى فيسيتوقعون بأنهم 

 .الاختبارات

بدراسة هدفت إلى المقارنة بين )  ,2013Gray(ي وقامت جر
أحدهما اختبار ورقة  ،درجات طلاب الصف الثالث في اختبارين

 .والثاني اختبار محوسب في مدارس ولاية مونتانا الأمريكية ،وقلم
 30(وطالبة  اطالب) 60(طبقت الباحثة دراستها على عينة مكونة من 

في مادة  لاختبار لهؤلاء الطلبة تعرضحيث  ،)البةط 30و اطالب
ولم يعطوا أي تغذية راجعة على الاختبار، وبعد  ،الرياضيات
خلصت . إعادة الاختبار نفسه على العينة مرة أخرى جرىأسبوعين 

ومع  ،فروق إحصائية بين نتائج الاختبارين عدم وجودالدراسة إلى 
بشكل أكبر، واحتاجوا ذلك، كافح الطلبة في الاختبار المحوسب 

  .تعليمات إضافية في كيفية التعامل مع هذا الاختبار

 م بها الحسيني وزين العابدين وبغدارنيااوفي دراسة ق
)Hosseini, ZainolAbidin, & Baghdarnia, 2014 ( هدفت إلى

المقارنة بين نتائج اختبارين من نوع الاختيار من متعدد في موضوع 
بين مختلفين من أساليب الاختبار، أي الفهم القرائي في أسلو

تطبيق  جرىوقد . اختبارات الورق والقلم والاختبارات المحوسبة
الدراسة على طلبة السنة الأولى في جامعة طهران الإيرانية في مادة 
اللغة الإنجليزية، وذلك من خلال إيجاد أثر كل من النوعين على 

خصية الطالب ش: مثل ،وعلاقة ذلك ببعض المغيرات ،التحصيل
 نحوالممتحن، ومدى أُلفة الطالب مع جهاز الحاسوب، واتجاهه 

أظهرت نتائج الدراسة أن الطلبة يميلون إلى الاختبارات . الجهاز

الورقية أكثر من المحوسبة، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
  . على الاتجاه والألفة نحو جهاز الحاسوب في الاختبارات المحوسبة

أن  حاولتيز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة في أنها تتمو
 حولتكشف عن تصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة 

الاختبارات المحوسبة، وعلى المستوى الجامعي، ودون تحديد 
استخدام المنهج الوصفي للوصول إلى  وجرىلمادة دراسية معينة، 

  .نتائجها

  وسؤالاهامشكلة الدراسة 
وتلك ، لفرق بين استخدام الاختبارات الورقيةإن معرفة ا

وقد . المستندة إلى الحاسوب مهم جدا قبل تطبيقها في أي سياق
أنه حتى ) Chabeel & Douglas, 2006(أقر شابيل ودوغلاس 

الآن لا توجد سوى دراسات قليلة جدا تناولت تصورات المدرسين 
  . والمتعلمين حول الاختبارات المحوسبة في التعليم

وبما أن الجامعات في الوطن العربي عامة وفي الأردن خاصة 
هذا النوع من الاختبارات في قياس مدى معرفة  تستخدمأخذت 

ونتيجة لإدخال  ،ومدى تحصيل المتعلمين في العملية التعليمية
تصورات مستخدميها التعلم الإلكتروني في التعليم، دون النظر إلى 

، ومدى فائدتها أو طلبة مأكانوا أعضاء هيئة تدريس أسواء 
نحوها، فقد لاحظ الباحثان حيرة  همضررها، ودون أخد تصورات

في جامعة  من زملائهما أعضاء هيئة التدريس الكثيرينوارتباك 
التي وردت  في استخدامها نتيجة لبعض التصورات الخاطئة اليرموك

أنه من الضروري التوصل إلى المعلومات  اقد وجدفعنها،  إليهم
هذه  أعضاء هيئة التدريس والطلبة حول اسية الخاصة بتصوراتالأس

وتتحدد مشكلة الدراسة . الاختبارات في عملية التعليم والتعلم
  :بالسؤالين الآتيين

ما تصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول : السؤال الأول
  الاختبارات المحوسبة في العملية التعليمية التعلمية؟

هل توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  :السؤال الثاني
)α=0.05 ( بين الأوساط الحسابية لاستجابات أفراد عينة

طالب، عضو (الحالة  يلكل من متغير على أداة الدراسة تعزى
  ؟)علمية وإنسانية(والكلية  ،)هيئة تدريس

  أهمية الدراسة 

 ،هتكمن أهمية هذه الدراسة من أهمية الموضوع الذي تتناول
وهو الاختبارات المحوسبة، حيث يمكن لهذه الدراسة ومن خلال 
نتائجها المتوقعة مساعدة المتخصصين التربويين وأعضاء هيئات 

تصورات أعضاء هيئة التدريس  إلىالتدريس والمعلمين في التعرف 
مما قد يسهم في والطلبة حول الاختبارات التحصيلية المحوسبة، 

وقد تساعد نتائج هذه يب إدارتها، تحسين مستواها وطرق وأسال
الدراسة المسؤولين في عملية اتخاذ القرار المناسب لاستخدامها أو 

وتتمثل أهمية هذه الدراسة في تزويد . استخدامهاالكف عن 
تزويد ، والمكتبات بالمعارف والمعلومات حول الاختبارات المحوسبة
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كشف عن الباحثين في هذا المجال باستبانة محكمة في مجال ال
  .تصورات أعضاء هيئة التدريس

قد تستفيد من هذه الدراسة مدارس وزارة التربية كما 
والتعليم، والمدارس الخاصة، والجامعات الحكومية والخاصة، بما 

أو التوقف عن  ،يمكنها من متابعة استخدام الاختبارات المحوسبة
ي قد تمكن نتائج هذه الدراسة الجهات المتخصصة فو .استخدامها

حال متابعة استخدام الاختبارات المحوسبة في تحديد أفضل الطرق 
  .لإجراء مثل تلك الاختبارات ودون عوائق

   هاومحددات حدود الدراسة

  :تتحدد نتائج الدراسة بما يلي

  .أداة الدراسة وصدقها ودقة البيانات التي تجمع من خلالها -

التدريسية اقتصر مجتمع الدراسة وعينتها على أعضاء الهيئة  -
  .والطلبة في جامعة اليرموك

حجم العينة وخصائصها وطريقة اختيارها ومدى صدق أفرادها  -
  . بالاستجابة عن فقرات الأدوات

تطبيق أداة الدراسة على أعضاء هيئة التدريس والطلبة في آن  -
  .واحد

تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي  -
  .م2014/2015

  الإجرائية تعريفاتال

وجهات نظر أو آراء يراها أعضاء هيئة التدريس  :التصورات -
والطلبة في جامعة اليرموك حول الاختبارات المحوسبة، 

  . ةعلى فقرات الاستبان باستجاباتهموتقاس في هذه الدراسة 

تحويلها من  جرىهي أدوات تقييم : الاختبارات المحوسبة -
ديه الطالب باستخدام جهاز اختبار ورقي إلى اختبار يؤ

  . الحاسوب

  طريقة ال

استخدم في هذه الدراسة المنهج الوصفي  :منهج الدراسة
والحصول على البيانات  ،التحليلي لمناسبته لطبيعة هذه الدراسة

  .سؤاليهاالمناسبة للإجابة عن 

تكون مجتمع الدراسة من أعضاء : مجتمع الدراسة وعينتها
عضو هيئة ) 980(الهيئة التدريسية في جامعة اليرموك البالغ عددهم 

تدريس حسب إحصائية دائرة الموارد البشرية في الجامعة في 
أما مجتمع . 2014/2015الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

ائرة ، وذلك حسب إحصائية دطلبة) 33107( تكون منالطلبة فقد 
اختيار عينة مكونة  جرىوقد . القبول والتسجيل في جامعة اليرموك

كما  ،عضو هيئة تدريس بالطريقة الطبقية العشوائية) 120(من 
 وطالبة، اًطالب) 382(عينة طبقية عشوائية مكونة من  اختيار جرى
في الكليات العلمية، ) 163(من الكليات الإنسانية، و) 219(منهم 

في ) 50(تدريس من الكليات الإنسانية، وعضو هيئة ) 70(و
  .الكليات العلمية

الاختيار بالطريقة الطبقية العشوائية من خلال  جرىوقد 
كليات علمية وكليات إنسانية، ثم : تقسيم كليات الجامعة إلى فئتين

أخذ كليتين من كل فئة بالطريقة العشوائية عن طريق سحب  جرى
 جرىضاء هيئة التدريس، فقد أما فيما يخص أع. الأسماء بالقرعة

اختيار أسمائهم عشوائيا من القائمة التي تزود بها الباحثان من 
دائرة الموارد البشرية في الجامعة من الكليتين المختارتين عشوائيا 

اختيار شعب من كل كلية من  جرىأما عن الطلبة فقد . أيضاً
ية الاختيار، اختيارها عشوائيا من الكليات العشوائ جرىالكليات التي 

وذلك من خلال الرجوع إلى البرنامج الدراسي لذلك الفصل المنشور 
على الطلبة الممتحنين  ةتوزيع الاستبان ومن ثم .على موقع الجامعة

في اختبارات محوسبة لمواد تعطى لكل التخصصات كمواد إجبارية، 
ة مهارات الحاسوب، واللغة العربية، واللغة الإنجليزية، والتربي: وهي

  . الوطنية

لتحقيق أهداف الدراسة قام الباحثان بعد  :أداة الدراسة
، مكونة من ةالاطلاع على الأدب والدراسات السابقة بتطوير استبان

فقرة موجهة لأعضاء هيئة التدريس والطلبة، تناولت ) 31(
، وتم استخدام تدريج تصوراتهم حول الاختبارات المحوسبة

عالية : لتقديرات الدرجات التاليةالخماسي، حيث يعطى ا) ليكرت(
درجات، ) 3(درجات، متوسطة ) 4(درجات، عالية ) 5(جدا 

 . درجة) 1(درجة، منخفضة جدا ) 2(منخفضة 

الصدق الظاهري لأداة من  للتحقق :صدق أداة الدراسة
محكمين من أساتذة الجامعة ) 10(الدراسة، تم عرضها على 

مثل تكنولوجيا  ،عموزعين على تخصصات ذات علاقة بالموضو
المعلومات، وتكنولوجيا التعليم، والقياس والتقويم، وقد طلب من 

، وبيان رأيهم فيها ةنة التحكيم دراسة محتوى الاستبانأعضاء لج
بالنسبة لمدى وضوح الفقرات، ودقة الصياغة اللغوية، ومدى 
 .ارتباطها بالموضوع، وأي اقتراحات أو إضافات يرونها مناسبة

ف والتعديل بناء على ملاحظات المحكمين التي أجمع وجرى الحذ
، حيث أصبحت فأكثر) 10(من ) 8( عليها معظم المحكمين
  .فقرة) 27(بصورتها النهائية تشمل 

التحقق من ثبات المقياس بطريقة تم  :ثبات أداة الدراسة
على عينة من خارج عينة ) test-retest(الاختبار وإعادة الاختبار 

طالبا وطالبة، ) 30(و ،عضو هيئة تدريس) 15(امها الدراسة بلغ قو
ومن ثم حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتهم في كل تطبيق 

حساب معامل الاتساق الداخلي  ثممن ، و)0.87(حيث بلغ 
حيث بلغت  ،)Cronbach alpha(معادلة كرونباخ ألفا  باستخدام

  ). 0.89(قيمته 
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 متغيرات الدراسة

 :وهي ،ستقلةالمتغيرات الم
  ).عضو هيئة تدريس، وطالب( :ولها فئتان ،الحالة -

  .)كليات إنسانية، وكليات علمية( :ولها فئتان ،الكلية -

  المتغير التابع

في جامعة اليرموك تصورات أعضاء هيئة التدريس والطلبة 
  .حول الاختبارات المحوسبة

  المعالجة الإحصائية

الأوساط  سبتح ،للدراسة سؤال الأولالللإجابة عن 
الحسابية والانحرافات المعيارية لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية 

. ةيموسبة في العملية التعليمية التعلوالطلبة حول الاختبارات المح
الأوساط الحسابية والانحرافات  حسبت ؛وللإجابة عن السؤال الثاني

المعيارية لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول 
، الحالة( يفي عملية التعليم وفقاً لمتغير بارات المحوسبةالاخت

لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية  )ت(اختبار إجراء ، ثم )والكلية
وقد تم اعتماد  .والطلبة حول الاختبارات المحوسبة في عملية التعليم

النموذج الإحصائي ذي التدريج النسبي لإطلاق الأحكام على 

تصوراتهم ة بفقرات أداة الدراسة الخاصة بالأوساط الحسابية الخاص
  :الآتيةة لذلك من خلال المعادو ،الاختبارات المحوسبة حول

عدد المستويات ÷ ) 1(، وأقل درجة هي )5(أعلى درجة هي 
طول كل فئة؛ وبذلك تصبح المستويات الثلاثة على  1.33) = 3(

  :النحو التالي

  فئة الوسط الحسابي المقابل لها      الدرجة 

  5.00 – 3.68           عالية  

  3.67 – 2.34   متوسطة

  2.33 – 1.00   منخفضة

  نتائج الدراسة ومناقشتها

الذي نص  للدراسة سؤال الأولالالنتائج المتعلقة ب. أولاً

ما تصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول ": على

جابة للإ ؟"الاختبارات المحوسبة في العملية التعليمية التعلمية
الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية  حسبت؛ لسؤالا هذا عن

 ،لاستجابات أفراد عينة الدراسة على كل فقرة من فقرات الأداة

ترتيبها تنازلياً وفقًا لأوساطها الحسابية، وذلك كما في  وجرى
  ).1(جدول ال

الاختبارات المحوسبة في عملية التعليم وفقًا لتصورات أعضاء الهيئة الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى فقرات  ):1(جدول 
  .التدريسية والطلبة

  رقم

  الفقرة

  مضمون فقرات الاتجاهات

  نحو الاختبارات المحوسبة

  الحالة

  طالب

  

 عضو هيئة تدريس

بة
رت

ال
  

  الوسط

  الحسابي

  الانحراف

جة  المعياري
در

ال
  

بة
رت

ال
  

  الوسط

  الحسابي

  الانحراف

جة  اريالمعي
در

ال
  

 متوسطة 1.08 2.68  24 .تزيد من دافعية المتعلمين للتعلم  1

  

 متوسطة 1.06 2.79 25
تسهم في حدوث نوع من التفاعل   2

 متوسطة 1.32 3.48  11 متوسطة 1.30 3.23  12 .بينها وبين المتعلم

 متوسطة 1.09 2.83  24 متوسطة 1.18 2.80  23 .تزيد من درجة استعداد المتعلم  3
ترفع درجة دافعية المتعلم للدراسة   4

 متوسطة 1.05 3.13  17 متوسطة 1.09 2.94  20 .استعدادا للاختبار

يفضل الطلبة استخدامها على   5
 متوسطة 1.21 3.57  9 متوسطة 1.32 3.52  10 .اختبارات الورقة والقلم

لا يشعر الطلبة بالحرج عند ارتكاب   6
 عالية 1.05 4.21  3 عالية 1.13 4.19  3  .قلمباختبار الورقة وال الأخطاء مقارنة

 متوسطة 1.15 3.09  19 متوسطة 1.19 3.18  15 .الطلبة ىتقلل من عامل الخوف لد  7
إجراءات عملية المراقبة فيه تقلل من   8

 عالية 1.19 3.77  6 متوسطة 1.39 3.55  9 .توتر الطلبة

الطلبة يثقون بنتائجها أكثر من   9
 منخفضة 1.38 2.30  27 منخفضة 1.30 2.11  27  .القلماختبارات الورقة و

 متوسطة 1.06 3.08 20   متوسطة 1.12 3.11  16 .تقلل من فرص الغش  10
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  رقم

  الفقرة

  مضمون فقرات الاتجاهات

  نحو الاختبارات المحوسبة

  الحالة

  طالب

  

 عضو هيئة تدريس

بة
رت

ال
  

  الوسط

  الحسابي

  الانحراف

جة  المعياري
در

ال
  

بة
رت

ال
  

  الوسط

  الحسابي

  الانحراف

جة  اريالمعي
در

ال
  

تمكن المتعلم من الحصول علي   11
 عالية 1.00 4.39  1 عالية 0.94 4.42  2 .نتيجته في وقت قصير

 المتعلم توفر الوقت والجهد على  12
  .وعضو هيئة التدريس

 متوسطة 1.09 3.13  17 متوسطة 1.12 3.19  14

تدريب لاستخدامها من  ىلا تحتاج إل  13
 عالية 1.09 3.78  5 عالية 1.01 4.01  4 .قبل الطالب

 عالية 1.13 3.73  7 عالية 1.14 3.95  5 .عملية تصميمها وتطبيقها أسهل  14
 متوسطة 1.23 2.86  23 متوسطة 1.22 2.95  18 .لا تحتاج إلى برامج معقدة لتشغيلها  15
الوقت الذي يقضيه الطلبة في   16

الاختبار المحوسب أقصر منه في 
 .اختبار الورقة والقلم

 متوسطة 1.33 3.30  12 متوسطة 1.24 3.57  8

السرية في الاختبارات المحوسبة   17
 متوسطة 1.23 3.20  15 متوسطة 1.23 3.06  17  .كبيرة

 متوسطة 1.23 3.19  16 متوسطة 1.26 2.81  22 .نتائجها أكثر دقة  18
 متوسطة 1.27 3.26  4 متوسطة 1.44 2.95  18 .إمكانية وقوع الطلبة بالخطأ أقل  19
 عالية 1.09 3.73  7 عالية 1.16 3.88  6 .تصلح لكل المواد الدراسية  20
 عالية 0.93 4.44 1 .تقدم تغذية راجعة للمتعلم وللمعلم  21

  

 عالية 0.91 4.30 2
 متوسطة 1.09 3.05  21 متوسطة 1.20 2.92  21 .الحاجات التعليمية للمتعلمين تلبي  22
 عالية 0.98 3.83  4 عالية 1.11 3.71  7 .تراعي الفروق الفردية بين المتعلمين  23
تصلح في قياس جميع أنواع مخرجات   24

 متوسطة 1.29 2.72  26 متوسطة 1.28 2.65  26 .التعليم

 متوسطة 1.29 3.29  13 متوسطة 1.53 3.20  13 .تساعد على الإبداع  25
 متوسطة 1.23 2.92  22 متوسطة 1.23 2.66  25 .تقيس قدرات الطلبة الحقيقية  26
تُظهر مستويات الطلبة أكثر من   27

 متوسطة 1.21 3.51  10 متوسطة 1.36 3.24  11 .اختبارات الورقة والقلم

توسطةم 0.30 3.35     متوسطة 61. 3.29    .الأداة ككل   

  
 أن الأوساط الحسابية لاستجابات عينة) 1(جدول اليتضح من 

، ومتوسط )2.11و 4.44(تراوحت بين  ةعن فقرات الاستبان الطلبة
 ولدى .، وبدرجة تقدير متوسطة)3.29(المجموع الكلي للفقرات 

، وبوسط كلي )2.30و 4.39(أعضاء هيئة التدريس تراوحت بين 
. ، وبدرجة تقدير متوسطة أيضاً)3.35(لمجموع الفقرات بلغ 

في " تقدم تغذية راجعة للمتعلم وللمعلم) "21(وجاءت الفقرة 
عضاء هيئة في المرتبة الثانية بالنسبة لأو ،المرتبة الأولى لدى الطلبة

على ) 4.44(حسابي مقداره  وسط وحصلت على ،التدريس
ه الطلبة، وبدرجة تقدير عالية، وعلى وسط حسابي مقدار استجابات

وجاءت  ،لأعضاء هيئة التدريس وبدرجة تقدير عالية أيضاً ،)4.39(
 ذلك إلى أنه من انويعزو الباحث. بالمرتبة الثانية بالنسبة لتقديراتهم

عن  امعلومات تهمهم  علىالممكن للمتعلم ولمدرسه أن يحصلا
 ،نتائج الاختبار كالأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية للدرجات

ن أن يوفر الحاسوب الرسم البياني لتوزيع الطلبة وكذلك يمك
والعلامات، وقد يعرف المتعلم ترتيبه بين زملائه في الشعبة، وهذا 

حيث يقدم الحاسوب  ،ما يمكن أن توفره الاختبارات المحوسبة
التي حصلت  اتما يتعلق بالفقرأما في. للمتعلم تغذية راجعة فورية

) 11(فهي الفقرة رقم  ،تدريسعلى أعلى تقدير لدى أعضاء هيئة ال
نتيجته في وقت  ىتمكن المتعلم من الحصول عل"التي تنص على 

وبدرجة  ،)4.39(قداره وحصلت على وسط حسابي م ،"قصير
مما يعني أن عضو هيئة التدريس مهتم بظهور نتيجة  تقدير عالية؛

ومما . الاختبار بأسرع وقت ممكن خوفا من التدخلات الخارجية
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 هذه الفقرة أنها جاءت بالمرتبة الأولى لدى الطلبة يؤكد أهمية
مما يعني شبه الاتفاق على  ،أعضاء هيئة التدريسالثانية لدى و

 وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة كل من. أهمية هذه الفقرة بين الطرفين
(DeAngelis, 2000; Mulvaney, 2011)  في أن هذا النوع من

الطرفين، الطلبة وأعضاء هيئة الاختبارات يوفر تغذية راجعة لكلا 
  .التدريس

يفضل الطلبة استخدامها على "التي تنص على ) 5(أما الفقرة 
 لدىحصلت على متوسط حسابي ، فقد "اختبارات الورقة والقلم

وبدرجة تقدير متوسطة، وحصلت على  ،)3.52(الطلبة مقداره 
 ،)3.57(أعضاء هيئة التدريس مقداره  لدىمتوسط حسابي 

وقد يعزى ذلك إلى أن هذا النوع . تقدير متوسطة أيضاًوبدرجة 
وأكثر موثوقية من النوع  ،من الاختبارات أسهل بالنسبة للطرفين

مثل تلبية  ،الآخر، حيث وردت كثير من الفقرات التي تؤكد هذا الأمر
حاجات المتعلمين، ومراعاة الفروق الفردية، والحصول على نتيجة 

المواد الدراسية، وغيرها  لكافةحيتها الاختبار في وقت قصير، وصلا
مما يعني أنها تصب في مصلحة الطالب وعضو هيئة  ؛الكثير

 ,DeAngelis)وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسات . التدريس
2000; Kooper, & Walch, 2011; Mulvaney, 2011)  التي أيد

. رقيةأفرادها استخدام الاختبارات المحوسبة على الاختبارات الو
 ,Al-Amri)كل من  وقد اختلفت هذه النتيجة من نتائج دراسة

2007; Hosseini et al., 2014; Gray, 2013; Kingston, 
2009; Wang et al., 2008)  التي خرجت بنتيجة تفضيل أفراد هذه

 .الدراسات لاختبارات الورقة والقلم أكثر من الاختبارات المحوسبة
 الطلبة يثقون بنتائجها أكثر من"لى التي تنص ع) 9(أما الفقرة 

 لدىالأخيرة ) 27(فقد جاءت بالمرتبة  ،"اختبارات الورقة والقلم
وبدرجة تقدير  ،)2.11(الطلبة، وحصلت على وسط حسابي مقداره 

أعضاء هيئة  لدىأيضاً ) 27(منخفضة، وجاءت بالمرتبة الأخيرة 
ة بدرجو ،)2.30(حسابي مقداره  وحصلت على وسط ،التدريس

ذلك إلى أن الطلبة يرون أن  انويعزو الباحث. تقدير منخفضة أيضاً
وذهاب العلامات إلى دائرة  ،التصحيح الآلي من خلال الحاسوب

القبول والتسجيل بشكل مباشر دون تدخل من مدرس المساق 
ومن خلاله يمكن  ،الذي يمكن من خلاله مراجعة ورقة الاختبار

أو  ،شخاص آخرين لرفع العلامةالتظلم أو الضغط عليه من خلال أ

تغييرها بشكل غير مشروع، أو حتى إعادة الاختبار، فقد يؤدي هذا 
إلى ضياع هذه الفرصة من أيدي الطلبة، لذا فهم يثقون بالنتائج التي 
يصدرها عضو هيئة التدريس أكثر من تلك التي تصل إليهم عن 

الطلبة من هذا بالإضافة إلى تخوف . طريق دائرة القبول والتسجيل
مما يؤدي إلى فقد بعض  ؛حدوث بعض الأعطال أثناء الاختبار

  ).2009(إسماعيل  وهذا ما أكدته دراسةالعلامات، 

التي ) 9(وهي الفقرة رقم  ،أما بالنسبة لأقل الفقرات مرتبة
الطلبة يثقون بنتائجها أكثر من اختبارات الورقة "تنص على 

) 2.30(و) 2.11(داره التي حصلت على وسط حسابي مق ،"والقلم
على تقديرات الطلبة وتقديرات أعضاء هيئة التدريس على التوالي، 
وبتقدير منخفض، مما يعني أن الطلبة لا يثقون بنتائجها بشكل 

 من حدوث بعض الأعطال الطلبة إلى تخوفوقد يعزى ذلك  .كبير
أو حدوث  ،مما يؤدي إلى فقد بعض العلامات ؛أثناء الاختبار في

قبل الطالب في إغلاق البرنامج بطريق الخطأ قبل الانتهاء  خطأ من
كثيراً ما يحتج الطلبة على هذه ف ،من الإجابة، بالإضافة إلى ذلك

النتائج، بالإضافة إلى عدم القدرة على مراجعتهم لإجاباتهم في هذا 
ن ذلك فإ ،عضو هيئة التدريسوفيما يتعلق ب. النوع من الاختبارات

من الشكوى والاحتجاج حول  اكثيريتلقون قد يعزى إلى أنهم 
يا "حيث كثيراً ما يسمع عضو هيئة التدريس الجملة  ،النتائج

وقد أجبت عن الاختبار بأحسن  -دكتور، هذه ليست نتيجتي مطلقا
مما حدا بأعضاء هيئة التدريس أن يعطوا تقديرا  ؛"من ذلك بكثير

  .منخفضاً لهذه الفقرة

 صالذي ينللدراسة  سؤال الثانيالالنتائج المتعلقة ب. ثانيا

هل توجد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ": على

)α=0.05(  بين الأوساط الحسابية لاستجابات أفراد عينة على

طالب، عضو هيئة (الحالة  يلكل من متغير أداة الدراسة تعزى

 ؛للإجابة عن هذا السؤال "؟)علمية وإنسانية(والكلية  ،)تدريس
اب الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات حس جرى

 ).2(جدول ال، وذلك كما في الحالةأفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغير 

  .لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول الاختبارات المحوسبة وفقاً لمتغير الحالة "ت"نتائج اختبار  ):2(جدول 

 الدلالة الإحصائية درجات الحرية ت  مصدر التباين  

  الحالة
  000. 500 4.100  طالب

      عضو هيئة تدريس
  

وجود فروق ظاهرية بين الأوساط  )2(جدول اليلاحظ من 
لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول الاختبارات الحسابية 

 .ناتجة عن اختلاف مستويات المتغير المحوسبة في عملية التعليم والتعلم
لتصورات  )ت(اختبار  جرىلتحقق من جوهرية الفروق الظاهرية؛ وبهدف ا

أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول الاختبارات المحوسبة في عملية 
وجود أيضا جدول المن يتبين و .الحالةالتعليم والتعلم وفقاً لمتغير 

بين الأوساط ) α=0.05(فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 
ات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول لتصورالحسابية 

حيث  ،)الحالة(الاختبارات المحوسبة في عملية التعليم تعزى متغير 
وهي قيمة  ،)00.0(الدلالة الإحصائية و ،)4.100) (ت(قيمة  بلغت

وقد  .الطلبة وتبين أن هذه الفروق كانت لصالح .دالة إحصائياً
نها إحيث  ؛المحوسبةيفضل الاختبارات  الطالب أن يعزى ذلك إلى
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وفر مما ي ؛وأقصر وقتاً في الإجابة ،من وجهة نظره أكثر سهولة
وهو حصوله على  ،، بالإضافة إلى العنصر المهمعليه الجهد والوقت

إلى كثير من الأسباب الواردة في فقرات و ،علامته بشكل سريع
ومنها عدم الشعور بالحرج إذا ما وقع في خطأ ما، وأنها  ،الاستبانة

وتتفق هذه النتيجة مع دراسة كل من . تراعي الفروق الفردية
(DeAngelis, 2000; Hosseini et al., 2014; Mulvaney, 

في تفضيل الطلبة لهذا النوع من الاختبارات عن اختبارات  (2011
  .الورقة والقلم

حساب الأوساط  جرىفقد  ،أما فيما يتعلق بمتغير الكلية
يارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة وفقاً الحسابية والانحرافات المع

  ).3(جدول اللمتغير الكلية، وذلك كما في 

  لتصورات أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول الاختبارات المحوسبة وفقاً لمتغير الكلية "ت"نتائج اختبار ): 3(جدول 

 الدلالة الإحصائية درجات الحرية  ت مصدر التباين 

  الكلية
 000. 500 967. إنسانية
     علمية

  

وجود فروق دالة إحصائياً عند ) 3(جدول المن يلاحظ 
لتصورات بين الأوساط الحسابية ) α=0.05(مستوى الدلالة 

أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة حول الاختبارات المحوسبة في 
 )967) (.ت(قيمة  حيث بلغت، )الكلية(عملية التعليم تعزى متغير 

وتبين أن هذه  وهي قيمة دالة إحصائياً، )00.0(حصائية الدلالة الإو
وقد يعزى ذلك إلى أن . الفروق كانت لصالح الكليات الإنسانية

مثل حل المسائل  ،الاختبارات المحوسبة لا تقيس المهارات العليا
 ،والرسم الهندسي ،والمعادلات الكيميائية والفيزيائية ،الحسابية

 ،كانت تصورات أعضاء هيئة التدريس والخرائط الطبوغرافية، ولذلك
لدى  وطلبة الكليات الإنسانية لفعالية الاختبارات المحوسبة أكبر منها

الذين يفضلون  وطلبة الكليات العلمية ،أعضاء هيئة التدريس
وهذه النتيجة تتوافق مع . الاختبارات الاعتيادية عن المحوسبة

رات الورقة إلى أن اختبا تأشار التي) 2009(إسماعيل  دراسة
، المطلوبة في الكليات العلمية، مما والقلم لا تقيس المهارات العليا
  .أثر على نتيجة هذه التصورات

 كنغستون واتفقت هذه النتيجة أيضاً مع نتيجة دراسة
(Kingston, 2009)  التي تبين فيها أن الفروق الإحصائية كانت

  .المواد العلمية لصالح المواد الإنسانية أكثر من

  التوصيات
 انفي ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يوصي الباحث

  :بما يأتي
ومراكز  خاصة العلمية منها، زيادة الاهتمام من قبل إدارات الكليات -

الاختبارات ومدرسي المساقات ذات الاختبارات المحوسبة 
  .بهذا النوع من الاختبارات، وتطويرها بين الفينة والأخرى

  .ب بأهمية الاختبارات المحوسبة وبدرجة فاعليتهاتوعية الطلا -
تطوير برنامج الاختبارات المحوسبة ليعطي في نهاية الاختبار  -

  .تظهر فيه إجابات الطالب الصحيحة والإجابات الخاطئة كشفاً
إجراء دراسات أكثر من الباحثين حول هذا النوع من الاختبارات  -

مثل  ،اسات السابقةمن الدر كثيراعلى التحصيل، خاصة أن 
 ;Hosseini, et al., 2014; Gray, 2013)2009; دراسات

Kingston, Wang, et al., 2008; Amri, 2007; 
Woodfield, 2003)  خرجت بنتائج لا تشجع على استخدام

  .هذه الاختبارات في قياس التحصيل

  المراجع

 -المقررات الإلكترونية، تصميمها). 2009( .إسماعيل، الغريب
  .عالم الكتب: القاهرة. تقويمها - تطبيقها - نشرها -تاجهاإن

ورقة عمل مقدمة في . بناء الاختبارات). 2009. (الشريفين، نضال
 7البرنامج التدريبي لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أم القرى، 

  .2009تموز، 

. الاختبارات المحوسبة وبنوك الأسئلة). 2009( .الصمادي، عزت
ي البرنامج التدريبي لأعضاء هيئة التدريس ورقة عمل مقدمة ف
  .2009تموز،  7في جامعة أم القرى،

. التقويم الواقعي في العملية التدريسية ).2010( .العبسي، محمد
  .دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة: عمان

الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي مبحث  ).2005( .العمري، محمد
لثانوية ومدى ممارستهم لها من وجهة الحاسوب في المرحلة ا

، مؤتة للبحوث والدراسات .نظر المعلمين أنفسهم
20)7.(85 -116.  

 .القياس والتقويم في العملية التدريسية). 2010( .عودة، أحمد
  .دار الأمل للنشر والتوزيع: إربد

). 2015( .المركز الوطني للقياس والتعليم في التعليم العالي
، من 29/4/2015استرجعت بتاريخ . بةالاختبارات المحوس

:الموقع
http://www.qiyas.sa/applicantsservices/computinge

xam/Pages/Computerized-tests.aspx  

القياس والتقويم، منظور تطبيقي مع تطبيقات ). 2010( .النجار، نبيل
  .دار الحامد للنشر والتوزيع: عمان .SPSSبرمجية 

الامتحان الإلكتروني، نظام ). 2013( .وحدة التعلم الإلكتروني
  . ، جامعة المنصورة، مصرالامتحانات الإلكترونية

دليل المستخدم لنظام ). هـ1432( .وحدة التدريب والتنمية البشرية
عمادة التعلم الإلكتروني والتعلم عن  .الاختبارات الإلكترونية

  .بعد، جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية
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الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في الكليات الجامعية 
  ردناء التطبيقية في محافظات شمال الأالتابعة لجامعة البلق

  
 العجلوني حسن محمود

*  

  
 30/8/2016 تاريخ قبوله     18/4/2016 تاريخ تسلم البحث  

ى أعضاء لد درجة ممارسة الحرية الأكاديمية،إلى تعرف الهدفت الدراسة  :ملخص
تطبيقيـة فـي محافظـات    هيئة التدريس في الكليات الجامعية التابعـة لجامعـة البلقـاء ال   

 .ع الباحـث المـنهج الوصـفي المسـحي    ولتحقيق أهداف الدراسـة اتب ـ  .المملكة يشمال
ن مجتمـع  تكـو . التأكـد مـن صـدقها وثباتهـا     جـرى  أداة الدراسـة فـي اسـتبانة    تمثلـت 

وتم اختيار عينة طبقية عشوائية  ،يئة التدريسيةمن أعضاء اله) 373(الدراسة من 
لنتـائج أن المتوسـط الحسـابي    تبـين مـن تحليـل ا    .عضو هيئة تـدريس ) 170(بلغت 
لــدرجات ممارســة الحريــة الأكاديميــة لـدى أعضــاء هيئــة التــدريس فــي كليــات     العـام 

حيــث بلــغ المتوســط   ،بدرجــة متوســطة جــاء جامعــة البلقــاء فــي محافظــات الشــمال 
وجــاء مجــال ممارســة الحريــة  ). 1.13(بــانحراف معيــاري  ،)2.67(لهــا  الحســابي

ــة الأولــى بمتوســط حســابي           ــة بمجــال المشــاركة فــي صــنع القــرار بالمرتب الأكاديمي
) 2.75(بدرجة متوسـطة، تـلاه مجـال خدمـة المجتمـع بمتوسـط حسـابي         ،)2.85(

) 2.73(وبدرجـة متوســطة ثــم مجـال البحــث العلمــي حيـث بلــغ متوســطه الحســابي     
ــراً. ةبدرجــة متوســط  ــدريس بمجــال       ،وأخي ــة الت جــاء مجــال ممارســات أعضــاء هيئ

كمـا تبـين   . وبدرجـة متوسـطة  ) 2.59(التدريس بالترتيب الأخير بمتوسط حسـابي  
بين متوسطات ) = 0.05(وجود فروق ذات دلالّة إحصائية عند مستوى الدلالة 

والأداة ككل  ،ميع المجالاتاستجابات افراد العينة وفقاً للجنس لصالح الذكور في ج
بينمـا لا توجــد فـروق بـين المتوســطات حـول ممارســة     . عـدا مجـال البحــث العلمـي   

الحريــة الأكاديميــة فــي جميــع المجــالات والأداة ككــل تبعــا لمتغيــري الكليــة والرتبــة     
   .الأكاديمية

  ).ضاء هيئة التدريس، جامعة البلقاءالحرية الأكاديمية، أع: الكلمات المفتاحیة(

  

  
الجامعـات  و ،بشـكل عـام   التعلـيم العـالي   تعد مؤسسات :مقدمة

وذلك لدورها البارز في  ؛بشكل خاص من أهم المؤسسات المجتمعية
وقـد   .إعداد القوى البشرية ذات الكفاءة في مختلف ميـادين المعرفـة  

ــات  ــت الجامعـ ــة      حظيـ ــق التنميـ ــي تحقيـ ــادي فـ ــدور قيـ ــأتها بـ ــذ نشـ منـ
وســد احتياجــات ســوق العمــل   ،اعيوتحقيــق الرفــاه الاجتمــ ،الشــاملة

عــات يتســم دور الجامو .باعتبارهــا قمــة النظــام التعليمــي  ،بشــكل عــام
ــة   ؛والخصوصــية بمزيــد مــن الأهميــة  فالجامعــة هــي المؤسســة القيادي

كمـا أنهـا تعـد منبعـا للنمـو       التي تتولى قيادة المجتمـع فكريـا وثقافيـا،   
  .لموضوعي الهادفومصدرا للحوار والنقاش ا ،المعرفي والأخلاقي

  
 
  
  

  
_________________________  

ــة   * ــة إكليــة  ، قســم العلــوم التربوي ــاء التطبيقيــة   ،ربــد الجامعي ، إربــد،  جامعــة البلق
  .الأردن

  .ربد، الأردنإحقوق الطبع محفوظة لجامعة اليرموك، © 
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Abstract: The study aimed to identify the degree of academic freedom 
for faculty members in north jordan at Al-Balqa University Collegies. 
To achieve the objectives of this study, a questionnaire was used after 
determining its validity and reliability. The study population consisted 
of (373) faculty members, out of which (170) members were selected 
in a relatively equal stratified random sample manner. The analysis of 
the data, showed that the general arithmetic mean of the degrees of 
academic freedom by the faculty members was moderate, where the 
mean was (2.67) with a standard deviation of (1.13). The practice of 
academic freedom in the domain of decision making participation was 
on the top with a mean of (2.85), followed by the field of society 
service with a moderate mean of (2.75), then the field of scientific 
research with a moderate mean of (2.73), and finally the field of 
teaching with a moderate mean of (2.59). It was also found that there 
were statistically significant differences, in the sample responses ( 
=0.05), with respect to gender in favor of males. No significant 
differences were found on the total degree of academic freedom and in 
its domains according to the college and academic rank variables. 
(Keywords: Academic Freedom, Faculty Members, Al Balqa 
University). 

  
  

ا في رسم المسارات المستقبلية وتلعب الجامعات دوراً رئيس
وازدادت أهميتها في ظل ما تطرحه العولمة من  ،للدول والمجتمعات
لأنظمة الاتصال  تعززها التطورات المتسارعة ،مفاهيم وتطبيقات

باتجاه التكيف مع  قد نجم عن ذلك تحولات محوريةو. والمعلوماتية
وانتقل التنافس  .ت والمعرفة العالميما يسمى بمجتمع المعلوما

الذي تشهده الأسواق العالمية بين الشركات إلى مؤسسات التعليم 
باعتباره العالي، تنافس من نوع جديد محوره الإبداع والتطوير 

وتشير الدراسات  .للحصول على أعلى المردودات المادية وسيلة
إدارة مؤسسات  والأدبيات السابقة إلى أهمية ذلك الدور الذي تلعبه

التعليم : منها ،خلال الوظائف التي تقوم بها منإعداد المعلمين 
وتنمية البحوث  ،ونشر المعارف، وإعداد الكوادر التعليمية المدربة

الخطيب، ( التربوية، وخدمة المجتمع في العديد من المجالات
  ).2011 براهيم،إ ؛2003
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يحتم  يم العاليفي طبيعة مؤسسات التعل إن مثل هذا التحول
على أي جامعة ترغب بالنجاح محليا والتنافس عالميا، إعادة النظر 

وكل ما من شأنه التأثير على  ،في عملها ومناخها التنظيمي ورؤيتها
ولا يمكن . لتتمكن من الدخول إلى المنافسة العالمية ؛قدراتها

 إلا ،ولا يمكن أن تكون فعالة ،للجامعات أن تؤدي وظائفها المهمة
إذا توفرت لها أجواء من الحرية في إدارة نشاطاتها العلمية 

. أو في إطار إدارتها ،في إطار تأسيسها ماإ ؛والأكاديمية والبحثية
توفر  ولكي تكون هذه المؤسسات مستجيبة لحاجات الناس، عليها أن
كي  ،الدرجة العالية من الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس فيها

وي اشطن( عمهم التدريسية والبحثية وخدمة المجتميمارسوا مها
  .)2011 ،يعةاومع

 هيئة عضو قيام ،فيما تتضمنه الأكاديمية الحرية وتتضمن
 أفكار ومناقشة ،الجامعةفي  المطروحة بتدريس المساقات التدريس

البحثية التي تخدم الجامعة  بالنشاطات قيامه إلى بالإضافة غيره،
حيث يعد الفكر الحر صفة رئيسة من ، )2003شقير، ( والمجتمع

صفات عضو هيئة التدريس الجامعي، ويتيح هذا الجو من الحرية 
  ).1992 وي،االص(بداع إعضو هيئة التدريس بمهامة بتميز وقيام 

إلى أن حرية الفكر تمثل مقوما ) Neave, 2000( وأشار نيفي
رد على وتتمثل في قدرة الف ،أساسيا من مقومات الحرية الأكاديمية

بأمانة وإخلاص وصدق دون  –بصوت مسموع  –التعبير عن أفكاره 
تعد الحرية الأكاديمية من ركائز ممارسة النشاط البحثي  ،لذا .قيود

يحاءات من العديد شكال الضغوط والإأبعيدا عن كل  ،والتدريسي
. خرىأجهة  أي أم ،الزملاء أم ،سواء السلطة الرسمية ،طرافمن الأ

 ينجيو ،)Philip & Altbach, 2005(التيباش ويرى فيليب و
)Yingjie, 2001(  أن جوهر الحرية الأكاديمية يتضمن الحق

وصقل أنفسهم، من  ،التدريس في التدريس والبحث هيئة لأعضاء
   .دون السيطرة أو القيود من المؤسسات التي توظفهم

سا الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس مرتكزا رئي تعدكما 
ضحت معيارا مهما لتطور المجتمعات أظم الديمقراطية التي للن

والدفاع عن  ،ليتمكن من البحث عن الحقيقة، وإبداء الآراء؛ وتقدمها
 وفق إطار الأنظمة الجامعية، والعرف المجتمعي ،وجهات النظر

وقد أصبحت الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة  ).2000الزيدي، (
في  ،يات الجامعات وأهدافهااقيق غالتدريس متطلباً قبلياً لتح

تحسين مخرجاتها وسعيها نحو الاعتماد الأكاديمي، وتحقيق الميزة 
ويين المحلي والدولي، حيث إن الحرية تالتنافسية على المس
مجال التدريس في عضو هيئة التدريس لالأكاديمية الممارسة 

يير أساسية اعم تعدوخدمة المجتمع والبحث العلمي،  ،الجامعي
  .لتصنيف الجامعات واعتمادها محلياًومرتكزات 

عقد العديد  جرىفقد  ،ولأهمية موضوع الحرية الأكاديمية
التي سعت إلى تحديد مفهوم الحرية الأكاديمية،  ،من المؤتمرات

ول االذي تن ،للحريات الأكاديمية) 1988( "ليما"ومن أهمها إعلان 
إضافة ). 2007 لذيفاني،ا(تحديدا شاملًا لمفهوم الحرية الأكاديمية 

مركز عمان لدراسات حقوق ( الأكاديميةللحريات  )عمان(علان إإلى 

، واستقلال مؤسسات التعليم العالي، ةتديمأ) 2016 ،نسانالإ
 ،)2016 ،مركز عمان لدراسات حقوق الانسان(والبحث العلمي 

 ،وقد نص على شمول الحرية الأكاديمية لحق التعبير عن الرأي
  ). 2006بغدادي، ( لمعلومات، والمعارف وتبادلهاوحق نشر ا

 إلىمنها ما يشير  ،فت الحرية الأكاديمية تعريفات عديدةعرو
 ،أنها حق عضو هيئة التدريس في ممارسة نشاطاته التدريسية

رائه وفلسفته وفكره آوالتعبير عن  ،والبحثية وخدمة المجتمع
. جهة كانت أيمعرفته دون أي ضغوط خارجية تمارس عليه من و

فالحرية الأكاديمية حق الأكاديميين في العمل دون سيطرة  ،وبالتالي
  .)2012 ،الغريب(أو ضغوط خارجية 

الفرصة المتاحة أمام المعلم " بأنها كما تعرف الحرية الأكاديمية
والطالب للدراسة والتدريس، دون إكراه أو أي صورة من صور 

بمعنى حرية المعلمين  ؛يةالتدخل الذي يفرض قيودا على تلك الحر
في التدريس بالطريقة التي يرونها مناسبة من وجهة نظرهم المهنية، 

خرين، مع واحترام رأي الآ ،التعبير والتساؤلوحرية الطالب في 
حوالة، ( "مراعاة أن الحرية والمسؤولية وجهان لعملة واحدة

2012: 20 .(  

) 71 ،1997(وتعرف الموسوعة العالمية للتعليم العالي 
هيئة التدريس والطلبة  أعضاءحرية " بأنها مفهوم الحرية الأكاديمية

ضغوط من  أيوبعيدا عن  ،في ممارسة الانشطة الجامعية بكل حرية
فهي تتضمن توفير الحرية للأساتذة للحفاظ على كرامة  ."نوع أي

لأن ضمان هذه الحرية  ؛والبحث العلمي في الجامعة ،مهنة التدريس
وعلى الجامعة  از العمل الوظيفي على أكمل وجه،يفضي إلى إنج

وذلك  ؛لية توفير السبل المختلفة لضمان تحقيق هذه الحريةؤومس
لتحقيق وظائف الجامعة في إطار فلسفة المجتمع وتطلعاته، كما 

رائهم وأفكارهم، آالحرية في التعبير عن  الطلبةتعني منح أو إعطاء 
ضمن ما تحدده  ،لجامعيةوالمشاركة في كل ما يتعلق بشؤونهم ا

  .الأنظمة والتعليمات واللوائح الجامعية

الحرية الأكاديمية هي  أنب "عمان" وإعلان "ليما"وأكد إعلان 
حرية أعضاء المجتمع الأكاديمي فرديا وجماعيا في متابعة المعرفة 
وتطويرها وتحليلها، من خلال البحث والدراسة والتوثيق والإنتاج 

ويعرف هذا الإعلان المجتمع  .المحاضرات والكتابةوالتدريس وإلقاء 
الأكاديمي بأنه جميع الذين يقومون بالتدريس والدراسة والبحث 

، الإنسان لحقوق عمان مركز(والعمل في مؤسسة التعليم العالي 
2016.(  

 1915وقد أقرت الجمعية الأمريكية لأساتذة الجامعات عام 
الجامعة بوضع أي قيود قيام  تعريفًا للحرية الأكاديمية يتضمن عدم

قيامه بنشاطاته التدريسية أو  الجامعي في ستاذعلى عمل الأ
أو فيما يحد من حريته في نشر نتاجه البحثي والمعرفي  ،البحثية

في  مأ ،داخل الصفوف لطلبتهسواء  ،ساليبلأبشتى الطرق وا
النشر في المطبوعات من خلال  م، أمحاضراته وندواته الخارجية

 ,Mathew) ماثيو ؤكدوي). 1992 ،وياالص(الجامعة خارج 



  العجلوني

 481

جذور الحرية الأكاديمية في  أن من جامعة كورنيل الأمريكية (2007
 ،تمتد إلى أواخر القرن التاسع عشر ،يات المتحدة الأمريكيةالولا

  . نقلها واقتباسها من الجامعات الألمانية جرىحيث 

يتبين  ،لأكاديميةمن خلال التعريفات السابقة لمفهوم الحرية ا
هيئة  لأعضاءاتفاقها على أنها من ضمن الحقوق التي تتحصل 

نتاج المعرفة وتبادلها بحرية إفي  ،التدريس والطلبة ومجتمع الجامعة
وحرية  ،والنشر العلمي ،من خلال عمليات التدريس والحوار، تامة

  . بداء الرأي في حدود القوانين والتعليمات المنظمةإ

يؤدي إلى  ،الجامعات في الأكاديمية الحريات ابغي أن شك ولا
 :نشطتها ومخرجاتها من الناحيتينأتراجع الجامعة في مختلف 

مما يؤدي إلى تراجع دور الجامعات في المجتمع  ؛الكمية والنوعية
عداد الكوادر البشرية التي تخدم عمليات لإبصورة عامة كمكان 

  . Prtestou, &(Kayrooz 200(2 التنمية الشاملة

بداع في الوطن لإن انخفاض مستويات اأ"ويعتقد البعض 
 ،العربي مرده غياب الحريات الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي

ونشر المعرفة وتوجيهها وجهات معينة  ،وتقييد حرية البحث العلمي
لفين أ( "من خلال ممارسة الضغوط الخارجية على العلماء والباحثين

  .)16 :2008(يدي اوه

ساسي لتعزيز كشف ألا شك أن الحرية الأكاديمية متطلب و
ن توفر الجامعات مستوى أالحقائق والتوصل اليها، مما يستدعي 

وفي الوقت نفسه ترتب الحرية الأكاديمية  ،من الحرية ياًعال
  ).(Scot, 1999المجتمع الجامعي  أعضاءمسؤوليات كبيرة على 

 ،نسان وفطرتهأن الحرية تتفق مع طبيعة الإ ويرى البعض
والتعبير  ،لاختيار ما يراه مناسبا ذكاءوالالقدرة على التمييز  هلديف

نسان الذي ومن الجدير بهذا الإ .سلوب الذي يراهلأعنه بالطريقة وا
ن ينطلق من أكراه حتى في دينه، إكرمه الله عز وجل وخيره دون 

ولكن هذا  .جبار من أي جهةإرادته فيما يفعل دون ضغط أو إ
مانة داب وقواعد الصدق والأآن يلتزم أنسان المكرم يجب الإ

   .)2006، الجندي(والصدق والمسؤولية  والفضيلة

حرية البحث العلمي متنوعة تشمل  لحرية الأكاديمية أبعادلو
. يا التي يرى أعضاء هيئة التدريس ضرورة بحثهاافي مختلف القض

حرية  ،لجامعيالتي تتيح لعضو المجتمع ا كما تشمل حرية الاعتقاد
، وحرية الاختيار فيما وفلسفته طار معتقدات المجتمعإالاعتقاد في 

 ضافة إلى حريةإ ،ساليب ومعارف يراها مناسبة لطلبتهأيراه من 
الجعنيني والتل ( يشهاايا التي يعاالتعبير عن الرأي في مختلف القض

  .,Boland) 2003 ؛1997

الأكاديمية في من الدراسات موضوع الحرية  عدد ولاوقد تن
 إلىالتعرف  )Keith , 1997(هدفت دراسة كيث  فقد .الجامعات

 أهم إلى والتعرف ،التدريس هيئة أعضاء لدى الأكاديمية مفهوم الحرية
 أفراد استجابات بين فروق وجود مدى على مع الكشف، محدداتها

 المعهدو الأكاديمي، التخصص باختلاف الأكاديمية الحرية حول العينة

 اعتمدت .يتولونها التي والمناصب إليها، ينتمون التي لمؤسسةاأو 
 من عضوا )89( مقابلة جرى حيث الشخصية، المقابلة على الدراسة
 .كاليفورنيا يةخمس جامعات في ولا في هيئة التدريس أعضاء

 أوضحت النتائج أن أعضاء الهيئة التدريسية عرفوا الحرية الأكاديمية
يقة، اجراء البحوث دونما تدخل ومضس، وإبأنها حرية التدري

ر طرائقهم وحريتهم في اختيار نصوصهم التي يريدونها، واختيا
بين أنهم يشعرون أن الحرية الأكاديمية تكما  .الخاصة بالتدريس

محدودة، ومقيدة بأنظمة المعرفة الأكاديمية، وبالمسؤولية المهنية، 
التدريس  هيئةاء أن أعض تبينكما  .يذاء الآخرينإوبالرغبة في عدم 

بل  ،لا يرون خطراً كبيراً وتهديداً للحرية الأكاديمية في جامعاتهم
وتبين  .ية جيدةاكانوا يشعرون أن حرياتهم الأكاديمية خاضعة لحم

 التخصص متغير باختلاف الدراسة عينة أفراد إجابات بين فروق دوجو
  .ولونهايت التي والمناصب إليها، ينتمون التي المؤسسةوالأكاديمي، 

 حرية مدى إلىالتعرف  Rich, 2002)(ريتش  هدفت دراسةو
 التربوية المؤسسات في المدرسين قبل من والممارسات التعبير

الأمريكية حسب  المتحدة ياتالولا في فلوريدا منطقة في الحكومية
 الكليات من مدرساً )131( الدراسة شملت .الحرية الأكاديمية

 أما .الدراسة هذه حول تصور واضح لديهم يكون بحيث ،الجامعية
اسلوب دراسة  على اعتمدت فقد لاسلوب جمع البيانات بالنسبة
 من والممارسة الأكاديمية الحرية أن إلى الدراسة توصلت .الحالة

 أن كما بها، المرتبطة الموضوعات نقاش من خلال كانت المدرسين
 ضمن لكن ،في التعبير لحريته المسؤولة يةاالحم مدى يدرك المدرس
 خلال من الدراسية للأمور تعزيز هناك يكون بحيث ،المسؤولية حدود

  .ذلك

 توفير مدى تعرف إلى هدفت دراسة )2002(عواد  بني وأجرت
 هيئة أعضاء لدى الأكاديمية للحريات الجامعات الأردنية إدارات

 هيئة وأعضاء ،ونالأقسام الأكاديمي رؤساء يراها كما ،التدريس
تكون مجتمع الدراسة من  .الحكومية الأردنية لجامعاتا في التدريس

والجامعة الأردنية،  ،عضو هيئة تدريس من جامعة مؤتة) 3320(
و هيئة عض) 398(وجامعة اليرموك، واشتملت عينة الدراسة على 

حيث  ،اتبعت الدراسة المنهج الوصفي .تدريس من الجامعات الثلاث
الدراسة  خلصت .فقرة )58( من استبانة تكونت استخدمت الباحثة

 ،الأولى المرتبة احتل إذ التدريس، في مجال الأكاديمية الحرية رتوف إلى
عدم  إلى النتائج كما أشارت .الرأي عن التعبير حرية مجال تلاه ثم

 رؤساء الأقسام نظر وجهة بين إحصائية دلالة ذات فروقوجود 
م وجود وإلى عد التدريس، هيئة أعضاء نظر ووجهة ،الأكاديميين

عدم  إلى إضافة والخبرة، الجنس لمتغيري تُعزى دالة إحصائياً فروق
 عن التعبير مجال في التخصص لمتغير إحصائياً تُعزى دالة فروق وجود
  .الرأي

واقع ممارسة  إلىالتعرف ) 2003(وهدفت دراسة بدران 
 في الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية

 في الدراسةاستخدم الباحث المنهج الوصفي، وتمثل مجتمع . دنرالأ
عضو هيئة تدريس من كليات التربية الرياضية، بواقع ) 200(
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أستاذاً أخذت ) 30(وأستاذاً مساعداً، ) 50(ومدرساً، ) 120(
تمثلت  .اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية وجرى ،ويابالتس

إعداد استبانة والشخصية،  المقابلات وسائل جمع البيانات في
واقع ممارسة الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس  إلىللتعرف 

وقد جاء واقع ممارسة الحرية الأكاديمية . بكليات التربية الرياضية
كما  .ضعيفًا ،لدى أعضاء هيئة تدريس بكليات التربية الرياضية
لمتغير الجنس أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا تبعا 

   .لصالح الذكور

دراسة هدفت إلى تقويم  (Brown, 2004)ون اكما أجرى بر
 التغيرات مع التعامل التحفيزية، وكيفية الإدارية الأساليب استخدام
 إطلاق مجال في ،الأمريكية الجامعات في الحاصلة والإدارية الثقافية

 تكونت .وآرائه أفكاره عن التعبير في المدرس لدى الحرية الأكاديمية
توصلت . المقابلةاستخدم ب ،اَمدرس )120( من الدراسة عينة

 الكافية لكي الأكاديمية الحرية إتاحة إلى حاجة هناكالدراسة إلى أن 
 الجامعي، الأستاذو المؤسسة بين الثقافية الهوة تجسير على تعمل
 التدريس، هيئة أعضاء لدى الأكاديمية للحرية هناك احترام يكون بحيث

  .من دونها لا تستطيع الجامعة تحقيق أهدافها ووظائفها الرئيسةو

الوضع  إلىدراسة هدفت التعرف ) 2007(وأجرت أبو حيمد 
معرفة كذلك و الراهن للحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية،

جابات أفراد الدراسة حول إمدى وجود فروق دالة إحصائياً بين 
  ،التخصص العلميو ،ير الجامعةالحرية الأكاديمية باختلاف متغ

ولتحقيق أهداف  .الجنسوطبيعة العمل الحالي، و ،العلمية ةالرتبو
الدراسة استخدم المنهج الوصفي، واعتمدت الاستبانة كأداة 

عضواً من  )491(تطبيق الاستبانة على  جرىحيث  ،للدراسة
أعضاء هيئة التدريس و العمداء والوكلاء ورؤساء الأقسام

إناثاً من جامعة الملك سعود، وجامعة الملك عبد و ذكوراً السعوديين
بينت نتائج الدراسة  .ك فهد للبترول والمعادنجامعة الملو ،العزيز

أن الوضع الراهن للحرية الأكاديمية في الجامعات السعودية كان 
متوسطاً بشكل عام، كما خلصت الدراسة إلى عدم وجود فروق دالة 

فراد الدراسة تبعاً لمتغير التخصص أ استجاباتإحصائيا بين 
  .ومتغير الرتبة العلمية، ومتغير الجنس العلمي،

 إلىلتعرف ادراسة هدفت ) 2008(وكذلك أجرى حمدان 
كما يراها أعضاء  ،العلاقة بين الحرية الأكاديمية والولاء التنظيمي

الهيئة التدريسية في الجامعات الفلسطينية، باختلاف الجنس، والرتبة 
كون مجتمع ت .المنهج الارتباطي باستخداممية، والخبرة، والكلية، العل

الدراسة من جميع أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة النجاح 
، والجامعة )أبو ديس(الوطنية، وجامعة بيرزيت، وجامعة القدس 

عضو هيئة تدريس، ) 1498(العربية الأمريكية، الذين بلغ عددهم 
وائية من مجتمع الدراسة بلغ حجمها وقد اختيرت عينة طبقية عش

 جرىولتحقيق أهداف الدراسة  .عضو هيئة تدريس )300(
الأولى لقياس الحرية الأكاديمية، والثانية لقياس  ،استخدام استبانتين

أن درجة الحرية  تبين .الولاء التنظيمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية
معات الفلسطينية الأكاديمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجا

كانت متوسطة، كما تبين عدم وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين 
 .الحرية الأكاديمية والولاء التنظيمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية

إضافة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في كل من الحرية 
ة الأكاديمية والولاء التنظيمي لدى الأعضاء تبعا لمتغيرات الرتب

   .العلمية، ونوع الكلية، والجنس، والخبرة

دراسة هدفت إلى ) 2008(كما أجرى سلمان وأبو حشيش 
تقويم درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أساتذة الجامعات 
الفلسطينية بمحافظة غزة، ومعرفة مدى توافر الحريات الأكاديمية 

لها،  لدى الأساتذة في الجامعات الفلسطينية، ودرجة ممارستهم
والإشارة إلى الفروق بين أساتذة الجامعات في درجة ممارسة الحرية 

بلغت عينة  .والجامعة، والخبرة ،الجنس اتالأكاديمية، تبعا لمتغير
في محافظات  ةأستاذًا جامعيا من حملة الدكتورا) 186(الدراسة 

أظهرت النتائج  .فقرة) 50(استخدام استبانة تكونت من  جرى .غزة
جود وبدرجة متوسطة، وجاءت ممارسة الحرية الأكاديمية  درجة أن

والجنس على تقديرات  ،الخبرةوأثر لكل من متغير الجامعة، 
  . الأساتذة لممارسة الحرية الأكاديمية

دراسة هدفت إلى تعرف ) 2009(وأجرى الشبول والزيود 
درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في 

فروق كشف الات الأردنية الرسمية والخاصة، كما هدفت إلى الجامع
حصائية في درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس الإدلالة الذات 

بالجامعات الأردنية الرسمية والخاصة للحرية الأكاديمية باختلاف 
استخدم  .الجنس، والخبرة، والرتبة الأكاديمية، ونوع الجامعة

) 4123(مجتمع الدراسة من  وتكون ،الباحثان المنهج الوصفي
اختيار عينة  جرى .عضواً في الجامعات الأردنية الرسمية والخاصة

 .عضو هيئة تدريس) 632(الدراسة بطريقة عشوائية بلغت 
 .فقرة) 47(بناء استبانة مكونة من  جرىولتحقيق أهداف الدراسة 

توصلت الدراسة إلى أن تقديرات أعضاء الهيئة التدريسية لدرجة 
سة الحرية الأكاديمية جاءت متوسطة، كما أظهرت النتائج ممار

تعزى للجنس في مجال اتخاذ  إحصائية وجود فروق ذات دلالة
القرار لدرجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس للحرية الأكاديمية في 

 أظهرت فيماالجامعات الأردنية الرسمية والخاصة، لصالح الذكور، 
إحصائية تعزى للجنس في  عدم وجود فروق ذات دلالةالنتائج 

إضافة إلى وجود . والتدريس ،والبحث العلمي ،مجالات حرية التعبير
فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للرتبة الأكاديمية في مجال البحث 
العلمي والتدريس لصالح رتبة الأستاذ، ووجود فروق ذات دلالة 

امعات إحصائية تعزى لمتغير الجامعة في جميع المجالات، لصالح الج
   .الخاصة

هدفت إلى  )2011(وفي دراسة أجراها الكندري وشاهين 
وأسس الحرية الأكاديمية التي يتمتع بها عضو  الكشف عن مظاهر

والتدريب  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي هيئة التدريس في كليات
استخدم الباحثان المنهج الوصفي، وقد اختيرت عينة  .بدولة الكويت

 .عضو هيئة تدريس) 257(ة عشوائية وبلغ قوامها الدراسة بطريق
همية الحرية أن درجة أوتبين  ،اناستخدام استبانة بناها الباحث جرى
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سس أهمية ولأوعدم وجود فروق في تقدير درجة ا ،الأكاديمية كبيرة
من  على الرغم ،ومظاهر الحرية الأكاديمية تعزى إلى متغير الجنسية

ور الدراسة لصالح اتي تعكس محفضيل لبعض العبارات الوجود ت
ينت استجابات أفراد اويتيين مقابل الوافدين، بينما تبالمواطنين الك

كلية التي يعمل بها العينة تبعا لمتغير الدرجة العلمية، ومتغير ال
ور الدراسة الثلاثة، وهي محور الأسس والقيم التي االعضو حول مح

بيات الحرية الأكاديمية، يجاإومحور  ،تشكل مفهوم الحرية الأكاديمية
  . ومحور النظم واللوائح الإدارية

دراسة هدفت ) 2011(ونة وعساف ويعقوب اكما أجرى الطر
اعتمدت  .واقع الحريات الأكاديمية في الجامعات الأردنيةإلى التعرف 

لجمع  استبانةالدراسة المنهج الوصفي، حيث استخدم الفريق 
 ،تبعا لمتغيرات الجنس ،لأكاديميةالبيانات عن الوضع الراهن للحرية ا

 نوع عقد العمل،والدرجة الأكاديمية، و ،الخبرةو ،الكليةو ،التخصصو

تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء الهيئة . نوع المهمة الإداريةو
وجامعة اليرموك، وجامعة مؤتة،  ،التدريسية في الجامعة الأردنية

أسلوب العينة  احثونالبواستخدم  ،عضوا) 2582( البالغ عددهم
أظهرت  .افرد )607( الطبقية العشوائية، حيث بلغ عدد أفراد العينة

النتائج أن مستوى الحرية الأكاديمية لدى أفراد العينة عموما، جاء 
كما تبين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  بدرجة قليلة،

  .كاديميةالحرية الأكاديمية تبعا للجنس والكلية والرتبة الأ لمستوى

 إلىفقد سعت التعرف ) 2011(والسعود  ةيباأما دراسة خط
تصورات أعضاء الهيئات التدريسية في الجامعات الأردنية لدرجة 

استخدم الباحثان  .حريتهم الأكاديمية، وعلاقة ذلك بإنجازهم البحثي
تكون مجتمع الدراسة  .رتباطيلافي هذه الدراسة المنهج المسحي ا

هيئات التدريسية في الجامعات الأردنية، والبالغ من جميع أعضاء ال
أعضاء، ) 510(، وبلغت عينة الدراسة عضوا )4789(عددهم 

 ؛يات جمع البياناتاولغ. اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية جرى
تطوير استبانة لتعرف تصورات أعضاء الهيئات التدريسية  جرى

اسة أن تصورات أظهرت نتائج الدر .لدرجة حريتهم الأكاديمية
أعضاء الهيئات التدريسية لدرجة حريتهم الأكاديمية، وكذلك 

كما أشارت النتائج إلى . جاءت بدرجة متوسطة إنجازهم البحثي
وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات أعضاء الهيئات 

لصالح  ،التدريسية لدرجة حريتهم الأكاديمية، تعزى لنوع الكلية
أشارت إلى عدم وجود فروق تعزى لمتغيري  يماف .الكليات الإنسانية

، وقد جاءت الحرية الأكاديمية في الرتبة الأكاديمية، وجامعة التخرج
، في حين )3.46(مجال التدريس بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي 

البحث العلمي بالمرتبة الثالثة  جاءت الحرية الأكاديمية في مجال
  ).3.35( والأخيرة بمتوسط حسابي

 (Hogan, Trotter, 2013)تروتر و فت دراسة هوجانهدو
مقارنتها و ،الأكاديمية في الجامعات الكندية واقع الحريةإلى التعرف 

استخدام المنهج  جرىفي كل من مقاطعتي كولومبيا وأونتاريو، وقد 
 ،الشعور بالأمن الوظيفيعلى ية وقد تركزت مظاهر الحر .التاريخي

وقدرة عضو هيئة التدريس على  ية من الفصل التعسفي،اوالحم

، والمشاركة في عملية القرارات، وركزت الدراسة طلبتهالتأثير في 
 )مقاطعة كولومبيا(في  أنه حيث تبين ،المقارنة بين المقاطعتين على

كبر من الحرية في المشاركة أيتم إعطاء أعضاء هيئة التدريس درجة 
رغم من أن السلطة بالشؤون الأكاديمية للكلية أو المعهد، على ال

فإن السلطة بيد  ،)أونتاريو(بينما في  .الأساسية بقيت بيد المجالس
بالرغم من وجود الهياكل  ،وخاصة المالية والأكاديمية ،الإدارة العليا

   .التنظيمية من مجالس الأقسام والكليات

درجة ممارسة إلى تعرف ال) 2015(هدفت دراسة العامري و
أعضاء الهيئة التدريسية بجامعة الباحة، كما الحرية الأكاديمية لدى 

الفروق الإحصائية بين استجابات أفراد  هدفت إلى الكشف عن دلالة
 متغيرات العينة حول ممارسة الحرية الأكاديمية التي تعزى إلى

ولتحقيق أهداف ). الرتبة الأكاديمية، الجنس، الجنسية، نوع الكلية(
أداة  تمثلت. صفي المسحيالباحثة المنهج الو اتبعت ،الدراسة

تكون مجتمع  .التأكد من صدقها وثباتها جرى الدراسة في استبانة
اختيار  وجرى ،ن أعضاء الهيئة التدريسيةم) 985(الدراسة من 

وتبين من تحليل  .الطبقية العشوائيةبأسلوب العينة  عضواً) 350(
النتائج أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ممارسة الحرية 

حيث  ،اديمية لدى أعضاء هيئة التدريس كانت بدرجة متوسطةالأك
كما ). 0.75(بانحراف معياري ) 3.13( بلغ المتوسط الحسابي لها

متوسطات استجابات بين ة إحصائية ين وجود فروق ذات دلالتب
حول درجات الحرية  جامعة الباحة أعضاء هيئة التدريس في كليات

بينما لا توجد . لصالح الذكوروأبعادها وفقاً للجنس  ،الأكاديمية
فروق بين المتوسطات حول ممارسة الحرية الأكاديمية في بعد 

الكلية  فروق حول درجات الحرية الأكاديمية ووجود. خدمة المجتمع
وفقاً للجنسية لصالح ) البحث العلمي، خدمة المجتمع(على بعدي 
عادها وأب ،وتوجد فروق حول درجات الحرية الأكاديمية. السعوديين

وكذلك تبين وجود . وفقاً للكلية الجامعية لصالح الكليات العلمية
التدريس، البحث العلمي، (فروق على الدرجة الكلية وبأبعاد 

تُعزى إلى متغير الرتبة الأكاديمية لصالح ) المشاركة بصناعة القرار
  .عضو هيئة التدريس من رتبة الأستاذ

 إلا ،العربية الجامعات هتلعب الذي الحيوي الدور من الرغم وعلى
 فعالية على بدورها تؤثر من المشكلات، التي عددا تعاني تزاللا  أنها

 الرضا البيروقراطي، وانخفاض التضخم في والمتمثلة العالي، التعليم
 العلمي، بالبحث الاهتمام قلة إلى بالإضافة العاملين، لدى الوظيفي

  ).2004الخطيب، ( ليالعا للتعليم النوعية الجودة وانخفاض مستوى

كما تشير بعض الدراسات إلى وجود انتهاكات للحرية 
 الأكاديمية، ووجود بعض الأخطار التي تهددها في بعض الجامعات

مما أدى إلى خلق مناخ  ؛تسبيهادون توافر أنظمة تشريعية تحمي من
أكاديمي غير ملائم للنمو المعرفي المبدع، ونتج عن ذلك عدم 

قة، وعدم البحث الحر عنها، وربما كان ذلك الإفصاح عن الحقي
السبب الكامن وراء هجرة عقول عربية مبدعة إلى جامعات أجنبية 

وتحتفل  ،تحترم العقل، وتقدر العلماء، وتثني على جهودهم
  ). 1432القرني، (بإنجازاتهم العلمية والفكرية 
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إلى ما تعانيه معظم ) 2012(يشير ماضي  نفسه وفي السياق
: ومنها ،لتقييد الحرية الأكاديمية ،العربية من صور مختلفة الجامعات

ذة والباحثين، وتسلط والبحثي لكثير من الأسات نغلاق الفكريالا
والمديرين في أمور التعيين والترقية والتدريس ونشر  بعض الرؤساء

التي يتعرض لها بعض  المعلومات، وكذلك بعض صور التمييز
وار الجامعة، وانتهاء بما يعرف في داخل أس والطلبة الأكاديميين

عضاء هيئة بعض أدبيات منظمات حقوق الإنسان بالرقابة الذاتية  لأ
نثناء الذاتي للباحثين، وأساتذة الجامعة عن التدريس، وهي تعني الا

الخوض في الأمور التي تعترض عليها الحكومات، أو بعض الهيئات 
ا للسلامة، أو حفاظًا على يثارإخوفًا من البطش والتنكيل، و ؛الدينية

  .المنصب الإداري

 في اتفاوت هناك بأن للدراسات السابق العرض من يتبين
 الجامعات في التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمية الحرية مستوى
 السياسية الحريات مستوى تفاوت إلى الباحث يعزوه وقد، العربية

 الواقع على تنعكس ما غالبا التي العربية البلدان في والاجتماعية
إلى  ضاأي قد يعود هذا التفاوتو .الجامعات في والإداري الأكاديمي

 ،التفاوت في مستوى وجود ونشاط مؤسسات المجتمع المدني
  .والمنظمات الحقوقية في هذه البلدان

في وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة 
وفي بناء  ،ديميةحول الحرية الأكا تسليط الضوء على الأدب النظري

ومناقشة نتائجها، واختلفت عن الدراسات السابقة في  ،أداة الدراسة
بحثها عن مستوى الحرية الأكاديمية في بعض الكليات الجامعية التي 

والتي تختلف طبيعة علاقتها مع هذه الكليات  ،تتبع جامعة البلقاء
بية البعيدة عن مركزها الرئيسي بخلاف الجامعات الأردنية والعر

 .الأخرى التي تقع كلياتها داخل حرمها في غالب الأحيان

ردنية الحديثة لأجامعة البلقاء التطبيقية من الجامعات ا وتعد
 كلية) 13(حيث تشرف على  ،طرافلأجامعة مترامية اهي و ،نسبيا

ومن . البلاد إلى جنوبها يمن الكليات الجامعية المنتشرة من شمال
دارتها المركزية في إالتي تطغى على عة خلال الواقع الحالي للجام

وفي ظل تدني عدد الأبحاث  .دارة هذه الكليات من مركز الجامعةإ
وخلوها من الجمعيات العلمية والمجلات، بالإضافة إلى  ،المدعومة

أعضاء هيئة التدريس في خدمة المجتمع،  إسهامعدم وضوح مدى 
يشة الباحث اومشاركتهم بصناعة واتخاذ القرارات، ومن خلال مع
 عددداريا في إلواقع الجامعة من خلال عمله عضو هيئة تدريس و

تولد الإحساس لديه  ،حدى الكليات التابعة للجامعةإمن المواقع في 
دراسة واقع ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء الهيئة  بضرورة

  . التدريسية فيها

  مشكلة الدراسة

عن درجة ممارسة  تتحدد مشكلة الدراسة في سعيها للكشف
الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في الكليات الجامعية 

كما  .المملكة يالتابعة لجامعة البلقاء التطبيقية في محافظات شمال
أثر بعض المتغيرات على درجة تقدير الحرية  إلىالتعرف  تهدف

  . الأكاديمية

  الدراسة  سؤالا
   :ينالآتي لسؤاليناالدراسة الحالية للإجابة عن  سعت

ما درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس  -1
في  ،في الكليات الجامعية التابعة لجامعة البلقاء التطبيقية

 المملكة من وجهة نظرهم؟ يمحافظات شمال

) 0.05α =(هل هناك فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة  -2
عينة الدراسة حول درجة بين متوسطات استجابات أفراد 

ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس من 
 ،الكلية الجامعيةو ،وجهة نظرهم، تُعزى إلى متغيرات الجنس

  الرتبة الأكاديمية؟و

  أهداف الدراسة
هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوى ممارسة الحرية 

امعية التابعة الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في الكليات الج
مدى وجود فروق  إلىكما هدفت التعرف . لجامعة البلقاء التطبيقية

في استجابات أعضاء هيئة التدريس في هذه الكليات تبعا لبعض 
  .المتغيرات الديموغرافية

 أهمية الدراسة
  : ةتكمن أهمية الدراسة في الآتي

 يمكن أن يستفيد من نتائج الدراسة المسؤولون بالإدارة العليا
من خلال ما توفره هذه الدراسة  ،وعمادات الكليات ،لجامعة البلقاء

قرار في الجامعة فيما يتصل من تغذية راجعة تساعد متخذي ال
كما . ودرجة ممارسة الحرية الأكاديمية في الكليات التابعة لها بواقع

ى في هذا ودراسات أخر تكون هذه الدراسة مرجعا لأبحاث يؤمل أن
الدراسات المحلية  لقلة نظرا ؛والمهتمين الباحثين المجال لإفادة

حول الحرية الأكاديمية، وبالتالي قد تفتح المجال أمام المزيد من 
  . الدراسات بهذا المجال

 حدود الدراسة 
  :تتمثل حدود الدراسة الحالية بالآتي

تتحدد موضوعات الدراسة الحالية في : الحدود الموضوعية .1
ية لدى أعضاء هيئة التدريس في ممارسة الحرية الأكاديم

في  ،الكليات الجامعية التابعة لجامعة البلقاء التطبيقية
المملكة التي تتحدد في مجالات التدريس،  يمحافظات شمال

 . المشاركة في صنع القرارو خدمة المجتمع،والبحث العلمي، و
 ،ربدإهذه الدراسة على كليات  اقتصرت :الحدود المكانية .2

 .ن التابعة لجامعة البلقاء التطبيقيةوعجلو ،والحصن
اقتصرت هذه الدراسة على عينة  :الحدود البشرية والزمانية .3

 ،وعجلون ،والحصن ،ربدإمن أعضاء هيئة التدريس في كليات 
وجميعها كليات جامعية تابعة لجامعة البلقاء التطبيقية، للفصل 

 .م2015/2016الدراسي الأول من العام الجامعي 
يتوقف تعميم نتائج الدراسة على  :رائيةالحدود الإج .4

  .لأداتها) الصدق، والثبات(الخصائص السيكومترية 
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   التعريفات الإجرائية

  :وهي ،فيما يأتي تعريف لمصطلحات الدراسة الرئيسة

هي حرية الأستاذ الجامعي في تدريسه، ": الحرية الأكاديمية
را دون أن عبيرا حوفي بحثه، وفي التعبير عن آرائه، ونظرياته ت

 .تي يأخذ بها، أو يدرسهاضطهاد بسبب الآراء اليكون عرضة للا
وهي حرية عضو هيئة التدريس في سعيه للمعرفة، والتطور العلمي، 
وتبادل المعلومات من خلال البحث العلمي المنظم، والدراسات، 
والمناقشات، والتوثيق، والإنتاج والتأليف، والترجمة، والخلق، 

 :2009الشبول والزيود، ( "تعليم، والمحاضراتوالإبداع، وال
288 .( 

درجة ممارسة  وتعرف إجرائيا في هذه الدراسة بأنها
التي يسجلها المستجيب على الأداة التي أعدها  الحرية الأكاديمية

الباحث، لقياس درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة 
عة البلقاء التطبيقية في التدريس في الكليات الجامعية التابعة لجام

البحث والتي تتحدد في مجالات التدريس، المملكة  يمحافظات شمال
  . المشاركة في صنع القرارو خدمة المجتمع،والعلمي، 

عضو هيئة التدريس في هذه ويقصد ب: عضو هيئة التدريس
كل من يقوم بالتدريس، أو العمل البحثي، ويعمل أستاذًا،  الدراسة

أو مدرسا، في جامعة البلقاء  ،ركًا، أو أستاذًا مساعداأو أستاذًا مشا
  .2016 /2015التطبيقية للعام الجامعي 

 الدراسة هذه في بها ويقصد: التطبيقية البلقاء جامعة
 في المجتمع كليات على بالإشراف للقيام نشاؤهاإ جرى التي الجامعة
 لياتك إلى معظمها تحويل جرى والتي ،الهاشمية ردنيةالأ المملكة
  .السلط مدينة في مركزها ويقع، جامعية

 الشمالية المنطقة الدراسة هذه في بها ويقصد: ردنالأ شمال
  .وجرش وعجلون إربد محافظات تضم التي الأردن من

   منهجية الدراسة

لملاءمته  ؛بصورته المسحية استخدام المنهج الوصفي جرى
  .وحدودها ،وأسئلتها ،وطبيعة الدراسة، وأهدافها

 مع الدراسةمجت

أعضاء هيئة التدريس في  تكون مجتمع الدراسة من جميع
الكليات الجامعية الثلاث التي شملتها الدراسة للعام الجامعي 

) 134(منهم  ،)373( والبالغ عددهم الإجمالي 2015/2016
عضوا في كلية ) 101(و ،%) 36( عضواً في كلية اربد بنسبة

ي كلية الحصن بنسبة عضوا ف) 138(و ،%)27(عجلون بنسبة 
وقد بلغ عدد الأعضاء الذكور في مجتمع الدراسة  .%)37(
) 107(في حين بلغ عدد الإناث  ،%)71(بنسبة  عضوا )266(

وفقاً  توزع مجتمع الدراسة) 1(جدول الويبين %). 29(بنسبة 
  :لمتغيراتها المستقلة

   قلةمجتمع الدراسة وفقاً لمتغيراتها المست أفرادتوزع ): 1(جدول 

  الكلية 

 الرتبة الأكاديمية
  المجموع الكلي  كلية عجلون كلية الحصن ربدإكلية 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 18 71  6  19 7 30 5 22 أستاذ مشارك فاعلى

 26 76  9  20 10 29 7 27 ستاذ مساعدأ
 63 119  18  29 6 56 39 34 مدرس

 107 266  33  68 23 115 51 83 المجموع 
 373  101 138  134 الإجمالي

  

  عينة الدراسة
 اختيار عينة طبقية عشوائية من مجتمع الدراسة بلغت جرى

وقد . مع الكليمن المجت% 48تمثل ما نسبته  ً،عضوا )180(

ويبين  .ستبانة صالحة لعملية التحليلا) 170(استعادة  جرى
 ،يةتوزع أفراد العينة النهائية حسب متغيرات الكل) 2(الجدول 
  . الأكاديمية والرتبة ،والجنس

  عينة الدراسة وفقاً لمتغيراتها المستقلة أفراد توزع): 2(جدول 

  الكلية 

 الرتبة الأكاديمية
  المجموع الكلي  كلية عجلون كلية الحصن ربدإكلية 

 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر
 9 32  3  8 3 14 3 10 علىأأستاذ مشارك ف
 12 34  4  9 5 13 3 12 استاذ مساعد

 29 54  9  13 3 26 17 15 مدرس
 50 120  16  30 11 53 23 37 المجموع 
 170  46 64  60 الإجمالي
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أن النسب المئوية لأعضاء هيئة ) 3(جدول المن  يتبين
   .لة ومقاربة لتوزيعهم في العينةالتدريس في مجتمع الدراسة مماث

  )الاستبانة( أداة الدراسة

ى نتائج الأبحاث والرسائل العلمية والدراسات بعد الرجوع إل
 دراسة مثل ،السابقة ذات الصلة بموضوع الحريات الأكاديمية

 وعساف ونةوالطرا ،)2011( والسعود يبةوخطا ،)2015( العامري
بناء أداة  جرى )2009( والزيود الشبولو ،)2011( ويعقوب

 جرىو .فقرة) 32(تكونت بصورتها النهائية من  الدراسة التي
استخدام المعيار الآتي للحكم على درجة ممارسة الحريات الأكاديمية 
للفقرة أو المجال، وذلك بتحديد مدى الدرجات بحساب الفرق بين 

) 5(ثم قسمة الناتج على  ،)1(وأدنى قيمة ) 5(أعلى قيمة 
 جرىوعليه  .وهي طول الفئة ،)0.80(القسمة  مستويات فكان ناتج
  :المعيار الآتيتفسير النتائج وفق 

  .درجة قليلة جدا     1.8أقل من 

  .درجة قليلة   2.6إلى أقل من  1.8من 

  .درجة متوسطة   3.4إلى اقل من  2.6من 

  .درجة كبيرة   4.2إلى اقل من  3.4من 

  .درجة كبيرة جدا     فأكثر 4.2من 

  وثباتها أداة الدراسة صدق

التأكد من الصدق  جرىللتأكد من صدق أداة الدراسة 
من الخبراء من أعضاء هيئة التدريس  عشرةبعرضها على  ،اهريالظ

كد من صدق البناء من خلال أالت جرىكما . ردنيةلأفي الجامعات ا
عضو هيئة تدريس ) 30(تطبيق الأداة على عينة استطلاعية قوامها 
حساب معامل  وجرى ،من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها

. لمجال الذي تنتمي له الفقرةالارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة ا
حساب معامل الارتباط بين درجة كل مجال والدرجة  جرىكما 

كد من ثبات الأداة بحساب معامل أالت جرىكما . داةلأالكلية ل
بعد تطبيق الأداة مرتين على ) ثبات الاستقرار(الارتباط بيرسون 

حساب  جرىكما . سبوعانأنة الاستطلاعية بفارق زمني مدته العي
وكانت جميع . )لفاأكرونباخ (لاتساق الداخلي عن طريق معامل ا

مما يجعل الباحث ؛ حصائيا ومرتفعةإمعاملات الارتباط السابقة دالة 
  .وثباتها لصدق الأداة اًمطمئن

  متغيرات الدراسة

  :الدراسة على المتغيرات الآتية اشتملت

 : وهي كالاَتي ،المتغيرات المستقلة: أولاً

على، أأستاذ مشارك ف(وله ثلاث فئات  الأكاديمية متغير الرتبة -
  ).أستاذ مساعد، مدرس

  ).ذكر، أنثى( انوله فئت ،متغير الجنس -

ربد، كلية الحصن، كلية إكلية (وله ثلاث فئات  ،متغير الكلية -
  ).عجلون

درجة ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء  :المتغير التابع: ثانياً
  .جامعة البلقاء في محافظات الشمال في كليات هيئة التدريس

   المعالجات الإحصائية

من الأساليب والمعالجات الإحصائية  عدداستخدام  جرى
للإجابة عن أسئلة الدراسة، وذلك باستخدام برنامج الحزم الإحصائية 

معامل ارتباط  استخدام جرىحيث  ،)SPSS( للعلوم الاجتماعية
المتوسطات الحسابية و ،)ألفا كرونباخ( معاملو ،)بيرسون(

لعينتين  )ت(استخدام اختبار  جرىكما  .والانحرافات المعيارية
 One-way)ين أحادي البعد ا، واختبار تحليل التبمستقلتين

ANOVA).  

  نتائج الدراسة وتفسيرها ومناقشتها

الدراسة، وذلك على  سؤاليعرض النتائج وفقاً لتسلسل  جرى
  : النحو الآتي

  

  ل ومناقشتهنتائج السؤال الأو

ما درجة توفر الحرية الأكاديمية "نص السؤال الأول على 
جامعة البلقاء في محافظات  لدى أعضاء هيئة التدريس في كليات

   .الشمال من وجهة نظرهم؟

حساب المتوسطات الحسابية  جرىللإجابة عن السؤال الأول 
ن وكانت كما يبي ،لاستجابات أفراد العينة والانحرافات المعيارية

   .)3(جدول ال

  .تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الأداة مرتبة): 3(جدول 

  الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  مجال الحرية الأكاديمية  م

  متوسطة  1 99. 2.85  .المشاركة في صنع القرار  4
 متوسطة  2 98. 2.75  .خدمة المجتمع  3
 متوسطة  3 1.03 2.73  .البحث العلمي  2
 متوسطة  4 1.19 2.59  .التدريس  1

 متوسطة  1.13 2.67  الدرجة الكلية لممارسة الحرية الأكاديمية 
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أن المتوسط الحسابي العام لدرجات ) 3(جدول اليتبين من 
 ممارسة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في كليات

بدرجة متوسطة، حيث بلغ  جاء جامعة البلقاء في محافظات الشمال
وتدل  .)1.13(بانحراف معياري ) 2.67( المتوسط الحسابي لها

راء أعضاء هيئة آين اهذه القيمة للانحراف المعياري على تب
في تقديرهم  جامعة البلقاء في محافظات الشمال التدريس في كليات

   .لتوفر الحرية الأكاديمية

سة الحرية الأكاديمية، فقد مجالات ممار بترتيب فيما يتعلقو
ممارسات الحرية الأكاديمية بمجال المشاركة في صنع  مجال تصدر

وبانحراف  بدرجة متوسطة، جاءو ،)2.85(القرار بمتوسط حسابي 
ممارسات الحرية الأكاديمية بمجال  مجال هاتبع ،)0.99( معياري

 ، وبدرجة متوسطة)2.75(خدمة المجتمع بمتوسط حسابي 
ممارسات  مجال ها بالرتبة الثالثة، ثم تبع)0.98(وبانحراف معياري 

 حيث بلغ متوسطه ،الحرية الأكاديمية بمجال البحث العلمي
وأخيراً  .بدرجة متوسطة وجاء) 1.03(، بانحراف معياري )2.73(

مجال ممارسات أعضاء هيئة للحرية بمجال التدريس بالترتيب  حلً
، )1.19(وبانحراف معياري ، )2.59(بمتوسط حسابي  الأخير

   ة متوسطةبدرجو

يعزو الباحث هذه الدرجة المتوسطة لممارسة الحرية و
 ،الأكاديمية في الكليات إلى المركزية السائدة في الجامعة بشكل عام

وسطوة التعليمات واللوائح التي تقيد ممارسات أعضاء هيئة 
ذ إ ؛غياب ثقافة الجامعة الأكاديميةو ،تالافي مختلف المج ،التدريس

الكليات الجامعية تعاني من ثقافة كليات المجتمع التقليدية  تزال ما
وغياب الخيارات التي تتصف بها  ،القائمة على نمط البرامج التقليدية

 كلها فنمط الدوام والمناخ والثقافة السائدة تفتقر. المرحلة الجامعية
عات من الانفتاح وحرية اختيار ن تتمتع به الجامأإلى ما يجب 

والتعبير عن الرأي  ،ساليب التدريس وخدمة المجتمعأالمصادر و
يفسر  وقد .بحرية تامة ودون تدخل وتوجيه ،طر البحثيةلأواختيار ا

إلى حقيقة  ،المشاركة بصناعة القرار في المرتبة الأولى يءالباحث مج
كثر وضوحا لأا طار المشاركةإوهي  ،قسام متكررةلأاأن اجتماعات 

ن كانت إو ،لدى أعضاء هيئة التدريس في عملية صناعة القرارات
وقرارات الابتعاث  يناتيفالتع ،هذه المشاركة شكلية وغير كافية

 ،دارات العليالإغالبا ما تتم من ا ،يااوالمؤتمرات وغيرها من القض
ن تكون أالتي يفترض  ،قسام الأكاديميةلأدون مشاركة حقيقة ل

 يءولعل مج .ساسية التي تنطلق منها مثل تلك القراراتلأا الوحدات
 ،خيرةة في مجال التدريس في المرتبة الأمجال الحرية الأكاديمي

يعكس ضيق خيارات أعضاء هيئة التدريس في الحرية باختيار 
 الأمورفجميع هذه  .المساقات التي يدرسونها والمراجع والمصادر

لمساق لا ل المقرر تى الكتابح ،مقررة سلفا لعضو هيئة التدريس
ناهيك عن القيود التي تحد من  ،خيار فيه لعضو هيئة التدريس

  .بداء الرأي بهذه المساقاتإقدرته على 

 اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة كل من وقد

ودراسة  ،)2011( يبة والسعوداودراسة خط ،)2015(العامري 
ودراسة  ،)2009( لزيودودراسة الشبول وا ،)2008( حمدان

حيث  ،)2007( ودراسة أبو حيمد ،)2008( سلمان وأبو حشيش
 جاء مستوى ممارسة الحرية الأكاديمية بالدراسات السابقة

   .متوسطًا

حالية مع نتائج دراسة كل من بينما اختلفت نتائج الدراسة ال
حيث جاء مستوى ممارسة الحرية  ،)2011( نيوآخر ةوناالطر

حيث جاء واقع ممارسة  ،)2003( ودراسة بدران ،تدنياالأكاديمية م
 الحرية الأكاديمية لدى أعضاء هيئة تدريس بكليات التربية الرياضية

التي خلصت ) 1994( كما اختلفت مع نتائج دراسة عبيد. ضعيفًا
  .إلى أن واقع الحريات الأكاديمية في مصر قد تقلص وتضاءل

لحالية مع نتائج الدراسات أما من خلال مقارنة نتائج الدراسة ا
استعراضها بالسابق من حيث ترتيب أبعاد  جرىالسابقة التي 

ع نتائج الدراسة م اختلفت جزئيا ممارسات الحرية الأكاديمية، فقد
التي تصدر فيها مجال ) 2011( يبة والسعودانتائج دراسة خط

، بينما اتفقت معها )3.46( التدريس الرتبة الأولى بمتوسط حسابي
 مجال البحث العلمي بالمرتبة الثالثة بمتوسط حسابي يءي مجف
التي جاء ) 2008( ، كما اختلفت مع نتائج دراسة حمدان)3.35(

، في %)75.8(بالمرتبة الأولى بنسبة مئوية  )بعد التدريس( فيها
مجال البحث العلمي بالمرتبة الثالثة  يءحين اتفقت معها في مج

المشاركة في  ختلفت معها في مجالا فيما، %)66.6(بنسبة مئوية 
 الذي جاء في المرتبة الرابعة بنسبة مئوية بلغت اتخاذ القرار

)58 .(%  

الحالية مع نتائج دراسة الشبول  ةكما اختلفت نتائج الدراس
حيث تصدر مجال التدريس مجالات الحرية  ،)2009( والزيود

لمي ، في حين جاء البحث الع)3.63(الأكاديمية بمتوسط حسابي 
، بينما جاء مجال )3.23(في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي 

 المشاركة في صنع القرار في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي
 عواد بني نتيجة الدراسة مع نتيجة دراسة كما اختلفت ،)2.93(
التدريس  في مجال الأكاديمية الحرية التي جاءت بها) 2002(

  .الأولى بالمرتبة

الحرية الأكاديمية  ما يتعلق بكل مجال من مجالاتأما بالنسبة ل
  : على النحو الآتي فكانت

   مجال التدريس: المجال الأول .1

 حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جرى

  ). 4(جدول اللفقرات مجال التدريس، وكانت النتائج كما في 
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  لفقرات مجال التدريس مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ): 4(جدول 

  الدرجة  الرتبة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العبارات  م
 متوسطة  1 1.28 2.93  .راه مناسباًأتوزيع مفردات المساقات التي أدرسها بالشكل الذي   3
 متوسطة  2 1.30 2.69  .دحأدون ضغوط من لهم  العلامات الحقيقية تقييم طلبتي ووضع  6
 متوسطة  3 1.36 2.64  .أدرسهاالتحدث في الموضوعات ذات العلاقة بموضوع المادة التي   1
 متوسطة  3 1.39 2.64  .قوم بتدريسهاأتحديد المصادر العلمية للمادة التي   2
 متوسطة  5 1.35 2.61  .سلوب التدريس المناسب للمقررات التي أدرسهاأار ياخت  5
 متوسطة  6 1.38 2.56  .المساقات التي أدرسها بحرية تامة اختيار  4
 متوسطة  6 1.40 2.56  .تفسير الحقائق العلمية للطلبة في نطاق معرفتي المتخصصة  7

  متوسطة  1.19 2.59  الكلي

  

الحسابي العام لدرجات  المتوسط أن) 4(جدول اليتبين من 
 ،جال التدريسممارسات أعضاء هيئة التدريس للحرية الأكاديمية بم

وقد  .)1.19(وبانحراف معياري متوسطة بدرجة ) 2.59(بلغ 
وحت اوتر ،رات هذا المجال بدرجة متوسطةجاءت جميع فق
وتعكس الانحرافات المعيارية  ،)2.56إلى  2.93(متوسطاتها بين 

فراد العينة أراء آين االواحد صحيح لجميع الفقرات تب علىالتي تزيد 
وجاء في المرتبة الأولى الفقرة التي . تحول مضمون هذه الفقرا

تتحدث عن حرية أعضاء هيئة التدريس في توزيع مفردات المساقات 
بالشكل الذي يرونه مناسبا بمتوسط حسابي  ،التي يدرسونها

 ؛يبدو ذلك منطقيا وقد). 1.28( وانحراف معياري) 2.93(
مكنه يولكن لا  ،خير مفردات المساقأفالمدرس يمكنه تقديم وت

للتان ابينما جاءت الفقرتان . تغيير أو تحديد هذه المفردات
وتفسير  ،تتحدثان عن اختيار المساقات التي يدرسونها بحرية تامة

في المرتبة  الحقائق العلمية للطلبة في نطاق المعرفة التخصصية
 .لكليهما) 02.56(بمتوسط حسابي الاخيرة 

س كتاب أو عادة يتم إلزام عضو هيئة التدريس بتدريفي الو
دراسة  وهذا يختلف مع نتائج .محدد في خطة المساق مرجع معين
التي أشارت إلى أن حق عضو هيئة التدريس في ) 2007(أبو حيمد 

 تاركته في وضع محتوى المساقات جاءاختيار طريقة التدريس ومش
 ،)2008(كما تختلف مع ما جاء في دراسة حمدان  بدرجة كبيرة،

وتختلف أيضاً مع  ات بدرجة كبيرة جداً،حيث جاءت هذه الممارس
 حيث جاءت هذه الفقرات ،)2009(نتائج دراسة الشبول والزيود 

   .بدرجة كبيرة

العامري  دراسة وتتفق نتائج هذه الفقرات جزئيا مع نتائج
حيث جاءت الفقرة التي  ،)2007(دراسة أبو حيمد و ،)2015(

لدراسية تتحدث عن حق عضو هيئة التدريس في وضع الخطط ا
  . للمواد التي يدرسها متوسطاً

  مجال البحث العلمي: المجال الثاني .2

 حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جرى

  ). 5( وكانت النتائج كما في الجدول ،لفقرات هذا المجال

  تنازلياً حسب المتوسطات الحسابيةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال البحث العلمي مرتبة ): 5(جدول 

  الدرجة  الرتبة  المعياري الانحراف  المتوسط الحسابي  العبارات  م
  متوسطة  1 1.15 2.88  .اختيار موضوعات البحوث التي أجريها  8

 متوسطة  1 1.29 2.88  .حضور المؤتمرات المحلية داخل المملكة  13
 متوسطة  3 1.27 2.87  .تشكيل فرق البحث مع زملائي داخل الجامعة  11
 متوسطة  4 1.23 2.84  .حضور المؤتمرات الدولية خارج المملكة  15
 متوسطة  4 1.30 2.84  .نتاجي البحثيإالتقدم للترقية العلمية في ضوء   16
 متوسطة  6 1.32 2.82  .يات البحث العلمياالحرية في السفر خارج البلاد لغ  14
 متوسطة  7 1.25 2.73  .خاصة لإجراء البحوث ية أوالحصول على الدعم المالي من جهات حكوم   10

 متوسطة  8 1.32 2.70  .جريهاأاختيار المجلات والدوريات وأوعية النشر للبحوث التي   9
 متوسطة  9 1.36 2.65  .مشاركة باحثين في مشروعات بحثية خارج الجامعة  12

 متوسطة  99. 2.85  الدرجة الكلية

  

فقرات هذا المجال جاءت جميع أن ) 5(جدول اليتبين من 
 ،)2.65ـــ  2.88(وحت متوسطاتها بين اتر حيث ،بدرجة متوسطة

مما  ؛واحد صحيح علىوجميعها جاءت بانحرافات معيارية تزيد 

وقد جاءت الفقرة التي . يدل على اختلاف المستجيبين في تقديرها
 ،تتحدث عن حرية عضو هيئة التدريس باختيار موضوع بحثه

وانحراف معياري  ،)2.88(لى بمتوسط حسابي بالمرتبة الأو
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ن أتعود إلى حقيقة  قدن هذه النتيجة أويعتقد الباحث  .)1.15(
الجامعة لا تتدخل في اختيار الموضوعات البحثية التي تحكمها 

بحاث أعضاء هيئة التدريس ذات أن معظم أخصوصا  ،التخصصية
في ظل  لا تستلزم موافقة الجامعة المسبقة عليها ،طابع شخصي

يتها ابحاث غأبحاث لأومعظم هذه ا ،بحاثلأعدم دعم الجامعة لهذه ا
واتفقت نتيجة هذه الفقرة تحديداً مع نتيجة دراسة أبو  .ةالترقي

التي تبين فيها أن من أكثر مظاهر مجال حرية ) 2007(حيمد 
حرية اختياره  ،عضو هيئة التدريس توفراً في الجامعات السعودية

وتختلف مع نتائج دراسة  .العلمية التي يجريهاضوعات بحوثه لمو
خيرة الفقرة التي وجاءت بالمرتبة الأ .)2009(الشبول والزيود 

مشاركة أعضاء هيئة التدريس بمشروعات بحثية خارج  تشير إلى
حيث  ،)1.36(وانحراف معياري ) 2.65(الجامعة بمتوسط حسابي 

قرات بدرجة جميع الف يءويفسر الباحث مج .جاءت بدرجة متوسطة
اختيار المجلات والدوريات وأوعية  نأيعود إلى  قد بأنه متوسطة

وفق  يكون ،النشر للبحوث التي يجريها أعضاء هيئة التدريس
اهتمامات المجلات العلمية نفسها، وبالاعتماد على السرعة في 

 ،ن تكون المجلات محكمةأالجامعة  ما يهم نأالنشر العلمي، و
. أو مراكز بحثية ذات سمعة طيبة ،ةوتصدر عن جهات جامعي

بالإضافة إلى أنه بالرجوع إلى اللوائح والتنظيمات المنظمة لترقيات 
 فظات الشمالجامعة البلقاء في محا أعضاء هيئة التدريس في كليات

   .لا تشترط مجلات بعينها

يعود قد  ،الحريات الأكاديمية تدنيويعتقد الباحث أن سبب 
 ،يراداتن الجامعات التي تعاني من شح الإم كون جامعة البلقاء إلى

هم قد يسالتي قد لا تسمح بالتوسع بالنفقات على البحث العلمي، و
الموارد المالية، بالإضافة  قلةفي  غياب الدعم المؤسسي الخارجي

إلى أن معظم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وظيفتهم الأساسية 
التدريس للبحث العلمي  وربما سفر أعضاء هيئة ،تتعلق بالتدريس

وعدم التغيب  ،واجبهم الأساسي، وهو إعطاء المحاضرات يعوققد 
عنها، بالإضافة إلى غياب تحفيز أعضاء هيئة التدريس بالمشاركة 

وخاصة بالجهات التي تتطلب تكاليف السفر  ،بالمؤتمرات العالمية
  . وغيرها ،وتذاكر السفر ،والإقامة ،العالية من حيث الإعاشة

) 2007(اتفقت نتائج الدراسة مع نتيجة دراسة أبو حيمد و
التي توصلت إلى أنه من أهم العوامل التي تحد من الحرية 

عدم توافر المتطلبات الأساسية  ،الأكاديمية في الجامعات السعودية
بينما تتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة  .اللازمة للبحث العلمي

تدعم الجامعة "ت الفقرتان حيث جاء ،)2009( الشبول والزيود
تسمح الجامعة بالحصول على "و ،"الإنتاج العلمي الذي أقوم به

بدرجة  "الدعم المالي من جهات حكومية وخاصة لإجراء البحوث
  .متوسطة

حساب  جرى: مجال خدمة المجتمع: المجال الثالث .3
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات هذا 

  ). 6(جدول الكما في  نتائجوكانت ال ،المجال

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال خدمة المجتمع مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية): 6(جدول 

  العبارات  م
  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

  المعياري
  الرتبة

  درجة

  الممارسة

 متوسطة  1 1.17 2.87  .لجامعيالانضمام إلى هيئات العمل التطوعي خارج الحرم ا  20
 متوسطة  2 1.25 2.82  .المشاركة في الندوات وورش العمل في المجتمع المحلي  22
 متوسطة  3 1.23 2.79  .نشاء جمعيات خدمية مجتمعيةإالمشاركة في   18
 متوسطة  4 1.32 2.78  .نشطة العمل التطوعي داخل الحرم الجامعيأممارسة   17
 متوسطة  5 1.26 2.68  .في ميدان تخصصي الذي أعمل بهتأسيس جمعيات علمية   24
 متوسطة  6 1.28 2.66  .المشاركة في عضوية مؤسسات المجتمع المحلي  23
 متوسطة  7 1.29 2.64  .التواصل مع المؤسسات الاجتماعية ذات العلاقة بتخصصي الأكاديمي  19
 يلةقل  7 1.28 2.55  .تقديم الاستشارات والخبرات للمجتمع المحلي  21

  متوسطة  1.03 2.73  المجال ككل
  

متلك الحرية في ممارسة أ"أن الفقرة  )6( جدولاليتبين من 
جاءت بالمرتبة الأولى " أنشطة العمل التطوعي داخل الحرم الجامعي

وانحراف  )2.87(من بين فقرات هذا المجال بمتوسط حسابي 
عمل وقد يفسر ذلك بتشجيع الجامعة أنشطة ال .)1.17(معياري 
، وحرص أعضاء هيئة التدريس على المشاركة في مثل هذه التطوعي
 .دارتهاإونين مع الجامعة وامما يظهرهم متفاعلين ومتع ،الانشطة

حيث جاءت  ،)2007(حيمد  وتختلف هذه النتيجة مع دراسة أبو
حق عضو هيئة التدريس في الاسهام في "الممارسة التي تنص على 

 ،، بدرجة كبيرة"ية داخل المجتمعالنشاطات والخدمات التطوع
في ميدان  ،لدي الحرية في تأسيس جمعيات علمية"وجاءت الفقرة 

وانحراف  )2.66( بمتوسط حسابي" تخصصي الذي أعمل به
سيس مثل هذه أت بأنويفسر الباحث سبب ذلك  .)1.26(معياري 

قلما توجد في  كلذل ،خرى خارج الجامعةأنظمة أالجمعيات تحكمه 
ن الخشية أردنية بصورة عامة مثل هذه الجمعيات، كما لأت االجامعا

 ،دارات هذه الجامعاتإلدى  ةس هذه الجمعيات موجوديمن تسي

 . لذلك لا تشجع قيامها
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بدرجة متوسطة حيث  وجاءت بقية الفقرات في هذا المجال
وجاء في  .)2.55-2.87(وحت متوسطاتها الحسابية بين اتر

 ،هيئة التدريس وبمشاركة عض تشير إلىتي خيرة الفقرة اللأالمرتبة ا
وبدرجة ) 2.55(في تقديم الاستشارات للمجتمع بمتوسط حسابي 

نشطة أبعض القيود على  وقد تعزى هذه النتائج إلى. قليلة
 دارة الجامعةإكاشتراط موافقة  ،ومشاركات أعضاء هيئة التدريس

يجة مع وتختلف هذه النت مجلسي القسم والكلية، على توصية بناءً
حق عضو هيئة " الفقرةحيث جاءت  ،)2007( دراسة أبو حيمد

التدريس في المشاركة في تقديم الاستشارات للجهات الخاصة داخل 
   .بدرجة متوسطة "المجتمع

 جرى: مجال المشاركة في صناعة القرار: المجال الرابع .4
حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 

وكانت النتائج كما في  ،كة في صناعة القرارمجال المشار
 ). 7(جدول ال

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات مجال المشاركة بصناعة القرار مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية ): 7(جدول 

  الفقرة  م
  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

  المعياري
  الرتبة

  درجة

  الممارسة
 كبيرة  1 1.11 4.16  .في القرارات الخاصة بقبول الطلبة في القسم المشاركة  30
 متوسطة  2 1.14 2.83  .المشاركة في بناء الخطة الاستراتيجية للجامعة  27
 متوسطة  3 1.09 2.79  .التعبير عن رأيي في مجلس القسم بحرية  25
 متوسطة  4 1.14 2.75  . المشاركة في صنع القرارات الخاصة بتعيين أعضاء جدد في القسم  26
 متوسطة  5 1.26 2.72  . رسم سياسة سياسة القسم الذي أعمل به  28
 متوسطة  5 1.36 2.72  .في صنع القرارات الخاصة بأنشطة القسم المختلفة المشاركة  32
 متوسطة  7 1.36 2.64  .المشاركة في قرار فتح برامج جديدة في القسم  29
 متوسطة  8 1.38 2.61  .بتعديل الخطط الدراسيةالمشاركة في صنع القرارات الخاصة   31

  متوسطة  98. 2.75  المجال ككل
  

في القرارات  المشاركة"أن الفقرة ) 7(جدول اليتبين من 
جاءت في المرتبة الأولى بمتوسط " الخاصة بقبول الطلبة في القسم

وبدرجة  ،)1.11(وانحراف معياري  ،)4.16(حسابي على التوالي 
ي الترتيب الفقرة الخاصة بالمشاركة في بناء الخطة تلاها ف. كبيرة

وانحراف معياري  ،)2.83(الاستراتيجية للجامعة بمتوسط حسابي 
خيرة الفقرة التي لأوجاء في المرتبة ا. وبدرجة متوسطة ،)1.14(

في صنع القرارات الخاصة  ،مشاركة أعضاء هيئة التدريس تشير إلى
ة ، وجاءت بقي)2.61(ي بتعديل الخطط الدراسية بمتوسط حساب

في صنع  المشاركة يءوقد يفسر مج. الفقرات بدرجة متوسطة
القسم بدرجة كبيرة إلى حرص  القرارات الخاصة بقبول الطلبة في

وحضور  ،الجامعة على مشاركة جميع أعضاء هيئة التدريس
نظمة وتعليمات تفرض على أالتي تحكمها اجتماعات مجلس القسم، 

عداد التي يتم قبولها في لأتي غالبا ما توصي باوال ،الجميع الحضور
كما أن كل عضو هيئة تدريس هو عضو في  ،التخصصات في القسم

ويشارك مشاركة فعالة في اتخاذ  ،مجلس القسم الذي ينتمي إليه
وفق  -بالإضافة إلى أن عليهم القرارات التي تصدر عن القسم،

على مستوى  ،راتمسؤولية مشتركة لمناقشة واتخاذ القرا -القانون
وتتفق هذه  .قسمهم الأكاديمي، مما جعل هذه الحرية بدرجة عالية

جاءت مشاركة عضو  حيث ،)2007(النتيجة مع دراسة أبو حيمد 
بينما تختلف  هيئة التدريس في صنع القرار الجامعي بدرجة كبيرة،

 ،)2009( نتيجة الدراسة الحالية مع دراسة الشبول والزيود
تمتع الأقسام بصلاحية "التي تنص على  ممارسةوتحديدا في ال

 .حيث جاءت بدرجة كبيرة"رسم الخطط الدراسية للقسم وتعديلها 

 ،ينات في القسميالتع أن تعزى هذه النتائج إلى قضاياويمكن 
الغالب يتم تشكيل لجنة ثُلاثية أو  وفي .وتعديل الخطط الدراسية

م التدريس بالقس القسم المعني من أساتذة أعضاء هيئة من أكثر
وغالباً ما يتم اختيارهم من الرتب  ،يااالمعني لمثل هذه القض

 ،أو من أصحاب الخبرات الطويلة بالقسم المعني ،الأكاديمية العالية
لذلك قد لا يشترك  .وربما لا تشمل حديثي العمل بالأقسام المعنية

الجميع في تعديل الخطط أو تطوير البرامج المستحدثة، أو لجان 
وتتفق هذه النتيجة  .التعيين والاختيار والمفاضلة للمرشحين للتعيين

حيث جاءت ممارسة عضو هيئة  ،)2007( مع دراسة أبو حيمد
داخل الجامعة  ،في تقديم مقترحاته للقنوات الإداريةحقه التدريس 

من  ؛بد من فتح مجال أوسع للأعضاء ولذلك لا بدرجة متوسطة،
أحد أهم  يعدحيث  ،هم لإدارة الجامعةرائآيصال مقترحاتهم وإأجل 

مظاهر الحرية الأكاديمية لعضو هيئة التدريس، كما أنه يسهم في 
وإحساسهم بأنهم أعضاء فاعلون في  ،رفع الروح المعنوية للأعضاء

 ،)2007( المجتمع الأكاديمي، وهذا ما أكدته دراسة أبو حيمد
من أكثر هذا المظهر  اعدحيث ، )Keith , 1997(كيث ودراسة 

  .يجابية لدى أعضاء هيئة التدريسإمفاهيم الحرية الأكاديمية 

  نتائج السؤال الثاني ومناقشته

هل هناك فروق دالة إحصائياً عند "نص السؤال الثاني 
بين متوسطات استجابات أفراد عينة ) 0.05α=(مستوى الدلالة 

الأكاديمية لدى أعضاء هيئة الدراسة حول درجة ممارسة الحرية 
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من وجهة  ء في محافظات الشمالجامعة البلقا لتدريس في كلياتا
 ؟"الأكاديمية والرتبة ،نوع الكليةو نظرهم تُعزى إلى الجنس،

للإجابة عن هذا السؤال، وللكشف عن الدلالة الإحصائية 
جامعة  للفروق بين متوسطات تقدير أعضاء هيئة التدريس في كليات

جات الحرية الأكاديمية حول در البلقاء في محافظات الشمال
والرتبة نوع الكلية، والجنس، (بمجالاتها وفقاً لمتغيرات الدراسة 

وتحليل  ،لعينتين مستقلتين )ت(استخدام اختبار  جرى ،)الأكاديمية
   :وكانت النتائج كالاتي ،الأحاديين االتب

  لجنسا متغير). 1

للمقارنة بين متوسطين مستقلين ) ت(استخدام اختبار  جرى
  ).8(جدول في التبين النتائج  كما

  للفروق بين متوسطات استجابات أفراد العينة وفقاً للجنس) ت(نتائج اختبار : )8(جدول 

  العدد  الجنس  أبعاد الحرية الأكاديمية
  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

  المعياري

  درجات

  الحرية
  )ت(قيمة 

  مستوى

  *الدلالة

  التدريس
 1.12413 3.0400  120  ذكر

168  3.191 .002 
 1.18581 2.4125  50 أنثى

  البحث العلمي
 98670. 3.0300  120  ذكر

168 1.476 .142 
 99523. 2.7833  50 أنثى

  خدمة المجتمع
 99160. 3.0800  120  ذكر

168 2.883 .004 
 1.02421 2.5875  50 أنثى

  المشاركة في صناعة القرار
 87371. 3.1300  120  ذكر

168 3.264 .001 
 98922. 2.6042  50 أنثى

 الدرجة الكلية لممارسة الحرية الأكاديمية
 1.08722 3.0400  120  ذكر

 1.12887 2.5292  50 أنثى 007. 2.717 168
)*0.05 =(  

ة إحصائية عند وجود فروق ذات دلال) 8(دول الج يتبين من
بين متوسطات استجابات أعضاء ) = 0.05(مستوى الدلالة 

حول  ،جامعة البلقاء في محافظات الشمال لتدريس في كلياتهيئة ا
ت الاوفقاً للجنس في جميع مج ،درجات الحرية الأكاديمية الكلية

الأداة والأداة ككل عدا مجال البحث العلمي، وقد كانت الفروق 
، الذي بلغ المتوسط الحسابي )أعضاء هيئة التدريس(لصالح الذكور 

عضوات هيئة (مقابل الإناث ) 3.04(ة لممارستهم للحرية الأكاديمي
  ). 2.52(، الذي بلغ متوسطهن الحسابي )التدريس

ناث في لإوقد يعزى ذلك إلى أن عدد الذكور أعلى من ا
قد لا  لديها الوقت وضيق ،طبيعة ظروف عمل المرأةلو ،الجامعات
 مأ ،نشطةلأسواء في ا ،الكثير من المشاركات والممارسات اييسر له

ضحت ممارسة هذه الحريات أحتى  ،اللجانفي  مأ ،البحثفي 
ذلك  مؤشرات ومن .ناث في الجامعةلإوتقييدها ثقافة سائدة بين ا

 .الكليات هذهفي  الاداري الهرم رأس على واحدة عميدة وجود ندرة
ن الثقافة السائدة بالمجتمع من حصر كثير من المشاركات في أكما 

 .ينعكس على مجتمع الجامعة جعلت ذلك ؛عملية صنع القرار بالذكور
 على ينعكس المجتمع في عام بشكل المرأة حرية واقع أن كما

  .الجامعي المجتمع داخل بالحرية شعورها

واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة سلمان وأبو 
كما التي كانت الحريات الأكاديمية لصالح الذكور، ) 2008(حشيش 

الشبول  مع ما توصلت اليه دراسة اتفقت نتائج الدراسة جزئيا
تعزى  إحصائية حيث تبين وجود فروق ذات دلالة ،)2009(والزيود 

للجنس في مجال اتخاذ القرار لدرجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس 

للحرية الأكاديمية في الجامعات الأردنية الرسمية والخاصة، وجاءت 
لحالية مع نتيجة كما اتفقت نتيجة الدراسة ا. الفروق لصالح الذكور

التي تبين فيها ارتفاع ممارسة الحرية ) 2003(دراسة بدران 
الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس من الذكور بكليات التربية الرياضية 

  %.  39.2عن الإناث، وقد حصلن على نسبة %  44.1 بنسبة

من نتائج  عددمع نتائج الدراسة الحالية بينما اختلفت 
التي لم يتبين فيها ) 2011(كندري وشاهين الدراسات كدراسة ال

واختلفت مع نتائج  .وفقاً للجنس إحصائية وجود فروق ذات دلالة
التي تبين فيها عدم وجود فروق ذات دلالة ) 2008(دراسة حمدان 

واختلفت  .إحصائية في الحرية الأكاديمية لدى الأعضاء تبعا للجنس
التي أشارت إلى  )2007(نتيجة الدراسة مع نتيجة دراسة أبو حيمد 

جابات أفراد الدراسة تبعاً إحصائياً بين إفروق دالة  عدم وجود
التي توصلت إلى عدم ) 2002( عواد بني مع دراسةولمتغير الجنس، 

ونة امع دراسة الطرو الجنس، لمتغير تُعزى دالة إحصائياً فروق وجود
التي تبين فيها عدم وجود فروق ذات دلالة ) 2011( نيخرآو
  .حصائية بين إجابات أفراد الدراسة تبعاً لمتغير الجنسإ

  لكليةا متغير). 2
للكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات تقدير 

 جامعة البلقاء في محافظات الشمال أعضاء هيئة التدريس في كليات
 جرى حول درجات الحرية الأكاديمية بمجالاتها وفقاً للكلية،

ين للفروق بين استجابات أفراد العينة ايل التباستخدام اختبار تحل
  ).9(جدول في الكما تبين النتائج  ،)تبعا لمتغير الكلية
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  ين للفروق بين استجابات أفراد العينة تبعا لمتغير الكليةانتائج اختبار تحليل التب ):9( جدول

  الدلالة  المعنوية مستوى  قيمة ف  المربعات متوسط  الحرية درجات  المربعات مجموع  ينامصدر التب  المجال

  التدريس
 27.556 2 55.112  بين المجموعات

 1.126 167 188.037  داخل المجموعات  حصائياإغير دال  14. 24.473
  169 243.149  الكلي

  البحث العلمي
 8.425 2 16.849  بين المجموعات

 903. 167 150.870  داخل المجموعات حصائياإغير دال  095. 9.325
  169 167.719  الكلي

  خدمة المجتمع
 17.766 2 35.532  بين المجموعات

 874. 167 146.040  داخل المجموعات حصائياإغير دال  062. 20.316
  169 181.572  الكلي

  المشاركة في القرار
 12.922 2 25.843  بين المجموعات

 825. 167 137.768  داخل المجموعات حصائياإغير دال  071. 15.663
  169 163.612  الكلي

  الكلي
 22.452 2 44.904  بين المجموعات

 1.041 167 173.874  داخل المجموعات حصائياإغير دال  013. 21.565
  169 218.778  الكلي

  )= 0.05(دال عند مستوى *

حصائيا في إعدم وجود فروق دالة ) 9(يتبين من الجدول 
أفراد العينة تبعا لمتغير الكلية سواء على أي من مجالات استجابات 

وقد يعزى ذلك إلى تشابه الظروف في كليات . الأداة ككل أوالأداة 
القوانين كما أن المملكة،  يجامعة البلقاء في محافظات شمال

والقرارات واللوائح جميعها للكليات الثلاث تصدر من المركز لجامعة 
فمن الطبيعي ، ياسات على الكليات الثلاثوتطبق نفس الس ،البلقاء

  .ن تكون الحريات المتاحة للجميع هي نفسها في الكليات الثلاثأ

دلالة الإحصائية للفروق للكشف عن ال :الرتبة الأكاديمية متغيرــ  4
جامعة  أعضاء هيئة التدريس في كلياتطات تقدير بين متوس

الأكاديمية حول درجات الحرية  البلقاء في محافظات الشمال
استخدام اختبار  جرىفقد  بمجالاتها وفقاً للرتبة الأكاديمية،

ين للفروق بين استجابات أفراد العينة تبعا لمتغير اتحليل التب
  ).10(جدول في الكما تبين النتائج  ،الرتبة الأكاديمية

  لمتغير الرتبة الأكاديمية نتائج اختبار تحليل التبأين للفروق بين استجابات أفراد العينة تبعا ):10( جدول

  ينامصدر التب  المجال
  مجموع

  المربعات

  درجات

  الحرية

  متوسط

  المربعات
  قيمة ف

  مستوى

  المعنوية
  ملاحظة

  التدريس
 21.121 2 42.242  بين المجموعات

17.556 
 1.203 167 200.906  داخل المجموعات  حصائياإغير دال  17. 

  169 243.149  الكلي

  علميالبحث ال
 10.437 2 20.873  بين المجموعات

11.869 
 879. 167 146.846  داخل المجموعات  حصائياإغير دال  090. 

  169 167.719  الكلي

  خدمة المجتمع
 18.167 2 36.333  بين المجموعات

20.889 
 870. 167 145.239  داخل المجموعات حصائياإغير دال  055. 

  169 181.572  الكلي

المشاركة في 
  القرار

 13.000 2 26.000  بين المجموعات
15.777 

 824. 167 137.611  داخل المجموعات حصائياإغير دال  091. 
  169 163.612  الكلي

  الدرجة الكلية
 19.278 2 38.556  بين المجموعات

 1.079 167 180.222  داخل المجموعات حصائياإغير دال  016. 17.864
  169 218.778  الكلي

  )= 0.05(دال عند مستوى *
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حصائيا في إعدم وجود فروق دالة ) 10(يتبين من الجدول 
استجابات أفراد العينة تبعا لمتغير الرتبة الأكاديمية سواء على أي 

وقد يعزى ذلك إلى أن الحريات . الأداة ككل أممن مجالات الأداة 
وتطبق على الجميع  ،س التعليماتالأكاديمية لجميع الرتب تنظمها نف

 يفي كليات جامعة البلقاء في محافظات شمال بغض النظر عن رتبهم
في  سواءً ،القوانين والقرارات واللوائح جميعهاأن  اكم المملكة،

صناعة  مأ ،خدمة المجتمع مأ ،البحث العلمي مأ ،مجال التدريس
ان تقدير لذلك ك ،القرارات تطبق على جميع أعضاء هيئة التدريس

دون فروق ستوى الحرية الأكاديمية متقاربا أعضاء هيئة التدريس لم
  . حصائياإدالة 

يبة اخطسة كل من وتتفق نتائج هذه الدراسة مع نتائج درا
 ،)2011( ونة وعساف ويعقوباودراسة الطر ،)2011(والسعود 

وجميعها  ،)2007( حيمدودراسة أبو  ،)2008(ودراسة حمدان 
بينما . حصائيا تبعا لمتغير الرتبة الأكاديميةإدالة لم تجد فروقا 

) 2015(اختلفت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة العامري 
التي توصلت إلى وجود فروق تعزى لمتغير الرتبة العلمية لصالح 

 تختلف جزئيا مع نتائج دراسة الشبول والزيود كرتبة أستاذ، وكذل
 حصائيا لاستجابات أفراد العينةإفروقا دالة  توجد التي ،)2009(

  .على مجالي البحث العلمي والتدريس ولصالح رتبة أستاذ

  التوصيات
  :في ضوء نتائج الدراسة، يوصي الباحث بالآتية

  ضرورة منح الحرية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في كليات
 خصوصا ردن وتنميتها،لأا يجامعة البلقاء في محافظات شمال

لممارسة هذه الحرية  تهيئة الظروفو ،العلمي حثالب مجال في
 ،تدريسهممن خلال تشجيع أعضاء هيئة التدريس عليها في 

المجتمعية لتنمية المجتمع  موخدماته ،البحثية واهتماماتهم
 . المحلي

 البحث مجال في التدريس هيئة لأعضاء الأكاديمية الحرية تعزيز 
 .العلمي

 من التدريس هيئة أعضاء لدى الأكاديمية الحرية ممارسة تشجيع 
 .ناثالإ

  تنظيم ندوات حول تعزيز وممارسة الحرية الأكاديمية لأعضاء
دارة الجامعة وأعضاء هيئة إهيئة التدريس يشارك بها 

  .التدريس
 درسها  تعزيز الحرية في مجالالخطط الدراسية للمقررات التي ي

عضو هيئة التدريس، وامتلاك الحق في اختيار المساقات 
 . بحرية، حيث ظهرت تلك الممارسات بدرجة متوسطة

  تشجيع أعضاء هيئة التدريس على الانتساب للجمعيات العلمية
 .في مجال تخصصاتهم

 ء هيئة التدريس في بناء الخطة ضرورة إشراك جميع أعضا
 . ستراتيجية للجامعةالا

 زيادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس في عملية صناعة القرارات. 
 م في ضاء هيئة التدريس على زيادة مشاركتهتشجيع أع

 . زالة القيود التي تعيق ذلكإو ،الاستشارات وخدمة المجتمع

  المراجع
مدى ممارسة الأستاذ الجامعي لأدواره  ).2011( .إبراهيم، ليث

مجلة  .وخدمة المجتمع بصورة شاملة التربوية والبحثية
  .220-193، 30، البحوث التربوية والنفسية

الحرية الأكاديمية في الجامعات  ).2007( .د، ندىأبو حيم
كلية  .)رسالة ماجستير منشورة(. دراسة ميدانية: السعودية

الرياض، المملكة العربية  التربية، جامعة الملك سعود،
  . السعودية
واقع ممارسة الحرية الأكاديمية لأعضاء  ).2003( .بدران، عمرو

مجلة كلية التربية  .هيئة التدريس بكليات التربية الرياضية
  . 190- 163،  )1(2 جامعة المنصورة ،الرياضية

مركز . الحريات الأكاديمية والإبداع ).2006( .بغدادي، عبد السلام
   .عمان :عمان لدراسات حقوق الانسان

مدى توفير الجامعات الأردنية للحريات  ).2002( .ريما عواد، بني
ضاء هيئة التدريس الأكاديمية كما يراها رؤساء الأقسام وأع

 ،ربدإ اليرموك، جامعة ).غير منشورة ماجستير رسالة( .أنفسهم
 .الأردن

معوقات الحرية الأكاديمية لدى طلاب  ).2006( .الجنيدي، عادل
. دراسة ميدانية: الجامعة ودور الإدارة الجامعية في تفعيلها

  . 22 –10، )1(16سكندرية، ، جامعة الإمجلة كلية التربية
العلاقة بين الحرية الأكاديمية والولاء  ).2008( .داناحمدان، 

التنظيمي لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات 
جامعة النجاح ). رسالة ماجستير منشورة(، الفلسطينية
  . نابلسالوطنية، 
الحرية الأكاديمية لمعلم التعليم العام  ).2012( .حوالة، سهير

، )4( 20لوم التربوية، مصر، مجلة الع. والإبداع، رؤية للحوار
1- 25 .  

تصورات أعضاء الهيئات  ).2011( .والسعود، راتب ، محمدةيباخط
التدريسية في الجامعات الأردنية لدرجة حريتهم الأكاديمية 

، )1،2(27 مجلة جامعة دمشق، .وعلاقتها بإنجازهم البحثي
565-600.  

 : الرياض .يا ورؤىاالتعليم العالي قض ).2004( .محمد الخطيب،
  .الخريجي دار

الحريات الأكاديمية واستقلال  ).2007( .الذيفاني، عبد الله
ورقة عمل مقدمة إلى  .الجامعات المعنى، التأصيل، المبادئ

 -التعليم الجامعي في مجتمع المعرفة"المؤتمر الدولي الخامس 
، ، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة"الفرص والتحديات

  .2007يوليو،  12- 11مصر، 
التعليم الجامعي ومشكلات البحث العلمي،  ).2000( .الزيدي، مفيد

بحث مقدم إلى مؤتمر التعليم العالي . الحرية الأكاديمية نموذجا
الأردن،  في الأردن بين الواقع والطموح، جامعة الزرقاء الأهلية،

 – 16/ صفر  14 – 12 التل،شادية  تحرير والطموح الواقع
  . 2000 أيار 18
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لجامعات الفلسطينية ممارسة الحريات الأكاديمية لدى أساتذة ا

جامعة طنطا، مجلة كلية التربية،  .[Abstract] بمحافظات غزة
2)39(، 58-617.  

الحرية الأكاديمية لدى  ).2009( .والزيود، محمد الشبول، محمد
لتدريس في الجامعات الأردنية الرسمية أعضاء هيئة ا

   .342 -257، )92(23المجلة التربوية،  .والخاصة

مدى مراعاة إدارات . )2011(. عادل ،يعةاالمعونواف  ،وياشطن
شفافية والمساءلة في عملياتها ردنية الرسمية للالجامعات الأ

سلسلة العلوم "مجلة أبحاث اليرموك . والمالية داريةالإ
   .824ــــــ ــ 803، )ج-1( 27 ،"والاجتماعيةنسانية الإ

الحرية الأكاديمية في الجامعات الأجنبية  ).2003( .شقير، محمد
  . 49 – 41 ،325، مجلة الفيصل. السعودية

الحرية الأكاديمية والعوامل المرتبطة بها  ).1992( .وي، محمداالص
بحث مقدم إلى  .مع الإشارة للجامعات المصرية والخليجية
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مديري وفق أنموذج الحمض النووي لدى درجة أهمية وممارسة القيادة 
  معلميهمفي محافظة الزرقاء من وجهة نظر  الثانوية الحكومية المدارس

  
  *محمد أبو علاياو  *أيمن العمري

  
  

 25/8/2016 تاريخ قبوله     28/2/2016 تاريخ تسلم البحث

القيــادة لمــديري   رســة  ومماأهميــة   درجــة  هــدفت الدراســة التعــرف إلــى     :ملخــص 
مـن وجهـة   "للقيـادة  الحمـض النـووي   "س في محافظة الزرقـاء وفـق نمـوذج    المدار

ــة الدراســة مــن    . نظــر المعلمــين  ــت عين المــدارس  مــن معلمــا ومعلمــة  ) 280(تكون
 .اختيارها بالطريقة الطبقيـة العشـوائية   جرى الثانوية الحكومية في محافظة الزرقاء

 ةكــل بعــد علــى ثلاث ــ يحتــوي  ،علــى أربعــة أبعــاد موزعــة ة اســتخدام اســتبان  وجــرى
ــى أن   . مجــالات ــادة  توصــلت الدراســة إل ــة القي الحمــض  "وفــق نمــوذج   درجــة أهمي

كمـا توصـلت إلـى    . متوسـطة  تهادرجـة ممارس ـ أن ، ومرتفعـة جاءت " النووي للقيادة
فروق ذات دلالة إحصائية بين المتوسطات الحسابية الكلية لاسـتجابات   عدم وجود

فــي  الثانويـة الحكوميــة  مـديري المــدارس لــدى القيـادة  الدراسـة لأهميــة   عينــةأفـراد  
، تبعا لاختلاف وممارستها "الحمض النووي للقيادة"محافظة الزرقاء وفق نموذج 

الدراســة  عرضــت وقــد. والخبــرة فــي التعلــيم , الجــنس، والمؤهــل العلمــي اتمتغيــر
   .نهاع تمخضت التي النتائج إلى استناداً التوصيات من لمجموعة

المـدارس   ض النـووي للقيـادة، القيـادة، مـديرو    نمـوذج الحم ـ : الكلمات المفتاحيـة (
  ).الثانوية، محافظة الزرقاء

  

  
  

حظي موضوع القيادة بالاهتمام منذ القدم إلى يومنا  :مقدمة
وارتفاع  ،ونظرا لما تواجهه المنظمات من تحديات ومتطلبات ،هذا

 ذلك برزأ ،دارات المتخصصةوظهور الإ ،المستوى الثقافي للعاملين
الحاجة إلى وجود شخص يقود المنظمة من خلال التأثير الذي كله 

  ).2011المعايطة، (وليس من خلال ممارسة السلطة  ،يمارسه

ــادة   ــد القي ــة    وتع ــة الإداري ــي العملي ــن   ؛جــزءا أساســيا ف ــا م لأنه
ــل الرئيس ــ ــي تســهم فــي تشــك   العوام ــات الوظيفيــة   ية الت ل طــابع العلاق

حيــث  ،فهــي فــن التــأثير والتــأثر بــالآخرين  ،ة داخــل المنظمــاتالإداريــ
ــتطيع  ــد يسـ ــوظفين     القائـ ــلوك المـ ــي سـ ــأثير فـ ــه التـ ــه ومهاراتـ بإمكاناتـ

ــة   ــاح يـــرتبط و ).2004العميـــان، (للوصـــول إلـــى أهـــداف المنظمـ نجـ
ل، العمل التربوي بوجـود قيـادات حكيمـة، تشـرف علـى تخطـيط العم ـ      

اظم المســؤولية كلمــا كــان  وتتعــ .وتوجيهــه نحــو الأهــداف المرســومة 
العـاملون معــه علـى قــدر مـن الثقافــة والمعرفـة التــي تتطلـب أن يكــون       

يتصـف بصـفات شخصــية   ف ،القائـد فـي مسـتوى الـدور الــذي يقـوم بـه      
ــزة ــتهم  ،مميـ ــب ثقـ ــى يكسـ ــم   ،حتـ ــل معهـ ــن التفاعـ ــتمكن مـ ــعد، ( ويـ سـ
2006(.  
  

_________________________  
  .معة الهاشمية، الزرقاء، الأردن، الجاقسم أصول التربية والإدارة *

  .ربد، الأردنق الطبع محفوظة لجامعة اليرموك، إحقو© 
 

  
The Degree of Importance and Practice of Leadership 

Regarding "Leadership DNA" Model for Public 
Secondary School Principals in Zarqa Governorate as 

Perceived By their Teachers 
 

Aieman Al-Omari and Mohammed Abu-Alaia, Department of 
Educational Foundations and Administration, The Hashemite 

University, Zarqa, Jordan.  
 

Abstract: The study aimed to identify the degree of importance and 
practice of leadership for school principals in Zarqa Governorate in 
regards to the "Leadership DNA Model" as perceived by teachers. 
The sample consisted of (280) teachers chosen stratified randomly. 
The questionnaires consisted of four dimensions, each dimension 
consisted of three fields. Results showed that the degree of importance 
of leadership was high, and the practice was average regarding to the 
"Leadership DNA model". There were no significant differences in the 
average differences among sample responses to the degree of 
importance and practice of leadership due to the respondents’ sex, 
educational qualification, and experience in education.  
(Keywords: Leadership DNA Model, Leadership, Secondary School 
Principal, Zarqa Governorate). 

  

عن إدارة الجهد  مسؤول اتربوي بوصفه قائداومدير المدرسة 
والكيفية التي يدير بها  ،والقوى التي يعايشها ضمن إطار عمله

فها بالسلوك وتحقيق أهدا، ويرتبط نجاح المدرسة .المدرسة
ن السلوك القيادي الممارس من إف ،لهذا ،القيادي الذي يمارسه

ية الناجحة والمتمثلة في بالإضافة إلى الصفات القياد ،المدير
والاهتمام  ،توظيف إمكانياته نحو العمل علىوقدرته  ،شخصيته

وتذليل  ،وبناء علاقات إنسانية مع المعلمين ،بتحسين ظروف العمل
كل ذلك سيؤدي إلى إنجاح العملية  ،الصعوبات التي تعترض طريقه

  ). 2004 ،وحيد(ا على إنتاجية المدرسة يجابإويؤثر  ،التعليمية

الجينات التي تدفع  هناكوعندما يتعلق الأمر بالصحة، 
الذي يكون  "الحمض النووي"وهناك . الاستعداد للعافية أو المرض

مع العلم , فرة الوراثية التي تضع الأساس لتكوين خلايا الإنسانيالش
تحسين قرارات نمط الحياة  يخولأن الاستعداد الوراثي الخاص بنا 

 ،ينظر إلى التاريخ الطبي الخاص بكبيب فالط, والبيئة أو الصحة
تساعدك على وضع خطة للتعافي التي ونتائج سلسلة من الاختبارات 

بسلسلة من  نأن هؤلاء الخبراء يقومو ،النقطة هناف. من المرض
الاختبارات لمعرفة من أنت قبل تقديم توصيات بشأن ما ينبغي لك 

لى لقيادة يعمل عل DNA والحمض النووي. القيام به) أو لا ينبغي(
ويسمح بوضع  ،والميول نقاط الضعفو تنظيم مجموعة من الصفات
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منطقة الخطر التي يتجه إليها  من والتخلص ،خطة لعملية القيادة
مما  ؛قد يعمل على تنظيم القيادة وفهمها هكما أن ،بعض القادة

  ).Abraham, 2010(يؤدي إلى الإتقان 

كتشافات العلمية الحمض النووي واحدا من أهم الا ويعد
ويهدف  .أنه اللبنة التأسيسية لكل خلية حية لا سيما ،الأكثر تأثيرا

إلى مشابهة عمل الحمض النووي من  هذه مافي دراسته انالباحث
وذلك من خلال التحليل النظري للحمض النووي  ،حيث التأثير

للقيادة من خلال ما يؤثر في القيادة للوصول إلى طابع خاص 
   .ي للقيادةللحمض النوو

وعلى شبكة  ،المختلفة قواعد البياناتبعد البحث في و
بشكل مباشر تتعلق عربية أي دراسة  انالباحث يجدلم  ،نترنتالإ

ولكن هناك بعض الدراسات باللغة  ،بالحمض النووي للقيادة
 الرئيسة في هذا الموضوع دراسة ومن ضمن الدراسات .ةالإنجليزي

في هذا  من المراجع المهمة عدت التي )Glaser, 2006(ليزر ج
أن هناك سبعة أبعاد للحمض النووي  أشارت إلىالإطار، حيث 

تقدم وصفا تفصيليا للمعايير الأولية الوصفية للحمض  القيادي
 هذه الأبعاد في وتتمثل .النووي القيادي للقرن الواحد والعشرين

س حيث يشعر النا ،جعل قنوات الاتصال مفتوحة من خلال ،المجتمع
ن ووخاضع ،الأعمال التنظيميةو ستراتيجيةن في الاأنهم مشاركو

خلق جو يقدر فيه التفرد  ، عبروالإنسانية. للمساءلة عن النتائج

يه حشد حيث يكون ف ،والطموح. ، واحترام مواهب كل فردوالتنوع

الطلب من الآخرين ضمن فرق ، من خلال والتوجيه. الخيال الفردي

 عبر ،والتوليد. دم نحو الأهداف المشتركةللاشتراك في تحقيق التق

 ، من خلالوالتعبير. نجازاترعاية الابتكار الذي يؤدي إلى الإ
أنفسهم لتطوير  وتطوير ،تشجيع الجميع للتحدث، واتخاذ المخاطر

خلق جو من الولاء المستمر، والإنجاز ، عبر والروح. المنظمة
  .حو المستقبلوالتطور حتى يتسنى للجميع الاتجاه معا للتحرك ن

الحمض ) Bonnstetter, 2000(تناولت دراسة بونزستتير و

بلمحة عامة عن  تحدثفت، النووي من الكفاءات القيادية العالمية
 تكما أشار, النظريات التي أثرت على وجهات نظرنا حول القيادة

وثم إلى الهيكل  ،دعمها عن طريق البحث جرىإلى الافتراضات التي 
أنها قد تكون  تالتي أوضح, النووي للقيادةلافتراضي للحمض ا

   .مصدرا للكفاءات القيادية العالمية

 ,Cavosi & Savoie) دراسة كوفوسي وسافوي هدفتكما 
لما لها من دور  ؛إلى محاولة إعطاء منظور جديد للقيادة (2012
أن  نتائج الدراسةأظهرت  .إلى التميز والتجديد ةلحاجلظرا كبير ن

فريق الإدارة التنفيذية في صنع  لا يشاركون نالإداريي من% 48
ن لأ؛ وأن الحاجة ملحة إلى إيجاد مكون خاص بهم ،القرار

بسرعة  التراجعمما قد يؤدي بهم إلى  ؛التكنولوجيا سريعة التطور
تقنية المعلومات يحتاجون إلى  يريأن مد كما أظهرت النتائج .كبيرة

 ،ل على تأثير أكبرتطوير لتحسين مهارات الأعمال لديهم للحصو

وهو ما قد  ،كما أن التركيز يجب أن يكون أكثر على تطوير قدراتهم
  .يكون الحمض النووي لهم

في  الثقة) Sones, 2013(دراسة سونس تناولت في حين 
 ارئيس باعتبارها مكونا الثقة وضحتفقد  ،الحمض النووي للقيادة

القيادة  فلا يمكن أن توجد .الحمض النووي للقيادةفي تركيب 
 ،كما أن بناء الثقة يجب أن يكون مقصودا ،الناجحة من دون الثقة

لأن عملية كسب الاحترام تنعدم  ؛وهو أمر يتطلب الاجتهاد والمثابرة
ومن الواضح أن انعدام الثقة في المنظمة يعمل على  .انعدام الثقةب

ن انعدام الثقة إف ،لذا ،يصل الأمر إلى حد الدمار وقد ،خرابها
الذين هم كما أن أفضل القادة . ي إلى انعدام وجود القيادةيؤد

، اواحد افريقملونهم اويع ،يعاملون جميع من في المنظمة باحترام
 ؛يجابيا للثقةإفهذه الإجراءات تخلق مناخا  ،قبل أنفسهم همواضعي

جعل العاملين في المنظمة يؤدون أشياء ي وجود الثقةذلك أن 
ويتكون . نه من الصعب استعادتهاإف ،ثقةوإذا انعدمت ال ،استثنائية

وهذه القيم تشكل  ،الحمض النووي في القيادة من القيم الخاصة بك
في نهاية المطاف، الجواب أن الثقة تكمن في و ،الطابع الخاص بك
  .الطابع الخاص بك

الدراسات الأجنبية السابقة والاطلاع على الأدب النظري  وبعد
والاطلاع على الأدب النظري  ،وعالقليلة ذات العلاقة بالموض
تحديد أبعاد الحمض النووي  جرى، المتعلق بالقيادة بشكل عام

التهيئة والجاهزية، والتمكين، والنهج،  :هي، في أربعة محاور للقيادة
  :هذه المحاوروفيما يلي استعراض  .والتواصل

التهيئة " )Warner(عرف وارنر : التهيئة والجاهزية -1
دالة  تعدحالة أو مجموعة من الخصائص التي  امأنهب "والجاهزية

 ،على قدرة الفرد على أن يكتسب بالتدريب نوعا خاصا من المعرفة
 )Watge(ويتج  امكما عرفه. أو مجموعة خاصة من الاستجابات

ويتمثل في ميله  ،مدى تقبل فرد معين لوسيلة اكتسابية معينة امبأنه
وصول  امأيضا بأنه اترفوقد ع .الوراثي للاستجابات لمثيرات معينة

مستوى مناسب من النضج يمكن من خلاله تحصيل  إلىالفرد 
 .)1994 ،الخياط( المعرفة أو المهارة نتيجة عوامل التعلم المؤثرة

مجموعة من الخصائص  امبأنه امفعرفته) 1983( أما تايلر
 .التي تعود إلى الخبرة أو التعلم ،الفرد لدىوالقدرات التي توجد 

نه من الممكن إخضاعه إف ،كل فرد لدى اموجود ستعدادوكون الا
لى بناء مقاييس خاصة إمن الباحثين  كثيرا دفعما م ،لعملية القياس

وهذه المقاييس يمكن الاستفادة منها في  ،للاستعداد نحو مهن معينة
  . الفرد في المهنة التي سيختارها جاحالتنبؤ المستقبلي بن

استفادة المنظمة من معرفة إلى ضرورة  ويشير: التمكين   -2
الخط الأول، أو على وأفكار وطاقة وإبداع جميع العاملين فيها في 

العالمية، وتوقعات الزبائن  مواجهة بيئة الأعمالل ؛يرينمستوى المد
دراسة  فقد أشارت. العالية، علاوة على التكنولوجيا المعقدة

من %) 70(أن أكثر من  إلى )Spreitzer, 2007( سبريتزر
الأقل في  لمنظمات تبنت بعض الأنواع من مبادرات التمكين علىا
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جزء من أعمالها، لذلك ينبغي تكثيف العمل البحثي في هذا المجال 
عزيز توفالتمكين  .لتحقيق الاستفادة منه من قبل منظماتنا المحلية

أنماط  التي تظهر بوضوح في أربعةالدوافع الحقيقية للعاملين 
 معنى العمل، :هيو، فرد نحو دوره في العملكس توجه الإدراكية تع

 ,Spreitzer) الإحساس بالتأثيروللعمل،  التصميم الذاتيوالكفاءة، و
مجموعة من الحالات النفسية  بالتعزيز والتمكينقصد يو .(1995

المدركة أو الأنماط الإدراكية التي تجعل العاملين يشعرون أو 
مة لتمكين العاملين المصم يدركون فاعلية الممارسات الإدارية

Spreitzer, et al., 1997)(.  أربعة  دوافع تظهر بوضوح فيوهما
التصميم الذاتي للعمل، والكفاءة، ومعنى العمل،  :هي ،أنماط إدراكية

 ).(Spretzer, 1996 عملهم الأفراد نحو تعكس توجهاتو ،والتأثير
ت آفية عندما لا توفر المنظمة المكابرنامج التمكين الأرضويفقد 

إلى الأداء  المستندةعوائد يتطلب هذا البرنامج مختلف الوالمناسبة، 
تؤدي إلى فإنها نه عندما تربط العوائد بالأداء إبدلاً من العمل، إذ 

، عن وأهدافها زيادة دافعية العاملين نحو تحقيق غايات المنظمة
 ,Spreitzer & Mishra)طريق ربط مكاسبهم بنجاح المنظمة 

1999) .   

رز الحاجة إلى الإبداع نتيجة الظروف التي تفرضها تبو
مثل التغيرات التكنولوجية، والتغير في  ،التغيرات في بيئة المنظمة

أهم السمات المميزة من ن إف ،ولذلك. مورغباته الزبائنحاجات 
الابتكار والإبداع والتجديد لمعروضاتها من  ،للمنظمات الناجحة

أو  بني وتنفيذ الأفكاروت وليدعملية ت فهو. المنتجات والخدمات
 .)(Knight-Turvey, 2006الممارسات الجديدة داخل المنظمة 

الإبداعي خلق  السلوكبأن ترى ف) Spreitzer,1996(أما سبيريتزر 
لأنه يتضمن  ؛مختلف، وهو سلوك متجه نحو التغيير أوشيء جديد 
جديدة، أو خدمات جديدة، أو أفكار جديدة، أو  خلق منتجات

 ;Spreitzer, 1996)أشار و .ءات جديدة، أو عملية جديدةإجرا
Knight-Turvey, 2006)  أهم المؤشرات التي تدل على إلى

حب و ،المرونة الإدراكية :وهي ،السلوك الإبداعي للعاملين
الإصرار على مواجهة و ،تحمل المخاطرو ،التعلمو ،الاستطلاع

  .العقبات والتحديات

, مكملا له يعدج بالتمكين فهو يرتبط مفهوم النه: النهج -3
وهو  ،يعتمد على جوهر المنظور الهيكلي الاجتماعي للتمكين حيث

والتابعين، من خلال زيادة مداخل  فكرة المشاركة بين القائد
ه يركز على نإ إذ ؛والدعم ص والمعلومات والمواردالوصول إلى الفر

لإدارية والهياكل ا والممارسات والعمليات ضرورة توافر السياسات
ن خلال مشاركة تشجع على ممارسات الاندماج العالي م التي

أن تتم عملية تفويض و ،والمعلومات العاملين في القوة والمعرفة
القدرة  للعاملين تصبحالصلاحيات إلى المستويات الإدارية الدنيا، إذ 

ستراتيجية في القرارات الممتدة من القرارات الافي التأثير على 
 ,Spreitzer) على إلى القرارات المتعلقة بأدائهم لعملهمالمستوى الأ

ن الفكرة تتطلب تغييراً في الأنماط القيادية إف ،ولذلك .(2007
ن هذا إف ،وبالتأكيد .بالمشاركة التقليدية إلى أنماط قيادية تؤمن

, العتيبي(والتفويض  يتطلب التحول من الرقابة والتوجيه إلى الثقة
أن ) Ford & Fottler, 1995(وفوتلر وقد وضح فورد  ).2005

 تشمل تشخيصصلاحيات اتخاذ القرار للعاملين  عملية تفويض
المشكلة، واكتشاف الحلول، وتقييمها، واتخاذ القرار بصددها، 

خلال توفير استقلالية  وتحمل المسؤولية عن تنفيذ القرارات من
 ات فقط،لتشمل تقديم الاقتراحقد تضيق العملية  عالية للعاملين، أو

ن العاملين الممكنين يجب أكما  .والإدارة العليا غير ملزمة بتنفيذها
وبشكل  أن يشعروا بأن العاملين في وحداتهم يمكن أن يعملوا معاً
وتؤخذ  ،جماعي في حل مشاكل العمل، وأن أفكارهم يتم احترامها

 ،العتيبي(ويتطلب ذلك مستوى عالياً من الثقة  على محمل الجد،
ئد يعتمد تطوير فرق العمل في المنظمة على توفر قاو ).2005

 والدعم لأعضاء الفريق قوي قادر على تقديم التوجيهات والتشجيع
 & Quinn) للتغلب على أي صعوبات قد تواجههم أثناء العمل

Spreitzer, 1997).  يجب أن يتمتع أعضاء الفريق بمهارات كما
ية جماعية، متنوعة، ويلتزموا بتحقيق هدف مشترك، ومسؤول

والتمتع بمستوى عال من السلطة في اتخاذ القرار التنفيذية 
كما يتطلب توفير تدريب مستمر  ).2006، أرشيدة خوأوالمعاني (

ينبغي للمنظمة أن توفر و .ومنتظم لأجل تعلم المهارات الجديدة
لتطوير العاملين لكي يزودوا بالمعرفة والمهارات  اطموح انظام

كمهارات التفاوض، ومهارات اتخاذ القرار،  ،(Lin, 1998)الضرورية 
 .(Randolph, 1995)ومهارات حل الصراع، ومهارات القيادة 

 لمعرفة والمهاراتفالجهود التدريبية تمكن العاملين من بناء ا
والقدرات، ليس فقط لأداء أعمالهم، بل أيضاً تعلم مهارات 

  ).(Spreitzer, 2007واقتصاديات المنظمات الكبيرة 

العملية التي تتم بين طرفين  بالتواصليقصد : التواصل -4
 ؛يعبر من خلالها معلومات أو أفكار أو اتجاهات أو مهارات, أو أكثر

 .)2005، الفاضل(بقصد الوصول إلى فهم مشترك وواضح 
ؤساء عملية حيوية في مجال العلاقات بين الر والتواصل

يق بين إيجاد التنسو ،نجاز الأعمالإومن خلاله يتم  ،والمرؤوسين
التنسيق بين أعمال  فإن وكذلك .أقسام المؤسسة بعضها بعضا

والاتصال الجيد عامل أساسي في تحسين الأداء والتبادل , الأفراد
ف عريو). 1999 ،غيث(الفكري بين الرئيس والمرؤوس وبالعكس 

الإداري بأنه عملية يتم من خلالها إيصال معلومات أو  التواصل
ن عضو في الهيكل التنظيمي إلى عضو آخر بقصد توجيهات م

مطاوع (إحداث تغيير أو تعديل في المحتوى أو الأداء أو الطريقة 
 & Torrington)ر تورنجتون ولورا يويش ).2000 ،وحسن

Laura, 2002)  تكمن في كونه وسيلة  التواصلإلى أن أهداف
ديد وتح ،للتعريف بالغرض من التعليمات والقوانين في المؤسسة

والعمل على توزيع المعلومات  ،نجازهاإالأهداف والأعمال وكيفية 
هدف الاتصال إلى رفع يوكذلك  .لأفراد وفقا لاحتياجاتهمعلى ا

كما أن مركز  .وحثهم على التوحد في الأهداف ،معنويات العاملين
 ،المدير أصبح أكثر تعقيدا بسبب التعقيدات في الحياة بشكل عام

ولكي يقوم المدير بدوره بشكل  ،التربية وبشكل خاص في مجال
فاعل يجب أن يقوم بتوضيح أهدافه وبرامج العمل للعاملين من 
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لأن الاتصال من العوامل المؤثرة في  ؛المستمر بهمالتواصل خلال 
تتناسب  والتواصلن العلاقات أكما  ،العلاقات داخل المدرسة

 ،لا وسليمافاع التواصلفكلما كانت العلاقات قوية كان  ،طرديا
 التواصل ويعد ).2006 ،ةالهزايم(مفككا  التواصلوالعكس إذا كان 

فهو يعمل على نقل المعلومات  ،ة في المؤسساتمن الدعائم الرئيس
وبين المؤسسات وبعضها  ،بين الإدارات في المؤسسة الواحدة

نجاز للإداري تعتمد على المعلومات التي لا يمكن فعملية الإ ،بعضا
جميع جوانب  التواصلكما يعم  . من خلال الاتصالإيصالها إلا

ولأن الإدارة  ،فهي منظمة تربوية اجتماعية ،الحياة في المدرسة
 التواصلوالعاملين فيها لا يستطيعون أداء أعمالهم بدون 

(Wood,1999). عملية الاتصالات الإدارية درجة كبيرة في تناول ول
اعد على عملية اتخاذ فهي تس ،المشكلات التي تنشأ في المؤسسات

وتدفقها  ،القرارات السليمة التي تساعد المعلومات والبيانات
ساعد على تكوين العلاقات ت اكما أنه, متها في عملية اتخاذهاوسلا

الكفاءة ترتبط كما  ،السليمة بين الرؤساء والمرؤوسين الإنسانية

ال لى حد كبير بمدى فعالية عملية الاتصإالإنتاجية للعمل الفردي 
  ). 2005, أسعد(

تعتمد عملية الاتصال على مجموعة من العناصر المتشابكة و
ويتأثر انتقال الآراء والمعلومات بين  ،نفسه والمتداخلة في الوقت

 ،الأفراد والجماعات على مجموعة من الظروف النفسية والاجتماعية
 ،العلاق ؛2009 ،ةأبو سمر ؛1984 ،عبودي(وتناول كل من 

الشخص الذي  هوو ،المرسل في تتمثلالتي لعناصر هذه ا .)2009
فيبدأ  ،بسبب عمل يرغب به أو فكرة أو معنى ما ،يحاول الاتصال

، المستقبلو .بصياغة أفكاره بطريقة تعبر عن المعنى الذي يقصده
وهو الشخص المقصود من قبل  ،الذي يستقبل الرسالة المنقولة

، الرسالةو .مستقبلأو أي شخص يختار لنفسه أن يكون ال ،المرسل

. اأو موسيق انطوقة أو مكتوبة أو صورقد تكون كلمات م التي
ويعد أسلوب الجذب والعبارة السهلة من الأساليب التي تحقق 

لأنها تهدف إلى الإقناع  ؛للرسالة الوضوح من الناحية الفنية
  . والاستمالة

  
  .)نإعداد الباحثي( )الأبعاد والمجالات(نموذج الحمض النووي للقيادة : 1شكل 

  مشكلة الدراسة

 ،يةإن تطوير أي نظام تربوي يستدعي الاهتمام بالبيئة التنظيم
بهدف إطلاق الطاقات الإنسانية  ؛والعناية لنمو مصادره البشرية

 .فتطوير المؤسسة لا ينفصل عن تطوير الإنسان. داخل النظام
جب وحتى تكون مخرجات أي مؤسسة تعليمية على الوجه الأفضل ي

وتوفير ظروف العمل المناسبة  ،أن يكون هناك تطوير للعاملين فيها
من أجل تكيفهم مع المتطلبات الجديدة والتحديات التي تواجههم، 
ولا يقتصر تطوير المؤسسة على التطوير الكمي والتوسع في 
الفعاليات والنشاطات فحسب، بل يجب أن يصاحب هذا التطور 

 فاعلية العاملين رمناسبة لتطويتطور نوعي باتخاذ الخطوات ال
القائد الإداري في هذه  تطوير ويتم ذلك أيضاً من خلال. أيضا

مجموعة من الصفات والخصائص التي  من خلال تنمية ،المؤسسات

وذلك يرتبط بشكل وثيق  ،تمكنه من القيام بعمله بكفاءة وإتقان
أسئلة  بالعمل على تحليل سلوك القادة وخصائصهم من خلال

وتكوين  ،ة إلى المعلمين لمعرفة جوانب القوة والضعف للقيادةموجه
للعمل على تنمية القيادة بشكل عام  ،نموذج الحمض النووي للقيادة

  .وتنمية القادة بشكل خاص

من خلال ملاحظة أن هناك وقد جاءت مشكلة هذه الدراسة 
لا  ،)المدرسة(تباينا في أفعال بعض المنتسبين للمؤسسة التعليمية 

لكونهم الأداة الفعالة في الإشراف على  ،مديري المدارس ماسي
وهم الشريحة المكونة لأعلى الهرم الإداري  ،تنفيذ برامج التعليم

ن هذا التبيان في الأفعال ما هو إلا نتيجة لطبيعة أو ،للمدرسة
المدير وشخصيته وميوله تبعا لنمطه القيادي الذي قد ينعكس سلبا 

وعليه يبدو بأن  ،داخل المدرسة لأداءاأو إيجابا على مستوى 
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الإدارة المدرسية تظل رهنا لمدير يقف فيها على رأس الهرم 
وما يتضمنه من أبنية  ،وطلبةالإداري بما فيه من هيئة تدريسية 

ففي أغلب . وما يحيط به من بيئة تربوية وطبيعة اجتماعية ،ومرافق
ذي يؤمن به هذا الأحيان تأخذ القيادة المدرسية النمط القيادي ال

وعلى  .أو تلك من أنماط القيادة التربوية ،المدير في هذه المدرسة
 ،الرغم من تعدد المكونات التي تشترك معه في تركيبة البناء الإداري

في يعللون السلوك المستخدم لإدارة المدرسة  يرينأن المد نجد
كما ترغب  .والحفاظ على سير العمل ،حرصهم على ضبط النظام

مما يعطيه ذريعة لتبنيه أسلوبا معينا في  ،ارات العليا في التربيةالإد
فقد يكون ضبط النظام في نظره لا يتم إلا من خلال فرض  ،الإدارة

والاطمئنان على تنفيذها بعد الرجوع  ،القوانين والالتزام الحرفي بها
وهو  ،أي التركيز على العمل الإداري ؛إليه في كل ما يخص مدرسته

، والفاضل )2005(نتائج بعض الدراسات كدراسة جعفر  ما أكدته
  .)1999(، وغيث )2005(

في النقد المستمر لما يصدر عن  ةالمتمثلإن مشكلة القيادة 
أو سلوك القائد الإداري داخل المدرسة الذي قد  ،القيادة الإدارية

أو  ،يؤدي إلى العزوف عن المشاركة في مجالس الإدارة المدرسية
 ،وما ينبثق عنها من أنشطة مختلفة ،لة داخل المدرسةاللجان المشك

كل ذلك  ،أو الرغبة في تغيير المدرسة والانتقال إلى مدرسة أخرى
البعض انعكاسات للقيادة أو النمط أو السلوك القيادي  يعدهقد 

الذي و ،الذي قد يتبعه مدير المدرسة بصفته قائدا في المدرسة
  .مينيحدد نوع العلاقة بينه وبين المعل

ويمتلك  ،من الخبرة كثيرليس من السهولة إعداد قائد لديه و
لذلك أصبح الطلب على  ،المهارة والكفاية التي تؤهله لقيادة المدرسة

غاية الأهمية، مما جعل الحاجة في تربوي أمرا القادة في القطاع ال
ملحة لتدريب وتطوير الكوادر القيادية من خلال تزويدها بمهارات 

تستطيع هذه الكوادر تبني استراتيجيات مختلفة تهدف  وخبرات لكي
كما أن وضوح  .)2010، وغالي ليع(إلى إنجاح العملية التربوية 

أو  ،الرؤية المستقبلية والأهداف البعيدة للمجموعة التي ينتمي إليها
 بوصفه قائدايعمل معها القائد تبرز أهمية دور مدير المدرسة 

وبالتالي  ،اف سينتقل إلى الأتباعفوضوح الرؤية والأهد ،اتربوي
سيكون هناك أمل وهدف يسعون لتحقيقه، مما يؤدي إلى نمو 

يدفعهم إلى إعطاء أفضل ما  حيث ؛الشعور لديهم بأهمية العطاء
، وباشرحبيل السويدان(لديهم من أجل الوصول إلى الهدف 

2004.(  

 من الإخفاقات في اكثيريتبين أن هنالك  ،استنادا إلى ما سبقو
التي قد تنعكس سلبا  ،القيادة الإدارية في مجال الإدارة المدرسية

داخل النشط لدور مدير المدرسة  اونظر .على عمل الهيئة التعليمية
فإن معرفة  ،المؤسسة المدرسية في تحقيق الأهداف التربوية

كتعبير مجازي لأهمية المجالات التي يركز (القيادي  الحمض النووي
المؤثر في القيادة  )نمية المؤسسة التي يعمل فيهاعليها القائد في ت

 ،يحتاج إلى نظرة دقيقة ودراسة عملية ترصد الواقع الحاصل
تساؤل  نويجيب ع ،ويسعى إلى تقديم ما يفيد في هذا الجانب

الحمض  وممارسة القيادة وفق أنموذج أهميةدرجة ما " :هو ،رئيس
لحكومية في محافظة الثانوية ا مديري المدارسلدى النووي للقيادة 

  "؟هممن وجهة نظر معلمي الزرقاء

  وسؤالاهاالدراسة  هدف

الدراسة إلى معرفة درجة أهمية وممارسة القيادة وفق  تهدف
الثانوية  مديري المدارسلدى " الحمض النووي للقيادة"نموذج أ

، وهل هناك معلميهمفي محافظة الزرقاء من وجهة نظر  الحكومية
ئية بين متوسطات استجابة أفراد عينة فروق ذات دلالة إحصا

الحمض النووي "نموذج أالدراسة على أهمية وممارسة القيادة وفق 
لمديري المدارس في محافظة الزرقاء، تبعا لاختلاف " للقيادة

من خلال . والخبرة في التعليم ،الجنس، والمؤهل العلمي :متغيرات
  :ينالآتي السؤالين نالإجابة ع

الحمض "نموذج أالقيادة وفق وممارسة  ما درجة أهمية  )1(
في  الثانوية الحكومية مديري المدارسلدى " النووي للقيادة

  ؟معلميهممحافظة الزرقاء من وجهة نظر 

استجابة أفراد عينة الدراسة  بين متوسطات فروقتوجد هل   )2(
أنموذج الحمض "درجة أهمية القيادة وفق من المعلمين على 

مديري المدارس الثانوية الحكومية  وممارستها لدى" النووي
الجنس، والمؤهل : اتفي محافظة الزرقاء، تبعا لاختلاف متغير

  والخبرة في التعليم؟ ،العلمي

  الدراسة أهمية

لدراسات لاحقة في نواة  تعدتكمن أهمية الدراسة في أنها قد 
 ،ويؤمل أن تفيد نتائج الدراسة الجهات الآتية .موضوع مهم جداً

، بأن يتبنى المخططون وصانعو القرارات بية والتعليموزارة التر
ويستفيدوا من إمكانياته  ،التربوية أنموذج الحمض النووي القيادي

الباحثون و. وظيف القيادات الإدارية المختلفةفي تدريب وتطوير وت

في هذا المجال، بإعداد مشاريع بحثية  والمهتمون والمختصون

 إلىبتعرفهم  والقادة التربويون .مستقبلية في هذا السياق البحثي
نموذج الحمض النووي في القيادة الذي يمكنهم من النهوض 

  .بمتطلبات أدوارهم كونهم قيادات تربوية في مدارسهم

  التعريفات الإجرائية

ينبثق عن الدراسة بعض المصطلحات الرئيسة التي يمكن 
  :تعريفها على النحو الآتي

 ,Baskin)باسكن وضح  :DNAالحمض النووي القيادي 
ات مرنة من الإجراءات أنه قاعدة بيانبالحمض النووي  (2000

تصف الهوية للكائن، ويتم ترميز معلومات القيادة  التيوالهياكل، 
لأن قاعدة البيانات و ،بكامل هيئتها في جميع أجزاء الحمض النووي

مرنة، تمكن الكائنات من تكرار التجربة مع إجراءات وهياكل جديدة، 
  . ي القدرة على التغير وخصوصا عندما تتغير بيئتهموه
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الأساليب : للقيادة النووي الحمض نموذج وفق القيادة
, وتوجيه سلوكهم ،القيادية التي يتبعها القائد للتأثير في الآخرين

التهيئة وفق نموذج الحمض النووي للقيادة وأبعاده المتمثلة في 

لتمكين او ،)Equipping & eadinessR( والجاهزية
)Empowering(، النهجو )reExposu(، والتواصل  
)Communication(  التي يمكن قياسها من خلال استجابات أو

  .تقديرات أفراد الدراسة من المعلمين على هذه الأبعاد

  ومحدداتها الدراسة حدود

درجة أهمية  إلىاقتصرت الدراسة على التعرف : الحد الموضوعي
الحمض "المدارس وفق نموذج   وممارسة القيادة لمديري 

  ".النووي للقيادة 

طبقت الدراسة على المدارس في مديرية التربية : الحد المكاني
  .والتعليم لمنطقة الزرقاء الأولى

لعام لطبقت الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول : الحد الزمني
2015/ 2016.  

طبقت الدراسة على معلمي المدارس في مديرية : الحد البشري
  .الأولى التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء

وتتحدد نتائج الدراسة بصدق المستجيبين وموضوعيتهم في 
فقرات أداة الدراسة المستخدمة، وتمثيل العينة  نالإجابة ع

  .للمجتمع

  الطريقة والإجراءات

  منهجية الدراسة

ي المسحي المعتمد عتمد في هذه الدراسة المنهج الوصفاُ
بالإضافة إلى مسح  ،أداة لجمع البياناتتبانة سعلى استخدام الا

  .الأدب التربوي المتعلق بهذا الموضوع

  مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من كافة معلمي ومعلمات المدارس 
والبالغ عددهم حوالي  ،الثانوية الحكومية في محافظة الزرقاء

معلمة ) 685(و امعلم) 538(منهم  ،معلما ومعلمة) 1223(
) 14(و ،مدرسة إناث) 18( منها ،مدرسة) 32(ن على يتوزعو

  .مدرسة ذكور

  عينة الدراسة 

حيث ختيار عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية، ا جرى
المعلمات في مدارس وتمثل المعلمين في مدارس الذكور الحكومية، 

بنسبة  ةاستبان) 280(توزيع  جرىومية، وقد الإناث الحك
) 275(واسترجع منها  ،لدراسة الأصليمن مجتمع ا%) 22.8(

) 14(عاد استب وجرى ،%)98.2(بنسبة عائد بلغت  ةاستبان
من %) 0.05(لعدم صلاحيتها للتحليل بما نسبته  ة؛استبان

توزيعها، ليصبح عدد الاستبانات التي خضعت  جرىالاستبانات التي 
من الاستبانات %) 93.2(استبانة لتشكل ما نسبته ) 261(للتحليل 

توزيعها، وبما نسبته وهي نسبة مقبولة لأغراض البحث  جرىالتي 
أفراد عينة الدراسة حسب توزيع ) 1(ويبين الجدول  .العلمي

  .متغيرات الجنس، والمؤهل العلمي، والخبرة في التعليم

  والخبرة في التعليم, والمؤهل العلمي ،الجنس متغيرات عينة الدراسة حسبتوزيع أفراد ): 1(جدول 

  النسبة المئوية  التكرار  الفئة  تغيرالم

  الجنس
  52,5  137  ذكر
  47,5  124  أنثى

  100  261  المجموع الكلي

  المؤهل العلمي

  28.7  75  )دبلوم عال ،ماجستير، دكتوراه(دراسات عليا 
  62,8  164  بكالوريوس

  8,4  22  دبلوم كلية مجتمع
  100  261  المجموع الكلي

  الخبرة في التعليم

  12,6  33  خمس سنواتأقل من 
  26,4  69  سنوات )10أقل من  – 5(
  21,5  56  سنه )15أقل من  – 10(
  39,5  103  سنة فأكثر )15(

  100  261  المجموع الكلي
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  الدراسة أداة
والاستفادة من الدراسات  ،الاطلاع على الأدب النظري جرى

 جليزر راسةمثل د ،السابقة القليلة ذات العلاقة بالموضوع الأجنبية
)Glaser, 2006(، جورج دراسة و)George, 1998(، دراسة و

 ,Bonnstetter)بونزستتير دراسة و ،)Marlatte, 2004(مارليت 
كوفوسي وسافوي ودراسة  ،)Karb, 2006(كرب دراسة و ،(2000

)Cavosi & Savoie, 2012(سونس  ، ودراسة)Sones, 2013( .
 ،المتعلق بالقيادة بشكل عامالاطلاع على الأدب النظري  كما جرى

، التي المتعلقة بنموذج الحمض النووي للقيادة إعداد الاستبانةو
موزعة على أربعة  ،فقرة) 120(من  تكونت في صورتها النهائية

 ،التواصلوالنهج، والتمكين، والجاهزية والاستعداد،  :هي ،أبعاد
ي، الجنس، والمؤهل العلم: مثل ،بالإضافة إلى معلومات أولية

  .في التعليم والخبرة

ذي التدريج  )Likert(استخدام مقياس ليكرت  جرىو
) 5(كبيرة جدا : لدرجات الاستجابة على النحو الآتيالخماسي 

وضعيفة  ،درجات) 3(ومتوسطة  ،درجات) 4(كبيرة  ،درجات
لتقدير أهمية الأنماط  ،)درجة واحدة(وضعيفة جدا  ،)درجتان(

 ،قا لنموذج الحمض النووي للقيادةالقيادية ودرجة ممارستها وف
 ،منخفض(تقسيم الاستجابات إلى ثلاثة مستويات  جرىوقد 

  . )ومرتفع ،ومتوسط

والحد الأدنى  ،درجات) 5(الحد الأعلى لبدائل أداة الدراسة و
درجة واحدة، وبطرح الحد الأدنى من الحد الأعلى يساوي ) 1(
مستويات كما  ، ومن ثم تقسيم الفرق بين الحدين على ثلاث)4(

  :هو موضح في المعادلة التالية

عدد ÷ ) الحد الأدنى للبدائل –الحد الأعلى للبدائل = (طول الفئة
  .المستويات

) = منخفض ،متوسط ،مرتفع(مستويات  3÷  4 =طول الفئة
1.33  

 المتوسط الحسابي الذي يقع بين :ممارسة منخفضة/ درجة أهمية
)1  - 1.33.(  

المتوسط الحسابي الذي يقع بين  :توسطةممارسة م/ درجة أهمية
)2،34 - 3،67.(  

المتوسط الحسابي الذي يقع بين  :ممارسة مرتفعة/ درجة أهمية
)3،68 - 5.(  

  وثباتها صدق أداة الدراسة

 جرى، ةلفقرات الاستبان المحتوىللتحقق من مدى صدق 
عددهم و ،من أعضاء هيئة التدريسعدد من المحكمين  عرضها على

في مجال العلوم الإدارية والتربوية التابعين لكليات  صصاًمتخ) 11(
والجامعة الأردنية،  ،العلوم التربوية والإدارية في الجامعة الهاشمية

ومن لهم خبرة في مجال الإدارة، بالإضافة إلى  ،وجامعة اليرموك
مشرفين تربويين في وزارة التربية والتعليم ممن يحملون شهادة 

لتأكد لالمحكمين  الاخذ بآراء وجرى .رة التربويةفي الإدا ةتوراالدك
لاحظات يرونها وإبداء أية م ،مة فقرات الدراسة لموضوعهاءمن ملا
وإضافة فقرات  ،عض الفقراتحذف ب جرى ه،وبناء علي .ضرورية
  .إعادة صياغة بعض الفقرات، وإجراء التعديلات المطلوبةوجديدة، 

فقرة للأداة ) 135(ن وقد تكونت الأداة في صورتها الأولية م
وفي ضوء ملاحظات  ،ممارسة وأهمية الحمض النوويبالمتعلقة 

من أن  وللتحقق .فقرة) 120(صبحت الأداة تتكون من المحكمين أ
ا، قام المراد قياسها، والتثبت من صدقه الأداة تقيس العوامل

بإجراء اختبار مدى الاتساق الداخلي لفقرات المقياس،  انالباحث
قييم تماسك المقياس بحساب معامل كرونباخ ت جرىحيث 

   .يبين ذلك) 2(، والجدول Alpha Cronbachألفا

  )كرونباخ ألفا(معامل ثبات الاتساق الداخلي لأبعاد الاستبانة  :)2(جدول 

  ألفا) α(قيمة   البعد  الرقم

  التهيئة والجاهزية
  0,976   الجانب الشخصي  1
  0,972   الجانب الإداري  2
  0,974   الفنيالجانب   3

  التمكين
  0,973   بناء الثقة والتحفيز  1
  0,973   المرونة  2
  0,972   الإبداع  3

 النهج
  0,973   تفويض السلطة  1
  0,972   فريق العمل  2
  0,972   حل المشكلاتو المنهجية العلمية في التفكير  3
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  ألفا) α(قيمة   البعد  الرقم

    التواصل
  0,972   المرسل  1
  0,972   المستقبل  2
  0,972   الرسالة  3

  

على تمتع  تدلمعاملات الثبات هذه  أن) 2( يتبين من الجدول
وعلى قدرة الأداة على تحقيق  ،الأداة بصورة عامة بمعامل ثبات عال

   .أغراض الدراسة

  ومناقشتها نتائج الدراسة

نموذج أالقيادة وفق وممارسة ما درجة أهمية " :الأول السؤال

الثانوية  مديري المدارسلدى " الحمض النووي للقيادة"

  ؟معلميهمفي محافظة الزرقاء من وجهة نظر  الحكومية

استخراج المتوسطات  جرىللإجابة عن هذا السؤال، 
الحمض النووي "من أبعاد الحسابية والانحرافات المعيارية لكل بعد 

استجابات أفراد عينة الدراسة عن درجة  إلىوذلك للتعرف  ؛"للقيادة
الزرقاء وفق  المدارس في محافظةالقيادة لمديري  وممارسة أهمية

  .يبين ذلك) 3(والجدول  ،"الحمض النووي للقيادة"نموذج أ

مديري لدى  "الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  القيادة وممارسة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية ):3(جدول 
  من وجهة نظر معلميهمالزرقاء  المدارس في محافظة

  درجة الأهمية    ة الممارسةدرج

 الدرجة المرتبة ع س البعد الدرجة المرتبة ع س
 كبيرة 1  0,66 3,96 التهيئة والجاهزية متوسطة 1 0,80 3,45
 كبيرة 2 0,72 3,93  النهج متوسطة 4 0,88 3,35
 كبيرة 3 0,70 3,92  التمكين متوسطة 3 0,86 3,38
 كبيرة 4 0,73 3,88  التواصل متوسطة 2 0,90 3,39

 كبيرة   3,92  المتوسط العام للنموذج  متوسطة      3,39
  الانحراف المعياري=المتوسط الحسابي، ع= س         

المتوسط الحسابي العام لدرجة أن ) 3(يتبين من الجدول 
 ،)3,92( غلب "الحمض النووي للقيادة "أهمية القيادة وفق نموذج 

اهزية على أعلى متوسط حيث حاز بعد التهيئة والج, مرتفع بمستوى
وبانحراف معياري  ،)3,96(حسابي من بين الأبعاد والبالغ 

بي وفي المرتبة الثانية جاء بعد النهج بمتوسط حسا .)0,66(
وفي المرتبة الثالثة جاء بعد  .)0,72(انحراف معياري بو ،)3,93(

 .)0,70(انحراف معياري بو ،)3,92(التمكين بمتوسط حسابي 
 ،)3,88(بمتوسط حسابي  التواصلرابعة جاء بعد وفي المرتبة ال

  .)0,73(انحراف معياري بو

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة  أيضاً )3(الجدول  ويبين
بلغ  "الحمض النووي للقيادة" نموذجأممارسة القيادة وفق 

حيث حاز بعد التهيئة والجاهزية على , متوسطمستوى ب) 3.39(
وبانحراف  ،)3,45(غ بعاد والبالأعلى متوسط حسابي من بين الأ

بمتوسط  التواصلوفي المرتبة الثانية جاء بعد  .)0,80(معياري 
وفي المرتبة الثالثة  .)0,90(انحراف معياري بو ،)3,39(بي حسا

معياري انحراف بو ،)3,38(جاء بعد التمكين بمتوسط حسابي 
وفي المرتبة الرابعة جاء بعد النهج بمتوسط حسابي  .)0,86(
وفيما يلي نتائج تفصيل كل  .)0,88(انحراف معياري بو ،)3,35(

  .ةبعد من هذه الأبعاد على حد

 التهيئة والجاهزية -1

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية حساب  جرى
الحمض النووي "نموذج أوفق  القيادةوممارسة أهمية لدرجة 
لتهيئة لبعد ا ،الزرقاء المدارس في محافظةمديري دى ل" للقيادة

  .يبين ذلك )4(الجدول و ،والجاهزية
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مديري دى ل" الحمض النووي للقيادة"نموذج أالقيادة وفق وممارسة  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية ):4(جدول 
   الزرقاء لبعد التهيئة والجاهزية المدارس في محافظة

  درجة الممارسة
  التهيئة والجاهزية  الرقم

  رجة الأهميةد

 الدرجة المرتبة ع س الدرجة المرتبة ع س

 كبيرة  1 0,71 4,05 الجانب الشخصي) أ(  متوسطة 2 0,85 3.46

 كبيرة  1  0,94 4,24  إلى التميز يسعى  1 متوسطة  3  1,07  3,56
 كبيرة 10 1,06 3,92  يتقبل نقد الآخرين وتوجيهاتهم  2 متوسطة 10  1,20  3,28
 كبيرة  3  0,95  4,13  يتحمل المسؤولية تجاه ما يقوم به من عمل  3 متوسطة  4  1,13  3,47
 كبيرة  8  1,04  3,94  يتصف بالتوازن الانفعالي في جميع تصرفاته  4 متوسطة  8  1,06  3,37
 كبيرة  2  0,88  4,16  يتعاون مع الكوادر التعليمية  5 متوسطة  2  1,04  3,62

 كبيرة  5  0,93  4,05  يؤدي جميع أعماله بإتقان  6 متوسطة  7  1,04  3,43
 كبيرة  7  0,99  4,03  يتعامل مع جميع زملائه بحلم وسعة صدر  7 متوسطة  1  1,11  3,63

  8 متوسطة  6  1,07  3,45
يتعامل مع الضغوطات المدرسية بدرجة عالية 

  من المسؤولية
 كبيرة  5  0,86  4,05

 كبيرة  4  0,92  4,06  يحسن التصرف في المواقف الطارئة  9 متوسطة  4  1,14  3,47
 كبيرة 8  0,92  3,94  يوازن بين أهدافه الشخصية وأهداف المدرسة  10 متوسطة 9 1,14 3,36

 كبيرة 2 0,69 3,94  الجانب الإداري )ب(   متوسطة 1 0,83  3.50

  1 متوسطة  7  1,05  3,45
يخطط لجميع أعماله الإدارية منذ بداية العام 

 كبيرة  2  0,92  4,03  الدراسي

 كبيرة 10 0,97 3,75  المعلمين بالأعمال الإدارية يشرك  2 متوسطة 9  1,10  3,41

  3 متوسطة  6  1,07  3,46
ينتهج الأسلوب الديمقراطي في تعامله مع 

 كبيرة  6  0,97  3,95  المعلمين

 كبيرة  3  0,95  3,98  .يدير أوقات العمل بفاعلية  4 متوسطة  7  1,08  3,45
 كبيرة  4  0,89  3,97  .يهتم بدعم التطوير التربوي  5 متوسطة  5  1,04  3,48
 كبيرة  1  0,91  4,06  يمارس سلطته ضمن الحدود والقوانين الإدارية  6 متوسطة  2  1,12  3,63

  7 متوسطة  3  1,02  3,56
يحرص على كسب ثقة المعلمين بما يقوم به من 

  أعمال
 كبيرة  5  0,92  3,96

  8 متوسطة  4  1,04  3,51
يهتم بتنظيم وترتيب الأعمال الإدارية وفق 

 كبيرة  8  0,93  3,92  هميةالأولويات والأ

  9 كبيرة  1  1,12  3,70
يلتزم بالأنظمة والتعليمات الإدارية الواردة من 

  مديرية التربية والتعليم
 كبيرة  6  0,94  3,95

  10 متوسطة 9 1,12 3,41
يهتم بوضع جدول زمني للأعمال اليومية التي 

 كبيرة 9  0,94  3,85  .يقوم بها

 كبيرة 3 0,71  3,90  الفنيالجانب  )ج(   متوسطة 3 0,83  3.39

  1 متوسطة  1  1,05  3,57
على التخصصات  بناءيعد التشكيلات المدرسية 

 كبيرة  1  0,92  4,00  المناسبة

  2 متوسطة  6  1,05  3,36
يظهر المقدرة على تحسس مشكلات الطلبة 

  والمعلمين
 كبيرة  5  0,89  3,93

  3 متوسطة  3  1,09  3,45
راعاة يراعي الدقة في توزيع الأنشطة وفق م

 كبيرة  3  0,92  3,96  تخصصات المعلمين

 كبيرة  6  1,00  3,90  لديه خبرة واسعة في الأساليب الإشرافية  4 متوسطة  4  1,09  3,43

  5 متوسطة  2  1,03  3,53
يقدم الدعم والمؤازرة للمعلمين على اختلاف 

  نوعياتهم
 كبيرة  2  0,94  3,99
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  درجة الممارسة
  التهيئة والجاهزية  الرقم

  رجة الأهميةد

 الدرجة المرتبة ع س الدرجة المرتبة ع س

  6 متوسطة 9  1,09  3,27
بناء برامج لعلاج يستفيد من نتائج الطلبة في 

  الضعف
 كبيرة  8  0,89  3,86

  7 متوسطة 9  1,14  3,27
يوظف الزيارة الصفية كأداة مناسبة لتقييم 

 كبيرة 10 1,02 3,76  المعلمين

 كبيرة  4  0,94  3,95  .يوفر المعدات والتجهيزات اللازمة للمعلمين  8 متوسطة  7  1,11  3,34

  9 متوسطة  8  1,10  3,33
ات والأبحاث التربوية من يطلع على نتائج الدراس

 كبيرة 9  0,99  3,83  جل تطوير أدائهأ

 كبيرة  7  0,92  3,88  يهتم بملاحظات المشرف التربوي ويتابعها  10 متوسطة  4 1,03 3,43

 كبيرة 1  0,65 3,96 المتوسط العام للبعد   متوسطة 1  0,80 3.45
  الانحراف المعياري=المتوسط الحسابي، ع= س

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة  )4(من الجدول  يتبين
لبعد التهيئة " الحمض النووي للقيادة"نموذج أأهمية القيادة وفق 

مستوى بو ،)0,66(وبانحراف معياري  ،)3,96(والجاهزية بلغ 
حيث حاز مجال الجانب الشخصي على أعلى متوسط حسابي , مرتفع

وفي  .)0,71(وبانحراف معياري  ،)4,05(من بين المجالات والبالغ 
 ،)3,94(المرتبة الثانية جاء مجال الجانب الإداري بمتوسط حسابي 

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال الجانب  .)0,69(انحراف معياري بو
   .)0,71(انحراف معياري بو ،)3,90(الفني بمتوسط حسابي 

أن المتوسط الحسابي العام  أيضا )4(الجدول  ويتبين من
لبعد " الحمض النووي للقيادة" نموذجألدرجة ممارسة القيادة وفق 
 ،)0,80(وبانحراف معياري ) 3,45(التهيئة والجاهزية بلغ 

حيث حاز مجال الجانب الإداري على أعلى , مستوى متوسطبو

وبانحراف  ،)3,50(متوسط حسابي من بين المجالات والبالغ 
وفي المرتبة الثانية جاء مجال الجانب الشخصي  .)0,84(معياري 
وفي المرتبة  .)0,85(انحراف معياري بو ،)3,46(ط حسابي بمتوس

انحراف بو ،)3,39(الثالثة جاء مجال الجانب الفني بمتوسط حسابي 
  .)0,83(معياري 

 النهج -2

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  حساب جرى
دى ل "الحمض النووي للقيادة"نموذج أأهمية القيادة وفق لدرجة 

 )5(الجدول و، لبعد النهج ،الزرقاء ي محافظةمديري المدارس ف
  .ذلك يبين

مديري المدارس دى ل" الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية القيادة ):5(جدول 
  لبعد النهج , الزرقاء في محافظة

  درجة الأهمية      درجة الممارسة

 الدرجة المرتبة ع س النهج الرقم الدرجة المرتبة ع س

 كبيرة  1 0,74  3,94  المنهجية العلمية في التفكير وحل المشكلات )ج(   متوسطة 2 0.92 3,36

  1 متوسطة  1  1.05  3,59
يمتلك المقدرة على تطوير بدائل عديدة للتعامل مع 

 كبيرة  2 0,86  4,07  المشكلات

 كبيرة  1 0,83  4,06  شكلة عندما تواجهه أثناء عملهيحاول التوصل إلى حل الم  2 متوسطة  2  1.04  3,49

  3 متوسطة  3  1.16  3,38
يجمع ويحلل البيانات والمعلومات المتعلقة بالمشكلات قبل 

 كبيرة  7 0,93  3,90  اتخاذ قرار بصددها

 كبيرة  4 0,85  3,93  يسعى إلى متابعة المستجدات في الميدان التربوي  4 متوسطة  3  1.04  3,38
 كبيرة 9  0,97  3,87  يهتم بالندوات والمؤتمرات التربوية  5 متوسطة  6  1.12  3,37
 كبيرة 10  0,96  3,86  يعرض أبحاثا ودراسات تربوية للمعلمين حسب تخصصاتهم  6 منخفضة 10  1.15  3,15
 كبيرة  4 0,96  3,93  يستفيد من تجارب الآخرين في العمل  7 متوسطة  3  1.10  3,38
 كبيرة  7  1,00  3,90  ءه بشكل متواصل ويعيد صياغة خططه بناءً عليهيحلل أدا  8 متوسطة  6  1.12  3,37
 كبيرة  4 0,98  3,93  يقيم المعلمين بدقة وموضوعية 9 منخفضة 9  1.14  3,28
 كبيرة  3 0,93 3,96  يستخدم معايير واضحة ومحددة لتقييم العاملين 10 منخفضة  8 1.17 3,29
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  درجة الأهمية      درجة الممارسة

 الدرجة المرتبة ع س النهج الرقم الدرجة المرتبة ع س

 كبيرة 2 0,74 3,93  تفويض السلطة )أ(   متوسطة 1  0.91  3,38

 كبيرة  6  0,95  3,93  يفوض المعلمين سلطات كافية لإنجاز أعمالهم  1 منخفضة 10  1.10  3,28
 كبيرة  1  0,97  3,98  يثق بمقدرات المعلمين على أداء المهام الموكلة إليهم  2 متوسطة  1  1.04  3,45
 كبيرة 9  0,94  3,91  تفويضلا يمارس الصلاحيات المفوضة للمعلمين خلال فترة ال  3 منخفضة 9  1.05  3,32
 كبيرة  3  0,93  3,96  يمنح المعلمين المرونة المناسبة للتصرف في أداء مهامهم  4 متوسطة  5  1.08  3,39

  5 متوسطة  3  1.04  3,42
يوفر للمعلم من خلال وظيفته الفرصة لاتخاذ القرارات 

 كبيرة  6  0,91  3,93  باستقلالية

 كبيرة  4  0,87  3,95  المفوضة للمعلمين ويتحمل نتائجهايتابع الصلاحيات   6 متوسطة  2  1.12  3,43
 كبيرة  1  0,86  3,98  يوزع الأعمال للمعلمين حسب قدراتهم ومؤهلاتهم  7 متوسطة  5  1.16  3,39

  8 متوسطة  5  1.11  3,39
يدرك مدى أهمية التفويض في التقليل من الجهد والوقت 

 كبيرة  6  0,96  3,93  والكلفة

 9 متوسطة  4  1.08  3,41
طي الحرية للمعلمين في طرح الأفكار والمعلومات في يع

  ميدان تخصصاتهم
 كبيرة  4  0,94  3,95

 كبيرة 10 0,94 3,85  يعمل على تشجيع أداء العمل الروتيني بإبداع ومرونة 10 متوسطة  8 1.11 3,38

 كبيرة 3 0,81 3,92  فريق العمل )ب(   متوسطة 3  0.94  3,32

 كبيرة  1  1,02  4,00  ن تسود الثقة بين المعلمين داخل المدرسةأ يعمل على  4 متوسطة  5  1.14  3,34
 كبيرة  2  0,99  3,97  يركز على أداء الفريق بدلا من الأداء الفردي  3 منخفضة  8  1.15  3,31
 كبيرة  3  0,99  3,94  يسعى إلى تطوير المعلمين في مدرسته  6 متوسطة  3  1.09  3,35
 كبيرة  4  0,99  3,93  .والمساعدة بين الزملاء في العمل يوفر أجواء التعاون  2 متوسطة  5  1.07  3,34
 كبيرة  4  0,97  3,93  يمنح الصلاحية للمعلمين في تنفيذ ما اتخذوه من قرارات  5 متوسطة  2  1.07  3,36
 كبيرة  6  0,92  3,92  يدعم تشكيل فرق العمل  1 متوسطة  1  1.06  3,43
 كبيرة  6  0,97  3,92  يتبنى خطة واضحة للتدريب  8 منخفضة 9  1.15  3,27
 كبيرة  6 1,04 3,92  يشجع المعلمين على تبادل الخبرات فيما بينهم 10 منخفضة  7 1.20 3,33
 كبيرة 9  1,00  3,89  يتيح للمعلمين فرص التنمية المهنية في مجال عملهم  7 متوسطة  3  1.12  3,35
 كبيرة 10  1,03  3,84  للمعلمينيوفر دورات تدريبية لتطوير مهارات التنمية المهنية  9 منخفضة 10  1.15  3,20

 كبيرة 2  0,72  3,93  المتوسط العام للبعد متوسطة 4  0.88  3,35
  الانحراف المعياري=المتوسط الحسابي، ع= س

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة ) 5(يتضح من الجدول 
لبعد النهج " الحمض النووي للقيادة" نموذجأأهمية القيادة وفق 

حيث , مستوى مرتفعبو ،)0,72(ف معياري وبانحرا ،)3,93(بلغ 
حاز مجال المنهجية العلمية في التفكير وحل المشكلات على أعلى 

وبانحراف  ،)3,94(متوسط حسابي من بين المجالات والبالغ 
وفي المرتبة الثانية جاء مجال تفويض السلطة  .)0,74(معياري 

مرتبة وفي ال .)0,74(انحراف معياري بو ،)3,93(بمتوسط حسابي 
انحراف بو ،)3,92(الثالثة جاء مجال فريق العمل بمتوسط حسابي 

  ).0,81(معياري 

أن المتوسط الحسابي العام ) 5(يتضح من الجدول كما 
لبعد " الحمض النووي للقيادة"نموذج ألدرجة ممارسة القيادة وفق 

 ،مستوى متوسطبو) 0,88(وبانحراف معياري  ،)3,35(النهج بلغ 
تفويض السلطة على أعلى متوسط حسابي من بين حيث حاز مجال 

وفي المرتبة  .)0,91(وبانحراف معياري  ،)3,38(غ المجالات والبال
الثانية جاء مجال المنهجية العلمية في التفكير وحل المشكلات 

وفي المرتبة  .)0,92(انحراف معياري بو ،)3,36(بمتوسط حسابي 
انحراف بو ،)3,32(ي الثالثة جاء مجال فريق العمل بمتوسط حساب

  .)1,06(معياري 

 التمكين  -3

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جرى حساب 
الحمض النووي "نموذج أوفق  القيادة وممارسة أهميةلدرجة 
. لبعد التمكين ،الزرقاء مديري المدارس في محافظةدى ل "للقيادة

   .يبين ذلك )6( الجدولو
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مديري دى ل "الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  القيادةوممارسة والانحرافات المعيارية لدرجة أهمية ية المتوسطات الحساب ):6(جدول 
  لبعد التمكين  ،الزرقاء المدارس في محافظة

  درجة الأهمية      درجة الممارسة

 الدرجة المرتبة ع س  التمكين الرقم الدرجة المرتبة ع س

 كبيرة  1  0,77 3,94  والتحفيزبناء الثقة  )أ(   متوسطة 2  0,93  3,38

 كبيرة  1  0,96  4,02  يقدر جهود المعلمين  1 متوسطة  1  1,16  3,52
 كبيرة  4  0,95  3,97  يستخدم نظام عمل يسمح بالمشاركة في صناعة القرارات  2 متوسطة  7  1,08  3,34
 كبيرة  1  0,97  4,02  يتعامل بعدالة وموضوعية مع المعلمين  3 متوسطة  6  1,16  3,36
 كبيرة  5  0,90  3,96  يبتعد عن المركزية في عمله  4 متوسطة  3  1,11  3,41
 كبيرة  7  0,99  3,92  يشجع الصفات القيادية لدى المعلمين  5 متوسطة  2  1,05  3,46
 كبيرة 9  0,99  3,82  يتخذ قراره بناء على تصويت المعلمين  6 منخفضة 10  1,22  3,24
 كبيرة 10  1,01  3,78  سياسات التعليميةيشارك المعلمين في رسم ال  7 منخفضة  8  1,08  3,30
 كبيرة  8  0,94  3,90  يبث روح الانتماء للعمل لدى المعلمين  8 متوسطة  4  1,08  3,39
 كبيرة  3  0,96  4,00  يهتم بالصراعات التي تحدث بين المعلمين ويعمل على حلها 9 متوسطة  4  1,14  3,39

 10 منخفضة 9 1,16 3,28
لآراء التي تختص بالعمل يعطي حرية واسعة للتعبير عن ا
 كبيرة  6 0,95 3,95  المدرسي

 كبيرة 2  0,73 3,91  المرونة )ب(   متوسطة 1  0,87  3,39

 كبيرة  2  0,88  4,03  يسعى إلى إيجاد طرق جديدة أكثر فاعلية لإنجاز العمل  1 متوسطة  1  0,96  3,54
 كبيرة  6  0,88  3,89  لتكيف معهاينظر إلى التغيير باعتباره ظاهرة طبيعية يجب ا  2 متوسطة  7  1,01  3,37
 كبيرة  6  0,90  3,89  يدعم تجربة الأفكار الجديدة البناءة ولا يحكم عليها مسبقاً  3 متوسطة  4  1,07  3,41
 كبيرة  8  1,01  3,85  ن سياسة فرض الآراء على الآخرين تعرقل سير العملأيرى ب  4 متوسطة  8  1,07  3,36

 كبيرة 9  1,01  3,82  على الآخرينيتجنب فرض رأيه   5 منخفضة 9  1,11  3,32
 كبيرة  4  0,95  3,90  يصغي عند إبداء رأي المعلمين في أمور العمل  6 متوسطة  5  1,11  3,39
 كبيرة  3  0,95  3,95  يقوم بتفويض بعض المهمات للمعلمين لتطوير أدائهم  7 متوسطة  3  1,00  3,43
 كبيرة  1  0,84  4,08  المعلميناع يبتعد عن أسلوب الضغط والابتزاز لإقن  8 متوسطة  6  1,13  3,38

 كبيرة  4  0,97  3,90  يستطيع التأثير في الآخرين بلباقة 9 متوسطة  2  1,13  3,44
 كبيرة 9 0,97 3,82  يطلب التغذية الراجعة المتعلقة بقراراته 10 منخفضة 10 1,06 3,28

 كبيرة 3 0,75  3,91  الإبداع) ج(   متوسطة 3 0,95  3,36

 كبيرة  8  0,96  3,89  يشجع العاملين للقيام بأعمال إبداعية  1 منخفضة  7  1,13  3,30
 كبيرة 10  1,02  3,82  يوجد رغبة في العمل ضمن فريق تسوده روح المجازفة  2 منخفضة 9  1,15  3,27
 كبيرة  2  0,98  3,95  يرفض ما هو خاطئ وإن كان شائعا في العمل  3 متوسطة  2  1,10  3,46

  4 متوسطة  5  1,14  3,39
أفكار جديدة لتطوير العمل ويقلل من درجة يشجع اقتراح 

  الخوف من الفشل
 كبيرة  1  0,89  3,96

 كبيرة  4  0,93  3,94  يشجع الحوار والنقد البناء في الأعمال بشكل عام  5 متوسطة  3  1,10  3,45
 كبيرة 9  1,00  3,87  المعلمينيشجع على تبادل الأفكار والمعلومات بينه وبين   6 متوسطة  4  1,09  3,40
 كبيرة  4  0,95  3,94  يوجه المعلمين للحفاظ على جودة الأداء  7 متوسطة  1  1,13  3,48
 كبيرة  7  0,98  3,90  يقدم الدعم المالي والمعنوي لتنفيذ الأفكار الإبداعية 9 منخفضة 10  1,20  3,25
 كبيرة  2  0,97  3,95  يعطي مطلق الحرية للمعلمين لأداء العمل  8 متوسطة  6  1,17  3,36

 10 منخفضة  7 1,18 3,30
يعمل على تقديم الحوافز والمكافآت ولو بصورة رمزية 

  لتشجيع الإبداع
 كبيرة  6 0,95 3,93

 كبيرة 3  0,70 3,92  المتوسط العام للبعد   متوسطة 3  0,86  3,38
  الانحراف المعياري=المتوسط الحسابي، ع= س
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أن المتوسط الحسابي العام لدرجة ) 6(يتضح من الجدول 
لبعد التمكين " الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  أهمية القيادة

حيث , مستوى مرتفعبو ،)0,70(وبانحراف معياري  ،)3,92(بلغ 
حاز مجال بناء الثقة والتحفيز على أعلى متوسط حسابي من بين 

وفي المرتبة  .)0,77(وبانحراف معياري  ،)3,94(المجالات والبالغ 
انحراف بو ،)3,91(بي الثانية جاء مجال المرونة بمتوسط حسا

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال الإبداع بمتوسط  .)0,73(معياري 
  .)0,75(انحراف معياري بو ،)3,91(حسابي 

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة ) 6(يتضح من الجدول و
لبعد " الحمض النووي للقيادة"نموذج أممارسة القيادة وفق 

مستوى بو ،)0,86(ي وبانحراف معيار ،)3,38(التمكين بلغ 
حيث حاز مجال المرونة على أعلى متوسط حسابي من بين  ،متوسط

وفي المرتبة  .)7(وبانحراف معياري  ،)3,39(المجالات والبالغ 
 ،)3,38(الثانية جاء مجال بناء الثقة والتحفيز بمتوسط حسابي 

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال الإبداع  .)0,93(انحراف معياري بو
  .)0,95(انحراف معياري بو ،)3,36(ط حسابي بمتوس

 التواصل -4

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية جرى حساب 
 "الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  القيادة وممارسة هميةلأ
. التواصللبعد , الزرقاء مديري المدارس في محافظةدى ل

  .يبين ذلك )7(الجدول و

مديري دى ل" الحمض النووي للقيادة"نموذج أوفق  القيادةوممارسة المعيارية لدرجة أهمية ة والانحرافات المتوسطات الحسابي ):7(جدول 
   التواصللبعد , الزرقاء المدارس في محافظة

  درجة الممارسة
  التواصل

  درجة الأهمية

 الدرجة المرتبة ع س الرقم الدرجة المرتبة ع س

 كبيرة  1 0,76 3,92  المستقبل )ب(   متوسطة 3  0.93  3,37

 كبيرة  1 0.90 3,98  يوضح الرسالة للمعلمين ويحرص على فهمهم الصحيح لها  3 متوسطة  4  1,14  3,38
 كبيرة  1 0.94 3,98  يقوم بمراعاة ظروف المعلمين المختلفة  6 متوسطة  5  1,17  3,38

  5 متوسطة  7  1,08  3,36
يحرص على تزويد المعلمين بالتعليمات والقرارات في 

 كبيرة  3 0.93 3,96  لمناسبالوقت ا

  8 متوسطة  3  1,11  3,41
يحرص على تقدير مشاعر المعلمين عندما يعبرون عن 

 كبيرة  4 0.89 3,95  آرائهم

  7 متوسطة  1  1,02  3,50
يفسح المجال للمعلمين بالاستيضاح عن الأمور أو النقاط 

 كبيرة  5 0.88 3,93  الغامضة لديهم

 كبيرة  6 0.96 3,92  فاعل المعلمين معه أثناء عملية الاتصاليحرص على ت  4 منخفضة  8  1,14  3,33
 كبيرة  6 0.97 3,92  يحرص على عدم مقاطعة المعلمين أثناء حديثهم 9 متوسطة  2  1,14  3,44
 كبيرة  8 0.97 3,90  يعمل على توضيح أهداف الاتصال والتواصل للمعلمين  1 منخفضة 9  1,10  3,29

 10 متوسطة  6 1,11 3,38
فتح قنوات اتصال مع المجتمع المحلي من  يحرص على

  خلال تنفيذ برامج متنوعة ونشاطات تربوية
 كبيرة 9 0.93 3,87

 كبيرة 10 1.00 3,82  يقوم بتنمية مهارات الاتصال والتواصل لدى المعلمين  2 منخفضة 10  1,11  3,26

 كبيرة 2 0,76 3,88  المرسل) أ(   متوسطة 2  0.92  3,39

 كبيرة  1 0.95 3,99  يعمل على تقوية العلاقات الإنسانية بينه وبين المعلمين  1 متوسطة  1  1,13  3,50
 كبيرة  2 0.88 3,95  يعمل على توفير الوقت للاهتمام بالمعلمين وقضاياهم  2 متوسطة  2  1,14  3,44

  8 متوسطة  6  1,07  3,38
يحرص على تعاون الجهاز الإداري وتلبية احتياجات 

 كبيرة  2 0.96 3,95  الاتصال المعلمين لضمان زيادة عملية

  3 متوسطة  5  1,14  3,39
أساليب التواصل (يقوم بتنويع أساليب الاتصال 

 كبيرة  4 0.91 3,92  بما يناسب المعلمين) الاجتماعي

 كبيرة  5 1.00 3,89  يعمل على إزالة الشعور بأي فجوة بينه وبين المعلمين  7 متوسطة  3  1,14  3,43
 كبيرة  6 1.00 3,85  على اختيار الوقت المناسب للتواصل مع المعلمين يحرص  6 متوسطة 9  1,13  3,34

 9 متوسطة  8  1,08  3,36
يعمل على تسهيل عملية الاتصال بينه وبين المعلمين 

 كبيرة  6 1.00 3,85  خارج أوقات العمل
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  درجة الممارسة
  التواصل

  درجة الأهمية

 الدرجة المرتبة ع س الرقم الدرجة المرتبة ع س

  4 متوسطة  7  1,08  3,37
يحرص على استخدام وسائل الاتصال المختلفة وعدم 

  ها لوجهالاكتفاء بالاتصال وج
 كبيرة  8 1.00 3,84

  5 متوسطة  4  1,02  3,41
يحرص على زيادة الدافعية لدى المعلمين لزيادة عملية 

 كبيرة 9 0.90 3,83  الاتصال والتواصل

 10 منخفضة 10 1,09 3,28
يحرص على استخدام الحركات والإيماءات لتعزيز توصيل 

  رسالته
 كبيرة 10 1.01 3,75

 كبيرة 3 0,78 3,85  الرسالة )ج(   متوسطة 1 0.95 3,40

  7 منخفضة 10  1,11  3,32
يحرص على تقليل المؤثرات الخارجية التي تشتت انتباه 
  المعلمين أثناء عملية الاتصال حرصا على سلامة الرسالة

 كبيرة  1 0.94 3,92

 كبيرة  2 0.93 3,90  يحرص على توضيح مضمون الرسالة الاتصالية  1 متوسطة  7  1,07  3,39

  6 متوسطة  2  1,13  3,44
يحرص على تسريع الإجراءات الإدارية لتجنب تعقيد عملية 

 كبيرة  3 0.90 3,89  الاتصال

 كبيرة  4 0.92 3,87  يحرص على أن تتضمن الرسالة المعلومات الكاملة اللازمة  4 متوسطة  4  1,07  3,43
 كبيرة  5 0.96 3,85  يراعي الإيجاز بالرسالة  2 متوسطة 9  1,07  3,36
 كبيرة  6 0.93 3,84  يحرص على عدم استخدام الكلمات متعددة المعاني  3 متوسطة  3  1,13  3,43
 كبيرة  7 0.98 3,82  يحرص على إيجاد قاعة خاصة للاجتماعات  5 متوسطة  1  1,13  3,46
 كبيرة  7 0.98 3,82  يحرص على تدوين الملاحظات أثناء استماعه للمناقشات  8 متوسطة  6  1,09  3,41
وسطةمت  8  1,11  3,38  كبيرة 9 0.98 3,81  يحرص على كتابة الرسائل الاتصالية بصورة واضحة 9 

 10 متوسطة  5 1,19 3,42
يحرص على التعامل بجدية مع الرسائل التي تصله من 

  المعلمين
 كبيرة 10 1.04 3,80

 كبيرة 4  0,73 3,88  المتوسط العام للبعد   متوسطة  2  0.90  3,39
  اف المعياريالانحر=المتوسط الحسابي، ع= س

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة ) 7(من الجدول  بينيت
 التواصللبعد " الحمض النووي للقيادة" نموذجأأهمية القيادة وفق 

حيث , مستوى مرتفعبو ،)0,728(وبانحراف معياري  ،)3,88(بلغ 
حاز مجال المستقبل على أعلى متوسط حسابي من بين المجالات 

وفي المرتبة الثانية , )0,75(حراف معياري وبان ،)3,82(والبالغ 
انحراف معياري بو ،)3,88(جاء مجال المرسل بمتوسط حسابي 

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال الرسالة بمتوسط حسابي  ،)0,76(
  .)0,78(انحراف معياري بو ،)3,85(

أن المتوسط الحسابي العام لدرجة ) 7(من الجدول  بينيتو
" الحمض النووي للقيادة"نموذج أية وفق ممارسة الأنماط القياد

مستوى بو) 0,90(وبانحراف معياري  ،)3,39(بلغ  التواصللبعد 
حيث حاز مجال الرسالة على أعلى متوسط حسابي من بين  ،متوسط

وفي المرتبة  .)0,95(وبانحراف معياري  ،)3,40(المجالات والبالغ 
انحراف بو ،)3,39(الثانية جاء مجال المرسل بمتوسط حسابي 

وفي المرتبة الثالثة جاء مجال المستقبل بمتوسط  .)0,92(معياري 
  .)0.93(انحراف معياري بو ،)3,37(حسابي 
الحسابي العام لدرجة أهمية  المتوسط أن النتائج أظهرتو

لمديري المدارس " الحمض النووي للقيادة"نموذج أالقيادة وفق 
 ،ن بدرجة كبيرةكا في محافظة الزرقاء من وجهة نظر المعلمين

وحاز بعد التهيئة والجاهزية على أعلى متوسط حسابي من بين 
وقد تعزى هذه النتيجة إلى اتفاق عينة الدراسة على أهمية  .الأبعاد

فيجب أن يسعى المدير إلى تنظيم العمل في  ،هذا البعد ومجالاته
الإطار الذي يتم بموجبه ترتيب جهود الجماعة من الأفراد وتنسيقها 

لذا، فهم يؤكدون على أن المدير يجب  ،سبيل تحقيق الأهداف في
كما  ،أن يلم بمكونات كل مجال من حيث مفهومه ومبادئه وفوائده

غة وستراتيجية المصفيذ إلى ترجمة الايجب أن يسعى في عملية التن
يتابع العمل من أجل التأكد من أن  أنه كما. إلى إجراءات عمل

وفي المرتبة  .ذ الخطة وفق المخطط لهاالأجهزة المنفذة تقوم بتنفي
أن المعلمين وقد تعزى هذه النتيجة إلى  ،الثانية جاء بعد النهج

وأن يوفر لهم  ،بحاجة كبيرة إلى صفات ومميزات في قائدهم
كما  ،فهو يستخدم المنهجية العلمية في حل المشاكل ؛الاستقرار

ير فلى توكما أنه يعمل ع ،يعمل على تفويض المعلمين لثقته بهم
وفي المرتبة  .مما يزيد في الإنتاجية ،الجو المريح في بيئة العمل

أن المعلمين وقد تعزى هذه النتيجة إلى  ،الثالثة جاء بعد التمكين
سمات المدير الذاتية فبالإضافة إلى  ،يرون عنصرا هاما في القيادة

 فهناك ،من خلال اعتنائه بالصفات الجسمية والانفعالية والعقلية
للصبر والمثابرة  لخصائص الشخصية كالمظهر والهيئة ومراعاتها

جعل المرونة عالية تو ،والتحفيز خلق أجواء تبعث على الثقةالتي ت
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الأفكار  مما يزيد من فرص الاتجاه نحو الإبداع وتطوير ؛في العمل
وقد تعزى هذه  .التواصلوفي المرتبة الرابعة جاء بعد  .الجديدة

معلمين الفعلية لعملية الاتصال والمتمثلة النتيجة إلى حاجة ال
وتقوية العلاقات من خلال عملية الاتصال  ،خصوصا بوضوح الرسالة

وما يصادفهم من مشاكل في هذه العملية كالمؤثرات  ،والتواصل
  .أو عدم الاهتمام برسائلهم ،الخارجية

الحسابي العام لدرجة ممارسة  المتوسط أن النتائج أظهرتو
لمديري المدارس " الحمض النووي للقيادة" نموذجأالقيادة وفق 

 ،بدرجة متوسطة جاء في محافظة الزرقاء من وجهة نظر المعلمين
وحاز بعد التهيئة والجاهزية على أعلى متوسط حسابي من بين 

وفي المرتبة الثالثة  ،التواصلوفي المرتبة الثانية جاء بعد  .الأبعاد
  .بعة جاء بعد النهجوفي المرتبة الرا ،جاء بعد التمكين

التهيئة والجاهزية بالمرتبة  بعد مجيء وربما يعود السبب في
بالأنظمة والتعليمات الإدارية إلى أن المدير يهتم كثيرا  الأولى

وبالرغم من محاولتهم للاعتناء  ،الواردة من مديرية التربية والتعليم
بل  ،نقدال ونإلا أن غالبيتهم لا يتقبل ،بالجانب الإنساني والنفسي

ه ئكما أن كثرة أعبا ،الخاصة متنفيذ الأمور بطريقته إلى ونيسع
جاء فقد  التواصل بعد أما .الإدارية قد تؤثر على الجانب الفني

بالمرتبة الثانية، وربما يعود السبب في ذلك إلى أن المدير يهتم 
بالأنظمة والتعليمات الإدارية الواردة من مديرية التربية كثيرا 
ويعتمد  ،زيادة الاجتماعات لتوصيل الرسائلعلى  فيحرص ،والتعليم

وأن غالبيتهم يستخدمون  ،عليها كوسيلة اتصال مع المعلمين

 بعد جاءو .ويهملون الحركات والإيماءات ،التواصل الشفوي
سبب في ذلك إلى أن غالبية بالمرتبة الثالثة، وربما يعود ال التمكين

وأنهم  ،نجاز العمل بسرعةإإلى نظرا لكثرة مهامهم يسعون  يرينالمد
غالبا ولكن قراراتهم  ،يقدرون المعلمين لمساعدتهم في أداء أعمالهم

دة فهم يعملون على زيادة جو ،ما تكون ديكتاتورية وخاصة بهم
الذي قد يقلل إلى حد كبير من الأفكار الأداء رغم قلة الدعم المالي 

سبب في وربما يعود البالمرتية الرابعة،  بعد النهج جاءو .الإبداعية
إلا أن هذه  ،يثقون ببعض المعلمين يرينذلك إلى أن غالبية المد

 ونيحاول مفه ،عنها عملية تفويض كبيرة بل محدودة نتجتالثقة لا 
إلا أن المساحة المتروكة للعمل  ،إيجاد البدائل وتكوين فرق العمل

  .تكون محدودة

ستجابة أفراد ا بين متوسطات فروقتوجد هل ": السؤال الثاني

درجة أهمية القيادة وفق عينة الدراسة من المعلمين على 

وممارستها لدى مديري " أنموذج الحمض النووي"

في محافظة الزرقاء، تبعا المدارس الثانوية الحكومية 

والخبرة في  ،الجنس، والمؤهل العلمي :اتلاختلاف متغير

  "التعليم؟

 الفروق تمتوسطاللإجابة عن هذا السؤال، جرى حساب 
وفق  القيادة وممارسة درجة أهميةبين والانحرافات المعيارية 

مديري المدارس في دى ل" الحمض النووي للقيادة"نموذج أ
  .يبين ذلك) 8(والجدول  .محافظة الزرقاء

  

مديري دى ل" ووي للقيادةالحمض الن"نموذج أوفق  القيادة وممارسة درجة أهميةبين والانحرافات المعيارية  الفروق متوسطات ):8(جدول 
  الزرقاء  المدارس في محافظة

  درجة الممارسة
  البعد

  درجة الأهمية
متوسطات الفروق بين درجة 

  الأهمية ودرجة الممارسة

  ع  س الدرجة ع س الدرجة ع س

 0.69 0.71 كبيرة  0,66 3,96 التهيئة والجاهزية متوسطة 0,80 3,45
يرةكب 0,72 3,93  النهج متوسطة 0,88 3,35  0.75 0.76 
 0.74 0.76 كبيرة 0,70 3,92  التمكين متوسطة 0,86 3,38
 0.76 0.74 كبيرة 0,73 3,88  التواصل متوسطة 0,90 3,39
 0.74 0.75 كبيرة  3,92  المتوسط العام للنموذج  متوسطة    3,39

  

وجود فروق ظاهرية بين متوسطات ) 8(جدول اليتبين من 
موذج أن"ة الممارسة للقيادة وفق الفروق بين درجة الأهمية ودرج

استخدام  جرى هذه الفروقجوهرية ولمعرفة  ".الحمض النووي
في فروق اللفحص دلالة  )(MANOVAتحليل التباين المتعدد 

المتوسطات الحسابية الكلية لاستجابات أفراد الدراسة لأهمية 

الزرقاء  في محافظة الثانوية الحكومية مديري المدارسلدى القيادة 
، تبعا لاختلاف وممارستها "الحمض النووي للقيادة"فق نموذج و

جدول الو, )والخبرة في التعليم, الجنس، والمؤهل العلمي(ات متغير

   .ذلكيبين ) 9(
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" أنموذج الحمض النووي"درجة أهمية القيادة وفق لمتوسطات فروق  نتائج تحليل التباين المتعدد لاستجابات أفراد الدراسة): 9(جدول 
والخبرة في , الجنس، والمؤهل العلمي: اتفي محافظة الزرقاء، تبعا لاختلاف متغيرممارستها لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية و

  التعليم

 مستوى الدلالة )F(قيمة  درجات الحرية قيمة الاختبار الاختبار المتغير
 Hotelling's Trace  0.016 4 0.914 0.457 الجنس

 Wilks' Lambda  0.982 8 0.550 0.818  المؤهل العلمي
 Wilks' Lambda  0.922  12 1.618 0.082  الخبرة في التعليم

  )α≥ 0.05(دالة عند مستوى دلالة * 
فروق ذات دلالة إحصائية  عدم وجود) 9(جدول اليتبين من 

المتوسطات الحسابية الكلية لاستجابات أفراد الدراسة فروق بين 
 في محافظة الثانوية الحكومية ي المدارسمديرلدى القيادة لأهمية 

، تبعا وممارستها "الحمض النووي للقيادة"الزرقاء وفق نموذج 
  .)والخبرة في التعليم, الجنس، والمؤهل العلمي( اتلاختلاف متغير

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين عدم  النتائج أظهرتو
دراسة لأهمية ال عينة المتوسطات الحسابية الكلية لاستجابات أفراد

الزرقاء  في محافظة الثانوية الحكومية مديري المدارسلدى القيادة 
 اتتعزى لمتغير وممارستها ،"الحمض النووي للقيادة"وفق نموذج 

 وقد يعود ذلك إلى أن. والخبرة في التعليم ,والمؤهل العلمي الجنس
 مؤهلاتهم العلميةجنسهم و أفراد عينة الدراسة على اختلاف

أن مديري المدارس لديهم التشابه الكبير  في التعليم يرى وخبرتهم
  .في ممارسة القيادة داخل بيئة العمل

  التوصيات

يوصى الباحثان  ،على ما توصلت إليه الدراسة من نتائج بناء
  : بما يلي

أنموذج الحمض النووي للقيادة  بما أن أهمية القيادة وفق  -
التوقف عند هذه يوصى الباحثان بأن لا يتم , جاءت مرتفعة

بل توجيه الأنظار نحو كسب المزيد من الأهمية , الدرجة
تبني نموذج الحمض النووي للقيادة كمدخل لتطوير القيادة، و

من خلال عقد الندوات والمؤتمرات والمحاضرات العلمية 
  . للتعريف بمفهوم وأبعاد ومجالات الحمض النووي للقيادة

وذج الحمض النووي للقيادة أنم وبما أن ممارسة القيادة وفق  -
بالإضافة إلى تنمية وعي  جاءت متوسطة، يوصي الباحثان

إلى الحاجة لزيادة ممارسة القيادة وفق  ،القيادات الإدارية
وضرورة عقد دورات تدريبية , نموذج الحمض النووي للقيادة

لتدريب مديري المدارس على كيفية تقديم أفكار جديدة في 
قتراح برنامج لأفكار نادرة وغريبة ا قمجال عملهم عن طري

وتدريب مديري المدارس على  ،لبعض المشكلات في المدارس
وتفعيل ممارسة  ،كيفية توليد الأفكار وتفعيلها في العمل

مديري المدارس لأدوارهم القيادية في الأبعاد التي أظهرت 
الدراسة أهميتها، وتشجيعهم على البدء بممارسة عمليات 

ورفع مستوى  ،فة في ضوء إمكانيات كل إدارةمختلالتغيير ال
, والثانوية بشكل خاص, تأهيل مديري المدارس بشكل عام

قيام و ،رتهم على القيادة الإدارية بنجاحمن أجل تعزيز قد
إدارات التربية والتعليم بوضع خطط واضحة ومحددة لتدريب 

بعاد التي وردت في ي إدارات التربية والتعليم في الأالمدراء ف
 .نموذج الحمض النووي للقيادة

يقترح الباحثان إجراء دراسة حول تصميم برامج تدريبية   -
لتعزيز أداء مديري المدارس وفق نموذج الحمض النووي 

ومدى  ،المدارس يريودراسة حول أساليب اختيار مد ،للقيادة
  .توافقها مع نموذج الحمض النووي للقيادة

  المراجعقائمة 

: عمان. الاتصال الإداري والإعلامي). 2009( .محمد ،أبو سمرة
  .دار أسامة للنشر

مكتبة المجتمع : عمان. الإدارة المدرسية). 2005( .وليد ،أسعد
 .العربي للنشر والتوزيع

ترجمة سعد عبد (. الاختبارات والمقاييس). 1983( .تايلر، ليونا
 .دار الشروق :بيروت. )الرحمن

لدى مديري المدارس واقع القيادة ). 2005( .رملة ،جعفر
مجلة العلوم التربوية  .الابتدائية ومديراتها في مملكة البحرين

  .283-281، )3( 6،والنفسية

بناء أداة لقياس الاستعداد لمهنة ). 1994( .ماجد ،الخياط

، الجامعة الأردنية .منشورة غير رسالة ماجستير .التدريس
 .الأردنعمان، 

 .لإدارة التربويةا الحديثة في الملامح ).2006( .عبد المنعم ،سعد
 .الدار الثقافية للنشر: القاهرة

 .صناعة القادة ).2004( .وباشرحبيل، فيصل السويدان، طارق
  .مكتبة جرير: الرياض

: عمان. الإدارة التربوية والسلوك المنظمي). 2006( .هاني ،الطويل
 .دار وائل للنشر

عالم الكتب : انعم. فن الإدارة بالاتصال). 1984( .زيد ،عبودي
 .الحديث
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متلاك العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان امدى 
  لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين

  
  *أحمد الفواعير

  
  

 29/8/2016 تاريخ قبوله     28/2/2016 تاريخ تسلم البحث

مدى امتلاك العاملين في بـرامج التـدخل    هدفت هذه الدراسة إلى تحديد :ملخص
لمهارات ومعـارف القـرن الواحـد والعشـرين، بالإضـافة إلـى       المبكر في سلطنة عمان 

ــد الفــروق الإحصــائية فــي مســتوى     ت ــارف القــرن الواحــد     احدي مــتلاك مهــارات ومع
وقــد  .والخبــرة ،والتخصــص الدراســي ،المؤهــل العلمــي اتوالعشــرين وفقــاً لمتغيــر 

 تكونـت . إعداد استبانة تحديد مهارات القرن الواحد والعشرين لهذا الغـرض  جرى
العـاملين فــي بـرامج التـدخل المبكـر فــي سـلطنة عمـان فـي العــام        عينـة الدراسـة مـن    

% 90أشارت نتائج الدراسة إلى أن أكثر من  .فردا )64(وعددهم  ،2014/2015
كــان مســتوى امــتلاكهم  العــاملين فــي بــرامج التــدخل المبكــر فــي ســلطنة عمــان   مــن 

أقل مهارات  هارات التعلم والابتكارم وكانت. قليلاًلمهارات القرن الواحد والعشرين 
فـروق ذات دلالـة   ولم تكن هناك . القرن الواحد والعشرين امتلاكاً لدى أفراد العينة

متلاك العـاملين فـي بـرامج التـدخل المبكـر لمهـارات ومعـارف        امستوى إحصائية في 
، في حين هناك التخصص الدراسي والخبرة يلمتغير تعزىالقرن الواحد والعشرين 

   .لصالح الماجستير والدكتوراه ،لمؤهل العلميق ذات دلالة إحصائية وفقاً لفرو
احــد والعشــرين،  بــرامج التــدخل المبكــر، مهــارات القــرن الو  : الكلمــات المفتاحيــة(

بتكار، مهارات التواصل والتعاون، المهارات التكنولوجية، المهارات مهارات التعلم والا
  ).الحياتية والوظيفية

  

  
  

 ؛التدخل المبكر نهجاً تتبعه أغلب الدول المتقدمة يعد :مقدمة
لما يقدمه من فرصة حقيقية في تحسين قدرات الأطفال ذوي 

من المشكلات التي قد تعاني منها الأجيال  عددالإعاقة، ومنع 
ول، باعتباره خط الدفاع الأ شكل واضحالقادمة، كما أنه يعمل وب

على صعيد  مأ ،الدول على مواجهة التحديات سواء على صعيد
  .لخإ...أكاديمية مأ ،اجتماعية مأ ،صاديةكانت اقتأسواء  ،الأفراد

هو نظـام وقـائي علاجـي تربـوي يقـدم للأطفـال        فالتدخل المبكر
جتمـــــاعي دون ســـــن السادســـــة لمــــنحهم الضـــــمان الا ذوي الإعاقــــة  

الـذي بـدوره يسـاعد هـؤلاء     في الذي يحتاجونه لبقية حياتهم، والعاط
 ,Allen)هــة تحـديات المراحــل العمريـة القادمــة   الأطفـال علـى مواج  

2011).  
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Abstract: The main purpose of this research is to identify the 21st 
century knowledge and skills among service providers in early 
intervention programs and whether there are any significant 
differences in possession in the 21st century knowledge and skills 
among service providers across demographic characteristics. A 
survey methodology with quantitative research design was used using 
the 21st century knowledge and skills survey. The samples of this study 
consisted of service providers (64) in early intervention programs in 
Oman. The results revealed the following: more than 90% of service 
providers possess a little level about the 21st century knowledge and 
skills. Learning and innovation skills were the lowest. There were 
significant differences in possession in the 21st century knowledge 
and skills among service providers which were obtained across 
qualification in favor of Master and Doctorate. There were no 
significant differences across major or experience.  
(Keywords: Early Intervention Programs, 21st Century Knowledge 
and Skills, Learning and Innovation Skills, Communication Skills, 
Technology Skills, Career and Life Skills). 

  
  

 قبل ما على اعتبار مرحلة النفس وعلماء المربون وقد أجمع
عواد وقواسمة، ( الإنسان حياة في تمر عمرية مرحلة أهم المدرسة

 على أمراً يعدالمرحلة  هذه في المبكر التدخل فإن ،هنا ومن .)2012
من  يطرأ ما معالجة قادراً على يكن لم إن فهو الأهمية، من كبيرة درجة

 في تفاقمها منع أو ،تخفيفها على قادر فهو المرحلة، تلك في مشكلات
  .المستقبل

، فإن مواجهة التحديات نا نعيش في عالم متطور ومتغيرولأن
فإن العمل مع  ،ومن هنا. ينية تتطلب تعليماً وتأهيلاً متميزالمجتمع

طفال ذوي الإعاقة في مرحلة ما قبل الأطفال بشكل عام ومع الأ
 ،ابشكل خاص، يتطلب فريق عمل ماهر) الطفولة المبكرة(المدرسة 

ن الواحد والعشرين التي تكسبه يمتلك مهارات ومعارف القر
  .وتؤهله على مواجهة التحديات المستجدة ،ستعدادالا

ن التدخل أستراليا، بإدراك أمن الدول، مثل  عدد وقد بدأ
 ،لذا. من التحديات في القرن الواحد والعشرين عدداه المبكر يواج

بهدف  ؛بدأت تلك الدول بعقد الندوات واللقاءات والمؤتمرات
مور والعاملين بمشاركة أولياء الأ ،مناقشة تلك القضايا والتحديات

كاديميين المتخصصين في مجال والأ ،في برامج التدخل المبكر
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قضية  ،مناقشتها جرتالتي  ومن بين تلك القضايا. التدخل المبكر
إعداد دليل للعاملين ولأولياء الأمور بما يتناسب مع مهارات القرن 

دور ولتدخل المبكر، وبرامج ا ،الثقافاتاختلاف والواحد والعشرين، 
تسهيل فرص وتدخل المبكر، ودمجها في برامج ال الموسيقى

أي اتخاذ القرارات حول وندماج في مرحلة الطفولة المبكرة، الا
تطوير وتغيير النهج حول وبرامج التدخل المبكر يمكن أن تستخدم، 

لا يتجزأ من  باعتبارها جزءاالمشاركة الأسرية والتدخل المبكر، 
  .(Carter, 2015; Moore, 2015; Tait, 2015) التدخل المبكر

ظهر التدخل المبكر في ميدان رعاية ذوي الاحتياجات وقد 
 ,Guralnick)من القرن العشرين  اتيالخاصة منذ أوائل الستين

وفوائده على كل من الطفل والأسرة  لمسوغاتهونظراً . (2000
والمجتمع، فقد حظيت برامج التدخل المبكر اليوم باهتمام كبير من 
الجهات المعنية في رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة في معظم دول 

التدخل  كسائر الدول المدركة لأهمية ميدان -وسلطنة عمان. العالم
 تتأثيرا من والتقليل النمو، في المشكلات المبكر في الوقاية من

تشهد  - الخاصة وأسرهم الاحتياجات ذوي الأطفال على الإعاقة
. محاولات متفرقة لدعم وإيجاد برامج تعنى بمرحلة الطفولة المبكرة

يزال  ما العربية الدول في بمرحلة ما قبل المدرسة الاهتمام إلا أن
المطلوب، فقد تركز الاهتمام على مرحلة التعليم  توىالمس دون

  ).2012قواسمة، و عواد(الأساسي للأشخاص ذوي الإعاقة 

تخدم برامج التدخل المبكر كافة الأطفال وفي سلطنة عمان 
، حيث يتم السادسةمن سن حديثي الولادة حتى سن  ،ذوي الإعاقة

أسرهم طفال وتقديم خدمات التأهيل الأكاديمي والطبي لهؤلاء الأ
التربية (برنامج التأهيل الأكاديمي في من خلال برامج عدة، تتمثل 

لتقديم خدمات ) بورتيج(، وبرنامج الزيارات المنزلية )الخاصة
وهي المنزل،  ،التدخل المبكر للأمهات والأطفال في بيئتهم الطبيعية

وأيضا وحدة التقييم والتأهيل التي تقدم خدمات التقييم والعلاج 
التدريب للأطفال ذوي الإعاقة وأسرهم، من خلال فريق متعدد و

علاج طبيعي، علاج وظيفي، علاج النطق والعلاج (الاختصاصات 
بهدف الوصول بالطفل إلى أقصى درجة من الاعتماد على  ؛)النفسي

 أنوتجدر الإشارة إلى  .الذات في سبيل تيسير إدماجه في المجتمع
امج تدخل مبكر للأطفال دون سن بر ن تقدمانيتن رئيسهناك جهتي
مراكز ، وعاقةية التدخل المبكر للأطفال ذوي الإجمع هما، السادسة

 وولاياتها الوفاء الاجتماعي المنتشرة في محافظات السلطنة
  .)2015الفواعير، (

وقد أكدت المراجع والأدب النظري السابق في التربية الخاصة 
 ,Turnbull)ده التدخل المبكر وفوائ مسوغاتمن  عددعلى 

العقلية  ، كما أشارت إلى دوره الكبير في تطوير القدرات(2005
للطفل، وتوجيه الأسرة  الشخصية والخصائص والاجتماعية واللغوية

 التدخل كما تعمل برامج. ذوي الإعاقة الأطفال التعامل مع كيفية إلى
 للأطفال ذوي العام والنمائي الصحي الوضع تحسين على المبكر
الطبية  للعلاجات المادية التكاليف خفض على يعمل بالتاليو قة،الإعا

المستقبل  في الأطفال من الفئة هذه تحتاجها قد التي الطبية وغير
  .)2009؛ زريقات، 2007الخطيب، (

 ,.Bailey et al)بيلي وآخرونو (Allen, 2011)لين أويشير 
الدول  من المزايا العديدة التي جعلت أغلب الرغمبإلى أنه  (2006

ما إلا أنه في العالم تسعى إلى تبني وتطبيق برامج التدخل المبكر، 
م برامج التدخل المبكر المطبقة، زال هناك حاجة ماسة إلى تقييت
 مأ ،طفال ذوي الإعاقةعتماداً على مخرجاته ونتائجه، سواء على الأا

  . العاملين في برامج التدخل المبكر مأ ،الأسرة

ى تطوير نظام تعليمي جديد سواء ت الحاجة إلدزدااقد و
على  مأ ،ليم العالي كالجامعات والكلياتعلى مستوى مؤسسات التع

 ،همية المعارف والمهاراتأمستوى المدارس، وذلك مع تزايد 
وتطور مجتمعات المعرفة، وتماشياً مع التحولات والتغيرات السريعة 

) ,David, Frank, & Richard في القرن الواحد والعشرين
)2003 .  

ى أن للمعلمين، ومن بينهم عل اجماعإشك أن هناك  ولا
في تطوير العملية  اأساسي ان في برامج التدخل المبكر، دوروالعامل

بد من تزويدهم وتدريبهم على جميع  التعليمية، لذلك لا
المستحدثات التي تفيدهم في تطوير مستوى الأداء بما يتماشى مع 

)Darling- واحتياجاته نيمتطلبات القرن الواحد والعشر
)Hammond, 2012.  

 The)وقد وافقت الجمعية الأمريكية لكليات إعداد المعلمين 
American Association of Colleges for Teacher 

Education / AACTE)  التي تمثل على المبادئ الأساسية التالية
د رؤية مشتركة لدمج مهارات القرن الواحد والعشرين في برامج إعدا

) ;Herring, Koehler & Mishra, AACTE, 2008المعلم 
)2016:  

لمهارات  الطلبةفي المدارس جميع  وتعليمهم تربية الطلبةعد تُس. 1
 .ومعارف القرن الواحد والعشرين

داريون في المدارس مهارات ومعارف المعلمون والإ كيمتلس. 2
ى مد نويقيسو ،ها لطلبتهمنويدرسو ،القرن الواحد والعشرين

 .تحققها لديهم

برامج إعداد المعلم خريجيها لامتلاك وتعليم وتقييم عد تُس. 3
 .مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين

ترسيخ  هم فيالتي ستسن الجدد عوامل التغيير والمعلمسيصبح . 4
مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين في جميع المواد 

وفقاً  ،لدراسيةوالمناهج الدراسية في مختلف المراحل ا
 .للمعايير الوطنية الخاصة بكل دولة

 يرينمع المدمسؤولو وقادة مؤسسات التعليم العالي  يعملس. 5
المجتمعات المحلية لإعادة تصميم و والقادة في المدارس

برامج إعداد المعلم لتلبي احتياجات المتعلمين في القرن 
 .بشكل فعال الواحد والعشرين
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ن برامج إعداد المعلم خططه ليصبح كل برنامج ميطور س. 6
 .يحاكي برامج القرن الواحد والعشرين لإعداد المعلم ابرنامج

للقيادة في  اومصدر امرجعمعتمدة برامج إعداد المعلم تكون س. 7
تطوير استراتيجيات التعلم والتعليم في القرن الواحد 

 .والعشرين

بوية وتقييم برامج إعداد المعلم في طليعة البحوث الترتكون س. 8
  .التعليم في القرن الواحد والعشرين

من المنظمات والمؤسسات التي تعنى بالتعليم  عددعمل يو
 هذاعلى إعداد أفضل لخريجيها لكي يكونوا جاهزين للعمل في 

من  عددامن خلال تضمين المحتوى الأكاديمي  ،العالم المتطور
لتواصل، ومحو اومهارات التفكير الناقد، : مثل ،المهارات اللازمة

التي يجب اكتسابها لكي ينجح ، لخإ...الأمية التكنولوجية، والتعاون
وبالتالي ضمان المشاركة  ،وفي الحياة الوظيفية ،الخريج في الكلية

) Americanوالقدرة على المنافسة في مجتمعنا العالمي  ،والإنجاز
)Management Association, 2010; Miller, 2009.  

ية الشراكة من أجل مهارات القرن الواحد جمع أسهمتوقد 
بشكل فعال ) Partnership for 21st Century Skills(والعشرين 

تأسيس وتحقيق إجماع حول تعريف وتحديد مهارات ومعارف في 
. القرن الواحد والعشرين التي يجب أن تتضمنها المناهج الدراسية

د والعشرين وقد قامت جمعية الشراكة من أجل مهارات القرن الواح
)P21 (لواحد والعشرين على بتنقيح الإطار الخاص بمهارات القرن ا

وقادة  ،ورجال الأعمال ،فيه مئات المعلمين أسهم ،مدى ست سنوات
السياسات  ووواضع ،وأولياء الأمور والطلبة ،المجتمع المحلي

)Skills, 2008.(  

) ;Duncan, 2009عدة دراسات  وفي الوقت الذي أشارت فيه
)enhill, 2010; Levine, 2006Gre  الموضوعاتإلى أهمية 

الأكاديمية التي تدرس في المدراس كاللغات والفنون والرياضيات 
والاقتصاد والعلوم والجغرافيا والتاريخ والتربية الدينية والتربية 

هم في تعزيز لا أن هناك موضوعات عامة أخرى تسلخ، إإ...الوطنية
وتتضمن  .لجانب المعرفي لدى الطالبتطوير او ،الفهم والاستيعاب

طلاع على العالم من خلال فهم الانفتاح والات الموضوعا تلك
الثقافة الاقتصادية ، والقضايا العالمية والدول والثقافات الأخرى

وريادة الأعمال من خلال معرفة كيفية اتخاذ القرارات  ،والتجارية
تتضمن تلك  كما .الاقتصادية، وفهم دور الاقتصاد في المجتمع

ثقافة المواطنة من خلال تعلم كيفية المشاركة بفعالية الموضوعات 
الثقافة ة، وممارسة حقوق وواجبات المواطنو ،في الحياة المدنية

، الصحية من خلال فهم التدابير الوقائية الصحية بدنياً وعقلياً
 وذلك من خلال فهم البيئة والظروف والأحوال ،الثقافة البيئيةوأخيراً 

  .وكيفية التصدي للتحديات البيئية ،التي تؤثر فيها

 ،هناك مجالات ومهارات يتكرر ذكرها ،ومن ناحية أخرى
ويشار لها عند الحديث عن مهارات القرن الواحد والعشرين كما 

  :يلي

ازداد  فقد: )Greenhill, 2010( مهارات التعلم والابتكار: اولاً
للحكم على  امعيارعتبارها باام بمهارات التعلم والابتكار الاهتم

 ،مستوى استعداد الطلبة للعمل في بيئات عمل معقدة ومتطورة
وتتلخص . لذلك ستعدادولئك الذين ليس لديهم الاأزهم عن وتميي

كالقيام  ،التفكير الناقد وحل المشكلاتفي بتكار مهارات التعلم والا
من  ددعبتحليل وتقييم الأدلة والحجج والبراهين، والقدرة على حل 

باستخدام الطرق التقليدية أو الطرق  ،المشكلات غير المألوفة
كامتلاك  ،التواصلفي بتكار كما تتمثل مهارات التعلم والا .المبتكرة

 .مهارات التواصل اللفظي والكتابي باختلاف السياقات والمواقف
كالقدرة على العمل بشكل فعال مع فرق ومجموعات  ،التعاونو

كالقدرة على استخدام  ،الإبداع والابتكارو .متنوعة واحترامها
 .لخلق أفكار جديدة وجديرة بالاهتمام، مجموعة واسعة من التقنيات

 Department of) والاتصالاتمهارات تكنولوجيا المعلومات : ثانياً
Education, U.S, 2010): الثقافة ويمكن تلخيصها ب

وتقييمها  كالقدرة على الوصول للمعلومات ،والمعلومات العامة
الثقافة الإعلامية كالقدرة على فهم كيف و .ونقدها بكفاءة

يفية وك ،وما الغاية منها ،علاميةالرسائل الإ تصدر ولماذا
ثقافة تكنولوجيا المعلومات و .الاستفادة من وسائل الإعلام

 كالقدرة على استخدام التكنولوجيا كأداة بحثية ،والاتصالات

وتنظيم تلك المعلومات  ،خلالهاأداة للوصول للمعلومات من و
 .وتقييمها

 Review)نقلاً عن مجلة ) 2011(وقد أشارت جمال الدين 
Chronicle)  أن هناك عشرة تحديات ستظهر في السنوات العشرة

إدارة والتعليم عن بعد، والشبكات اللاسلكية، وكالتعاون،  ،المقبلة
البيانات، إدارة ووالتحكم في تدفق المعلومات،  ،النطاق العريض

واندفاع التكنولوجيا نحو المدخل المفتوح،  ،إدارة إنتاج المقرراتو
الأرشيف والأمن، وتعايش النظم الكبرى مع النظم الصغرى، و

ويلاحظ أنها كلها تحديات ناتجة عن . الرقمي، والملكية الفكرية
 فعلى الرغم. تصالاتتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاالتحولات الم

الجامعات بشكل عام في توصيل تكنولوجيا المعلومات إلى  من جهود
في  هافإن جهود ،كل ركن من أركان الجامعة في السنوات الماضية

السنوات القادمة يجب أن تركز على كيفية جعل تكنولوجيا 
، وأيسر في الإدارة، الاستخدامالمعلومات أكثر كفاءة، وأسهل في 

تصالات من المعلومات والا ة تطوير تكنولوجياكيفيبالإضافة إلى 
مجموعة أدوات تساعد الجامعات على ما اعتادت أن تقوم بعمله إلى 

وحقيقة . عة الجامعة ذاتهامجموعة من النظم التي تعيد تشكيل طبي
فإن تكنولوجيا المعلومات  ،لناكما تشير الشواهد من حوو ،الأمر
لكن و ،ة فحسبتصالات صارت أداة قوية ليس لتغيير الجامعوالا

  .أيضا لتغيير المجتمع ككل

بيئات العمل والحياة اليوم ف: ثالثاً المهارات الحياتية والوظيفية
إن و. تتطلب أكثر من مجرد المحتوى الأكاديمي ومهارات التفكير

والعمل في بيئات عمل معقدة  ،غرس القدرة على التنقل في الحياة
وتطوير  ،المهنية يتطلب من الطلبة إيلاء اهتمام كبير بتطوير حياتهم
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ومن هذه المهارات مهارة المرونة والقدرة على التكيف، . مهاراتهم
ومهارة المبادرة والتوجيه الذاتي، والمهارات الاجتماعية والثقافية، 

  .ومهارة الإنتاجية والمساءلة، ومهارة القيادة والمسؤولية

ولكي تتحقق الرؤية المتمثلة بإكساب الطلبة مهارات القرن 
حد والعشرين، فإن على الجامعات والكليات التي تعد المعلمين الوا

أو في مرحلة ما قبل  ،أن تقدم الدعم اللازم لهم أثناء الخدمة
من خلال إكسابهم المهارات والكفايات التي بدورها تضمن  ،الخدمة

) & ,Lim, Chingتحقيق مخرجات تعليمية جيدة لدى الطلبة 
)cTighe, 2005Wiggins, & MChurchill, 2010;  .تتضمن و

  :هذه الكفايات والمهارات ما يلي

 وتطوير قدراتهم  ،مساعدتهم على مواكبة التكنولوجيا الحديثة
كاديمي وطرق دامها وتطويعها لخدمة المحتوى الأعلى استخ

التدريس، والاستفادة منها في تحقيق الاحتياجات التعليمية 
  .الخاصة

  الحديثة التي تتوافق مع مساعدتهم على مواكبة طرق التدريس
المعايير التي تهدف إلى تجسيد وتضمين مهارات ومعارف 

 .القرن الواحد والعشرين

  تدريبهم على تحقيق التوازن الاستراتيجي بين التعليم
 .طرق التدريس المعتمدة على المشروعو ،والتدريس المباشر

 تعريفهم التطور المعرفي لدى الطلبة في مرحلة الطفولة، 
وتضمينها في برامج إعداد المعلم  ،ة المراهقةومرحل

 .وسياسات التعليم
  تدريبهم على استخدام استراتيجيات متعددة لتقييم أداء

الطلبة وتنوع التدريس، كاستخدام التقويم التكويني أو البنائي 
المستمر، والتقويم المعتمد على المنهج، والتقويم باستخدام 

 ).Portfolio(سجلات الأداء 
 والاستفادة من الخبرات  ،كهم في مجتمعات التعلمإشرا

من خلال  ،المتعددة داخل المدرسة أو المنطقة التعليمية
ن طريق تشكيل فرق التدريب، والتوجيه، وتبادل المعارف ع

الموجه والمدرب مع  دورالفرصة للعب  مهئوإعطا ،التدريس
 . المعلمين مزملائه

 من  مات تمكنهاستخدام مجموعة متعددة من الاستراتيجي
وخلق بيئات صفية تدعم  ،تعليم الطلبة على اختلاف قدراتهم

  .تنوع استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة

  السعي لخلق فرص للتعلم المستمر والالتزام بأخلاقيات
 .المهنة

  وسؤالاهامشكلة الدراسة 

توجهت أنظار المهتمين في تربية ورعاية الأشخاص ذوي 
لأطفال خيرة إلى الخدمات والبرامج التي تقدم لنة الأوقة في الآالإعا

 وذلك لإدراكهم لأهمية التدخل المبكر مع ؛في مرحلة الطفولة المبكرة
 التربية برامج الخاصة، وإيماناً منهم بأن الاحتياجات ذوي الأطفال

مرحلة ما قبل (دون سن السادسة  ذوي الإعاقة للأطفال الخاصة
  .الخاصة التربية برامج احلنج الأساس تعد )المدرسة

ن هناك شبه إجماع بأن أنظمة التعليم والتأهيل المتبعة في إو
خريجي كثير من دول العالم، ومنها الدول العربية، تخفق في إكساب 

العشرين، و مهارات ومعارف القرن الواحد كليات إعداد المعلمين
ي ف ينناجح واليكون متأهيلهو متعليمهو مهم في إعدادهالتي تس

) ;Herring et AACTE, 2008; NCATE, 2015 موعمله محياته
)al., 2016.   

العمل على  بضرورة العربي الوطن في الإعاقة مؤتمر أوصى وقد
 ما مرحلة في بالطفل ذوي الإعاقة من الإعاقة، وزيادة الاهتمام الوقاية

والعمل  الفئة العمرية، لهذه مناهج وبرامج فعالة وتطوير المدرسة، قبل
 برامج في فاعل بدور القيام حثها على أجل من الأسرة على توعية

 الطفولة مجال في الدراسات إعداد في التوسع التدخل المبكر، وكذلك
وهذا لا يمكن تحقيقه دون تأهيل . )2009زريقات، (والإعاقة 

وإكسابهم  ،وتطوير مهاراتهم ،العاملين في برامج التدخل المبكر
زمة لمواكبة التطورات المتسارعة في القرن المعارف والمهارات اللا

  .الواحد والعشرين

 برامجحاجة إلى معرفة مدى امتلاك العاملين في هناك  ،لذا
والعمل  ،التدخل المبكر لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين

التي ستنعكس بلا إكسابهم تلك المهارات والمعارف، و ،على تدريبهم
وعلى تحسين مهارات الأطفال  ،المبكر شك على نجاح برامج التدخل

أقصى درجة ممكنة من التطور  والوصول بهم إلى ،ذوي الإعاقة
  .هيلأوالت

لتحقق من مدى امتلاك ل جاءت هذه الدراسة ،ومن هنا
العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان لمهارات ومعارف 

الحالية الإجابة الدراسة  حاولتوبالتحديد  .القرن الواحد والعشرين
  :الآتيين السؤالينعن 

متلاك العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة اما مدى  .1
 عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين؟

متلاك العاملين في برامج التدخل اهل هناك فروق في مستوى  .2
المبكر في سلطنة عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد 

والتخصص  ،المؤهل العلمي اتمتغيروالعشرين وفقاً ل
 والخبرة؟ ،الدراسي

  همية الدراسةأ

مهارات ومعارف القرن ن أهمية هذه الدراسة في تناولها تكم
ج التدخل المبكر في سلطنة الواحد والعشرين لدى العاملين في برام

فلا توجد دراسة  ،التي لم يتم دراستها أو تناولها سابقاًعمان 
حاولت  ،وفي سلطنة عمان خاصة ،ربي عامةسابقة في الوطن الع
  .في حدود اطلاع الباحث تناول هذا الموضوع

كما تكمن أهمية هذه الدراسة بأن نتائجها ستضاف إلى مجال 
التدخل المبكر في الطفولة المبكرة من خلال تقديم دليل ملموس 



  الفواعير

 517

وإجرائي لمستوى تأهيل العاملين في برامج التدخل المبكر في 
كما . ن بما يتناسب مع متطلبات القرن الواحد والعشرينسلطنة عما

وسد النقص في  ،ستسهم هذه الدراسة في إثراء الجانب النظري
فالعالم . الأدب العربي في حقل التدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقة

عاني من نقص في يكل عام، وسلطنة عمان بشكل خاص، العربي بش
  .الدراسات والأبحاث في هذا الحقل

كما أن نتائج هذه الدراسة ستكون مفيدة للمسؤولين عن 
تخطيط وتنفيذ برامج تأهيل العاملين في مجال التدخل المبكر 
لذوي الإعاقة في سلطنة عمان، حيث ستوفر البيانات حول مهارات 
القرن الواحد والعشرين التي يمتلكها العاملون في برامج التدخل 

لمهارات التي يحتاجها العاملون في والعمل على تعزيزها، وا ،المبكر
من  ،والعمل على إكسابهم تلك المهارات ،برامج التدخل المبكر

خلال إعداد برامج تأهيلية متخصصة أثناء الخدمة، وبالتالي تحقيق 
  .الأهداف النهائية المرجوة من برامج التدخل المبكر في السلطنة

  محددات الدراسة

العاملين في برامج  الأفراد لىاقتصرت نتائج الدراسة الحالية ع
باستجابات  هانتائج كما تحددت. في سلطنة عمان التدخل المبكر

استبانة مهارات القرن الواحد (أفراد العينة على أداة الدراسة 
بالخصائص  تحددتكما . الباحث اي أعدهتال) والعشرين

 .الدراسة المستخدمةلأداة ) دلالات الصدق والثبات(السيكومترية 

  تعريفات الإجرائيةال

هي مجموعة خدمات تربوية وعلاجية : برامج التدخل المبكر
ووقائية تقدم للأطفال دون سن السادسة في جمعية التدخل المبكر 

  .لتأهيل الأطفال المعاقين في سلطنة عمان ؛ومراكز الوفاء

هي مجموعة  :القرن الواحد والعشرين ومعارف مهارات
الحديثة للقرن الواحد  لمستجداتم مع امهارات ومعارف تتلاء

المهارات : هي، التي تمثلت في خمس مهارات أساسيةوالعشرين 
نفتاح اطنة، والاالثقافة الصحية والبيئية، وثقافة المو"وتضم  ،العامة

بتكار، ومهارات ادة الأعمال، ومهارات التعلم والاعلى العالم، وري
والمهارات  ات،التواصل والتعاون، ومهارات تكنولوجيا المعلوم

خلال استجابات أفراد العينة من  ستقاسالتي الحياتية والوظيفية، 
  .داة الدراسة المستخدمةعلى أ

  الطريقة

، يتناول هذا الجزء من الدراسة وصفاً لمجتمع الدراسة
وطريقة تحليل  جراءات المتبعة في إعداد أداة الدراسة،والإ وعينتها،
  .البيانات

  وعينتها مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة الحالية من العاملين في برامج التدخل 
 مأ ،كانوا في جمعية التدخل المبكرأ المبكر في سلطنة عمان سواء

أما عينة الدراسة . 2014/2015جتماعي للعام لوفاء الافي مراكز ا
تمثلت باعداد العاملين الذين  الميسرةطريقة الاختيارها ب جرىفقد 

دراسة، حيث كان العدد النهائي لعينة الدراسة أداة ال نأجابوا ع
عينة الدراسة الحالية موزعة  يبين )1(جدول وال. امستجيب) 64(

  .حسب متغيرات الدراسة

   للعاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمانوالخبرة  ،والتخصص ،المؤهل العلمي متغيرات عينة الدراسة حسب توزيع أفراد: 1جدول

  %النسبة   العدد  لفئةا  المتغير

  العلميالمؤهل 

  %12,5  8  ثانوية
  %17,2  11  دبلوم

  %39,1  25  بكالوريوس
  %20,3 13  دبلوم عال
  %10,9  7  ماجستير

  التخصص
  %29,7  19  تربية خاصة

  %70,3  45  أخرى

  الخبرة
  %43,7  28  خمس سنوات أو أقل
  %56,3  36  ست سنوات أو أعلى

    64  المجموع
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  لدراسةأداة ا

بإعداد استبانة مهارات القرن الواحد والعشرين  الباحثقام 
ة على فقرة موزعة على خمس مجالات رئيس )82(التي تكونت من 

  :النحو التالي

 مهارات القرن الواحد والعشرين العامة: المجال الأول، 
 : فقرة موزعة على المجالات الفرعية التالية) 18( ويتكون من

 ثلاث فقرات تكون منيو ،على العالم طلاعالانفتاح والا . 

 ثلاث  تكون منيو ،قتصادية والتجارية وريادة الأعمالالثقافة الا
 .فقرات

  ثلاث فقرات تكون منيوثقافة المواطنة. 

  خمس فقرات تكون منيوالثقافة الصحية. 
  أربع فقرات تكون منيوالثقافة البيئية. 

 17( كون منويتبتكار مهارات التعلم والا: المجال الثاني (
 :فقرة موزعة على المهارات الفرعية التالية

 فقرات تقيس المهارات  تكون من ثمانيوتبتكار الإبداع والا
 :التالية

o  ثلاث فقرات تكون منوتالتفكير الإبداعي. 

o  أربع فقرات تكون منوتالعمل بإبداعية مع الآخرين. 

o  فقرة واحدة تكون منوتتنفيذ الابتكارات. 

 فقرات تقيس  تكون من تسعوتوحل المشكلات  التفكير الناقد
 :المهارات التالية

o  فقرة واحدة تكون منوتالمنطق الفعال. 
o  فقرة واحدة تكون منوتاستخدام نظم التفكير. 

o خمس فقرات تكون منوتصدار الأحكام إاتخاذ القرارات و. 

o  نفقرت تكون منوتحل المشكلات. 

 ثماني  تكون منويمهارات التواصل والتعاون : المجال الثالث
 :فقرات موزعة على المهارات الفرعية التالية

  خمس فقرات وتتكون منالتواصل بوضوح. 
  ثلاث فقرات تكون منوتالتعاون مع الآخرين. 

 مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام: المجال الرابع، 
 :فقرة موزعة على المهارات الفرعية التالية) 13( ويتكون من

 فقرات تقيس  خمس تكون منوتات العامة الثقافة والمعلوم
 :المهارات التالية

o  وتتكون من فقرتينلى المعلومات وتقييمها إالوصول. 
o فقرات ثلاث وتتكون منومات وإدارتها استخدام المعل. 

  فقرات تقيس المهارات  وتتكون من خمسالثقافة الإعلامية
 :التالية

o  اتثلاث فقروتتكون من تحليل وتقييم وسائل الإعلام. 

o وتتكون من فقرتينعلامي إيجاد وخلق منتج إ. 

  وتتكون من ثلاثثقافة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 .فقرات تقيس مهارة تطبيق التكنولوجيا بشكل فعال

 ويتكون منالمهارات الوظيفية والحياتية : المجال الخامس 
 :فقرة موزعة على المهارات الفرعية التالية) 26(

 خمس فقرات تقيس المهارات  وتتكون منف المرونة والتكي
 :التالية

o  وتتكون من فقرتينالتكيف مع التغيير. 

o  وتتكون من ثلاث فقراتالتمتع بالمرونة. 

  فقرات تقيس  وتتكون من ثمانيالمبادرة وتوجيه الذات
 :المهارات التالية

o  ثلاث فقرات وتتكون منإدارة الأهداف والوقت. 
o  فقرة واحدة وتتكون منالعمل باستقلالية. 

o  ربع فقراتأ وتتكون منالتعلم الذاتي. 

  فقرة تقيس  خمسوتتكون من والثقافية  الاجتماعيةالمهارات
 :المهارات التالية

o  نيفقرت وتتكون منالتفاعل الفعال مع الآخرين. 

o  ثلاث فقرات وتتكون منالعمل بفعالية في فرق متنوعة. 
 يس المهارات فقرة تق ثلاث وتتكون مننتاجية والمساءلة الإ

 :التالية
o  نيفقرت وتتكون منإدارة المشاريع. 

o  فقرة واحدة وتتكون منتحقيق النتائج. 

  تقيس المهارات  اتخمس فقر وتتكون منالقيادة والمسؤولية
 :التالية

o  ربع فقراتأوتتكون من توجيه وقيادة الآخرين. 

o  فقرة واحدة وتتكون منالمسؤولية تجاه الآخرين. 

داد استبانة مهارات القرن الواحد وقد مرت عملية إع
  :والعشرين بعدة خطوات كالآتي

مراجعة الأدب التربوي والدراسات السابقة المتعلقة بمهارات  .1
القرن الواحد والعشرين، ودور مؤسسات التعليم العالي في 

 .تحقيق هذه الرؤيا

 21st)اعتماد قائمة مهارات القرن الواحد والعشرين  .2
CENTURY STUDENT OUTCOMES)  التي أعدتها

جمعية الشراكة من أجل مهارات القرن الواحد والعشرين 
)Partnership for 21st Century Skills ( والمنظمة

 The American)الأمريكية لكليات إعداد المعلمين 
Association of Colleges for Teacher Education, 

AACTE)  2008عام. 
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أخذ الموافقة من جمعية الشراكة من أجل مهارات القرن  .3
على استخدام قائمة مهارات القرن  )P21(الواحد والعشرين 

  .الواحد والعشرين في الدراسة الحالية

 )82(التي تكونت من ولية ستبانة في صورتها الأإعداد الا .4
 .فقرة موزعة على خمس مجالات

للتأكد من صدق عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمين  .5
 .محتواها

التحقق من ثبات أداة الدراسة عن طريق حساب معامل  .6
 .كرونباخ ألفا –الاتساق الداخلي 

أما تعليمات الإجابة الخاصة بالاستبانة، فقد طلب الباحث من 
العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان في العام 

المهارات  تحديد مدى امتلاكهم لكل مهارة من 2014/2015
لا أمتلكها (المذكورة في الاستبانة وفق سلم ليكرت الخماسي التالي 

، 3=، أمتلكها بدرجة متوسطة 2=، أمتلكها بدرجة قليلة 1=أبداً
  ).5=، أمتلكها بدرجة كبيرة جدا4ً=أمتلكها بدرجة كبيرة 

ولأغراض الدراسة الحالية، تم تحديد مدى إمتلاك العاملين 
مبكر في سلطنة عمان لمهارات ومعارف القرن في برامج التدخل ال

من الحد الأعلى ) 1(الواحد والعشرين بطرح الحد الادنى للبدائل 
ثم تم تقسيم ناتج الفرق بين الحد ). 4(ليكون الناتج ) 5(للبدائل 

لا (مستويات إمتلاك العاملين للمهارات  على) 4(الأعلى والأدنى 
ة، أمتلكها بدرجة متوسطة، أمتلكها أمتلكها أبداً، أمتلكها بدرجة قليل

). 0,8(فتصبح النتيجة ) بدرجة كبيرة، أمتلكها بدرجة كبيرة جدا
وبناء عليه تم تحديد مستويات إمتلاك أفراد العينة للمهارات كما 

  :يأتي

  1,80إلى  1=  عدم امتلاكمستوى.  

  2,61إلى  1,81=  قليل امتلاكمستوى.  

  3,42إلى  2,62= متوسط  امتلاكمستوى. 

  4,23إلى  3,43= كبير  امتلاكمستوى. 

  5إلى  4,24=  كبير جداً امتلاكمستوى.  

  صدق أداة الدراسة
استبانة مهارات (من صدق المحتوى لأداة الدراسة  للتحقق

إعداد نموذج للمحكمين يتضمن  جرى، )القرن الواحد والعشرين
مة، ووضوح اللغة، ءديد رأيهم بكل فقرة من حيث الملاتح
  .نتماء، وإمكانية تطبيقها على العينة المستهدفةوالا

وقد تكونت لجنة المحكمين من خمسة أعضاء هيئة تدريس 
وجامعة مؤتة، ممن سبق لهم التدريس في كليات  ،من جامعة نزوى

بالإضافة إلى عرض الاستبانة على ثلاثة من . عداد المعلمينإ
لتأكد من ل في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان العاملين

وقد كان هناك بعض الملاحظات البسيطة من لجنة . وضوح الفقرات
المحكمين تدور حول حذف بعض الكلمات من بعض الفقرات وإعادة 

من جهة أخرى، كان هناك إجماع من اللجنة على وضوح . صياغتها

وإمكانية تطبيقها على العينة  ،وملاءمتها للمجال ،الفقرات
  . المستهدفة

  لدراسةثبات أداة ا

استبانة مهارات القرن (التحقق من ثبات أداة الدراسة  جرى
- عن طريق حساب معامل الاتساق الداخلي) الواحد والعشرين

وذلك لاحتواء الاستبانة على مستويات متعددة من  ،كرونباخ ألفا
وقد بلغت قيمة كرونباخ ألفا لاستبانة مهارات القرن الواحد . الإجابة

  ).0,88(والعشرين ككل 

  المعالجة الإحصائية
وأجريت  ،تفريغ الاستجابات جرىبعد جمع البيانات، 

اسوب باستخدام التحليلات الإحصائية اللازمة للبيانات عن طريق الح
حيث حسبت المتوسطات  ،)SPSS(حصائي برنامج التحليل الإ

الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لكل 
وذلك  ؛ات الاستبانة، ولكل مجال من مجالات الاستبانةفقرة من فقر

متلاك العاملين في برامج اما مدى "وهو  ،للإجابة عن السؤال الأول
التدخل المبكر في سلطنة عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد 

ولمعرفة إن كان هناك فروق إحصائية عند مستوى . "والعشرين؟
لاك العاملين في برامج متافي مستوى  )0.05(قل من أدلالة 

التدخل المبكر في سلطنة عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد 
 ،والتخصص الدراسي ،والعشرين وفقاً لمتغير المؤهل العلمي

واختبار تحليل التباين ، "ت"استخدام اختبار  جرىوالخبرة، 
  ).ANOVA(الأحادي 

  منهج الدراسة
تحليلية التي تهدف هذه الدراسة من الدراسات الوصفية ال تعد

إلى وصف وتحليل مدى امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكر 
وقد . لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين في سلطنة عمان

في ) الاستبانة(اعتمدت الدراسة الحالية على أسلوب البحث الكمي 
  .وتحليلها جمع بيانات الدراسة

  نتائج الدراسة
ة مهارات القرن الواحد والعشرين لجمع استخدم الباحث استبان

لمبكر في سلطنة عمان البيانات من العاملين في برامج التدخل ا
متلاكهم لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين، احول مستوى 

  .الدراسة سؤاليوذلك للإجابة على 

متلاك العاملين في برامج اما مدى ": نتائج السؤال الأول
طنة عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد التدخل المبكر في سل

  "والعشرين؟

المتوسطات الحسابية  ذا السؤال، حسبتهللإجابة عن 
والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات استبانة مهارات القرن 

المتوسطات  حسبتكما . فقرة )82(الواحد والعشرين وعددها 
لكل مجال على و ،ستبانة ككلللا نحرافات المعياريةالحسابية والا

  .)2(جدول الكما هو موضح في  ،ةحد
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ستبانة ككل ولكل مجال من مجالات استبانة مهارات القرن على الا المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة: 2جدول 
  الواحد والعشرين

  المعياري الانحراف  المتوسط الحسابي  عدد الفقرات  المجال

 0,27 2,50  82  ة ككلالاستبان
 0,21 2,38  18 المهارات العامة

 0,33 2,38  3 طلاع على العالمالانفتاح والا 
 0,32 2,48  3 قتصادية والتجارية وريادة الأعمالالثقافة الا 
 0,37 2,39  3 ثقافة المواطنة 
 0,36 2,43  5 الثقافة الصحية 
 0,29 2,30  4 الثقافة البيئية 

 0,36 2,37  17 ربتكامهارات التعلم والا
 0,39 2,39  8 بتكارالإبداع والا 
 0,37 2,37  9 التفكير الناقد وحل المشكلات 

 0,29 2,42  8 مهارات التواصل والتعاون
 0,28 2,41  5 التواصل بوضوح 
 0,49 2,43  3 التعاون مع الآخرين 

 0,38 2,53  13 مهارات تكنولوجيا المعلومات والإعلام
 0,82 2,67  5 امةالثقافة والمعلومات الع 
 0,35 2,48  5 الثقافة الإعلامية 
 0,27 2,38  3 ثقافة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 

 0,60 2,68  26 المهارات الوظيفية والحياتية
 0,24 2,34  5 المرونة والتكيف 
 0,74 2,72  8 المبادرة وتوجيه الذات 
 1,10 2,74  5 جتماعية والثقافيةالمهارات الا 
 0,99 2,72  3 والمساءلة الانتاجية 
 1,12 2,85  5 القيادة والمسؤولية  

 

لحسابية والانحرافات المتوسطات ا )2(جدول ال يبين
لكل مجال و ،ككلستبانة مهارات القرن الواحد والعشرين المعيارية لا

 اتتكرارال تحسبكما . من مجالات مهارات القرن الواحد والعشرين

ستبانة مهارات القرن الواحد على ا والنسب المئوية للاستجابات
  . )3(جدول الكما هو موضح في  والعشرين

  استبانة مهارات القرن الواحد والعشرين التكرارات والنسب المئوية للاستجابات على مجالات: 3جدول 

  المجال
عدد 

  قراتالف

  لا أمتلكها أبدا

1 – 1,80 
  أمتلكها بدرجة قليلة

1,81 – 2,61  

أمتلكها بدرجة 

  متوسطة

2,62 – 3,42  

أمتلكها بدرجة 

  كبيرة

3,43 – 4,23  

أمتلكها بدرجة 

  كبيرة جداً

4,24 – 5  
in  % in  %  in % in  %  in  %  

 %0 0 %0 0  15,6  10 %84,4 54  %0 0  82  الاستبانة ككل
 %0 0 %0 0 %6,3 4 %93,8 60 %0 0 18 المهارات العامة

 %0 0 %0 0 %25 16 %70,3 45 %4,7 3 17 بتكارالتعلم والا
 %0 0  %0  0  %15,6  10 %82,8 53 %1,6 1 8 التواصل والتعاون

تكنولوجيا المعلومات 
 والإعلام

13 0 0% 55 85,9% 4  6,3%  5  7,8%  0 0% 

المهارات الوظيفية 
 والحياتية

26 1 1,6% 39 60,9% 18  28,1%  5  7,8%  1  1,6% 
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 والنسب المئوية للاستجابات اتتكرارال )3(جدول اليوضح 
قد أشارت نتائج و. تبانة مهارات القرن الواحد والعشرينعلى اس

العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة الدراسة الحالية إلى أن 
، قليلاًكان مستوى امتلاكهم لمهارات القرن الواحد والعشرين عمان 

 2,50ستبانة ككل متوسط درجات أفراد العينة على الاحيث كانت 
. )2(جدول الكما هو موضح في  0,27ه بانحراف معياري مقدار

كما أشارت النتائج بأن أكثر مهارات القرن الواحد والعشرين امتلاكاً 
لدى أفراد العينة كانت المهارات الحياتية والوظيفية، حيث كان 
متوسط امتلاك أفراد العينة لمهارات القرن الواحد والعشرين على 

ليه مهارات تكنولوجيا ، ي0,60بانحراف معياري  2,68هذا المجال 
بانحراف معياري  2,53المعلومات والإعلام بمتوسط حسابي مقداره 

أما أقل مهارات القرن الواحد والعشرين امتلاكاً لدى أفراد . 0,38

 2,37كانت مهارات التعلم والابتكار بمتوسط حسابي مقداره فالعينة 
  .0,36بانحراف معياري 

العاملين في من %) 84,4( 54أن  )3(جدول اليشير و
جاباتهم تشير إلى أنهم إكانت برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان 

، وأن قليلةيمتلكون مهارات القرن الواحد والعشرين بدرجة 
أكدوا بأنهم العاملين في برامج التدخل المبكر من % 15,6

، في حين متوسطةيمتلكون مهارات القرن الواحد والعشرين بدرجة 
جابات لأفراد العينة تشير إلى عدم امتلاكهم إي ألم تكن هناك 

امتلاكهم مهارات القرن  وأرات القرن الواحد والعشرين جهة، مها
كما  ،من جهة أخرى و كبيرة جداًأ الواحد والعشرين بدرجة كبيرة

وأدنى ثلاث مهارات يمتلكها العاملون في برامج  أعلىجرى تحديد 
  ).4(ول التدخل المبكر، كما هو موضح في الجد

  أعلى وأدنى ثلاث مهارات وفقاً لاستجابات أفراد العينة على استبانة مهارات القرن الواحد والعشرين: 4جدول 

  المهارات الأكثر امتلاكاً

  المعياري الانحراف  المتوسط الحسابي  الفقرة  رقم الفقرة

 1,47 3,23  .إظهار الالتزام بالتعلم كعملية مستمرة مدى الحياة  68
 1,45 3,14  .لاستفادة من التجارب السابقة من أجل تحقيق التقدم في المستقبلا 69
 1,55 3,09  .الاستفادة من نقاط قوة الآخرين لتحقيق هدف مشترك 79

  المهارات الأقل امتلاكاً

  المعياري الانحراف  المتوسط الحسابي  الفقرة  رقم الفقرة

26  
المختص لإنتاج ابتكارات تنفيذ الأفكار الإبداعية في الحقل والمجال 

  0,69  2,19  .وتقديم مساهمة ملموسة ومفيدة

  0,45  2,27  .إبداعية جديدة ومفيدة خلق أفكار  20
  0,45  2,27  .العمل بشكل فعال في مناخ يسوده الغموض والتغيير  58

  

ثلاث مهارات يمتلكها  وأدنى أعلى )4(جدول اليوضح 
لى ح من الجدول أن أعويتض. ن في برامج التدخل المبكروالعامل

ن في برامج التدخل المبكر كانت في والمهارات التي يمتلكها العامل
كانت في فقل المهارات أمهارات الحياتية والوظيفية، أما مجال ال

  .بتكارمهارات التعلم والا

روق ذات دلالة إحصائية هل هناك ف": نتائج السؤال الثاني
تدخل المبكر في سلطنة متلاك العاملين في برامج الافي مستوى 

رين وفقاً لمتغير المؤهل عمان لمهارات ومعارف القرن الواحد والعش
  "والخبرة؟ ،والتخصص الدراسي ،العلمي

هناك متغيران مستقلان، فإن  ،)5(جدول الكما هو موضح في 
 -تربية خاصة(التخصص الدراسي : هما ،كل متغير يضم فئتين

أكثر من خمس  –و أقلخمس سنوات أ(الخبرة و، )تخصص آخر
. ، ومتغير تابع واحد وهو مهارات القرن الواحد والعشرين)سنوات

لمعرفة إذا  ؛للعينات المستقلة "ت"لذلك استخدم الباحث اختبار 
الخبرة على مستوى والتخصص الدراسي  يكان هناك تأثير لمتغير

امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان لمهارات 
  .معارف القرن الواحد والعشرينو

  الخبرةوالتخصص الدراسي لمتغيري  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعياريةو، )T-test(للعينات المستقلة  "ت"اختبار : 5جدول 

  العينة  الفئة  المتغير
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري
 "ت"قيمة  "ف "قيمة 

درجات 

  الحرية

مستوى 

 الدلالة
صص التخ

  الدراسي
  0,86  62  0,172-  0,32  0,26  2,49  19  تربية خاصة

          0,28  2,50  45  تخصص آخر

  الخبرة
  0,97  62  0,177  1,86  0,30  2,50  28  خمس سنوات أو أقل

          0,25  2,50  36  أكثر من خمس سنوات
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العاملين في برامج التدخل أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة ب
عدم ، )5(جدول الكما هو موضح في  ،المبكر في سلطنة عمان

 )0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة أقل من  وجود
بين العاملين  مستوى امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكرفي 

، 2,49= المتوسط الحسابي( المتخصصين في التربية الخاصة
العاملين غير المتخصصين في و ،)0,26=الانحراف المعياري

= ، الانحراف المعياري2,50= المتوسط الحسابي(التربية الخاصة 
وهذه القيمة  ،)0,172-() ت(حيث كانت قيمة الإحصائي  ،)0,28

 ).α=0.05(حصائياً عند مستوى الدلالة غير دالة إ )0,86(
 عدم وجودفيما يتعلق بمتغير الخبرة، فقد أظهرت نتائج الدراسة و

في  )0.05(توى دلالة أقل من فروق ذات دلالة إحصائية عند مس
بين العاملين  مستوى امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكر

، 2,50= المتوسط الحسابي(الذين تقل خبرتهم عن خمس سنوات 
 علىوالعاملين الذين تزيد خبرتهم  ،)0,30=الانحراف المعياري

، الانحراف 2,50= المتوسط الحسابي(خمس سنوات 
 ،)1,177() ت(يث كانت قيمة الإحصائي ح ،)0,25=المعياري

عند مستوى الدلالة ) 0,97(حصائياً إوهذه القيمة غير دالة 
)α=0.05(.   

ولمعرفة إذا كان هناك تأثير لمتغير المؤهل العلمي على 
مستوى امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان 

الباحث تحليل  أجرىلمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين، 
المؤهل (لوجود متغير مستقل  )ANOVA(التباين الاحادي 

مهارات  وهو ،يضم أكثر من ثلاث فئات، ومتغير تابع واحد) العلمي
  .)6(جدول الكما هو موضح في  القرن الواحد والعشرين

  

  المؤهل العلمي متغيرمهارات والمعارف بحسب لامتلاك التحليل التباين الأحادي والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية : 6جدول 

  العينة  الفئة  المتغير
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

  المعياري

تجانس 

  التباين

  حاديتحليل التباين الأ

  مستوى الدلالة Fقيمة 

  المؤهل العلمي

  * 0.000  17,29  0,20  0,10  2,33  8  ثانوية أو أقل
        0,21  2,42  11  دبلوم

        0,18  2,43  25  بكالوريوس
        0,22  2,50  13  دبلوم عال

        0,19  3,04  7  ماجستير أو دكتوراه
  

مستوى ذات دلالة إحصائية في  اأظهرت النتائج أن هناك فروق
امتلاك العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان لمهارات 

ن كا حيثوفقاً للمؤهل العلمي،  ومعارف القرن الواحد والعشرين
احتساب حجم  جرىوقد . )0,000(حصائية مستوى الدلالة الإ

وقد تبين أن حجم  ،)Eta squared(الأثر من خلال حساب قيمة 
  .لمتغير المؤهل العلمي) 0,54(الأثر كبير جداً 

حصائي باستخدام مقارنات توكي شارت نتائج التحليل الإكما أ
)Tukey ( جدول الكما هو موضح في)في برامج أن العاملين ، )7

التدخل المبكر الذين يحملون مؤهلات علمية كالماجستير 
 = الانحراف المعياري ،3,04 = المتوسط الحسابي(والدكتوراه 

يمتلكون مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين أكثر من ) 0,19

العاملين في برامج التدخل المبكر الذين يحملون ثانوية عامة 
، )0,10 = الانحراف المعياري ،2,33 = المتوسط الحسابي(

 = الانحراف المعياري ،2,42 = المتوسط الحسابي(ودبلوم 
حراف الان ،2,43 = المتوسط الحسابي(، وبكالوريوس )0,21

 ،2,50 = المتوسط الحسابي( ، ودبلوم عال)0,18 = المعياري
هناك فروق ذات  تكنفي حين لم ). 0,22 = الانحراف المعياري
ن العاملين في برامج التدخل المبكر الذين يحملون دلالة إحصائية بي

أو الدبلوم  ،أو البكالوريوس ،أو الدبلوم ،مؤهل علمي كالثانوية
  .العالي

  للمستويات المختلفة لمتغير المؤهل العملي )Tukey(نتائج اختبار توكي : 7جدول 

  لةمستوى الدلا  الخطأ المعياري  الفروق بين المتوسطات  الفئات الأخرى  الفئة

  ثانوية أو أقل

 0,832  0,08802  0,09229-  دبلوم

 0,739  0,07694  0,09402-  بكالوريوس

 0,206  0,08512  0,18457-  دبلوم عال

 *0,000  0,09804  (*)0,70949-  ماجستير أو دكتوراه
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  لةمستوى الدلا  الخطأ المعياري  الفروق بين المتوسطات  الفئات الأخرى  الفئة

  دبلوم

 0,832  0,08802  0,09229  ثانوية أو أقل
 1,000  0,06854  0,00173-  بكالوريوس
 0,758  0,07760  0,09227-  دبلوم عال

 *0,000  0,09159  (*)0,61720-  ماجستير أو دكتوراه

  بكالوريوس

 0,739  0,07694  0,09402  ثانوية أو أقل
 1,000  0,06854  0,00173  دبلوم

 0,631  0,06477  0,09054-  دبلوم عال
 *0,000  0,08100  (*)0,61547-  ماجستير أو دكتوراه

  دبلوم عال

 0,206  0,08512  0,18457  ثانوية أو أقل
 0,758  0,07760  0,09227  دبلوم

 0,631  0,06477  0,09054  بكالوريوس
 *0,000  0,08880  (*)0,52493-  ماجستير أو دكتوراه

  ماجستير أو دكتوراه

 *0,000  0,09804  (*)0,70949  ثانوية أو أقل
 *0,000  0,09159  (*)0,61720  دبلوم

 *0,000  0,08100  (*)0,61547  بكالوريوس
 *0,000  0,08880  (*)0,52493  دبلوم عال

  

  نتائج الدراسة مناقشة

أن  السؤال الأوليتضح من نتائج : مناقشة نتائج السؤال الأول
العاملين في برامج التدخل المبكر في سلطنة عمان لا يمتلكون 

لمواجهة  اللازمةالكافية ومهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين 
أن درجة  إلى حيث أشارت النتائج ،والمستجدات الحديثة التحديات

على ، قليلةامتلاكهم لمهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين كانت 
من أن الحكم على مدى امتلاكهم لتلك المهارات كان حكماً  الرغم
منها أن  ،إلى عدة أسباب ويرى الباحث أن ذلك قد يعود. ذاتياً

 من منظومة اًنة عمان تعد جزءبرامج التدخل المبكر في سلط
أي أنها ليست برامج تدخل  ؛خدمات تقدم للأطفال ذوي الإعاقة

مبكر معتمدة ومستقلة، وإنما يتم تقديم خدمات التدريب والتأهيل 
هم في إكساب العاملين في هذه كل روتيني، وبالتالي فإنها لا تسبش

أن ذلك قد  كما يرى الباحث. البرامج المهارات والمعارف المطلوبة
يعود إلى عدم مواكبة برامج إعداد المعلمين بشكل عام، وبرامج 
إعداد العاملين في برامج التدخل المبكر بشكل خاص للمستجدات 
الحديثة من جهة، وعدم مساهمة تلك البرامج في إكساب خريجيها 

وقد اتفقت نتائج هذه . المهارات اللازمة والمطلوبة من جهة ثانية
 ,Carter, 2015; Moore)ليه عدة دراسات إا توصلت الدراسة مع م

2015; Tait, 2015)  يواجه التدخل المبكر  أن أشارت إلىوالتي
ن هناك حاجة أمن التحديات في القرن الواحد والعشرين، و عددا

ماسة لإعداد برامج وخطط ودليل للعاملين في برامج التدخل المبكر 
إعادة النظر برامج  وبالتالي ،بما يتناسب مع المستجدات الحديثة

  .التدخل المبكر الحالية

إلى أن  نتائج السؤال الثاني أشارت: مناقشة نتائج السؤال الثاني
تأثير في إكساب  ماالخبرة لم يكن لهو التخصص الدراسي يمتغير

العاملين المهارات والمعارف اللازمة لمواجهة تحديات القرن الواحد 
لباحث بأن برنامج إعداد يؤكد ما ذهب إليه ا وهذا .والعشرين

هم في إكساب خريجيها سين في برامج التدخل المبكر لا يالعامل
وقد يعود ذلك أيضاً إلى . مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين

الأكاديمية المتعلقة بالتدخل  الموضوعاتتركيز تلك البرامج على 
ل عام المبكر، وعدم إدراك القائمين على برامج إعداد المعلمين بشك

لأهمية دمج مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرين في البرامج 
ليه إوقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت  .والمناهج الحالية

   .(Carter, 2015; Moore, 2015; Tait, 2015)دراسات 

أن المؤهل العلمي على  نتائج السؤال الثانيكما يتضح من 
ن ليس له أثر ذو دلالة إحصائية، مستوى الدبلوم العالي وما دو

بينما كان هناك أثر ذو دلالة احصائية في مستوى امتلاك مهارات 
من للعالمين في برامج التدخل المبكر القرن الواحد والعشرين ل

ن تعزى هذه أويمكن  .يحملون درجة الماجستير أو الدكتوراه
هم أكثر سالماجستير والدكتوراه التي قد تالنتيجة إلى طبيعة برامج 

خرى في إكساب خريجيها بعض المهارات اللازمة من البرامج الأ
وحل المشكلات، ومهارات التواصل والتعاون،  ،كالتفكير الناقد

وغيرها من المهارات التي تتناسب مع متطلبات القرن الواحد 
أن هناك حاجة  على النتيجةمن جانب آخر، تؤكد هذه . والعشرين

لبرامج الجامعية التي تعد الخريجين للتعامل ماسة لإعادة النظر في ا
في  وخاصة في برامج التدخل المبكر ،مع الأشخاص ذوي الإعاقة

، بحيث تصاغ تلك البرامج بأسلوب مستوى الدبلوم العالي وما دون
وتدريبهم على جميع المستجدات التي هيل الخريجين أيمكنها من ت

ت ع متطلباتفيدهم في تطوير مستوى الأداء بما يتماشى م
وهو ما يتفق مع المبادئ . نيواحتياجات القرن الواحد والعشر
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 الأساسية التي وضعتها الجمعية الأمريكية لكليات إعداد المعلمين
)AACTE, 2008(،  والتي تنص على ضرورة أن تكون برامج إعداد

المعلمين على اختلاف أنواعها قادرة على إعداد خريجيها لامتلاك 
  .مهارات ومعارف القرن الواحد والعشرينوتعليم وتقييم 

  توصيات ال

  :في ضوء ما سبق يوصي الباحث بما يلي

لمناقشة  أسوة بالدول المتقدمة عقد لقاءات وجلسات حوارية .1
وآلية إكساب  هم التحديات التي تواجه التدخل المبكر،أ

العاملين في برامج التدخل المبكر مهارات ومعارف القرن 
  .الواحد والعشرين

أن تقوم الجامعات بدمج وتضمين مهارات ومعارف القرن  .2
وفي برامج إعداد  ،بشكل عامالواحد والعشرين في برامجها 

 .العاملين في التدخل المبكر بشكل خاص

عقد دورات تدريبية متخصصة لتدريب العاملين في برامج  .3
أثناء  في التدخل المبكرعلى مهارات القرن الواحد والعشرين

 .الخدمة

أثر امتلاك لمعرفة  ةموسعو ةعميق يةتحليلدراسات  اجراء .4
القرن الواحد  مهاراتل العاملين في برامج التدخل المبكر

 .الأطفال ذوي الإعاقة على أداء والعشرين

جراء دراسات مستقبلية على عينات أكبر، وباستخدام أدوات إ .5
والعشرين خرى في قياس مهارات القرن الواحد قياس أ

 .كالملاحظة

  جعالمرا

تساؤلات حول مستقبل . )2011( .جمال الدين، نجوى يوسف
مجلة العلوم . الجامعات وأدوارها في القرن الواحد والعشرين

  .409- 405 ،)19(التربوية 

: التدخل المبكر). 2007(. الخطيب، جمال، والحديدي، منى
دار الفكر : عمان ).3ط. (التربية الخاصة في الطفولة المبكرة

  .للنشر والتوزيع

. النماذج والاجراءات: التدخل المبكر). 2009(. زريقات، ابراهيم
  .دار المسيرة للنشر والتوزيع: عمان

أثر برنامج تدخل المبكر ). 2012(. عواد، أحمد، و قواسمة، كوثر
في تنمية مهارات الحياة اليومية لدى عينة من أطفال التوحد 

 ،)9(4 مجلة الطفولة والتربية، جامعة الإسكندرية، .في الأردن
17 - 64.  

تقويم خدمات التدخل المبكر لذوي ). 2015. (الفواعير، احمد
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فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع وفق نظرية رايجليوث التوسعية 
  بغزة في تحصيل بعض المفاهيم النحوية لدى طلاب الصف العاشر

  
  *جمال الفليتو  *فتحي كلوب

  
  

 23/8/2016 تاريخ قبوله     20/3/2016 تاريخ تسلم البحث

محتــــوى وفــــق نظريــــة الفاعليــــة تنظــــيم هــــدفت الدراســــة إلــــى تعــــرف   :ملخــــص
ــدى طــلاب الصــف       "رايجليــوث" التوســعية فــي تحصــيل بعــض المفــاهيم النحويــة ل

مـن   عينة الدراسةتكونت . دمت الدراسة المنهج شبه التجريبيبغزة، واستخ العاشر
تجريبيــة : تقسـيمهم إلــى مجمــوعتين  جــرىطالبـا مــن طــلاب الصـف العاشــر،   ) 72(

ــددها  ــة    ) 36(عـ ــق نظريـ ــع وفـ ــدة التوابـ ــوى وحـ ــت محتـ ــا درسـ ــوثر"طالبـ  "ايجليـ
 .طالبا، درست الوحدة نفسها بالطريقة الاعتيادية) 36(التوسعية، وضابطة عددها 

ــين متوســطي درجــات          ــة إحصــائية ب ــائج الدراســة وجــود فــروق ذات دلال كشــفت نت
المجمـوعتين التجريبيـة والضــابطة فـي التطبيــق البعـدي لاختبــار المفـاهيم النحويــة،       

ــرو     ق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســطي     لصــالح المجموعــة التجريبيــة، ووجــود ف
النحوية  درجات المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار المفاهيم

فـي التحصـيل    "رايجليـوث "مـا يشـير إلـى فاعليـة نظريـة      لصالح التطبيق البعدي، م
ــاهيم النحويــة   ــة تنظــيم   وأوصــت الدراســة بضــرورة   . الدراســي للمف الاهتمــام بنظري

بحيــث يـتم تفعيلهـا فــي تنظـيم المحتــوى     ،التوسـعية فــي الكتـب المدرسـية   المحتـوى  
   .المفاهيم النحوية والإفادة منها في تدريس ،اللغوي للدروس النحوية

ــة : الكلمــات المفتاحيــة ( ــوث"نظري ــة، وحــدة    "رايجلي ــاهيم النحوي التوســعية، المف
  ).التوابع، الصف العاشر

  

  
  
  
  
  

ــولا فــي    :مقدمــة عصــر، ومــا واكبــه مــن     ال هــذا  لــم يعــد مقب
تكنولوجيـا متطـورة، ومـا صـاحبها مـن انفجـار معرفـي هائـل، أن تبقــى         

أو تنظيم للمعرفة  دون تطوير نفسها الطريقةبعملية التدريس تسير 
الإنسانية، الأمر الذي يستدعي أن نفيد مما نادت به نظريات الـتعلم  

ــدريس، وتحســين نوع    ــتعلم  لتطــوير إجــراءات الت ــيم وال ــة التعل ــاب ،ي  م
ــدركا لمــا يقــوم بــه،          ــنعكس علــى المعلــم، فيجعلــه واعيــا م خبيــرا  وي

ــة، وتحديــد احتياجــاتهم،    ــه النمائي ــدراتهم،   بخصــائص طلبت وتعــرف ق
درة علـى  واستثارة دافعيتهم، وتنظيم الخبـرات التعليميـة التعليمـة القـا    

. والمهـارات المرغوبـة   إكسابهم منظومة المفاهيم والقـيم والاتجاهـات  
ذلـــك إلا عــن طريـــق إدراكـــه ووعيــه بعمليـــة التـــدريس     ولا يتــأتى لـــه 

ــوى       ــيم المحتـ ــة تنظـ ــن عمليـ ــتلزمه مـ ــا تسـ ــا، ومـ ــة ومتطلباتهـ  ،الفاعلـ
  .ةوعرضه بطريقة متدرجة ومتسلسلة ومنظم

  
_________________________  

  .وزارة التربية والتعليم، غزة *
  .ربد، الأردنإحقوق الطبع محفوظة لجامعة اليرموك، © 
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Grammar Unit Due to the Reigeluth Expansion Theory on 
the Achievements of Some Grammatical Concepts Among 

Tenth Graders in Gaza 
 

Fathee Kloub and Jamal Alfleet, Ministry of Education, Gaza.  
 

Abstract: The study aims to know the effectiveness of organizing the 
content of a grammar unit due to Reigeluth expansion theory on the 
achievements of some grammatical concepts among tenth graders in 
Gaza. The study uses the quasi-experimental approach. The sample of 
the study consists of (72) tenth grade students; they are divided into 
two groups: The experimental which includes (36) students who 
learned the grammar unit based on the Reigeluth expansion theory 
and the control one which includes (36) students who learned the 
same unit in the usual method. And after applying the grammatical 
concepts test, the results of the study revealed the existence of 
significant differences between mean scores of experimental and 
control groups in the post application to test the grammatical 
concepts, in favor of the experimental group, and the presence of 
statistically significant differences between the mean scores of the 
experimental group in the two applications of pre- and post- 
grammatical concepts test in favor of the post application. This 
indicates the effectiveness of applying Reigeluth theory to achieve 
grammatical concepts. The study recommended the need for more 
interest to the expansionary organizing content theory in textbooks so 
that it is activated in organizing the linguistic content of the grammar 
lessons and to benefit from them to teach the grammatical concepts.  
(Keywords: Reigeluth Expansion Theory, Grammatical Concepts, 
Grammar Unit, Tenth Grade Students). 

  
  

من أهم العمليات التي تتبع عملية  ىعملية تنظيم المحتو وتعد
، فالموضوعات الرئيسة والأفكار المحورية التي ىر المحتواختيا

يتضمنها الموضوع والمادة الخاصة بهذه الأفكار تحتاج إلى تنظيم 
 للطلبةخلفية إدراكية  تعدبحيث تتقدم من تلك الأفكار التي ، تتابعو

إلى أفكار غيرها تبنى على أساس تلك الخلفية، ويشترط في هذا 
على استخدام عمليات عقلية ترقى تدريجياً  الطلبةالتتابع أن يحث 

عملية تساعد بتقدم الأفكار في حلقات هذا التتابع، ويراعى أيضاً أن 
وتنمي من قدراتهم  ،على تحصيل المفاهيم المجردة الطلبةالتنظيم 

 على حل المشكلات، ومهاراتهم في تحليل المعلومات، والكشف عنها
  ).1996 المفتي،الوكيل و(
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ربويون ضرورة الاعتماد على الأسس النفسية ويرى الت
 ،هموميول ،همواهتمامات ،الطلبة وحاجات ،المرتبطة بخصائص النمو

في تنظيم محتوى المنهج، بحيث يمس هذا المحتوى  همومشكلات
حاجات المتعلمين، ويناسب ميولهم، فينشطون ويتفاعلون 

مدخل وفي سياق ال .)1998شحاتة، (في عملية التعليم  ويشاركون
معظم المواد الدراسية منذ دخوله  الطالبيدرس  ،السيكولوجي

على أن يتعمق في دراسة هذه الموضوعات سنة  ،المدرسة الابتدائية
بعد أخرى حسب نموه وتقدمه في الصفوف الدراسية، وحسب 
نضجه وقدرته على الفهم، وليس حسب الروابط المنطقية القائمة 

 ،ووفقاً لهذا المدخل). 1991 يد،أبو ز( بين موضوعات تلك المادة
محتوى بناء على نظريات التعلم، حتى يمكن تحديد اليمكن تنظيم 

مواد، وتوجيه ممارسات الوتوصيف الإجراءات اللازمة لتنظيم 
  .وبالتالي تعلم أفضل ،المعلم لتحقيق فاعلية أكبر للتدريس

وبالرجوع إلى نظريات التعلم التي تسعى إلى تنظيم المحتوى 
نجد  ،دراسي، وتوصيف ممارسات المعلم داخل حجرة الدراسةال

يتعلق بكيفية  ما لعل أهمها ،أنها تختلف حول قضايا ومفاهيم
وبنية المادة المعرفية، وبأفضل طرق تنظيمها لتيسير  ،حدوث التعلم
  ).1995المفتي، الوكيل و( حدوث التعلم

 من أقدم المداخل ىالمدخل المنطقي لتنظيم المحتو عدوي
شى مع الأسس المنطقية لتنظيم المعرفة اوأكثرها شيوعاً؛ لأنه يتم

 في ضوء التصور العام السائدوالإنسانية من وجهة نظر العلماء، 
  ).1993مينا، و لبيب(

تقدم خبرات تعليمية،  عدةنظريات تعليمية  وقد ظهرت
وتعد النظرية  .تساعد المتعلمين على تعلُّم المحتوى التعليمي

من النظريات التي تعالج تنظيم المحتوى على المستوى التوسعية 
 ،الموسع، وهو المستوى الذي يتناول تنظيم وتعليم أكثر من مفهوم

وتستند هذه النظرية  .نفسه أو إجراء تعليمي في الوقت ،أو مبدأ
إلى مفاهيم المدرسة المعرفية في علم النفس، التي ترى أن التعلم 

فيدة من الأفكار التي تناولها من الكل إلى الجزء، مست يجري
" المنظمات المتقدمة"ب فيما يتعلق بما يسمي  لا سيما ،"أوزبل"

التي تساعد المتعلم على دمج المعلومات الجديدة للفرد بالخبرات 
، التصبح جزءا لا يتجزأ منه )البنية المعرفية للفـرد(التعليميـة 

  .)2002 ،الأدغم( وبالتالي يكون التعلم ذا معـنى

وإيجاد  ،إضافة تفصيلات إلى" لتوسعا"مصطلح  ويشير
علاقات وارتباطات بين أجزاء المعرفة التي يتعلمها الفرد، بالإضافة 
إلى ربط المعلومات الجديدة بالخبرات السابقة الموجودة في البنية 

   (Slavin,1997). دالمعرفية للفر

 الأولى، ،النظرية التوسعية من أربع مراحل رئيسة وتتكون
تعطي نظرة شاملة لمحتوى المادة و ،المقدمة الشاملة مرحلة

وتتضمن تحديد الأفكار الرئيسة التي تضمنها المحتوى  ،التعليمية
 تفصيلاالتي تشمل  مستويات التوسعمرحلة  ،والثانية. التعليمي
مرحلة  ،والثالثة. لما ورد في المقدمة الشاملة من مفاهيم اتدريجي

، احة الفرصة للمتعلم لتحديد الأفكار الرئيسةإتها ويتم في، التلخيص
أو فقرات للممارسة أو  دون إعطاء أمثلةوعرضها بصورة موجزة 

توضيح ها ويتم في ،التركيب مرحلة ،والمرحلة الأخيرة. التدريب
تحديد من خلال  العلاقات التي تربط عناصر المحتوى التعليمي

 ,Reigeluth & Rodgers)العلاقة بين أجزاء المحتوى التعليمي 
1980).  

تنظيم المعرفة وفق النظرية التوسعية المتعلمين على  ويساعد
إدراك الخصائص والعلاقات المشتركة، وتحديد أوجه التشابه 
والاختلاف بين أجزاء المعرفة، وهذا بدوره يساعدهم على استيعاب 

  .)Reigeluth, 1989( المعارف المتعلمة

سات دورا إيجابيا للنظرية أظهرت عدة درا ،وفي هذا السياق
ففي  .التحصيل الدراسي في مباحث مختلفةالتوسعية في التعليم و

لى أن تنظيم أشارت نتائجها إ )2009(عمران دراسة أجراها 
التوسعية في  "يجليوثار"محتوى الجغرافيا باستخدام نظرية 

وتنمية مهارات  الدراسي، قد أدى إلى زيادة التحصيل ،التدريس
وزيادة الرغبة ، لاستدلالي، وتعديل الاتجاهات نحو المادةالتفكير ا

  . والدافعية لدراستها

إلى فاعلية استخدام  )2009(وصبري  الباويدراسة وأشارت 
في تنمية التفكير الاستدلالي والتحصيل  "رايجليوث"أنموذج 
ى طلاب الصف الخامس العلمي في مادة الفيزياء، وذلك العلمي لد

  .مقارنة مع أنموذج سكمان والطريقة الاعتيادية

وتسهم النظرية التوسعية في الاحتفاظ بالمفاهيم العلمية 
أنموذج أثر  على )2007( عبوددراسة واستبقائها، فقد أكدت 

نمية وت ،واستبقائها ،في اكتساب المفاهيم الكيميائية "وثيرايجل"
  . حب الاستطلاع العلمي لدى طالبات الصف الثاني المتوسط

دراسة الرقيبة وإلى جانب التحصيل الدراسي، أظهرت 
 ةفعالية تنظيم محتوى منهج العلوم وفق نظري )2007(
 طالباتهارة اتخاذ القرار لدى م تنمية في وسعيةالت "وثيرايجل"

  .الصف الثالث المتوسط بمنطقة القصيم

ملاءمة النظرية التوسعية  )2002(دراسة الأدغم  كما أظهرت
للطلبة المعلمين في مرحلة التعليم الجامعي، حيث كشفت نتائجها 

مادة المواريث وفق النظرية التوسعية في  ىفاعلية تنظيم محتو عن
  .لدى الطلبة المعلمين التحصيل الأكاديمي

ابية لنظرية التوسعية دور في تنمية الاتجاهات الإيجكان لكما 
 )2001( الجندي وصادق دراسةنحو المادة، فقد كشفت نتائج 

مياء الاتجاه نحو مادة الكي، واهيم الكيميائيةتها في تحصيل المففعالي
  .يلدى طلاب الصف الأول الثانو

 "وثيرايجل"نظرية أثر  )1993( ةوزدراسة دركما أكدت 
, ةمقارنة بنظرية جانيه الهرميعلى مستويات التعلم  التوسعية

أن مجموعة النظرية التوسعية حصلت على متوسط وأظهرت نتائجها 
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, على اختبار التذكر العام علامات أعلى من مجموعة النظرية الهرمية
   .والاختبار الكلي, والتطبيق

تناولت دراسة  ،وعلى مستوى اللغة العربية والقواعد النحوية
رية وفقا لمبادئ النظ تنظيم وحدة النواسخ) 2012( الروبي

أسفرت نتائجها ومبادئ التكامل بين فروع اللغة العربية،  التوسعية،
فاعلية استخدام التكامل، والنظرية التوسعية في رفع مستوى عن 

  .الأداء النحوي لدى طلاب المرحلة الثانوية

النحوية ذات طبيعة مجردة؛ لأنها ليست من  المفاهيموتعد 
ولذا فإنها تتطلب  ؛يرهتصوو النوع المادي المحسوس ليسهل رؤيته

والارتباطات  على إدراك سائر العلاقات الطالبقدرة خاصة تعين 
وفهمها من خلال العمليات العقلية التي يتحرك فيها الفكر نحو  بينها،

  .)2007عبد الله، ( إدراك العلاقات بين أجزاء الكلام

هي و ،وهناك مجموعة من السمات المميزة للمفهوم النحوي
 لصفات التي تتوافر في جميع الأمثلة الدالة على المفهوما عبارة عن

فالمطابقة بين النعت الحقيقي ومنعوته  ؛)1988 خطاب وبلقيس،(
تنكيرا أو تعريفا، وتذكيرا أو تأنيثا، وإفرادا أو تثنية أو جمعا، 

حيث ، "النعت"جرا من السمات المميزة لمفهوم  ورفعا أو نصبا أو
  .ع عناصر المفهومتتوافر هذه السمات في جمي

وهذه الصفات هي التي تسهم في تكوين المفهوم لدى المتعلم، 
وبالتالي يتوجب على المعلم تحديد السمات المميزة؛ لأنها تمكنه 

أو على قاعدة  ،من التعرف إلى الطريقة التي تنتظم بها هذه الصفات
المفهوم، كما تساعده على تحديد الأمثلة وغير الأمثلة المناسبة 

  . وضيح المفهوملت

ومن هنا يتضح أن أبرز السمات التأسيسية الدالة على المفهوم 
والتي يقيمها  ،هي تلك السمات التي تتفرد من السمات المميزة

  .وإدراكه لماهيتها ،العقل نتيجة تمثل المتعلم لها

 ويقصد بها ،اك مجموعة من السمات غير المميزةوكذلك هن
أو  ،جميع العناصر المطابقة للمفهوم الصفات التي لا تتوافر في تلك

وإن كانت توجد في بعض أفراد  ،في جميع الأمثلة الدالة عليه
فالاسمية، والتنكير، والإفراد،  .)1988خطاب وبلقيس، (المفهوم 

والنصب، وبيان الهيئة من السمات المميزة للحال المفردة، ولكن 
  . النصب بالياء أو الفتحة ليست سمة مميزة

مفاهيم النحوية من أكثر المفاهيم التي تتصف بوجود ال وتعد
تنتظم  وذلك من خلال طرق مختلفةقواعد تضبط سماتها، 

، وقد تنتظم الصفات الصفات التي تميز المفهوم النحويبواسطتها 
صفات الفي حين تنتظم  ،المميزة لمفهوم ما وفق قاعدة معينة

هذه ف ).2014النواس، ( المميزة لمفهوم آخر وفق قاعدة أخرى
 ،هي الشكل الذي ينتظم مفاهيم مبحث نحوي معينالقواعد 

وأنواعها وحالاتها إن وجدت مقرونة بسماتها الجوهرية، وهي تمثل 
الأساس الذي يحتوي على الأحكام الكاملة المعممة الكامنة لوصف 

كما تختلف القواعد المعرفية . الظواهر اللغوية المنتمية إليها

بيعة المفهوم، وعلى أساس هذه القواعد يمكن للمفهوم باختلاف ط
أنواع من المفاهيم حسب القواعد التي ترتبط بها  توضيح عدة

مفاهيم الإثبات، والمفاهيم المتصلة أو : وهي ،صفاتها المميزة
 والمفاهيم العلائقية ،التجمعية، والمفاهيم المنفصلة أو المفرقة

  ). 1989 سعادة واليوسف،(

ما يعرف  المفاهيم النحويةتضبط سمات ومن القواعد التي 
 وتتجمع التي تتوافر يهوالمنفصلة، فالمتصلة  متصلةالمفاهيم بال

المفاهيم النحوية اتصالية ذات قاعدة ف ،فيها مجموعة من الصفات
تجمعية أو اقترانية، فمثلا تنتظم الصفات المميزة للنعت الحقيقي 

ي التي تشمل على ه المنفصلةوالمفاهيم  .مطابقته لمنعوته وهي
لا يشترط توافرها معا في الشيء، وإنما توافر واحدة  ،صفات مفرقة

مثل  ،منها أو بعضها فقط في الشيء يجعلها مثالا على المفهوم
مفهوم النعت الذي تكون حالاته الإعرابية إما الرفع أو النصب أو 

سعادة ( الجر، وهذه الصفات لا يمكن أن تجتمع في شيء واحد
  ).1989، واليوسف

تشير إلى إثبات صفة  التي المفاهيم الإثباتيةوهناك أيضا 
. ليكون مثالا على المفهوم ؛مميزة معينة على شيء أو مثير ما

النصب سمة إثباتية  :فمثلا ،وللمفاهيم النحوية سمات إثباتية
واسم  ،وخبر كان ،والمفعول لأجله ،والمفعول المطلق، للمفعول به

ظم مفاهيم النحو باستثناء التوابع التي لم تكن وهكذا الحال لمع ،إن
تسير المفاهيم النحوية وفق نظام كما . فيها الحالة الإعرابية إثباتية
ن من أهم محددات المفهوم النحوي إهرمي تتابعي، وبالتالي ف

يعطي فهما  تحديد موقعه من هرم المفاهيم الأخرى، وهذا بدوره
اني المفهوم المتضمنة إضافيا من خلال توضيح مجموعة من مع

  )2001كلوب،(داخل إطار من العلاقات 

يتضح  ،وفي ضوء العرض السابق عن طبيعة المفهوم النحوي
ضرورة مراعاة تنظيم تعلم المفاهيم وفق الأسس النابعة من تصور 

نفسها، فهناك مفاهيم نحوية يمكن تعلمها  طبيعة المفاهيم النحوية
قف على نوعها وموقعها أسرع من غيرها، وهذا بالطبع يتو

والميسر لتعلم المفهوم الذي  ،المفاهيمي، واختيار المفهوم المناسب
وتسلسلها  ،يليه، كما يتوقف على مدى وضوح سماتها المميزة

  . وقاعدتها التي تربط هذه السمات ،وترابطها

ويتأثر مستوى اكتساب المفاهيم النحوية بطريقة تقديمها 
ات عدة تناول فيها الباحثون نظريات وتنظيمها، فقد أجريت دراس

داعمة لتنظيم المفاهيم النحوية، لتحسين تعليمها وتعلمها في 
) 2013( فقد أشارت دراسة غوادرةالمراحل التعليمية المختلفة، 

إلى فاعلية تدريس كتاب النحو للمفاهيم النحوية لطلبة الصف التاسع 
ظة جنين، الأساسي في ضوء نظريتي تشومسكي ودوسوسير بمحاف

المجموعتين اللتين درستا وفق  طلبةتفوق  نتائجهاكشفت حيث 
التي درست  ونظرية دوسوسير، على المجموعة نظرية تشومسكي،

  .وفق الطريقة الاعتيادية
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فاعلية تطبيق مبادئ نظرية  )2012(وأكدت دراسة باكير 
التدفق في تدريس القواعد النحوية في الصف الأول الثانوي، 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  هاائجوأظهرت نت
درجات الطلبة في المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار 

  . البعدي للمفاهيم النحوية

أثر استخدام نموذج ) 2007(كما أكدت دراسة عبد الله 
التعليم الأساسي بعض المفاهيم  طلبةالتعلم البنائي في اكتساب 

 نتائجهام نحو استخدام النموذج، وأظهرت واتجاهاته ،النحوية
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعتين 
 ،التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لاختبار التحصيل الدراسي

  .ومقياس الاتجاهات لصالح المجموعة التجريبية

ستراتيجات تدريسية دراسات أخرى فاعلية ا كما أظهرت
 ليم المفاهيم النحوية وتنميتها، فقد كشفت نتائج دراسةداعمة لتع

ستراتيجية التعلم التوليدي في اكتساب اأثر عن ) 2014( النواس
واتجاهاتهم  ،ساسيالمفاهيم النحوية لدى طلبة الصف الخامس الأ

وجود فروق ذات دلالة ، حيث كشفت نتائجها نحو تعلم النحو
يبية والضابطة في اختبار إحصائية بين متوسطي المجموعتين التجر

وفي مقياس الاتجاهات التحصيل البعدي في مادة القواعد النحوية، 
التجريبية التي درست باستخدام استراتيجية التعلم  ةلصالح المجموع

  .التوليدي

اولت نظرية يظهر من نتائج الدراسات السابقة، سواء التي تن
النحوية، أن عملية التي تناولت المفاهيم  التوسعية، أم "رايجليوث"

وطريقة تقديمه، لها دورها في عملية  ،تنظيم عناصر المحتوى
 "رايجليوث"فالدراسات التي تناولت نظرية  التعليم والتعلم،

وتنظيم  التوسعية أكدت دورها في تنظيم عناصر المحتوى المعرفي،
عملية التعلم من خلال التوسع في عرض الخبرات التعليمية، وتعميق 

كما يظهر من نتائج  ،والعلاقات بين العناصر المختلفة الترابط
الدراسات السابقة التي تناولت المفاهيم النحوية أنه يمكن الإسهام 

 تقديمها بنظريات ونماذج جرىفي تحسين مستوى تعليمها إذا ما 
وفي ضوء ذلك تتناول هذه . ستراتيجيات تراعي طبيعتها النحويةوا

وتوظيفها  ،الربط بين النظرية التوسعيةالدراسة فكرة بحثية مفادها 
  .في تقديم المفاهيم النحوية وتدريسها

  هاوسؤالا مشكلة الدراسة

في قواعد اللغة  الطلبةتتحدد مشكلة الدراسة في ضعف 
، )2001( العربية والمفاهيم النحوية، كما أكدته دراسة كلوب

وهذا الضعف كما أظهرت الدراسات  ).2013(ودراسة غوادرة 
 ،منها المناهج والكتب المدرسية ،إرجاعه إلى عدة أسباب يمكن

قلة ) 2015(دراسة أبو طعيمة  وطريقة تنظيم محتواها، فقد أكدت
التوازن في عرض وتنظيم محتوى التدريبات المتعلقة بالمفاهيم 

 . والقواعد النحوية في كتب العلوم اللغوية في فلسطين

  

لتي تشمل الكثير من لما كان النحو العربي من الموضوعات او
المفاهيم النحوية التي تربطها علاقات نحوية تتكامل بناها المعرفية 

في  الطلبةفي الممارسة التطبيقية للقواعد النحوية، ونتيجة لضعف 
التوسعية  نظريةاليفيدا من  حاول الباحثان أن ،قواعد اللغة العربية

وهي  ،ي تنظيم محتوى وحدة دراسية من كتاب الصف العاشرف
وحدة التوابع لتعرف أثر تنظيم محتواها وفاعليتها في اكتساب 

  : تتحدد مشكلة الدراسة في السؤالين التاليينو .المفاهيم النحوية

وفق نظرية  فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع ما .1
التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية  "رايجليوث"

 لدى طلاب الصف العاشر؟

وفق نظرية  تنظيم محتوى وحدة التوابعفاعلية  هل تختلف .2
التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية  "رايجليوث"

التذكر، (لدى طلاب الصف العاشر طبقا للمستوى المعرفي 
 ؟)الفهم، التطبيق

  الدراسة فرضيتا

= (لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  .1
تجريبية بين متوسطي درجات المجموعتين ال )0.05

والضابطة في تحصيل المفاهيم النحوية كما يقيسها التطبيق 
  . البعدي لاختبار المفاهيم

وفق نظرية  فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع تختلف لا. 2
رايجليوث التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية لدى 

التذكر، الفهم، (طلاب الصف العاشر طبقا للمستوى المعرفي 
  .)التطبيق

  الدراسة أهداف

  :هذه الدراسة إلى تهدف

 ."رايجيلوث"تنظيم المحتوى وفق نظرية  ملامحتحديد  .1

 "رايجليوث"بناء وحدة التوابع وتنظيم محتواها وفق نظرية  .2
 .التوسعية

وفق نظرية  تعرف فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع .3
التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية  "رايجليوث"

 .الصف العاشرلدى طلاب 

   الدراسة أهمية

   :التالية النقاط في الحالية الدراسة أهمية تتضح 

التوسعية في تنظيم  "رايجليوث"نظرية تتناول الدراسة  .1
باعتبارها  ،وتحاول الإفادة من تطبيقاتها التربوية ،المحتوى

في تنظيم محتوى وحدة دراسية في  المناسبةمن التوجهات 
 .وحدة التوابع وهي ،العربيغاية الأهمية في النحو 

في وزارة التربية  قد تزود الدراسة جهات الاختصاص .2
ودائرة المناهج بنماذج في تصميم وحدات دراسية  ،والتعليم

 ."رايجليوث"وفق منحى نظرية في مناهج التعليم 
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قد يفيد مشرفو اللغة العربية ومعلموها من الدراسة من خلال  .3
  .عليمي وفق النظريةبتنظيم المحتوى الت إعداد مواد إثرائية

 قد تفتح الدراسة آفاقا أمام الباحثين لدراسات أخرى تطبيق .4
 .نظريات معاصرة في تنظيم المحتوى

  حدود الدراسة

  :ما يلي تقتصر هذه الدراسة على

وحدة  وهي ،تنظيم محتوى وحدة دراسية في النحو العربي -
 التوابع المتضمنة في كتاب العلوم اللغوية في المنهاج

 .طيني للصف العاشرالفلس

 :هي ،الاختبار التحصيلي على ثلاثـة مستويات معرفيــة اقتصار -
، وهو من إعداد الباحثين، ولهذا فإن )التذكر، الفهم، التطبيق(

 .نتائج الدراسة تعتمد على مدى صدق الاختبار وثباته

  التعريفات الإجرائية

توى نظرية تعليمية لتنظيم المح :التوسعية" وثيرايجل"نظرية 
بشكل مرتب ومتسلسل من العام إلى الخاص،  التعليمي

 عن طريق عرض مقدمة شاملة تتضمن وبصورة أكثر تفصيلاً
 ثم عرض تفصيليطبيعة المفاهيم الأساسية، وأنواعها، 

للمفاهيم الفرعية في كل نوع منها بتوسع يغطي جوانب 
 بعمليات التلخيصالانتهاء ، ثم هاوالربط بين المفاهيم،

  .تنتاجاتوالاس

 ،هو ناتج ما يتعلمه الطالب بعد فترة معينة من الدراسة :التحصيل
 وقدرته على استرجاع وفهم وتطبيق المحتوى المتعلم

ويقاس بالعلامة التي يحصـل عليها  .المتعلق بوحدة التوابع
   .المفاهيم النحوية المعد في هذه الدراسة الطالــب في اختبــار

العقلي أو التجريد الذهني الذي يتكون البناء  :المفهوم النحوي
لدى الفرد لصنف من المثيرات اللغوية التي يمكن تصنيفها من 
خلال سماتها المشتركة المميزة مجتمعة، والقاعدة التي تضبط 

وهي  ،هذه السمات، ويستجاب لها برمز أو مصطلح نحوي
  .مرتبطة هنا بمفاهيم وحدة التوابع

النهائي من مرحلة التعليم يطلق على الصف  :الصف العاشر
الأساسي وفق السلم التعليمي الجديد لدى وزارة التربية 

  .والتعليم في فلسطين

  الطريقة

  .التجريبي شبه استخدمت الدراسة المنهج :منهج الدراسة

طالبا من طلاب  72)(تكونت عينة الدراسة من  :عينة الدراسة
ين للفصل الصف العاشر بمدرسة شهداء الشاطئ الثانوية للبن

 اختيار جرىحيث  ،2014/2015عام الالدراسي الثاني من 
لاستعدادها التعاون في تطبيق تجربة  المدرسة قصدياً؛

 وجرى واشتمالها على ست شعب للصف العاشر، الدراسة،
مجموعة صفين بطريقة عشوائية، وتعيين أحدهما  اختيار

ل لتدرس وحدة التوابع من خلا طالبا،) 36(عددها  تجريبية
الصف التوسعية في التدريس، و "يجليوثار"استخدام نظرية 

لتدرس الوحدة طالبا ) 36(وعددها مجموعة ضابطة الآخر 
  .بالطريقة الاعتيادية نفسها

اختبار تحصيل المفاهيم  تمثلت أداة الدراسة في :أداة الدراسة
  :بناؤه وفق الخطوات التالية جرىحيث  ،النحوية

يهدف الاختبار إلى قياس  :رتحديد الغرض من الاختبا -
مدى اكتساب تلاميذ الصف العاشر الأساسي لمفاهيم النحو 

 ،)التذكر، الفهم، والتطبيق(في المستويات المعرفية الثلاث 
فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع وفق  إلىوذلك للتعرف 

التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم  "رايجليوث"نظرية 
  . العاشرالنحوية لدى طلاب الصف 

يعد تحديد  :تحديد الأهداف التعليمية المراد قياسها -
مهمة في الأهداف التعليمية المراد قياسها من الاعتبارات ال

تحديد ما ينبغي أن يقـاس بدقــة على نحو  بناء الاختبار؛ لأن
سلوكــي يتمكـن المتعلـم مـن أدائــه، يجعل البنود الاختبارية 

. دعاء السلوك الذي تعلمـه المتعلمقادرة على است التحصيليـة
: لكل من للمفاهيم النحوية الأوزان النسبية تحديد جرىوقد 
 ،%)20( العطفو ،)%22.5( التوكيدو، %)32.5( النعت

الأوزان النسبية  تحديد جرى، وكذلك %)25(البدل و
وفق تصنيف بلوم  ةللأهداف ضمن المستويات المعرفية الثلاث

 :ةن النسبية للمستويات المعرفية الثلاثوكانت الأوزا ،وزملائه
  %). 45(التطبيق و%) 37.5(الفهم و، %)17.5(التذكر 

تحديد هذه الأوزان اعتمادا على استشارة بعض  جرىوقد 
المشرفِين التربويين، ومعلمي اللغة العربية، والخبرة الشخصية 
للباحثين، والأهمية الوظيفية التي يسهم فيها تعلم المفهوم في 

وأدائه اللغوي، وقد أُعطي التطبيق وزنا أكبر؛  الطالبحسين لغة ت
 ،وذلك لأن الهدف النهائي من تعلم القواعد هو كيفية تطبيقها

لذلك يحسن في  ،واستخدامها للتعبير عن أفكار ومواقف محددة
وتعطيه الأولوية أثناء إعداد  ،الأسئلة أن تغطي هذا الجانب

 ،هذه الأوزان على المحكمين عرض جرىوقد . اختبارات اللغة
وأولي الاختصاص لاستطلاع آرائهم حول الوزن النسبي لكل مفهوم 
من المفاهيم النحوية، والوزن النسبي لمستويات الأهداف المعرفية 

  .الثلاث، وصولا إلى إقراراها واعتمادها

ويمكن تحديد الأهداف التربوية التي يقيسها الاختبار النحوي 
  :كما يلي هداف المعرفيةوفق مستويات الأ

  : قادرا على أن الطالبيكون  :مستوى التذكر

يحدد سمات  -  يعرف المفهوم النحوي المستهدف تعريفا صحيحا -
  .يذكر قاعدة ضبط المفهوم -  المفهوم المستهدف
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   :قادرا على أن الطالبيكون : مستوى الفهم

الأمثلة  ضحوي - الأمثلة المنتمية للمفهوم وغير المنتمية له يحدد -
 -يميز بين تراكيب صحيحة وأخرى خطأ -الدالة على المفهوم

المفهوم  بيني -بين قاعدة مفهوم وقاعدة مفهوم آخر فرقي
يحدد المفهوم وفق حالته  -الواحد وفق قاعدته الانفصالية

  .الإعرابية

  :قادرا على أن الطالبيكون  :مستوى التطبيق

يستخدم المفهوم في جمل  - يعطي أمثلة جديدة منتمية للمفهوم -
يكمل المكان  - يعرب المفهوم في سياق محدد -من تعبيره

  .الخالي من الجملة بقاعدة محددة للمفهوم

إعداد جدول مواصفات لربط  جرى: إعداد جدول مواصفات
الأهداف التعليمية بمحتوى المادة التعليمية، وقد روعي عند بنائه 

يد وزن كل مستوى من تحدو تحديد الوزن النسبي لكل مفهوم،
مستويات الأهداف، وتحديد النسب داخل كل خلية في الجدول، 

  .ذلك يبين )1(والجدول 

  الفقرات والنسبة المئوية للأهداف المراد قياسها عددجدول مواصفات الاختبار التحصيلي و :)1(جدول 

  المحتوى

  فقرات الاختبار  مستويات الأهداف المعرفية

  التطبيق  الفهم  تذكرال  ونسبتها المئوية

  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية
  13  %32.5  6  %15  5  %12.5  2  %5  النعت
  9  %22.5  5  %12.5  3  %7.5  1  %2.5  التوكيد
  8  %20  3  %7.5  3  %7.5  2  %5  العطف
  10  %25  4  %10  4  %10  2  %5  البدل

ـــي   40  %100  18  %45  15  %37.5  7  %17.5  الإجمال
  

  صياغة فقرات الاختبار

يتكون كل سؤال و الباحثان أسئلة الاختيار من متعدد، استخدم
من جذع يتضمن موضوعا أو سؤالا أو عبارة غير تامة، وأربعة 

إلا إنها  ،بدائل تتضمن إجابة صحيحة واحدة فقط، والباقي خطأ
لنمط من الأسئلة؛ لأنها تمكِّن من هذا ا وقد اعتمد. مقنعة ظاهرياً

قياس مدى تحقق جميع الأهداف التربوية المرتبطة بنواتج التعلم، 
وقد روعي عند صياغة . كما أن درجة الصدق والثبات فيها مرتفعة

والأهداف التربوية المراد  أن تكون شاملة للمفاهيم المحددة الأسئلة

 ،قياسها، وواضحة وبعيدة عن الغموض واللبس، وسليمة لغويـاً
  .وملائمة لمستوى الطلبة

صياغة البنود الاختبارية وفق جدول المواصفات  تجروقد  
 والأهداف التعليمية المحددة وفق ،بمراعاة الوزن النسبي لكل مفهوم

 )2(والجدول  ،)لتطبيقالتذكر والفهم وا(المستويات المعرفية 
  .يوضح ذلك

  وفق مستويات الأهداف المراد قياسها فقرات الاختبارتوزيع  :)2(جدول 

  مجموع الأسئلة  التطبيق  الفهم  التذكر  المفهوم
  13  12، 11 ،6 ،5، 4 ،3  13 ،10 ،7،8 ،2  1،9  النعت
  9  22 ،21 ،20 ،19 ،18  17 ،16، 15  14  التوكيد
  8  30 ،29 ،28  27 ،26 ،25  24 ،23  العطف
  10  40 ،39 ،38 ،37  36 ،35 ،34 ،33  32 ،31  البدل

  40  18  15  7  المجموع الكلي
  

 صياغة تعليمات الاختبار 

صياغة تعليمات الاختبار وإعدادها على ورقة منفصلة  تجر
توضيح الهدف من الاختبار، وضرورة  جرىفي كراس الاختبار، وقد 

الأسئلة،  جميعالإجابة عن و ،ابةقراءة السؤال قراءة جيدة قبل الإج
  .والتأكيد على أن الاختبار ليس له علاقة بالدرجات المدرسية

  تحليل فقرات الاختبار

) 30( عددها بلغ على عينة استطلاعيةالاختبار  تطبيق جرى
 ،تحليل فقرات الاختبار بهدف حساب معامل الصعوبة وجرىطالبا، 

  .يوضح ذلك )3(والجدول  ،فقرةومعامل التمييز لكل 
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  ومعاملات التمييز لفقرات الاختبار التحصيلي للمفاهيم النحوية صعوبةمعاملات ال :)3(جدول 

 التمييز معامل معامل الصعوبة الفقرة رقــم معامل التمييز معامل الصعوبة الفقرة رقــم
1- 73.3 76.3 21- 53.3 66.3 

2- 63.3 55.0 22- 43.3 47.5 

3- 43.3 58.8 23-  73.3 72.5 

4- 46.7 36.3 24- 66.7 77.5 

5- 43.3 36.3 25- 36.7 68.8 

6- 36.7 37.5 26- 56.7 37.5 

7- 53.3 58.8 27- 50.0 65.0 

8- 60.0 55.0 28- 30.0 38.8 

9- 53.3 67.5 29- 53.3 57.5 

10- 76.7 65.0 30- 50.0 67.5 

11- 33.3 48.8 31- 73.3 76.3 

12- 40.0 36.3 32- 53.3 55.0 

13- 43.3 68.8 33- 56.7 56.3 

14- 43.3 57.5 34- 33.3 48.8 

15- 33.3 50.0 35- 36.7 46.3 

16- 50.0 55.0 36- 46.7 46.3 

17- 56.7 66.3 37- 53.3 36.3 

18- 33.3 36.3 38- 33.3 47.5 

19- 40.0 47.5 39- 46.7 45.0 

20- 36.7 36.3 40- 33.3 66.3 

  

تتراوح بين  صعوبةأن معاملات ال )3(لجدول يتضح من ا     
كما يتضح أن معاملات وهي قيم مناسبة ومقبولة، ، )33.3 - 76.7(

ذات تمييز  وتعد ).0.4(لأغلب فقرات الاختبار أعلى من  التمييز
ذات  وتعد ).0.4(قلّ تمييزها عن  فقرات )7(جيد، وكان من بينها 

  ).2005 عودة،(تمييز مقبول بعد تحسين صياغتها 

  حساب صدق الاختبار
  :التحقق من صدق الاختبار من خلال جرى 

 للتحقق من صدق المحتوى للاختبار، فقد :صدق المحتوى ـ1
لإبداء رأيهم حول  ،على مجموعة من المحكمينضه عر جرى

مدى شمول الأسئلة لسمات كل مفهوم وقاعدته، ومدى 
، لأساسيالعاشر االصف  لطلبةوضوح مناسبة الصياغة اللغوية 

ومدى تمثيل كل سؤال للهدف الذي وضع لقياسه، وإبداء أية 
   .ملاحظات أخرى

للتحقق من صدق الاتساق الداخلي  :صدق الاتساق الداخليـ 2
حساب معامل ارتباط بيرسون بين درجة  فقد جرىللاختبار، 

كل مستوى من مستويات الاختبار الثلاثة، وبين الدرجة الكلية 
يوضح معامل الارتباط درجة كل  )4( والجدول. للاختبار

  .مستوى من مستويات الاختبار بالدرجة الكلية للاختبار

  معاملات ارتباط كل مستوى معرفي بالمجال المعرفي الكلي للاختبار :)4(جدول 

  الإحصائية مستوى الدلالة  معامل الارتباط  المستوى
  )α = 0.01( دالة عند  0.861  تذكـــر
  )α = 0.01( ة عنددال  0.889  فهــــم
  )α = 0.01( دالة عند  0.821  تطبيق

  28لدرجة حرية  0.463= 0.05.قيمة ر الجدولية عند مستوى دلالة
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  تكافؤ مجموعتي الدراسة
التحقق من تكافؤ مجموعتي الدراسة في بعض  جرى

  :المتغيرات المتوقع تأثيرها على النحو التالي

  رتكافؤ المجموعتين في متغير العم -أولا

ريبية والضابطة في التحقق من تكافؤ المجموعتين التج جرى
والانحراف  ،من خلال حساب المتوسط الحسابي متغير العمر،

لدلالة الفروق بين متوسطي أفراد  "ت"وقيمة  ،المعياري
ن حيث أعمارهم قبل م) ذكور(المجموعتين التجريبية والضابطة 

  .يبين ذلك )5(والجدول  ،بداية التجربة

  دلالة الفروق بين متوسطي المجموعة الضابطة والتجريبية في متغير العمر :)5(ل جدو

  مستوى الدلالة الإحصائية  المحسوبة )ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  البيان
  المجموعة التجريبية

  0.375  14.95  36  )ذكور(
  غير دالة  0.373

  المجموعة الضابطة
  )ذكور(

36  118.15  0.316  

  

  تكافؤ المجموعتين في التحصيل الدراسي - ثانيا

المجموعتــين التجريبية والضابطـة في التحقق من تكافؤ  جرى
التحصيل الدراسي في المعلومات السابقة في الوحدة الدراسية 

والانحراف  ،المتوسط الحسابيمن خلال حساب ، المستهدفة

المجموعتين،  توسطيلدلالة الفروق بين م "ت"وقيمة  ،المعياري
  .يوضح ذلك )6(والجدول 

  في المعلومات السابقة في الوحدة الدراسية) ذكور(تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة  :)6(جدول 

  الإحصائية مستوى الدلالة  المحسوبة )ت(قيمة   الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  أفراد العينة  البيان
  المجموعة التجريبية

  )ذكور(
36  12.361  3.756  

  غير دالة  0.26
  المجموعة الضابطة

  3.920  12.801  36  )ذكور(

  )40(العلامة القصوى للاختبار 

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ) 6(يلاحظ من الجدول 
بين طلاب المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة الضابطة في 

 ،الدراسيةمتوسط التحصيل في المعلومات السابقة في الوحدة 
  .وهذا يدل على تجانس المجموعتين في هذا المتغير

  النظرية التوسعيةالمحتوى التعليمي وفق 

تنظيم المحتوى التعليمي لوحدة التوابع في ضوء  جرى
  : المراحل الرئيسة للنظرية التوسعية على النحو التالي

  )المقدمة الشاملة( :المرحلة الأولى
 ،المادة التعليمية ىلمحتو نظرة شاملة هذه المرحلة تعطي

 ،سة التي تضمنها المحتوى التعليميتحديد الأفكار الرئي تتضمنو
عرض المفاهيم العامة التي تضمنها المحتوى التعليمي،  جرىحيث 
، إضافة إلى المفاهيم )النعت، والتوكيد، والبدل، والعطف(وهي 

وت الإشارة لمفهوم المنع تجرالفرعية المرتبطة بكل مفهوم، حيث 
مع النعت، ومفهوم المؤكد مع التوكيد، ومفهوم المبدل منه مع البدل، 

وكذلك الإشارة إلى الحالات . ومفهوم المعطوف عليه مع العطف
  .الإعرابية لكل مفهوم من حيث الرفع والنصب والجر

 )مستويات التوسع( :المرحلة الثانية

وهي تفصيل تدريجي لما ورد في المقدمة الشاملة من 
 .في تسلسل وتتابعويراعى في تناولها وتفصيلها أن تسير  م،مفاهي

ويستلزم محتوى وحدة التوابع وما تندرج عليه المقدمة الشاملة 
المفاهيمية نوعا من التفصيل بعدة مستويات، يختلف عددها طبقا 

  :التالية تلطبيعة المفهوم النحوي؛ فالنعت مثلا قُسم إلى المستويا

  .لحقيقي والنعت السببيالنعت ا: المستوى الأول

  .)المفرد، الجملة، شبه الجملة(النعت : المستوى الثاني

  .)الجملة الاسمية، الجملة الفعلية(النعت الجملة : المستوى الثالث

جار وظرف ومضاف إليه، (النعت شبه الجملة : المستوى الرابع
  ). ومجرور
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  )التلخيص( :المرحلة الثالثة

لتحديد الأفكار الرئيسة تعلم ويتم فيها إتاحة الفرصة للم
لإحداث تكامل بين المعلومات المهمة، من خلال تنظيم وإدراك 

 وعلى مستوى التذكر فقط, بصورة موجزة وعرضها ،ينهاب العلاقات
   .دون إعطاء أمثلة أو أمثلة مضادة، أو فقرات للممارسة أو التدريب

ا من وتنظيمه اث التكامل بين المفاهيم النحويةإحد جرىوقد 
إجمال كل  جرىخلال تلخيص العلاقات بين التابع ومتبوعه، حيث 

الحالات الإعرابية لكل تابع ومتبوعه، فالبدل مثلا تابع يطابق متبوعه 
المبدل منه رفعا أو نصبا أو جرا، وكذلك الحال مع مفاهيم النعت 

  .والتوكيد والعطف

  )التركيب( :المرحلة الرابعة

ح العلاقات التي تربط عناصر توضيويتم في هذه المرحلة 
ربط العلاقات الداخلية  جرىحيث المحتوى التعليمي بعضها ببعض، 

تصنيفها إلى تابع مرفوع وتابع مجرور  وجرىبين مفاهيم الوحدة، 
وتابع منصوب، وقد شمل التابع المرفوع النعت المرفوع والبدل 

لتابع وكذلك الحال ل. المرفوع والتوكيد المرفوع والعطف المرفوع
وواضح ما في هذه المرحلة من التركيز . المنصوب والتابع المجرور

عن بالمفهوم زيادة الاحتفاظ و على العلاقات الداخلية بين المفاهيم،
مما يمكن سرعة استجابة المتعلم  بينها، طريق توفير روابط إضافية

   .إذا طلب إليه استخراج تابع منصوب مثلا من قطعة معطاة

حتوى الوحدة تم عرضها على سبعة أساتذة في وبعد تنظيم م
المناهج وطرق تدريس اللغة العربية، والمشرفين التربويين، لإبداء 

مراعاتها بما يسهم في تطوير  جرىآرائهم، وملاحظاتهم التي 
تزويدهم بتعريف للنظرية التوسعية،  جرىالوحدة، بعد أن 

  .وملامحها العامة

  ومناقشتها نتائج الدراسة

ينص السؤال الأول على  :ج المتعلقة بالسؤال الأولالنتائ
 "رايجليوث"ما فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع وفق نظرية "

التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية لدى طلاب الصف 
  ".العاشر؟

لا : "الأول التالي وللإجابة عن هذا السؤال صيغ الفرض 

بين  ) =0.05( لالةيوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى د
متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في تحصيل 

   ."المفاهيم النحوية كما يقيسها التطبيق البعدي لاختبار المفاهيم

مقارنة متوسطي درجات  جرىالفرض،  هذا للتحقق من صحةو
المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي للمفاهيم 

حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات  رىجالنحوية، حيث 
 ،)ت(المعيارية، ودلالة الفرق بين المتوسطات من خلال اختبار 

  .يوضح ذلك )7(والجدول 

لدلالة الفرق بين متوسطي درجات المجموعة الضابطة والتجريبية في التطبيق البعدي لاختبار المفاهيم ) T-test(نتائج اختبار  :)7(جدول 
  النحوية

  مستوى الدلالة  قيمة ت  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  مجموعةال
 8.44 17.722 36  المجموعة الضابطة

3.299  
  دالة عند مستوى

)0.01 = α(  7.512  22.277  36  المجموعة التجريبية 
  )40(العلامة القصوى للاختبار         

عند  وجود فروق ذات دلالة إحصائية )7(يتضح من الجدول 
ة بين متوسطي درجات طلاب المجموع) α = 0.01( الدلالة مستوى

الضابطة، وطلاب المجموعة التجريبية في اختبار المفاهيم النحوية 
البعدي لصالح المجموعة التجريبية؛ مما يعني تحسن أداء الطلاب 
في المجموعة التجريبية في التحصيل النحوي، وتفوقهم على أقرانهم 

ضابطة، حيث كان متوسط درجات الطلاب في في المجموعة ال
بينما  ،)8.44(بانحراف معياري  ،)17.722(المجموعة الضابطة 

 ،)22.277(كان متوسط درجات الطلاب في المجموعة التجريبية 
) ت(وقد انعكس ذلك على قيمة  .)7.512(بانحراف معياري 

وهي قيمة دالة إحصائيا عند  ،)3.299(إذ بلغت  ؛المحسوبة
ويقبل  ،وبذلك يرفض الفرض الصفري .)α = 0.01( الدلالة ىمستو

دلالة إحصائية بين متوسطي درجات  يفرق ذالفرض البديل بوجود 
المجموعتين التجريبية والضابطة في تحصيل المفاهيم النحوية كما 

  .يقيسها التطبيق البعدي لاختبار المفاهيم

لتجريبية كان متوسط نتائج الاختبار البعدي للمجموعة ا وإن
الأمر الذي  ؛%)55.7(، وهو ما يقابل )40(من ) 22.28(جاء 

يعني أن طلاب المجموعة التجريبية حتى بعد دراسة الموضوعات 
وفق النظرية التوسعية لديهم ضعف في المفاهيم النحوية موضوع 
الدراسة، إلا أن هذا يمكن تفسيره بأن الطلاب في مراحل التعليم 

عام في القواعد النحوية وفقا لما أكدته العام يعانون من ضعف 
، ووفقا لما أظهرته نتائج التطبيق القبلي )2013(دراسة غوادرة 

لاختبار الدراسة الحالية من انخفاض مستوى التحصيل، حيث بلغ 
وبعد دراسة  ).12.36(متوسط الدرجات في التطبيق القبلي 

لى المجموعة المجموعة التجريبية وفق النظرية التوسعية، وتفوقها ع
 الضابطة بفرق له دلالته الإحصائية، يمكن أن يعزى ذلك إلى تأثير

 ، وما تضمنه منالتوسعية "رايجليوث"تنظيم المحتوى وفق نظرية 
لكل  ربط الأفكار المجزأةوحدة التوابع، وعلاقة بين أجزاء للتحديد 

 توضيح العلاقات التي تربط بين التابع ومتبوعه،تابع من التوابع، و
ربط ، بالإضافة إلى الحالات الإعرابية لكل تابع ومتبوعه وتلخيص
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تصنيفها إلى تابع مرفوع، والعلاقات الداخلية بين مفاهيم الوحدة، 
وهذا ما لم يتوفر للمجموعة الضابطة  .وتابع مجرور، وتابع منصوب

التي تلقت المحتوى التعليمي للوحدة، وفقا لتنظيم الكتاب المدرسي 
لى عرض التوابع على شكل موضوعات نحوية مستقلة، الذي يقوم ع

  . لكل موضوع مفاهيمه، وأمثلته، وقاعدته، وتدريبات عليها

التي ) 2014(وهذا يتوافق مع ما أشارت إليه دراسة النواس 
أكدت أن نماذج التعلم التي تنظم المفاهيم النحوية تؤثر إيجابا في 

على أهمية النظرية  التي أكدت )2012(الروبي دراسة اكتسابها، و

التنظيم التكامل و الفهم، وأن التوسعية في دعم عملية التعلم وزيادة
  .أسهم في مستوى الأداء النحوي لدى الطلابالموسع للمحتوى 

ولإلقاء مزيد من الضوء على هذه النتائج، وحساب حجم 
التأثير، وبيان مدى النمو لحاصل في اكتساب المفاهيم النحوية، 

في التطبيقين  المجموعة التجريبية متوسطي درجات مقارنة جرى
حساب  جرىحيث  ،البعدي لاختبار المفاهيم النحويةالقبلي و

المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري لدرجات المجموعة 
لعينتين ) ت(التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي، وحساب قيمة 

  .يوضح ذلك )8(مرتبطتين، والجدول 

  القبلي والبعدي وحجم التأثير يندلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في التطبيق :)8(جدول 

  حجم التأثير  *قيمة ت  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  التطبيق  المجال

  اختبار المفاهيم النحوية
 6.586 12.36  36  القبلي

  7.512  22.28  36  البعدي  0.31  6.491
  )40(مة القصوى للاختبار العلا 

يتضح من الجدول السابق تفوق أفراد المجموعة التجريبية في 
التطبيق البعدي، مقارنة بأدائهم في التطبيق القبلي لاختبار المفاهيم 

في  ،)12.36(النحوية، حيث بلغ متوسط درجات التطبيق القبلي 
 ؛)22.28(حين ارتفع متوسط درجاتهم في التطبيق البعدي إلى 

 ،)6.491(المحسوبة التي بلغت ) ت(الأمر الذي انعكس على قيمة 
وهذا يشير إلى  .)α = 0.01( وهي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى

وأثرها في تحسين مستوى اكتساب  ،"ثجليويرا"دور نظرية 
أفراد المجموعة التجريبية، الأمر الذي قد  لدى المفاهيم النحوية

وفق النظرية التوسعية حدة التوابع مفاهيم ويعزى إلى أن تنظيم 
 كل تابع من التوابع، ساعد المتعلمين على إدراك خصائص

 والعطف، ،بين النعت، والتوكيد، والبدل والعلاقات المشتركة
وهذا بدوره يساعد على  ها،وتحديد أوجه التشابه والاختلاف بين

 المفاهيم وفرته هذه النظرية من تنظيم في ضوء ما ،ستيعابالا
 مستوى اكتساب وفق الأنشطة التي أسهمت في تحسن شكل تتابعيب

 هذا يتوافق معو .م النحوي، وتحليله، والتفاعل معهللمفهو الطلاب
، )2007(، ودراسة عبد الله )2012( وبيالر أشارت إليه دراسة

تنظيم استراتيجيات أن  نتائجها التي أظهرت )2001( ودراسة كلوب
واكتساب المفاهيم  ،حصيل الدراسيالمحتوى تسهم في تحسين الت

  . النحوية

وللتأكد من أن هذه الفروق فروق جوهرية، تعود إلى متغيرات 
حساب حجم التأثير من خلال مربع إيتا الذي يظهر  جرىالدراسة، 

أن قيمة  بصورة أكثر وضوحاً، وقد تبين "جليوثيرا"أثر نظرية 
قيمة مربع إيتا وهي أكبر من  ،)0.31(مربع إيتا المحسوبة تساوي 

التأثير المحدد للتأثير الكبير  بمعنى أنها أكبر من حجم ،الجدولية
وهذا يشير إلى أن تأثير المتغير المستقل  .)0.14(الذي يساوي 

في إحداث تباين في المتغير التابع كان على درجة كبيرة، وهذا يدل 
يم ، كان تأثيرها كبيرا في تنمية المفاه"جليوثيرا"على أن نظرية 

وقد يعزى ذلك إلى خصائص تنظيم المحتوى وفق نظرية  .النحوية
التي تساعد على تدعيم البنية المعرفية للمفهوم  "جليوثيرا"

 وتقوية الربط بين المفاهيم، وإيجاد علاقات وارتباطات ،النحوي
المفاهيمية للتابع الواحد كالنعت،  بين أجزاء المعرفة تكاملية

ف، وبينها جميعا بصورة تسهم في تكوين والتوكيد، والبدل، والعط
 جرىأساس معرفي متماسك ومتكامل للتوابع جميعها، لا سيما إذا 

 لطالب،الخبرات السابقة الموجودة في البنية المعرفية لربطها ب
التطبيقات النحوية الشفوية والكتابية التي وتقديمها بطريقة توظف 

وهذا يتوافق  .ركيزوتزيد من القدرة على الت ،تمكن من الممارسة
التي أكدت فاعلية ) 2012(دراسة نتائج دراسة باكير مع نتائج 

  .مبادئ نظرية التدفق في تدريس القواعد النحوية

ينص السؤال الثاني على  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني
وفق نظرية  فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع هل تختلف"
بعض المفاهيم النحوية لدى التوسعية في تحصيل  "رايجليوث"

  ".؟)التطبيق ،الفهم ،التذكر(طلاب الصف العاشر طبقا لمستوى 

صيغ الفرض الثاني الذي ينص على  ،هذا السؤال عنللإجابة 
وفق نظرية  فاعلية تنظيم محتوى وحدة التوابع تختلف لا"
التوسعية في تحصيل بعض المفاهيم النحوية لدى  "رايجليوث"

التذكر، الفهم، (ر طبقا للمستوى المعرفي طلاب الصف العاش
  .")التطبيق

مقارنة أداء المجموعتين  جرىوللتحقق من صحة الفرض 
في كل مستوى من المستويات المعرفية على ) التجريبية والضابطة(

   .يوضح ذلك )9(حدة، والجدول 
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في كل مستوى من  التطبيق البعدي لاختبار المفاهيم النحوية ق بين متوسطي درجات المجموعة الضابطة والتجريبية فيودلالة الفر :)9(جدول 
   مستويات التذكر والفهم والتطبيق

  المستوى

  المجموعة التجريبية

  )طالبا 36=ن (

  المجموعة الضابطة

  )طالبا 36=ن (
  )ت(قيمة 

  المحسوبة

  

  الدلالة مستوى

  لانحراف المعياريا  المتوسط الحسابي  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  الإحصائية
  غير دالة  0.753  1.73 3.72  2.01 4.06  التذكــر
  غير دالة  1.527  2.86 6.31  3.98 7.56  الفهـــم
  )α = 0.01( دالة عند  2.42  2.91  7.69  3.57 9.56  التطبيق

 

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين  )9(ضح من الجدول يت
ة في موعة الضابطمتوسطات درجات المجموعة التجريبية، والمج

ويمكن تفسير ذلك بأن هذين  .ومستوى الفهم مستوى التذكر
 ،يحتاجان إلى أنواع معينة من الأسئلة) التذكر والفهم(المستويين 

 ،المعينة على الفهم سئلة المباشرة، والأسئلة السابرةمثل الأ
من التفكير،  ا من الأسئلة التي تخاطب المستويات الدنياموغيره

فر في ايتو ما قش مستويات الفهم المباشر، وهذاوالتي تنا
المجموعتين التجريبية والضابطة، مما أسهم في تحسن هذه 

   .المهارات لدى طلاب المجموعتين بنفس الدرجة دون فروق

في حين كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين 
المجموعتين في مستوى التطبيق، وقد يعزى ذلك إلى تكامل 

معرفية في اكتساب المفاهيم النحوية باعتبار مستوى المستويات ال
يعدان قاعدة عريضة وأساساً لمستوى التطبيق الذي  الفهمو التذكر

أن التنظيم التوسعي للمحتوى التعليمي  يبنى على ما قبله، كما
يتطلب من المتعلمين القيام بممارسة العمليات العقلية العليا؛ لربط 

ات بعضها ببعض، وفهم العلاقات التي المفاهيم والمبادئ والإجراء
 دراسة دروزةويتوافق ذلك مع  .)2002 الأدغم،( تربط بينها

 في تنمية مهارة "جليوثيرا"التي أكدت فاعلية نظرية ) 1993(
   .تطبيق المعلومات العامة

  :في ضوء نتائج الدراسة التي تم التوصل إليها يمكن التقدم بالتوصيات التالية :التوصيات

ورة التركيز على المفاهيم النحوية، وتحليلها، وتوجيه ضر .1
المعلمين للعمل على تنميتها بطريقة منظمة تمكن من 

ووضع برامج  ،اكتسابها وتشكيلها بنية معرفية لدى المتعلم
 ،حقيقية مخططة، وأن يدرب المعلم على فهم هذه البرامج

 .وتطبيقها

ية في الكتب زيادة الاهتمام بنظرية تنظيم المحتوى التوسع .2
المدرسية بحيث يتم تفعيلها في تنظيم المحتوى اللغوي 

 .للدروس النحوية
 

ضرورة تضمين دليل المعلم أنشطة وإجراءات تعليمية توضح  .3
والإفادة منها بشكل أكبر في  ،كيفية توظيف النظرية التوسعية

  . العملية التعليمية

 تدريب معلمي الصف العاشر على مهارات توظيف النظرية .4
  .التوسعية في التدريس

دراسة العلاقة بين التمكن من المفاهيم النحوية وفق النظرية  .5
 . التوسعية وتطبيقها في الفروع اللغوية الأخرى
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